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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

                               คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                                                ประจ าปีการศึกษา 2560 
   
1. บทสรุปผู้บริหาร 
         หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติและ

จ านวนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรนี้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในปีการศึกษา 2560 มีการรายงานผลการด าเนินงาน

ทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครั้งนี้  

คณะผู้ประเมินใช้วิธีการประเมินในลักษณะพิชญพิจารณ์ โดยมองในมิติภาพรวมของการด าเนินงาน  

ที่สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ 

          การประเมินเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2561 ณ ห้อง 506 อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและ 

โลจิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ พบว่าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2559 มีการควบคุมก ากับมาตรฐานเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มี  

การจัดการเรียนการสอน ส าหรับ 2560 จากการประเมินของคณะกรรมการเมื่อพิจารณา แต่ละหมวดคือ 

หมวดที่ 1 ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน หมวดที่ 2 ค่าเฉลี่ย 4.42 หมวดที่ 3 ค่าเฉลี่ย 3.00 หมวดที่ 4 

ค่าเฉลี่ย 3.29 หมวดที่ 5 ค่าเฉลี่ย 3.50 หมวดที่ 6 ค่าเฉลี่ย 3.00 และค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินรวมหมวดที่ 

2 – 6 เท่ากับ 3.44 มีระดับคุณภาพดี 

          ในภาพรวมหลักสูตรมีจุดแข็งคือ 1. ศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
หลักสูตรและมีต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนผู้ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการก าลังด าเนินการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีการจัดโครงการอบรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 2. มีบัณฑิตที่จบ
แล้วได้งานท าตรงตามสาขาวิชา หลักสูตรควรมีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและควรร่วมกันวิเคราะห์จัดท า
รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (SAR) เพ่ือน าไปสู่การด าเนินงาน การปรับปรุง 
และพัฒนาผลการด าเนินงานในอนาคต 
 



(ลงนามแล้ว) 

2.  รายนามคณะผู้ประเมิน 
 

 ลงนาม............................................................. ...................ประธานกรรมการ 
                                      (.......................................................................... ) 

                                                

ลงนาม................................................................................กรรมการ  
     (.......................................................................... ) 

 

 ลงนาม................................................................................กรรมการ  
         (.......................................................................... ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ

สาขา 

คะแนน

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1   

ตัวบ่งช้ี1.1  
ป.ตรี 4 

บัณฑิต 12 
3 ข้อ - ผ่าน ผ่าน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 
 

 

3 ข้อ - ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

ตัวบ่งช้ี2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 

4.50 

23.25 
3.98 1.20 3.98 

6 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา

ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 70 

74 

97.36 
5 

  

4.86  
76 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  
 

 

 3.10 4.42 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา  

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ 4 ข้อ  3  3  

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
3 ข้อ 4 ข้อ  3  3  

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 ข้อ 4 ข้อ  4  3  

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3    3 3 



 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์
3 ข้อ 4 ข้อ  3  3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์     3.89 

 
(ร้อยละ) 

 
20 %   

 

ตัวบ่งช้ี 4.2.1ร้อยละของอาจารยป์ระจ า

หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
ป.ตรี 20 1/5 

0.2x100x5 

20 
5 5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า

หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ร้อยละ) 

ป.ตรี 60 

 

1 
0.2x100x5 

60 
1.67  1.67 

5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 

(ร้อยละ) 

ป.ตรี 20 

1.6 .32x100x5 

20 
5  5 

5 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ข้อ 3 ข้อ  3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4    3.30 3.29 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ข้อ 4 ข้อ  3  3 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
3 ข้อ 4 ข้อ  3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.3การประเมินผู้เรยีน 3 ข้อ 4 ข้อ  3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 

100 
 5  5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5    3.50 3.50 



4. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม  ตรวจสอบ  ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

       1. หลักสูตรควรพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณสมบัติพร้อมที่จะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ.2563 และเปิด
สอนในปีการศึกษา  2564 ที่ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการ (บทความวิชาการ บทความวิจัย ต าราหรือหนังสือตามหลักเกณฑ์ของ (ก.พ.อ.) ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยผลงานวิชาการควรเป็นผลงาน
ที่เก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

- นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปีจ านวนมากกว่า 90% 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

       1. หลักสูตรควรน าผลการเรียนรู้ที่ผู้ใช้บัณฑิตประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้  มาปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีผล
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ในด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะ
ทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  และควรน า
ผลการประเมินไปเปรียบเทียบย้อนหลังกับปีที่ผ่านมา 
        2. หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการมีงานท าของบัณฑิตโดยอาจเปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินปีที่ผ่านมาและน ามาเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์
ต่อการประกอบอาชีพของนักศึกษา โดยเฉพาะประเด็นการมีงานท าที่ไม่ตรงสาขาวิชาชีพ ที่อาจจะต้อง
ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในการประกอบวิชาชีพอ่ืนที่สัมพันธ์กับหลักสูตรมากขึ้น 

3.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 4  3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6    4  3 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ    3.38 3.44 



องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
1. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

- 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

       1. หลักสูตรควรก าหนดค่าเป้าหมายของประเด็นตัวบ่งชี้ให้ชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวัง  
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาวัด
ความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และการประเมินกระบวนการควรรายงานผลที่เกิดขึ้นว่ากระบวนการ
ที่ด าเนินการมีผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือการจัด
กิจกรรมให้สะท้อนผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
        2. การก าหนดระบบและกลไกของกระบวนการควรให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และระบบที่
ก าหนดต้องเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ ไม่ใช่เป็นการรายงานกระบวนการ  
ที่เกิดขึ้นจริง 
        3. การจัดกิจกรรมตามประเด็นตัวบ่งชี้ควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา
โดยเฉพาะผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน 
        4. การจัดท าข้อมูลเพ่ือประเมินผลลัพธ์จากตัวบ่งชี้ ผลที่เกิดกับนักศึกษาต้องเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ประเด็นตามตัวบ่งชี้ เช่น การคงอยู่ของนักศึกษา ต้องเปรียบเทียบนักศึกษาที่คงอยู่ กับนักศึกษา ณ สิ้นปีการ
ประเมิน การวัดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรต้องด าเนินการให้ครบทุกประเด็นตามตัว
บ่งชี้  3.1, 3.2 และผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษารวมถึงการศึกษาแนวโน้มที่ดีขึ้นต้องเปรียบเทียบผลลัพธ์จากการ
ด าเนินการอย่างน้อย 3 รอบการประเมิน 
        5. หลักสูตรควรน าข้อคิดเห็นตามแนวคิดขององค์กรเพื่อความรู้และพัฒนา (OECD) มาเป็นประโยชน์
ในการสร้างกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เสนอทักษะที่ควรพัฒนาตามระดับชั้นปีและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

        1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ที่มีค่า
น้ าหนักค่อนข้างสูง 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
        1. การรายงานผลการด าเนินงาน ในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการต้องก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์
ตามประเด็นตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับทุกประเด็นของตัวบ่งชี้ 
        2. หลักสูตรควรส่งเสริมและเร่งพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนให้มี ต าแหน่งทาง
วิชาการ และผลงานทางวิชาการ ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามระดับมาตรฐานของการประกัน



คุณภาพโดยจัดท าแผนพัฒนาตนเอง และติดตามผลให้เป็นไปตามแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่จะต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
        3. หลักสูตรควรน าข้อก าหนดของ สกอ. เรื่องแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนให้มีระดับตาม
เกณฑม์าตรฐาน 

3.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

- 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

        1. หลักสูตรควรศึกษาและท าความเข้าใจกับประเด็นตัวบ่งชี้ที่ก าหนดเพื่อให้การก าหนดค่าเป้าหมาย
วัดความส าเร็จได้สอดคล้องกับประเด็นอย่างชัดเจนโดยเฉพาะ ตัวบ่งชี้ 5.2 และ 5.3 ที่มีความสัมพันธ์กับ 
มคอ.3,4,5,6  และ 7   
        2. หลักสูตรควรสะท้อนผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ ประเมินความส าเร็จตามเป้าหมายที่เน้นความ
ทันสมัยของรายวิชา โดยให้มีกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา กลยุทธ์การสอน และการประเมิน โดยศึกษาผล
การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 2-4 ฉบับปรับปรุง) มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
ความทันสมัยของรายวิชา 
        3. หลักสูตรควรก าหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลายยืดหยุ่น และท าให้เกิดผล
การประเมินเชิงประจักษ์ ที่ตรงกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนที่กระจายความรับผิดชอบของแต่ละ
รายวิชา  รวมถึงการพิจารณาวิธีการทวนสอบผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมและครอบคลุม มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

3.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
หมายเหตุ : ในประเด็น 5.4 ให้เขียนข้อเสนอแนะในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
                                    1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

- 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

       1. หลักสูตรควรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาให้ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมินตามตัวบ่งชี้  เพ่ือให้การวิเคราะห์ผลการประเมินได้สะท้อนถึงกระบวนการที่ต้องปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ที่จะส่งผลให้ผลการประเมินนั้นถูกต้อง
ครบถ้วน  ตรงกับความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาอย่างชัดเจน 

3.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

   
  ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

         1. การจัดท า มคอ.7 ควรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนดเพ่ิมเติม ในประเด็นการก าหนดผลลัพธ์ที่มีค่าเป้าหมายวัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการจากกระบวนการ ในคู่มือการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2557 ฉบับปรับปรุงหน้า 

29   

         2. การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากตัวบ่งชี้ 3.3 และ 4.3 ในประเด็นความพึงพอใจอาจน ามาเป็น

ประโยชน์ใช้ในการวิเคราะห์ประเมินความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการได้  ดังนั้น

ข้อมูลจากแบบประเมินควรสะท้อนรายการที่ครบถ้วนและตรงตามประเด็นเพ่ือให้การวิเคราะห์มีความ

น่าเชื่อถือ 


