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ค ำน ำ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็น
หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555  รหัสหลักสูตร 25551471104425  ซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มุ่งผลิตบัณฑิตที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์สามารถด ารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยปรับค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชา
ให้มีความสอดคล้องกับการเตรียมคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
และวิพากษ์หลักสูตรให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์) 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

6 ธันวาคม 2559 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ      วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program in Business Computer 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
 ชื่อย่อ (ไทย)  บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration (Business Computer) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) B.B.A. (Business Computer) 
 

3.  วิชาเอกของหลักสูตร 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ประเภทหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างประเทศท่ีมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
   6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ รหัสหลักสูตร 25551471104425   
    6.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 9 เดือน
มกราคม พ.ศ. 2560 ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
ของสภาวิชาการ 
   6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4 วันที่ 3 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2560 ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 
   6.4 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560 ให้ความเห็นชอบใน 
การน าเสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ 
   6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 25 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2560  ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
   6.6 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 4 วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 ได้อนุมัติให้เปิด
สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
   

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 ในภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
   หลังส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพต่างๆ ได้ดังนี้   
   8.1 เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ภาครัฐและเอกชน 
   8.2 นักวิเคราะห์และออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 
    8.3 ผู้ประกอบการอาชีพอิสระด้านการค้าขายผ่านสื่อดิจิทัล 
   8.4 ผู้พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
   8.5 นักพัฒนาเว็บไซต์ 
   8.6 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีคอมพิวเตอร์ หรือระบบบริหารงานบุคคล 
   8.7 เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนด้านซอฟต์แวร์  
   8.8 เจ้าหน้าที่ฝ่ายคอมพิวเตอร์ในหน่วยงานธุรกิจ 
   8.9 ผู้ประกอบการธุรกิจจ าหน่ายและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษาและปีที่ส าเร็จ
การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1 อาจารย์อัฎศณี 
เพียรเจริญวงศ์ 
5-1006-00019-98-5 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นท.บ. (การประชาสัมพันธ์/ 
การโฆษณา)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2548 
 
 

2539 

2 อาจารย์กิตติพงษ์ 
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
3-1906-00151-12-7 

อาจารย์ บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ธัญบุรี 
ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ธัญบุรี 

2551 
 
 

2549 

3 อาจารย์กสมล  ชนะสุข 
3-8013-00058-34-7 

อาจารย์ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 
   เกล้าธนบุรี 
ศศ.บ. (การตลาด) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน 
   จอมบึง 

2549 
 
 
 

2545 

4 อาจารย์ขวัญยุพา 
ศรีสว่าง 
5-1402-99003-37-0 

อาจารย์ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 
   เกล้าธนบุรี 
ศศ.บ. (การตลาด) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2551 
 
 
 

2542 

5 อาจารย์ ดร.เดช  
ธรรมศิริ 
3-1005-00518-81-9 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม    
   เกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2556 
 
 

2547 
 

2541 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
   11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
      จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งเป็นแผน
แม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาคและระดับประเทศในทุกขั้นตอน
ของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ” โดยใน
แผนพัฒนาประเทศได้กล่าวถึงการปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญา
น าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วย
ให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
       การขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเจริญเติบโตในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 จะเน้นการพัฒนา
และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจและ
ฐานรายได้ใหม่ควบคู่ กับการเพ่ิมผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิมรวมทั้งการต่อยอดการผลิต
และบริการเดิมโดยใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ นอกจากนั้น จะให้ความส าคัญกับการใช้ศักยภาพ
ของทรัพยากรชีวภาพ การส่งเสริม การเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนว ระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและ
การเตรียมความพร้อมของภาคบริการ ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขันให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งการสร้างสังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้  
ขายเป็น โดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้บริโภคอย่างรวดเร็วและมาตรฐานสากลของ
สินค้าและบริการที่สูงขึ้นรวมถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรวมทั้งพัฒนาระบบและกลไก ตลอดจน 
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือกระจายโอกาสเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่นและแบ่งปันผลประโยชน์
อย่างเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจ 
   11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
     จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ได้กล่าวถึงการพัฒนา
ในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปในหลายด้าน ทั้งการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ และรายได้ที่
ท าให้จ านวนคนยากจนลดลง บริการทางการศึกษาและสาธารณสุขขยายทั่วถึงมากขึ้น อย่างไรก็ดี  
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมนับว่ามีความคืบหน้าช้า และยังเป็นปัญหาท้าทาย
ในหลายด้านทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการ ให้ 
บริการภาครัฐ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลและในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับบริการที่คุณภาพต่ ากว่ารวมทั้ง 
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ข้อจ ากัดในการเข้าถึงระบวนการยุติธรรมของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ ในพ้ืนที่ห่างไกล 
นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไข/ปัจจัย เสี่ยงหลายประการที่อาจจะส่งผลให้ความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย 
ทวีความรุนแรงขึ้น  
          การใช้งานระบบสารสนเทศ ทั้งคอมพิวเตอร์และระบบสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตที่มีความ
กว้างขวางครอบคลุมพ้ืนที่สาธารณะ สามารถช่วยแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ได้กล่าวมาข้างต้น  
ดังนั้นนักคอมพิวเตอร์ที่ท างานให้แก่ประเทศรวมทั้งองค์กรจะต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในความส าคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบขององค์กร อีกทั้งต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานให้แก่องคก์รด้วยคุณธรรมและคุณภาพ  
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
   12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ 
และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองรับการแข่งขันในระบบ
การค้าเสรีที่จะเข้ามามีบทบาท มีผลกระทบต่อธุรกิจภายในประเทศในทุกระดับ โดยการผลิตบุคลากร
ทางคอมพิวเตอร์ ที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในองค์กรทางธุรกิจ สามารถปรับตัวเข้าสู่ยุคประเทศไทย 
4.0  มีความเข้าใจในสถานการณ์ทางธุรกิจ  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ท าการค้าผ่านสื่อดิจิทัล 
สามารถน าหรือพัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมเข้ามาใช้ให้เป็นข้อได้เปรียบหรือเครื่องมือที่สร้าง 
ความสามารถในกิจการธุรกิจ รวมถึงการดูแลระบบประมวลผลให้สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
   12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
      การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการเป็นสถาบัน 
การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการศึกษาให้แก่ท้องถิ่น ที่น ามาใช้งานได้จริงในงานธุรกิจระดับแนวหน้าใน
การผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรที่มีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา และการประยุกต์เทคโนโลยี 
และพัฒนานวัตกรรมอีกท้ังยังเป็นภาระหนึ่งของพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีไว้ดังนี้     
      12.2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
      12.2.2 ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้และนวัตกรรม 
      12.2.3 บริการวิชาการแก่สังคม 
      12.2.4 พัฒนาองค์การธรรมาภิบาล 
      12.2.5 เพ่ิมขีดความสามารถของระบบและกลไกการประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ 
      12.2.6 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      12.2.7 ประยุกต์เทคโนโลยีที่เหมาะสมและพัฒนานวัตกรรม 
 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม (เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/
สาขาวิชาอ่ืน) 
   13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
       วิชาในกลุ่มวิชาแกนทางบริหารธุรกิจ 
       วิชาในกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 



6 
 

   13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
       - 
   13.3 การบริหารจัดการ 
       สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชา 
โดยต้องมีการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้  



 
 
 

หมวดที ่2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา 
    ผลิตบัณฑิตให้รอบรู้การบริหารจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรมจริยธรรม  
  1.2 ความส าคัญ 
    เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตให้รอบรู้การบริหารและการจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งให้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ และความรู้
ทางด้านธุรกิจตลอดจนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ ควบคู่ไปกับ 
การสอนหลักการ การท าธุรกิจ การบริหารจัดการองค์กรธุรกิจโดยเสริมสร้างศักยภาพให้นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ไปประยุกต์รวมกับความรู้ทางด้านธุรกิจ 
เพ่ือมีความรู้ความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์ระบบงานธุรกิจ การเลือกและจัดท าระบบงาน
คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับธุรกิจนั้น ๆ ตลอดจนบริหารจัดการให้มีการใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ยังมุ่งเน้นทักษะการท างานเป็นทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบใน 
การท างาน  
  1.3 วัตถุประสงค์ 
    ผลิตบัณฑิตให้รอบรู้การบริหารจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 
    1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีเจตคติที่ดีและสามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือประกอบอาชีพด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
งานวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า มนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ 

1.3.6 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการบริหารระบบสารสนเทศในองค์กร 
    

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
  2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง   
    2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานขั้นต่ าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของท้องถิ่น 
    2.1.2 เสริมสร้างความรู้ ทักษะวิชาชีพและเพ่ิมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องให้กับนักศึกษา 
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    2.1.3 สาขาวิชามีระบบออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร  โดยการส ารวจความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร  โดยอ้างอิงจากการพัฒนาระบบกลไกการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
    2.1.4 พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการให้มีประสบการณ์
เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์ 
    2.2.1 พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจากหลักสูตรในระดับสากล (ACM/IEEE) 
    2.2.2 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตมาร่วมพัฒนา
หลักสูตร 
    2.2.3 ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
    2.2.4 สร้างความร่วมมือทางวิชาการและกิจกรรมเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง 
ด้านคอมพิวเตอร์ร่วมกับองค์กร และผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่นทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจ 
    2.2.5 สนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัย และการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและองค์กรภายนอก 
  2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้   
    2.3.1 เอกสารหลักสูตรและการปรับปรุง 
    2.3.2 รายงานผลการประเมินหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
    2.3.3 การทดสอบประมวลผลความรู้และทักษะทางวิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา 
    2.3.4 รายงานผลการมีงานท าของบัณฑิต 
    2.3.5 ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและการพัฒนาท้องถิ่น 
    2.3.6 ใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 



 
 

หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 
    ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ค) และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ง) 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
    ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  และเป็นไปตามการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
  1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    ไม่มี 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
    ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม - เดือนพฤศจิกายน 
    ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 
    ภาคฤดูร้อน  เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม  
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
    2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
    2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
    นักศึกษาแรกเข้ามีคุณวุฒิที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อแผนการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนั้นนักศึกษาอาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนการขาดเป้าหมายของการศึกษา 
  2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาร่วมกันจัดแผนการศึกษา จัดการเรียนการสอน และ
จัดล าดับการเรียนทั้งหลักสูตร 
    2.4.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาแรกเข้าเมื่อมีปัญหาในการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัย และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ นักศึกษารุ่นพ่ีกับนักศึกษารุ่น
น้อง 
    2.4.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารับการอบรมเสริมภาษาอังกฤษระหว่างภาคการศึกษาของสถาบัน
ภาษาของมหาวิทยาลัย 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
คาดว่าจะรับเข้าศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - 480 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
   2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 
      ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 22,800 บาท/คน/ปี ดังนั้น สาขาวิชาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจ านวนนักศึกษาแรกเข้าปีละ 120 คน ดังนี้ 

  

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าบ ารุงการศึกษา 
(บาท) 2,736,000 5,472,000 8,208,000 10,944,000 10,944,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(บาท) 108,000 216,000 324,000 432,000 432,000 

รวมรายรับ 2,844,000 5,688,000 8,532,000 11,376,000 11,376,000 
   

   2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก.  งบด าเนินการ      
 1.1 งบบุคลากร (บาท) 2,100,000 2,340,000 2,580,000 2,820,000 2,820,000 
 1.2 งบด าเนินงาน (บาท) 146,500 293,000 439,500 586,000 586,000 
 1.3 ทุนการศึกษา (บาท) - - - - - 
 1.4 รายจ่ายระดับ   
   มหาวิทยาลัย (บาท) 

- - - - - 

รวม (ก) 2,246,500 2,828,000 3,019,500 3,406,000 3,406,000 
ข. งบลงทุน (บาท)      
  ค่าครุภัณฑ์ (บาท) 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
รวม (ข) 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
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   2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) (ต่อ) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
รวม (ก) + (ข) 2,646,500 3,228,000 3,419,500 3,806,000 3,806,000 

จ านวนนักศึกษา (คน) 120 240 360 480 480 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 22,054 13,450 9,499 7,929 7,929 

 

 2.7 ระบบการศึกษา 
    ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ค)  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง)     
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย  
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก จ)     

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
  3.1 หลักสูตร 
    3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
    3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
        โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  137 หน่วยกิต 
       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
         (1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ  9 หน่วยกิต 
         (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ บังคับ  6 หน่วยกิต 
         (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ  6 หน่วยกิต 
         (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับ  6 หน่วยกิต 
     ข้อก าหนดเฉพาะ ให้เลือกเรียนเพ่ิมเติมใน 4 กลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
       ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า  101 หน่วยกิต 
        (1) กลุ่มวิชาแกน  39 หน่วยกิต 
        (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  49 หน่วยกิต 
        (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
        (4) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
       ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
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    3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
         (1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 
           รายวิชาบังคับ  9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication 
1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) 
 English at Work 
  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) 
 Chinese Conversation at Work 
1500138 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 1 
1500139 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 2 
1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Tagalog 
1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 
 Conversation in Tagalog 
1500142 ภาษามาเลย์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Malay 
1500143 สนทนาภาษามาเลย์ 3(3-0-6) 
 Conversation in Malay 
1500144 ภาษาลาวเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Lao 
1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 
 Conversation in Lao  
1500146 ภาษาพม่าเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Burmese 
1500147 สนทนาภาษาพม่า 3(3-0-6) 
 Conversation in Burmese 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Vietnamese 
1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 
 Conversation in Vietnamese 

 

       (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
          รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา)   6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Government and Politics 
2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  
2000114  สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 
 Thai Society in Global Context 
  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000115 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Human and Environment 
2000116 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life 

 

       (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
          รายวิชาบังคับ  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Ethics and Life Skills  
2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Volunteer Mindedness for Local Development 
2500116 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 
 Aesthetic Appreciation 
  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Psychology in Daily Life 
2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 3(3-0-6) 
 Information for Study Skills 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 
 Dvaravati Studies 

 

       (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
           รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making 
4000125 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Sport Science for Health 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology 
  รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000127 โลกกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Science and Technology Development in the Changing World 
4000128 การสร้างเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Well-being Promotion  
4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Recreation for Health 
4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 
 Health Insurance System in Thailand 
4000131 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life 
ข้อก าหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

 

       ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่น้อยกว่า  95 หน่วยกิต 
         (1) กลุ่มวิชาแกน  จ านวน 39 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      3(3-0-6) 
 Business English 2 
2562302 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Laws 
3521103 การบัญชีการเงิน       3(2-2-5) 
 Financial Accounting 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 
3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
 Business Finance 
3543101 การบริหารการตลาด      3(3-0-6) 
 Marketing Management 
3561101 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
 Organization and Management 
3561401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
3562307  การบริหารการผลิต      3(3-0-6) 
 Production Management 
3562501  สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 
 Business Statistics 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 
 Strategic Management 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Economics 

 

        (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ จ านวน  49 หน่วยกิต 
                     2.1 กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ   16 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3601101   กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์ 3(3-0-6) 
 Law and Ethics in Cyber Society 
3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Management Information Systems for Business 
3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ   3(2-2-5) 
  Systems Analysis and Design 
3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Information Systems Security for Business 
3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 1  2(0-4-2) 
 Business Computer Project 1  
3604801 โครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 2  2(0-4-2) 
 Business Computer Project 2 
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                     2.2 กลุ่มเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์   18 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3601104  โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  
3602803    ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           3(2-2-5) 
 Database Systems for Business   
3603802   การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส์ 3(2-2-5) 
 Graphics Information Presentation   
3603803  เศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Economy 
3603804  การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร   3(2-2-5) 
 Enterprise Resource Planning Software Application  
3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
 Mobile Commerce Technology 

 

                     2.3 กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์  9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ                                         3(2-2-5) 
 Computer Programming for Business 
3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Program Development  for Business Data Analysis 
3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต 3(2-2-5) 
 Internet Programming 

                  

          2.4 กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3601801  โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Data Structures and Algorithms for Business      
3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 
 Computer Networks 

  

        (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  จ านวน  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
  Business Intelligence  
3603602 วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื่องต้นเบื่องต้นเบื่องต้น 3(2-2-5)                       
 Introduction Research in Business Computer 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603603 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Marketing 
3603604  การอนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านธุรกิจ   3(2-2-5)  
   Technology Implementation in Business Computer 
3603605 การประชาสัมพันธ์และโฆษณาผ่านสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Promotion and Advertising 
3603606 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
 Information Systems for Customer Relationship Management 
3604601 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3(2-2-5) 
 Information Systems for Logistics and Supply Chain 
3604602 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
 Mobile Application Development  
3604603  สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Seminar on Business Computer 
3604604  การประมวลผลภาพ 3(2-2-5)  
 Image Processing 
3604605  อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ   3(2-2-5)  
 Internet of Things in Business 

 

        (4) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  จ านวน  7 หน่วยกิต 
                ให้เลือกเรียนจากแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
                     4.1 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2(90) 
 Pre-Practicum in Business Computer 
3604901 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5(450) 
 Professional Internship in Business Computer 

 

                     4.2 แบบสหกิจศึกษา   
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603902 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Business Computer 
3604902 สหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6(540) 
 Cooperative Education in Business Computer 
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       ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
         ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยไม่
ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
  
ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 
 เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา    
 เลขตัวที่ 4   บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
 เลขตัวที่ 5    บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวที่ 6, 7   บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
หมายเหตุ 

เลขตัวที่ 1- 3  บ่งบอกหมวดหมู่วิชา ดังนี้ 
150  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
200  หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
250  หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
400  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา    
เลขตัวที่ 4   บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5    บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6, 7   บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

 หมายเหตุ 
  เลขตัวที่ 5    บ่งบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
  1  หมายถึง  กลุ่มวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน 
  6  หมายถึง  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
  8  หมายถึง  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
  9  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

 

  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน หมายความว่า นักศึกษาที่จะลงทะเบียนวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
จะต้องผ่านการเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น  
โดยนักศึกษาจะผ่านการเรียนและการประเมินผลรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน โดยได้ระดับคะแนน 
A, B+, B, C+, C, D+, D, PD หรือ P 

 

    3.1.4 แผนการศึกษา : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1500133   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
4000125   วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ  3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
2000113   อาเซียนศึกษา    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
2562302   กฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3521103   การบัญชีการเงิน    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3561101   องค์การและการจัดการ    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3601104   โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ   3(2-2-5)               เฉพาะด้าน 
         รวม  21 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
2000112   การเมืองการปกครองไทย    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
2000114   สังคมไทยในบริบทโลก    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
2500114   จริยธรรมและทักษะชีวิต    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
1551605   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3531101   การเงินธุรกิจ    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3601801   โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3601101     กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
         รวม  21 หน่วยกิต 



20 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1500134   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
4000126   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
1551606   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3522301   การบัญชีเพื่อการจัดการ    3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3591102   เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3602801   การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 3(2-2-5)  เฉพาะด้าน 
3602802   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ   3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
         รวม  21 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1500135   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
2500115   จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น    3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
3543101   การบริหารการตลาด     3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3562501   สถิติธุรกิจ   3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3602803   ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ   3(2-2-5)  เฉพาะด้าน 
3602804  การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ  3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3602805   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
         รวม  21 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3562307  การบริหารการผลิต   3(3-0-6) เฉพาะดา้น 
3603801  เครือข่ายคอมพิวเตอร์   3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3603802  การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส์ 3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3603803   เศรษฐกิจดิจิทัล    3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3603804    การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผน  3(2-2-5)   เฉพาะด้าน 
    ทรัพยากรองค์กร                   
XXXXXXX  วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้าน 
         รวม  18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3603805   เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่   3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3603806    ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3603807    การเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต  3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3603808    โครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 1  2(0-4-2)  เฉพาะด้าน 
XXXXXXX  วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้าน 
XXXXXXX  วิชาเลือกเสรี   3(x-x-x) เลือกเสรี 
         รวม  17 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3564201   การจัดการเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3561401   การจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
3604801   โครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 2   2(0-4-2) เฉพาะด้าน 
XXXXXXX  วิชาเลือกเสรี   3(x-x-x) เลือกเสรี 
3604901   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2(90)  เฉพาะด้าน 
    ด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือ      หรือ  
3604902   การเตรียมสหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1(45)  เฉพาะด้าน 
         รวม  13/12 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา    น(ชั่วโมง) หมวดวิชา 
3604903   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   5(450)  เฉพาะด้าน 
    ด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      หรือ 
3604904   สหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6(540)  เฉพาะด้าน 
         รวม  5/6 หน่วยกิต 
 

สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
       ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า  101 หน่วยกิต 
         (1) กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 
         (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  49 หน่วยกิต 
         (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
         (4) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
       ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
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    3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
         (1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
            รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร          3(3-0-6) 
  Thai for Communication  
 ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน  
   Skills in listening, speaking, reading and writing and Thai usage for 
communication in daily life 

 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6)  
 English for Communication 
 ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน การฟังเพ่ือจับ
ใจความส าคัญและตอบค าถาม การพูดบรรยายและแสดงความคิดเห็น การอ่านจับใจความส าคัญและ
สรุปความ การเขียนประโยคและอนุเฉท  
 Skills in listening, speaking, reading and writing in daily life, listening for main 
ideas, answering questions, describing, giving information, expression ideas, reading for 
main ideas and details and writing  sentences and paragraphs 

 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน         3(3-0-6)  
 English at Work 
  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน การแนะน า
ตนเองและองค์กร การสัมภาษณ์ การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ การน าเสนองาน การอ่านเอกสาร 
การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนบันทึกสื่อสารระหว่างหน่วยงาน การสื่อสารทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 Skills in listening, speaking, reading and writing at work, self and organization 
introducing, interviewing, telephoning, presenting, documents reading, job application 
form writing, interoffice memo writing and e-mail communicating 
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        รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500136  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร          3(3-0-6)  
 Chinese for Communication 
 ทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา การแนะน า
ตนเอง   และผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่มและการซื้อสินค้า 
         Chinese skills for communication in daily life, greeting and farewell, 
introducing oneself and others, expressing gratitude and apologizing, food and drink 
ordering and shopping 

 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน           3(3-0-6)  
 Chinese Conversation at Work 
 ทักษะการฟังและพูดภาษาจีนในการท างาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัด
หมาย  การสัมภาษณ์ การรับฝากข้อความและการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ 
 Chinese listening and speaking at work, asking for information, telephoning, 
making appointments, interviewing, leaving messages and job application form and 
resume writing   

 

1500138 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1          3(3-0-6)  
 Japanese for Communication 1 
 อักษรและระบบเสียงในภาษาญี่ปุ่น ค าศัพท์และอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสร้างประโยคขั้น
พ้ืนฐาน ค าทักทายในชีวิตประจ าวันและการสื่อสารด้วยภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
 Japanese characters and sound system, vocabularies, basic Kanji letters, 
basic  sentence structure, daily conversations and basic Japanese communication 

 

1500139  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2          3(3-0-6)  
 Japanese for Communication 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500138  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1  
 Pre-requisite:  1500138  Japanese for Communication 1 
 ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่นและการใช้ภาษาญี่ปุ่นใน 
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
 Skills in Japanese listening, speaking, reading and writing and Japanese in 
daily life communication 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น         3(3-0-6) 
 Basic Tagalog  
 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะและสระ การเน้นเสียงและพยางค์ รูปประโยค
พ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรม
ในชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ  
 Introduction to Tagalog language, alphabets, consonants and vowels, stress 
and syllables, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about 
oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, 
occupation, color, cardinal numbers, clothes and accessories 
 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก        3(3-0-6) 
 Conversation in Tagalog  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500140  ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น  
 Pre-requisite: 1500140 Basic Tagalog  
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไป งานอดิเรก 
และกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การซื้อของ 
การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาตากาล็อกในสถานการณ์
ต่าง ๆ  วัฒนธรรมในประเทศฟิลิปปินส์และกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Tagalog language 
in different situations and contexts, Filipino cultures and communication strategies 
 

1500142 ภาษามาเลย์เบื้องต้น         3(3-0-6) 
 Basic Malay  
 ภาษามาเลย์เบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะและสระ การเน้นเสียงและพยางค์ รูปประโยค
พ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรม
ในชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ  
 Introduction to Malay language, alphabets, consonants and vowels, stress 
and syllables, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about 
oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, 
occupation, color, cardinal numbers, clothes and accessories 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500143 สนทนาภาษามาเลย์         3(3-0-6) 
 Conversation in Malay 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500142  ภาษามาเลย์เบื้องต้น  
 Pre-requisite: 1500142 Basic Malay  
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไป งานอดิเรก
และกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การซื้อของ 
การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใช้ภาษามาเลย์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
วัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย/อินโดนีเซียและกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Malay language in 
different situations and contexts, Malaysian/Indonesian cultures and communication 
strategies 
 

1500144  ภาษาลาวเบื้องต้น         3(3-0-6) 
 Basic Lao 
 ภาษาลาวเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์  รูปประโยคพ้ืนฐาน 
การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ 
 Introduction to Lao language, alphabets, consonants, vowels and tones, 
basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, friends, 
family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, cardinal 
numbers, clothes and accessories 
 

1500145 สนทนาภาษาลาว         3(3-0-6) 
 Conversation in Lao 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500144  ภาษาลาวเบื้องต้น  
 Pre-requisite: 1500144 Basic Lao  
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไปงานอดิเรก
และกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การซื้อของ 
การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาลาวในสถานการณ์ต่าง ๆ 
วัฒนธรรมลาวและ  กลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Lao language in 
different situations and contexts, Lao cultures and communication strategies 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500146 ภาษาพม่าเบื้องต้น              3(3-0-6) 
 Basic Burmese  
 ภาษาพม่าเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์  รูปประโยคพ้ืนฐาน 
การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ 
 Introduction to Burmese language, alphabets, consonants, vowels and 
tones, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, 
friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, 
cardinal numbers, clothes and accessories 
 

1500147 สนทนาภาษาพม่า         3(3-0-6) 
 Conversation in Burmese 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500146  ภาษาพม่าเบื้องต้น  
 Pre-requisite: 1500146 Basic Burmese  
ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไปงานอดิเรกและกิจกรรม
ในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การซื้อของ การสนทนา
ของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาพม่าในสถานการณ์ต่าง ๆ  วัฒนธรรม
พม่าและกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Burmese language 
in different situations and contexts, Burmese cultures and communication strategies 
 

1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น            3(3-0-6) 
 Basic Vietnamese  
 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ รูปประโยคพ้ืนฐาน 
การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ 
Introduction to Vietnamese language, alphabets, consonants, vowels and tones, basic 
sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, friends, 
family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, cardinal 
numbers, clothes and accessories 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม                3(3-0-6) 
 Conversation in Vietnamese 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500148  ภาษาเวียดนามเบื้องต้น  
 Pre-requisite: 1500148 Basic Vietnamese  
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไปงานอดิเรก
และกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การซื้อของ 
การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาเวียดนามในสถานการณ์
ต่าง ๆ  วัฒนธรรมเวียดนามและกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Vietnamese 
language in different situations and contexts, Vietnamese cultures and communication 
strategies 
 

        (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
  รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000112 การเมืองการปกครองไทย         3(3-0-6)  
 Thai Government and Politics 
 ความรู้พ้ืนฐานทางการเมืองและการปกครอง การวิเคราะห์ การแสดงทัศนะต่อการเมือง
และการปกครองของไทย เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองของ
ไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงปัจจุบันโดยเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งอิทธิพลของ
กระแสโลกาภิวัตน์ 
 Basic knowledge of Thai government and politics, analyzing and expressing 
idea on Thai government and politics, crucial events of Thai history, changing of Thai 
government and politics from Sukhothai era to present in relation to economic, social, 
cultural and influence of globalization  
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000113 อาเซียนศึกษา          3(3-0-6)  
 ASEAN Studies  
 การรวมตัวของกลุ่มประเทศตามแนวคิดภูมิภาคนิยม พัฒนาการของสมาคมประชาชาติ
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมการเมืองและมั่นคงอาเซียน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ข้อมูลพ้ืนฐานและบทบาทของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ประวัติศาสตร์ประเทศสมาชิกอาเซียนโดยสังเขป ประเทศและองค์กรคู่เจรจา
อาเซียน และความเป็นพลเมืองอาเซียน 
 Integration of ASEAN countries based on regionalism, evolution of 
Association of South East Asian Nations, the ASEAN charter, ASEAN Political Security 
Community (APSC), ASEAN Economic Community (AEC), ASEAN Socio-Cultural 
Community (ASCC), fundamental  information and roles of ASEAN countries members, 
ASEAN historical background, ASEAN dialogue partnership and ASEAN citizenship 

 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก         3(3-0-6)  
 Thai Society in Global Context 
 วิวัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย ความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับ
สังคมโลกในช่วงเวลาต่างๆ ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงปัจจุบัน บทบาทของไทยในบริบทระดับสากล 
การปรับตัวและความร่วมมือของไทยในประชาคมโลก 
 Evolution of Thai politics, economy, society, and culture, relation between 
Thai and other countries in different periods from pre-modernism to post-modernism, 
roles of Thailand in international context, adaptation and cooperation of Thailand and 
global community 
 

        รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000115 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม           3(3-0-6)  
 Human and Environment  
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและ 
ความมั่นคงทางอาหาร ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการพัฒนามนุษย์  
เพ่ือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 Natural resources and environments, ecosystems, biodiversity, food security, 
natural disaster, environmental crisis, human development process for resources and 
environmental management for sustainable locality development   
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000116 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน          3(3-0-6)  
 Laws in Daily Life 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน หลักสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญ  หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์  กฎหมายอาญา การด าเนินกระบวนการยุติธรรม การประยุกต์และบูรณาการการใช้
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 Basic knowledge of laws used in daily life, fundamental rights and freedom 
based on constitutional law, rules of public and private laws, introduction to civil and 
commercial laws, criminal laws, administration of justice, application and integration of 
laws used in daily life 
 

        (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
                   รายวิชาบังคับ  
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต         3(3-0-6) 
 Ethics and Life Skills 
 แนวคิดเก่ียวกับชีวิตและจริยธรรม ปัญหาทางจริยธรรมในสังคมปัจจุบัน หลักจริยธรรมเพ่ือ
การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
 Concepts of life and ethics, ethical problems in the current society, ethical 
principles for life happiness, life skills in 21st century, life skills based on the philosophy 
of sufficiency economy, lifelong learning skills and volunteer mindedness and public 
consciousness  

 

2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น          3(3-0-6)  
 Volunteer Mindedness for Local Development 
 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด อุดมการณ์ หลักการ วิธีการเกี่ยวกับจิตอาสาเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น รูปแบบ แนวทาง กระบวนการ สร้างงานจิตอาสาเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน 
ท้องถิ่น กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่ท างานด้านจิตอาสา การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือ เป็นอาสาสมัคร  
 Definitions, importance, notions, ideologies, principles and methods of 
public consciousness for individual, communal, and local development, roles of 
individual and non-benefit organizations, case studies and voluntary processes devoting 
to community  
 
 
    



30 
 

        รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500116 สุนทรียภาพของชีวิต             3(3-0-6)  
 Aesthetic Appreciation 
 ความหมายและคุณค่าของสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์  ดุริยางคศิลป์  นาฏศิลป์และการแสดง 
การเสริมสร้างการรับรู้และความซาบซึ้งทางด้านสุนทรียภาพ  
 Definitions and value of aesthetics, visual art, musical art, Thai classical 
drama, performance art, aesthetic perceptions and appreciation 
 

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน         3(3-0-6)  
 Psychology in Daily Life 
 ความส าคัญของจิตวิทยาต่อการด าเนินชีวิต องค์ประกอบและปัจจัยของพฤติกรรมมนุษย์ 
ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย์ การรู้จักตนเองและผู้อ่ืน การปรับตัวที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาตน 
มนุษยสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 Importance of psychology for life, components and factors of human 
behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 
adjustment, self–development, human relations, teamwork and application of 
psychology for happiness in life 

 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า         3(3-0-6)  
 Information for Study Skills 
 ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศและการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและ 
การให้บริการ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์และทักษะการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
แบบออนไลน์ (OPAC) และการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียน
อ้างอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
 Definitions and importance of information technology and information 
literacy, information resources and services, classification of information resources, 
strategies and skills in Online Public Access Catalog (OPAC), online databases searching, 
academic report writing, reference citation and laws and ethics for information use 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500119 ทวารวดีศึกษา  3(3-0-6)  
 Dvaravati Studies  
 ประวัติความเป็นมาของอาณาจักรทวารวดี ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรม ร่องรอยของทวารวดีในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ
ไทย ตลอดจนความส าคัญของวัฒนธรรมทวารวดีที่มีต่อจังหวัดนครปฐม 
 History of Dvaravati kingdom, characteristics of society, economy, politics 
and government,  art and cultural growth, historical traces of Dvaravati found in 
different regions of Thailand and importance of Dvaravati culture on Nakhon Pathom 
province  

 

        (4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์  
  รายวิชาบังคับ  
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000124 การคิดและการตัดสินใจ         3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์  การพัฒนาลักษณะการคิดและกระบวนการคิด  
ความคิดสร้างสรรค์  การคิดเชิงระบบ  การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ตรรกศาสตร์และการใช้
เหตุผล     การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร กระบวนการตัดสินใจ  และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
 Principles and process of human thinking, development of cognitive 
attributes and process, creative and systematic thinking, pursuit of scientific knowledge 
and methodology, logic, data analysis, decision making process and application of the 
knowledge in daily life 
 

4000125 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ         3(3-0-6) 
 Sport Science for Health 
 ความหมาย และจุดมุ่งหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬา หลักการ ประเภทและประโยชน์
ของการออกก าลังกาย การออกก าลังกายด้วยกิจกรรมทางกาย การเล่นกีฬา มารยาทของการเป็นผู้เล่น
และผู้ดูกีฬาที่ดี การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายและการสร้างเสริมสุขนิสัย การปฐมพยาบาล 
การบาดเจ็บที่เกิดจากการออกก าลังกาย 
 Definitions and objectives of sport science, principles, categories and 
advantages of exercises, physical activities exercises, sporting, manners of good players 
and watchers, physical efficiency supplement, sport habits and first aid for exercising 
injuries 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         3(3-0-6)  
 Information and Communication Technology 
 ความหมายและองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการสืบค้นข้อมูล โปรแกรมประยุกต์  
ด้านการประมวลผลค า ด้านตารางค านวณ ด้านการน าเสนอ ด้านการสื่อสารผ่านเครือข่าย ระบบความ
ปลอดภัยของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงสุขภาวะของการใช้คอมพิวเตอร์ 
 Definitions and components of the computer system and information and 
communication technology; use of information and communication technology for 
data retrieval, software application, word processing, spreadsheet, presentation, 
network communication, network security system, computer ethics and cyber laws, 
and computer ergonomics 

   

        รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000127 โลกกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         3(3-0-6) 
 Science and Technology Development in the Changing World 
 ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
ด้านการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  ด้านพลังงาน  ภาวะโลกร้อน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม               และภัยธรรมชาติ  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 Effects of science and technology on global changes, development of 
community and country, energy and global warming, natural resources, environment, 
disaster, agriculture, and agricultural industry 
 

4000128 การสร้างเสริมสุขภาวะ          3(3-0-6) 
 Well-being Promotion 
 ความส าคัญของสุขภาพ ด้านร่างกายและอารมณ์ อาหาร ยาและสมุนไพร อนามัยส่วน
บุคคล และสิ่งแวดล้อมในชุมชน โรคและวิธีการป้องกันโรค การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะส่วน
บุคคล และทักษะการเชื่อมโยงระหว่างตนเองและผู้อ่ืนให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข หลักการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม หลักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  ตระหนักและเห็นคุณค่าของการออกก าลัง
กาย สมรรถภาพทางกายและการตรวจสอบสุขภาพ หลักประกันสุขภาพในประเทศไทย 
 Importance of physical and emotional health, food, medicines and herbs, 
personal hygiene, community environment, diseases prevention, life quality 
development, personal skills, interpersonal skills, principles of holistic health 
promotion, health fitness, awareness and appreciation of benefits of exercise, physical 
fitness, health checkup and health insurance system in Thailand 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ          3(3-0-6)  
 Recreation for Health 
 ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการ                
ในชีวิตประจ าวัน ผู้น านันทนาการ กิจกรรมนันทนาการส าหรับตนเองและครอบครัว 
 Definitions, importance and advantages of recreation activities, recreation 
activities in daily life, leaders of recreation activities and recreation activities for oneself 
and family 

 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย            3(3-0-6)  
                Health Insurance System in Thailand 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการและพัฒนาการของระบบหลักประกันสุขภาพไทยและ
ต่างประเทศ  การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการกองทุนและสิทธิของประชาชนตามระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 Philosophy, concepts, principles and health insurance system, development 
of health insurance system of Thailand and other countries, fund management and 
citizen rights under the National Health Insurance System 
 

4000131 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life 
 คณิตศาสตร์พ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน สัดส่วน ร้อยละ การค านวณอัตราก้าวหน้าที่ใช้ใน    
การช าระค่าไฟฟ้าและน้ าประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผ่อนช าระ และคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 Basic Mathematics in daily life, proportion, percentage, calculation of 
progressive rate for electricity and water, electricity and water, interest, installment 
systems and actuarial science 
 

       ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
        (1) กลุ่มวิชาแกน 
           รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
   Business English 1 
   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภาษาอังกฤษธุรกิจ ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารภายใน
ส านักงาน ค าศัพท์ธุรกิจพ้ืนฐาน และภาษาที่ใช้เกี่ยวกับธุรกิจ 
   An introductory business English course in situations concentrating on inter-
office communication; common business vocabulary and expressions through related 
business topics 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      3(3-0-6) 
 Business English 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
 Pre-requisite : 1551605 Business English 1 
   การติดต่อทางการค้าธุรกิจ ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
สถานการณ์จ าลองเกี่ยวกับการสื่อสารทางธุรกิจที่หลากหลาย จัดท าหัวข้อการประชุมและรายงาน 
การประชุม รายงานบริษัท การน าเสนอทางผลิตภัณฑ์และการให้บริการตลอดจนบทอ่านทางธุรกิจ 
 Business transactions both domestic and international trades; engaging in 
simulated business transactions in various fields and situations; making agendas and 
minutes, company reports, product/service presentations, and business articles 
 

2562302 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Laws 
 หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อ
กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมาย
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการและระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 Principles of laws,  business organizations, laws of business control; civil and 
commercial code of legal transactions, contracts, liabilities and specific contracts; laws 
of security and credit; laws of investment promotion, consumer protection and 
prevention of unfair trade; laws of business rehabilitation and business dispute 
settlement 
 

3521103 การบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
 Financial Accounting 
 กรอบแนวความคิดส าหรับการบัญชี  ค านิยามทางการบัญชี  วิธีการบันทึกบัญชี  
ตามหลักการบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การจัดท าสมุด
รายวันเฉพาะ การผ่านรายการ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ 
การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจโดยครอบคลุมด้านภาษีอากร การบัญชีอุตสาหกรรม ระบบใบส าคัญ 
ระบบเงินสดย่อย การน าเสนองบการเงินที่สมบูรณ์ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และพระราชบัญญัติ
ที่เก่ียวขอ้ง 
 Conceptual framework for accounting, definition of accounting, double-entry 
bookkeeping, transaction analysis, recording general and special journals,  posting, 
updating, closing entries, preparing trial balance, working papers, consolidated financial 
statements including tax, accounting for manufacturing businesses, voucher system, 
petty cash system, presentation of complete financial statements in accordance with 
generally accepted accounting principles, and relevant acts 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 
 Managerial Accounting   
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521103 การบัญชีการเงิน 
 Pre-requisite : 3521103 Financial Accounting 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
ตัดสินใจด้านการวางแผนงาน และการควบคุมของฝ่ายบริหาร ตลอดจนข้อจ ากัดของการใช้ข้อมูลทาง
บัญชีเพ่ือการบริหาร จัดท างบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด การน าผลการ
วิเคราะห์งบการเงินไปใช้เพ่ือวางแผนและตัดสินใจ การปรับระดับราคาในงบการเงินด้วยเลขดัชนี 
แนวความคิดเกี่ยวกับต้นทุน วิธีการบัญชีต้นทุนรวมและวิธีการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร การจัดท างบประมาณเพ่ือการวางแผนและการควบคุม 
 Data collection, analysis of accounting information for utilizing in planning 
decision and management control, restrictions of accounting information use for 
management, preparation of statement of changes in financial statements and cash 
flow statements, use of financial analysis results for planning and decision making, 
price adjustment in financial statements by index numbers,  concepts of cost, total 
cost accounting and variable cost methods, correlation analysis of cost – volume – 
profit, budgeting for planning and control 
 

3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
 Business Finance 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521103 การบัญชีการเงิน 
 Pre-requisite : 3521103 Financial Accounting 
 ภาพรวมของการเงินธุรกิจ บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน แนวคิดพ้ืนฐานของ
การเงินธุรกิจ เครื่องมือในการบริหารการเงิน มูลค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์ทางการเงินและ 
งบกระแสเงินทุน การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณการลงทุน 
แหล่งเงินทุนและตลาดการเงิน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน และนโยบายการจัดสรรก าไรและเงิน
ปันผล 
 Overview of business finance, roles and responsibilities of financial 
managers, fundamental concepts of business finance, tools for financial management, 
time value of money, financial analysis and fund flow statement, financial planning, 
working capital management, capital budgeting, sources of funds and financial markets, 
cost of capital and capital structure and profit and dividend policy 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3543101 การบริหารการตลาด      3(3-0-6) 
 Marketing Management 
 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการตลาด บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการตลาด กระบวนการ
บริหารการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ระบบข้อมูลทางการตลาด 
การวัดและการพยากรณ์ตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางแผนการบริหารผลิตภัณฑ์  
ราคาการจัดจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาดเพ่ือน าไปใช้กับธุรกิจ 
 Marketing management concepts and theories,  roles and responsibilities of 
marketing executives, marketing management process, analysis of marketing environment, 
consumer behavior, marketing information systems, measuring and forecasting market, 
defining target markets; management planning for product, price, distribution and promotion 
for businesses 

 

3561101 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
 Organization and Management 
 แนวคิดและทฤษฎีทางด้านการจัดการ ความหมายและประเภทขององค์การ หน้าที่ของ 
การจัดการในด้านการวางแผน การจัดโครงสร้างองค์การ การจัดบุคคลเข้าท างาน การอ านวยการและ
การควบคุม การน าทฤษฎีทางด้านการจัดการมาประยุกต์ใช้กับการท างานในองค์การ             
 Concepts and theories of management, definitions and types of organizations; 
functions of management in planning, organizing, staffing, directing and controlling;  and 
applications  
 

3561401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน และปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 Concepts and theories of human resource management, job analysis, human 
resource planning, recruitment, selection, personnel training  and development, performance 
appraisal, compensation, and factors affecting human resource management 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3562307 การบริหารการผลิต      3(3-0-6)  
 Production Management 
 ลักษณะความส าคัญของการผลิตและการบริการ การตัดสินใจการวางแผนก าลังการผลิต 
การเลือกท าเลที่ตั้ง  การวางผังโรงงาน การวางแผนควบคุมการผลิต การพยากรณ์ การก าหนดตาราง
การผลิต การจัดล าดับงาน การจัดซื้อ ระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ ระบบการซ่อมบ ารุงรักษา 
การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบโลจิสติกส์ และการควบคุมคุณภาพ 
 Important aspects of production and service, capacity planning decisions, 
location selection, plant layout planning, production control planning, forecasting, 
production scheduling, job sequencing, purchasing, inventory control system, 
maintenance system, project planning and control, logistics system, and quality control 

 

3562501 สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Statistics 
 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ การสร้างแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่าง  การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลและการตีความข้อมูล การน าสถิติไปใช้กับธุรกิจ 
การใช้สถิติกับงานวิจัยทางธุรกิจ และการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานทางสถิติ 
 Concepts of statistics, statistical methodology, questionnaire construction, 
sampling, data collection, data analysis, data presentation and interpretation, statistics 
for business operation and research, and  use of software packages for statistical works 

 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 แนวคิดการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ขอบเขต หน้าที่และลักษณะของกระบวนการเชิงกลยุทธ์        
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  การด าเนินกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับองค์การและสภาพแวดล้อม 
แนวทางการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผล และการเสริมสร้างศักยภาพแห่ง 
การแข่งขัน 
 Concepts of strategic planning; scope, functions and characteristics of 
strategic processes; environmental analysis, proper strategic operation for organizations 
and environment, strategic implementation, control and evaluation, and gaining  
competitive advantages 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Economics 
 แนวคิดและความส าคัญของเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ  อุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎี
พฤติกรรมของผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาด รายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การคลัง และ
การค้าระหว่างประเทศ 
 

 Concepts  and importance of economics, economic system, demand and 
supply, theories of consumer behavior, theories of production, market, national 
income, money and banking, public finance, and international trade 

 

      (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3601101   กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์ 3(3-0-6) 
 Law and Ethics in Cyber Society 
 กฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรับผิดชอบในการจัดการสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัศนคติต่อสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ผลกระทบของเทคโนโลยีต่อสังคม การวิเคราะห์ปัญหาจริยธรรมร่วมสมัย 
บทบาทและจรรยาบรรณของวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีต่อสังคม  
 Laws of information technology (IT), responsibilities of information and IT 
management, ethics in IT, attitudes toward IT professions, computer crimes, impacts of 
technology on society, analysis of contemporary moral issues, roles and ethics of IT 
professions to society  
 

3601104  โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  
 โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ ทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์เพ่ืองานทางธุรกิจ งานธุรการ 
และงานพิมพ์เอกสาร การจัดการงานเอกสารในส านักงาน การจัดท ารายงาน การค านวณ การสรุป
ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร การนัดหมายการประชุม การน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ  การจัดการระบบ
ฐานข้อมูล และฝึกปฏิบัติ 
 Computer applications in business; skills in computer applications for 
business operation, office administration and word processing; office documentation, 
report preparation, calculation, executive summary, meeting arrangement, business 
presentation, database management, and practice 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3601801 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Data Structures and Algorithms for Business      
 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใช้ในงานธุรกิจ ข้อมูล อาเรย์ พอยน์เตอร์ ลิงค์ลิสต์ 
สแตก คิว การเวียนเกิด ต้นไม้ กราฟ การเรียงล าดับและการค้นหาข้อมูล และฝึกปฏิบัติ 
 Program design and development for business, data, array, pointer, linked 
list, stack, queue, recursion, tree, graph, sorting and searching, and practice 

 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ                                         3(2-2-5) 
 Computer Programming for Business 
 หลักการโปรแกรมเบื้องต้น ล าดับการท างาน ผังงาน โครงสร้าง หลักการโปรแกรมแบบ
โครงสร้างและเชิงวัตถุ ค าสั่งในการค านวณ ตัวแปรและชนิดของตัวแปร ข้อมูล ค าสั่งควบคุมโปรแกรม 
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ และเขียนล าดับการท างานโดยใช้ค าสั่ง
ภาษาคอมพิวเตอร์  
 Introduction to programming, sequence, flowchart, structure, structured and 
object-oriented programming, mathematical operations, variables and variable types, 
data, commands, practice in programming using computer languages and algorithms 
 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Management Information Systems for Business  
 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน กลยุทธ์การปรับเปลี่ยน
องค์กรโดยใช้ระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ คลังข้อมูล เหมืองข้อมูล และการประยุกต์ใช้ 
 Concepts of management information system and infrastructure, strategies 
for organization development by information system (IS), IS development, roles of IS in 
organizations, decision support system (DSS), data warehouse, data mining, and 
applications  

 

3602803    ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           3(2-2-5) 
 Database Systems for Business   
 แนวคิดและสถาปัตยกรรมฐานข้อมูล โครงสร้างข้อมูล ตัวแบบของข้อมูล ฐานข้อมูลแบบ
สัมพันธ์ แบบล าดับขั้น และแบบเครือข่าย การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ การท าบรรทัดฐานข้อมูล 
ภาษาที่ใช้จัดการฐานข้อมูลและการใช้งาน ความมั่นคง ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของระบบ
จัดการฐานข้อมูล และฝึกปฏิบัติ 
 Concepts and architecture of database, data structure, data models; relational 
database, hierarchical database and network database; relational database design, 
normalization, database management languages and applications; security, accuracy and 
reliability of  database management system, and practice 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Program Development  for Business Data Analysis 
 การพัฒนาโปรแกรม การวิ เคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
การรายงานขั้นสูง การแสดงผลการวิเคราะห์ในรูปแบบการจิตทัศน์ข้อมูล กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติ 
 Program development, business data analysis, big data management, 
advanced reporting, data visualization, case studies, and practice 

 

3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ   3(2-2-5) 
  Systems Analysis and Design 
       การวิเคราะห์ระบบและการวางแผนแก้ปัญหา ขอบข่ายของการวิเคราะห์และตรวจสอบ
ระบบ การศึกษาความเป็นไปได้ การวิเคราะห์รายละเอียดระบบใหม่และระบบเดิม แผนภาพกระแส
ข้อมูล การออกแบบแฟ้มข้อมูล การออกแบบการน าข้อมูลเข้าและข้อมูลออก เอกสารระบบงาน 
การทดสอบระบบและการน าไปใช้ การแก้ไข การบ ารุงรักษา ผังระบบการสื่อสาร การประเมินและการ
ตัดสินใจยอมรับระบบ และการควบคุมด้านความปลอดภัย และฝึกปฏิบัติ 
 Systems analysis and planning for problems solving, scope of systems 
analysis and determination, feasibility studies, analysis of existing systems and new 
designs, data flow diagram, data file design, input-output design, documentation, 
testing and systems implementation, debugging, maintenance, communication flow, 
system evaluation and acceptance, and  security control, and practice 

 

3603801   เครือข่ายคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 
 Computer Networks 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมูล สัญญาณสื่อสาร 
การส่งผ่านข้อมูล  องค์ประกอบเครือข่าย มาตรฐานแบบจ าลองโอเอสไอ รูปแบบโครงสร้างของ
เครือข่าย  ประเภทระบบเครือข่าย  ความมั่นคงของระบบเครือข่าย และการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย
ในธุรกิจ และฝึกปฏิบัติ 
 Basic knowledge of computer networks and data communications, 
communication signal, transmission, network elements, OSI standard model, network 
model, types of network systems, security of network systems, and applications in 
business, and practice 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603802   การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส์ 3(2-2-5) 
 Graphics Information Presentation  
 แนวคิดเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ ความต้องการสารสนเทศทางธุรกิจ การตลาดดิจิทัล  
การตลาดด้วยเนื้อหา การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือการค้นหา  เทคโนโลยีเพ่ือการน าเสนอภาพข้อมูล 
องค์ประกอบศิลป์  ทฤษฎีสี  การวิเคราะห์และออกแบบอินโฟกราฟิกส์  การประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิกส์
ในด้านธุรกิจ และฝึกปฏิบัติ 
 Concepts of information literacy, business information needs, digital marketing, 
marketing contents, search engine optimization, data visualization technology, 
art elements, colors theory, infographic analysis and design, and applications in business, 
and practice 

 

3603803   เศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Economy 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในเศรษฐกิจและองค์กรสมัยใหม่ แนวคิดของ
เศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัลด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โทรคมนาคม และ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบความปลอดภัย การตลาดดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ กฎหมายและ
จริยธรรม และฝึกปฏิบัติ 
 Information and communication technology in modern economy and 
organizations, digital economy concepts; digital technology infrastructure in terms of 
hardware, software, telecommunication and Internet;  e-business, e-commerce, 
e-payment, security system, digital marketing and website promotion, laws and ethics,  
and practice 

 

3603804  การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร   3(2-2-5) 
 Enterprise Resource Planning Software Application  
 ความรู้พ้ืนฐานของการวางแผนทรัพยากรองค์กร  แนวคิดและความส าคัญของระบบ
สารสนเทศแบบบูรณาการในองค์กร การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กรใน
องค์กร และฝึกปฏิบัติ 
 Basic knowledge of enterprise resource planning (ERP), concepts and 
importance of integrated information systems in organizations, ERP software application 
in organizations, and practice  
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603805  เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่ 3 (2-2-5)  
 Mobile Commerce Technology 
          หลักการของการพาณิชย์ เคลื่อนที่  เทคโนโลยีการสื่อสารไร้สายและเทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ อุปกรณ์เคลื่อนที่ในระบบเครือข่ายไร้สาย การสื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่ายไร้สาย 
โปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การช าระเงินและการรักษาความปลอดภัยบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
และฝึกปฏิบัติ 
 Principles of mobile commerce, wireless and mobile communication 
technology, mobile devices in wireless networks, data transmission through wireless 
networks,  mobile applications, mobile payment and security, and practice 

 

3603806  ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Information Systems Security for Business      
 ความมั่ นคงของระบบสารสน เทศ  แบบจ าลองความมั่ นคงของสารสน เทศ 
ภัยคุกคาม เทคนิคการเข้ารหัส เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการรักษาความมั่นคงของสารสนเทศ 
การจัดการความม่ันคงของสารสนเทศ และกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
 Information systems security, information security model, threats, 
encryption techniques, tools and technology for information security, information 
security management, and relevant laws and ethics  

 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต 3(2-2-5) 
 Internet Programming 
 การรับส่งข้อมูลในระบบอินเทอร์เน็ต หลักการการเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต 
การเขียนภาษาสคริปต์ การเขียนโปรแกรมด้านลูกข่าย การเขียนโปรแกรมด้านแม่ข่าย การเขียน
โปรแกรมเข้าถึงฐานข้อมูลในแม่ข่าย จริยธรรมในการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอินเทอร์เน็ต และฝึก
ปฏิบัติ 
 Data transfer on Internet, Internet programming principles, scripting 
languages, client-side programming, server-side programming, programming for 
database connecting to server, ethics for Internet application development, and 
practice 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 1 2(0-4-2) 
 Business Computer Project 1 
           การค้นหาและคัดเลือกโครงการ  การวางแผนและศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบ 
การเขียนข้อเสนอโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์  การทบทวน
วรรณกรรม การคัดเลือกเครื่องมือ การวางแผนในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และการน าเสนอ
ข้อเสนอโครงการ และฝึกปฏิบัติ 
 Project identification and selection, project planning and feasibility study in 
systems development, project proposal writing in business computer, defining 
problems and objectives, literature review, tool selection, planning for system analysis 
and design, and proposal presentation, and practice 
 

3604801 โครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 2 2(0-4-2) 
 Business Computer Project 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3603808  โครงงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
 Pre-requisite : 3603808 Business Computer Project 1 
 การสร้างแบบจ าลองกระบวนการและแบบจ าลองข้อมูล การออกแบบแบบฟอร์มและ
รายงาน ส่วนน าเข้าข้อมูล และส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน การออกแบบหรือเลือกใช้โปรแกรมประยุกต์ 
การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ การทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน การประเมินผลระบบ 
การน าเสนอโครงงาน และการจัดท ารูปเล่มรายงาน และฝึกปฏิบัติ 
 Process and data modeling design; design of output, input and user 
interface; design or selection of applications, system architecture design, system 
testing, system implementation, system evaluation, project presentation, and 
documentation, and practice  

 

        (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
  Business Intelligence  
 แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจอัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ สารสนเทศส าหรับธุรกิจ
อัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ แบบจ าลองการจัดการและการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุน 
การตัดสินใจ เครื่องมือในการวิเคราะห์การตัดสินใจ การออกแบบและการประยุกต์ใช้ โซลูชันส าหรับ
ธุรกิจอัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ และฝึกปฏิบัติ 
 Concepts of business intelligence (BI) and decision support system (DSS), 
information for BI and DSS, management and analysis models for decision support, 
decision analysis tools, solution design and implementation for BI and DSS, and 
practice 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603602 วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น 3(2-2-5)                       
 Introduction Research in Business Computer 
 ความส าคัญของการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย 
การเขียนเค้าโครง  การออกแบบงานวิจัย  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การจัดเตรียมข้อมูล 
การบันทึกและแก้ไขข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การประมวลผลข้อมูล การออกรายงานข้อมูลเชิงสถิติ 
การเขียนรายงานการวิจัย  และฝึกปฏิบัติ 
 Importance of research in business computer, research processes and 
methods, proposal writing, research design, data collection and analysis, data 
preparation, data entry and editing with software packages, data processing, generating 
statistical report, research report writing, and practice 

 

3603603 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Marketing 
 หลักการตลาดเบื้องต้น ความรู้เบื้องต้นทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การวางแผนและ 
ตัวแบบของการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมผู้ใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การประยุกต์แนวคิดการตลาดกับ
ธรุกิจออนไลน์ การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การโฆษณาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การบริหารลูกค้า
สัมพันธ์แบบออนไลน์ การตลาดบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ 
 Basic principles of marketing, basic knowledge of Internet, planning and 
models of digital marketing, Internet user behavior, marketing idea application for 
online business, defining target group, Internet advertising, electronic customer 
relationship management, social network marketing, and practice 

 

3603604  การอนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านธุรกิจ   3(2-2-5)  
   Technology Implementation in Business Computer 
          การอนุวัติและจัดการระบบสารสนเทศในองค์กรธุรกิจ การวางแผน การคัดเลือก 
และการจัดเตรียมฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การบริหารระบบสารสนเทศและเครือข่าย แนวโน้มด้าน
เทคโนโลยีที่ใช้ในองค์กรธุรกิจ และการบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติ  
 Implementation and management of information systems in business 
organizations; hardware and software planning, selection and preparation; management 
information systems and networks, technology trends in business organizations, and 
integration of knowledge in information technology into practice  
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603605 การประชาสัมพันธ์และโฆษณาผ่านสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Promotion and Advertising 
 ลักษณะของสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์ประสิทธิผลของสื่อดิจิทัลในการประชาสัมพันธ์และ
โฆษณา หลักการ กลยุทธ์ และเทคนิควิธีการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการประชาสัมพันธ์และโฆษณา 
การผลิตผลงานและเลือกช่องทางการน าเสนอผ่านสื่อดิจิทัล การใช้ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปเพ่ือเพ่ิมความ
น่าสนใจของผลงาน และฝึกปฏิบัติ 
 Characteristics of digital media, analysis of digital media effectiveness for 
digital promotion and advertising; principles, strategies and techniques of digital media 
production for promotion and advertising; media production and channel selection for 
presentation through digital media, using software packages for enhancing media 
attraction, and practice 

 

3603606 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
 Information Systems for Customer Relationship Management 
 นวัตกรรมเพ่ือการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า กลยุทธ์การเปลี่ยนวิธีการให้บริการ 
เทคโนโลยีใหม่ กระบวนการและข้ันตอนการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า การบริหารฐานข้อมูลลูกค้าและ
ทฤษฎีการให้บริการ และฝึกปฏิบัติ 
 Innovation for customer relationship management (CRM), strategies for 
changing service method, new technology, CRM processes and procedures, customer 
database management and servicing theory, and practice 

 

3604601 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3(2-2-5) 
 Information Systems for Logistics and Supply Chain 
 ความส าคัญของการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน กลยุทธ์ช่องทางโลจิสติกส์  
การวางแผนระบบโลจิสติกส์ แบบจ าลองโซ่อุปทาน ความสัมพันธ์ระหว่างโลจิสติกส์กับโซ่อุปทาน 
การวางแผนอุปสงค์และอุปทานในโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การวัด
ประสิทธิภาพ  ปัญหาในการจัดการโซ่อุปทาน แนวคิดลีน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และฝึกปฏิบัติ 
 Importance of logistics and supply chain management, logistics channel 
strategy, logistics system planning, supply chain model, logistic and supply chain 
relationship, demand and supply planning in supply chain, inventory management, 
warehousing management, efficiency evaluation, problems in supply chain 
management, lean thinking, information technology application for logistics and supply 
chain, and practice 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3604602 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
 Mobile Application Development 
       สถาปัตยกรรม คุณลักษณะ และข้อจ ากัดของอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระบบปฏิบัติการส าหรับ
อุปกรณ์เคลื่อนที่ เครื่องมือ ภาษา การติดตั้งเครื่องมือและการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ การสร้างส่วนติดต่อกับผู้ใช้ การจัดการกับเหตุการณ์จากผู้ใช้ และฝึกปฏิบัติ 
       Architecture, characteristics and limitations of mobile devices, mobile 
operating systems; tools, languages,  tool installation and development of mobile 
applications; creating user interface, managing user activities, and practice 

 

3604603   สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Seminar on Business Computer 
 การค้นคว้า  การวิ เคราะห์ปัญหาและการอภิปราย เกี่ ยวกับคอมพิวเตอร์ธุ รกิจ 
การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคนิคในกรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติ 
 Review, problem analysis and discussion on business computer; application 
of knowledge and techniques in case studies, and practice 

 

3604604  การประมวลผลภาพ 3(2-2-5)  
 Image Processing 
             หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประมวลผลภาพดิจิทัล ระบบการมองเห็นของมนุษย์ 
การแปลงภาพสู่ระดับสีเทา การปรับภาพในโดเมนพ้ืนที่ การหาขอบของวัตถุ การกรองข้อมูลภาพ และ
ฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of digital image processing, perception systems, grey-level, 
transformations, spatial domain, edge detection, image filtering, and practice 
 

3604605   อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ                            3(2-2-5) 
 Internet of Things in Business 
 หลักการพ้ืนฐานอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง มาตรฐานอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งแบบต่างๆ  
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง โปรแกรมประยุกต์ส าหรับไมโครคอนโทรลเลอร์อาดูโน และจริยธรรม และฝึก
ปฏิบัติ 
 Fundamentals of Internet of Things (IoT), Standard state of the art, enabling 
technologies, arduino microcontroller application, and ethics, and practice 
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        (4) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
  4.1 แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3603901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2(90) 
 Pre-Practicum in Business Computer 
 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ ศิลปะการพูด จรรยาบรรณวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ เจตคติที่ดีในการท างานร่วมกันเป็นทีม การน าเสนอผลงาน และการเขียนรายงาน 
 Preparation of personality, oratory, business computer professional ethics, 
positive attitude for teamwork, presentation, and report writing 

 

3604901 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5(450) 
 Professional Internship in Business Computer 
    รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3603901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบมีส่วนร่วมในสถานประกอบการของรัฐและเอกชน และ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้    
 Internship in government or private sector, and application 
 

  4.2 แบบสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3603902 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Business Computer 
 การเตรียมความพร้อมก่อนสหกิจศึกษา การหาสถานประกอบการ และการเตรียมการ
จัดท าโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 Preparation training for cooperative education, corporation searching, and  
business computer project preparation 

 

3604902 สหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6(540) 
 Cooperative Education in Business Computer 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3603902 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจในสถานประกอบการ การจัดท าโครงงาน การเขียนรายงาน 
และการน าเสนอผลงาน 
 Working in business computer in corporation, preparation of project, report 
writing, and presentation 

 

       ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  
         ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยไม่
ซ้ ากับรายวิชา ที่เคยเรียนมาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
    3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารย์อัฎศณี 
เพียรเจริญวงศ์ 
5-1006-00019-98-5 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นท.บ. (การประชาสัมพันธ์/ 
การโฆษณา) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2548 
 
 

2539 
 

15 15 15 15 15 

2 อาจารย์กิตติพงษ์  
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
3-1906-00151-12-7 

อาจารย์ บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2551 
 
 

2549 
 

15 15 15 15 15 

3 อาจารย์กสมล  
ชนะสุข 
3-8013-00058-34-7 

อาจารย์ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
ศศ.บ. (การตลาด) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

2549 
 
 
 

2545 

15 15 15 15 15 

4 อาจารย์ขวัญยุพา 
ศรีสว่าง 
5-1402-99003-37-0 

อาจารย์ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
ศศ.บ. (การตลาด) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2551 
 
 
 

2542 

15 15 15 15 15 

5 อาจารย์ ดร.เดช  
ธรรมศิริ 
3-1005-00518-81-9 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
   สถาบันราชภัฏจันทร
เกษม 

2556 
 
 
 

2547 
 
 

2541 

15 15 15 15 15 
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    3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารย์ ดร.จีรวรรณ 
นกเอี้ยงทอง 
3-8604-00255-37-2 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2558 
 

2542 
 

2540 

15 15 15 15 15 

2 อาจารย์สมพล  
สุขเจริญพงษ์ 
3-7301-00218-38-3 

อาจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
และสารสนเทศ)   
   มหาวิทยาลยันเรศวร 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2550 
 
 

2546 

15 15 15 15 15 

3 อาจารย์มาลินี   
นาคใหญ่ 
3-7301-01416-92-8 

อาจารย ์
 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)     
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอม เกลา้ธนบุร ี

2550 
 

2541 
 

15 15 15 15 15 

4 อาจารย์  
ดร.ณัฐชามญฑ์ 
ศรีจ าเริญวัฒนา 
3-7301-01168-44-4 

อ
อาจารย ์

วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัรังสิต 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2558 
 
2549 

 
2542 

 

15 15 15 15 15 

5 อาจารย์พันธกิาร ์
วัฒนกุล 
3-9599-00222-12-8 

อาจารย ์ วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ)     
   มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 
คอ.บ. (วิศวกรรมคอมพวิเตอร์) 
   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
 
 
 
2544 

 

15 15 15 15 15 

6 อาจารย์  
ดร.มินท์มันตา   
หิรัณย์ณภัทร์ 
3-1601-90018-10-4 

อาจารย ์ Ph.D. (Business 
Administration) 
   Chongqing University, 
China 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ 
ทรัพยากรมนุษย์) 
   สถาบันราชภัฏเทพสตรี 

2555 
 
 
 
2546 

 
2544 

 

15 15 15 15 15 

7 อาจารย์พิชามญชุ ์ 
เลิศวัฒนพรชัย 
3-1024-00495-17-7 

อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด)  
   มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลยั หอการค้าไทย 

2546 
 
2540 

 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

8 อาจารย์ ดร.วิศิษฐ์  
ฤทธิบุญไชย 
3-1012-03383-32-4 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการ) 
   มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.ม. (การจัดการ) 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 
   หาวิทยาลยัสุโขทยัธรร 
มาธิราช 

2553 
 
2542 

 
2538 

 

15 15 15 15 15 

9 อาจารย์ ดร.ปาริชาต ิ 
ข าเรือง 
3-7303-00041-62-2 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการ) 
   มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.ม. (การบญัชี) 
   มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป - 
เน้นการบัญชี) 
   วิทยาลัยครูนครปฐม 

2554 
 
2540 

 
2536 

 

15 15 15 15 15 

10 อาจารย์นุสรา    
เจนลาภวัฒนกุล 
3-4009-00734-36-2 

อาจารย ์ วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
   หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร)     
   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2541 
 
2530 

 

15 15 15 15 15 

11 อาจารย์ชนพงษ์   
อาภรณ์พิศาล 
3-7301-00134-02-3 

อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 
   สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

2552 
 
2546 

 

15 15 15 15 15 

12 อาจารย์พงษ์สันติ์  
ตันหยง  
3-6201-00061-69-5 

อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2546 
 
2535 

 

15 15 15 15 15 

13 อาจารย์ ดร. อริสรา 
ธาณีรนานนท ์
3-8208-00016-78-2 

อาจารย ์ ค.ด. (อุดมศึกษา) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บธ.ม. (การบญัชี) 
   มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
บช.บ. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2553 
 
2545 

 
2542 

 

15 15 15 15 15 

14 อาจารย์ผ่องใส   
สินธุสกุล   
3-3107-01229-62-6 

อาจารย ์ บธ.ม. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยสยาม 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2546 
 
2538 

 

15 15 15 15 15 

15 อาจารย์ภาวนา  
บ ารุงสุข 
3-7402-00543-78-2 

อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด)  
   มหาวิทยาลยัสยาม 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2533 
 
2526 

 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

16 อาจารย์ ดร.ดารินทร์   
โพธิ์ตั้งธรรม 
3-7005-00304-30-9 

อาจารย ์ Ph.D. (Business 
Administration) English 
Program  สถาบันการศึกษา
นานาชาติ  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
M.M. (General 
Management) English 
Program 
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร 

2552 
 
 
 
 

2544 
 
 
 

2541 

15 15 15 15 15 

17 อาจารย์ไพโรจน ์
ร่มบารม ี
5-7102-90030-02-6 

อาจารย ์ บช.ม.  
   มหาวิทยาลยับูรพา 
บธ.บ. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2549 
 

2531 

15 15 15 15 15 

18 อาจารย์เสาวนยี์  
มะหะพรหม 
1-7399-00065-72-9 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ)  
   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
   มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

2555 
 

2550 

15 15 15 15 15 

19 อาจารย์สมใจ   
เภาด้วง 
3-7339-90030-37-6 

อาจารย ์ บธ.ม. (การบญัชี) 
   มหาวิทยาลยัทองสุข 
บช.บ. (บช.บ.) 
   มหาวิทยาลยัสยาม 

2548 
 

2531 

15 15 15 15 15 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)  
  โดยที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่อาชีพ ดังนั้นในหลักสูตรจึงมี
รายวิชาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือกแต่ในทางปฏิบัติแล้ว
จะให้นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนรายวิชานี้เว้นแต่กรณีนักศึกษาไม่เลือกลงรายวิชาสหกิจศึกษาก็ให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทนสหกิจศึกษาได้ 
 

  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
    ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
    1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
    2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
    3. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
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    4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสถานประกอบการได้ 
    5. ความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
  4.2 ช่วงเวลา  
    ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 4 
  4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
    จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
  ตามข้อก าหนดในคู่มือการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
    โครงงานทางคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 1 และโครงงานทางคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 2 เป็นการ
ท าโครงงานปฏิบัติเพ่ือการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยแก้ปัญหาทางธุรกิจ  
ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ และได้รับความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือจัดท าเป็นข้อก าหนดรายละเอียดซอฟต์แวร์ (Software Specification) ที่สามารถ 
น าไปสู่การสร้างซอฟต์แวร์ทางธุรกิจได้ โครงงานปฏิบัติเพ่ือการสร้างซอฟต์แวร์ของระบบงานที่ได้
วิเคราะห์และออกแบบไว้แล้วโดยเน้นให้นักศึกษาสามารถสร้างซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศในองค์กรต้องมีการสอบปากเปล่าโดยคณะกรรมการพิจารณาโครงงาน 
  5.2 มาตรฐานการเรียนรู้  
    ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  5.3 ช่วงเวลา 
    ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 3 และภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4 
  5.4 จ านวนหน่วยกิต 
    4 หน่วยกิต 
  5.5 การเตรียมการ  
    มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์และสื่อต่าง ๆ และปรับปรุงให้ทันสมัย อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม 
  5.6 กระบวนการประเมินผล  
    ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษา โดยอาจารย์
ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา น าเสนอโปรแกรม
และการท างานของระบบ โดยโครงงานดังกล่าวต้องสามารถท างานได้ในเบื้องต้น โดยเฉพาะการท างาน
หลักของโปรแกรม โดยการจัดสอบการน าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน 
 
  



หมวดที ่4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
  การผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามปรัชญาของ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สาขาวิชาจึง
ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1. ด้านความรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1. เน้นการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ 
สู่การปฏิบัติและประยุกต์ใช้ความรู้ 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. มีการท าวิจัยหรือค้นคว้าอิสระ        
ที่มีความเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
3. ฝึกอบรมและสัมมนาด้าน       
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4. มีการศึกษาดูงานองค์กรธุรกิจทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1. ประเมินจาก มคอ.5 
2. พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียน  
3. การตรงต่อเวลามาเรียน 
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย  
4. ผลงานของนักศึกษา 

2. ด้านทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชา    
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. จัดอบรมและทดสอบความรู้  
ด้านคอมพิวเตอร์  
3. จัดอบรมและทดสอบความรู้   
ด้านภาษาอังกฤษ 
4. จัดโครงการจัดฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1. แบบประเมินการอบรม
ภาษาอังกฤษและการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
2. นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจในการพัฒนา
ระบบหรือประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ 
 

3. ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม ในรายวิชาต่างๆ 
2. มีกฎเกณฑ์เพ่ือสร้างระเบียบ
วินัยในตนเองและส่วนรวม การเข้า
เรียนตรงเวลา การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
ตรงเวลา 
 

1. การจัดโครงการจิตอาสาและ
การสนับสนุนการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในแต่ละรายวิชา 
2. ก าหนดกฎเกณฑ์ในการเรียนแต่
ละรายวิชาเพ่ือสร้างระเบียบวินัยใน
ตนเองและส่วนรวม  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

3. ให้นักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม 
และน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
เพ่ือฝึกให้นักศึกษารับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น เคารพสิทธิ  และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  
         2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
             1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
         2) ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย  
              3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
              4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 
              5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
      2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
         ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม  
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน 
เป็นต้น นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ในการสอนทุก
รายวิชา ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ 
ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
      2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
             1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
             2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
             3) ประเมินจากความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ 
             4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
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   2.1.2 ความรู้  
      2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
             1) มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐานชีวิตในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
             2) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล 
             3) รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ
และนานาชาติ 
             4) บูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
             ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี  
และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้เป็นไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้  ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
โดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  
          2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
             ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้าน 
ต่าง ๆ คือ 
             1) การทดสอบย่อย 
             2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
             3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
            4) ประเมินจากแผนหรือโครงการที่นักศึกษาน าเสนอ 
             5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
             6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.1.3 ทักษะทางปัญญา 
          2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
             1) มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
             2) มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
             3) สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
             4) ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่
จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
             5) สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
          2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
             1) กรณีศึกษาทางการประยุกต์หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
             2) การอภิปรายกลุ่ม 
             3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
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          2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
             ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนั กศึกษา เช่น 
ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
             1) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
             2) เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
             3) มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
             4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ      
             5) มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่ม
หรือองค์กรอย่างเหมาะสม  
          2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
และความรับผิดชอบใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม  การท างานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้ อ่ืนข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจาการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบการณ์  โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตั วบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบดังนี้ 
             1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
             2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
             3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การที่ไปปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างด ี
             4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์การและกับบุคลทั่วไป 
             5) มีภาวะผู้น า 
          2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการน าเสนอรายงานกลุ่ม
ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล 
   2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         1) สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
         2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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         4) สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล 
การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
         5) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน  
          2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 
          2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 
         1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด  เหตุผลในการ
เลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
             2) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อสอบ การท ารายงานกรณีศึกษา  
และการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
 

  2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
      2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
             1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต    
         2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
         3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  
         4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
         5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆ ขององค์กรและสังคม 
         6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและ
สังคม 
         7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
          2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
         ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม  
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของ
ผู้อ่ืนเป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี 
ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
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      2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
         1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน
ตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
         2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
         3) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
         4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.2.2 ความรู้   
      2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้     
          1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา 
           2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
           3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตาม
ข้อก าหนด 
           4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  
          5) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 
         6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
           7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและหรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง  
           8) สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
         ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่องตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
      2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 
         1) การทดสอบย่อย 
         2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
         3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
         4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่น าเสนอ 
         5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
         6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
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   2.2.3 ทักษะทางปัญญา  
      2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
           1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
           2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
           3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ  
           4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์
ได้อย่างเหมาะสม  
      2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
          1) กรณีศึกษาทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          2) การอภิปรายกลุ่ม 
         3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
      2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
         สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบายแนวคิด
ของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็นการ
เลือกค าตอบที่ถูกมาค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบที่ให้มา ไม่ควรมีค าถามเกี่ยวกับนิยามต่าง ๆ  ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
           2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
           3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
           4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
           5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
           6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
      2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม 
การท างานที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
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          1) สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
          2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
          3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างด ี
          4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
         5) มีภาวะผู้น า 
      2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่ม
ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้ 
   2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
           2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
           3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  
           4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
      2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสารนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์
เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์ 
      2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เกี่ยวข้อง 
         2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
  แผนที่การกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาต่อมาตรฐานการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่าแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่า
เป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  
      1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2) ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย  
      3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
      4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์
      5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
   3.1.2 ความรู้  
      1) มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตใน
เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
      2) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล 
      3) รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและ
นานาชาติ 
      4) บูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.1.3 ทักษะทางปัญญา 
      1) มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      2) มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
      3) สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
      4) ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
      5) สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมใน
การแก้ปัญหา 
   3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม
โลก 
      2) เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
      3) มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  
      4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ     
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      5) มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กร
อย่างเหมาะสม  
   3.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1) สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
      2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      4) สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปล 
ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
      5) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

        ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุ่มวิชาภาษา                          
1500133  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                          
1500134  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                         
1500135  ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน                         
1500136  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร                         
1500137  สนทนาภาษาจีนเพื่อการท างาน                         
1500138  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 1                         
1500139  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 2                         
1500140  ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น                         
1500141  สนทนาภาษาตากาล็อก                         
1500142  ภาษามาเลย์เบื้องต้น                         
1500143  สนทนาภาษามาเลย์                         
1500144  ภาษาลาวเบื้องต้น                         
1500145  สนทนาภาษาลาว                         
1500146  ภาษาพม่าเบื้องต้น                         
1500147  สนทนาภาษาพม่า                         
1500148  ภาษาเวียดนามเบื้องต้น                         
1500149  สนทนาภาษาเวียดนาม                         
2000112  การเมืองการปกครองไทย                         
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                           
2000113  อาเซียนศึกษา                         
2000114  สังคมไทยในบริบทโลก                         
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                                        ผลการเรียนรู ้

 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  (ต่อ)                         
2000115  มนษุยก์บัส่ิงแวดล้อม                         
2000116  กฎหมายในชวีติประจ าวนั                           
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                         
2500114  จริยธรรมและทักษะชีวติ                          
2000115  จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น                         
2500116  สุนทรียภาพของชีวิต                         
2500117  จติวทิยาในชวีติประจ าวนั                         
2500118  สารสนเทศเพือ่การศึกษาค้นควา้                         
2500119  ทวารวดีศึกษา                         
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                         
4000124  การคิดและการตัดสินใจ                         
4000125  วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ                         
4000126  เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

                        

4000127  โลกกบัการพฒันาด้านวทิยาศาสตร์   
              และเทคโนโลยี 

                        

4000128  การสร้างเสริมสุขภาวะ                         
4000129  นันทนาการเพื่อสุขภาพ                         
4000130  ระบบหลักประกนัสุขภาพไทย                         
4000131  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                         
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  3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม  
     1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต    
     2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
     3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  
     4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ 
     5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆ ขององค์กรและสังคม 
     6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม 
     7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
   3.2.2 ความรู้  
      1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
       2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
       3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตาม
ข้อก าหนด 
     4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  
      5) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 
     6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
       7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและหรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง  
       8) สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.2.3 ทักษะทางปัญญา 
     1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
       2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์ 
       3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
       4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
เหมาะสม  
   3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
       3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
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       4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
       5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
       6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
   3.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
       2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
       3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  
     4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

    
 ผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาแกน                              
1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                              
1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                              
2562302  กฎหมายธุรกิจ                                
3521103  การบัญชีการเงนิ                                
3522301  การบัญชีเพ่ือการจดัการ                               
3531101  การเงนิธุรกจิ                              
3543101  การบริหารการตลาด                              
3561101  องค์การและการจดัการ                              
3562307  การบริหารการผลิต                              
3562501  สถิติธุรกิจ                              
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์                              
3591102  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                                
3651401  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                               
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 ผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ                              
3603101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคม 
ไซเบอร์                              
3601104 โปรแกรมประยกุต์ทางธุรกิจ                              
3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับ
ธุรกิจ                              

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทางธุรกิจ                              
3602802 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกจิ                              
3602803 ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ                                        
3602804 การพฒันาโปรแกรมเพื่อวเิคราะหข์อ้มูล
ทางธุรกิจ                              
3602805 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ                                
3602806 เศรษฐกิจดิจิทัล                              
3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์                                
3603802 การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส ์                              
3603803 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่                              
3603804 การประยกุต์ใช้ซอฟต์แวร ์
เพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร                                
3603805 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ                              
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 ผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ (ต่อ)                              
3603806 การเขียนโปรแกรมบนอนิเทอร์เน็ต                              
3603807 โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 1                              
3604801 โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 2                              
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก                              
3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ                              
3603602 วิธีวจิัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกจิเบื้องต้น                              
3603603 การตลาดดิจิทัล                              
3603604 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ                                
3603605 การประชาสัมพันธ์และโฆษณา 
ผ่านสื่อดิจิทัล                              
3603606 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารลูกค้า
สัมพันธ ์                              
3604601 ระบบสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทาน                               
3604602 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต ์
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่                              
3604603 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ                              
3604604 การประมวลผลภาพ                              
3604605 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ                              
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 ผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 

กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพีและวิชาชีพ                              
1. แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                               
3603901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                              
3604901 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                              
2. แบบสหกจิศึกษา                              
3603902 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ                              
3604902 สหกิจศึกษาด้านคอมพวิเตอร์ธุรกิจ                              
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย 
การจัดการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกหลักสูตรจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
   การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร 
   การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
   การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาเอกท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ควรน าผลสัมฤทธิของการประกอบอาชีพของบัณฑิต
มาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยอาจมีการด าเนินการดังนี้ 
   2.2.1 ภาวะการณ์ได้งานท าของบัณฑิต  
     ภาวะการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน 
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้  ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน 
การประกอบการงานอาชีพ 
   2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ  
     การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ การ
ประเมินต าแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 
     การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส
เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบ
การศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
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   2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  
     การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
   2.2.5 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
     ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตรที่มาประเมินหลักสูตรต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 
   2.2.6 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้  
     ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ   
จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  และจ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์การที่ท า
ประโยชน์ต่อสังคม เป็นต้น 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
   3.1.1 มีความประพฤติดี 
   3.1.2 ผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 
   3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   3.1.4 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ  ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผล 
   3.1.5 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
   3.1.6 ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ  เฉพาะวิชาเอกไม่ต่ ากว่า 2.00 
   3.1.7 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   3.1.8 สอบผ่านการทดสอบประมวลผลความรู้และทักษะทางวิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา 
  3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
   3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
   3.2.2  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   3.2.3 สอบผ่านการทดสอบประมวลผลความรู้และทักษะทางวิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา 
   3.2.4 ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อ
สว่นทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณา
เสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 



หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 จัดปฐมนิเทศส ำหรับอำจำรย์ที่เข้ำใหม่เกี่ยวกับนโยบำยและเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย  คณะ  
และหลักสูตรที่สอน บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงแนวทำงกำรพัฒนำเพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ สร้ำงเสริมประสบกำรณ์เพ่ือส่งเสริมกำรสอนและ
กำรวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง สนับสนุนกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก กำรฝึกอบรม กำรเข้ำร่วมประชุมทำง
วิชำกำร กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร กำรศึกษำดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้มีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรพัฒนำควำมรู้  และกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 
  2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ และเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนและเพ่ิมควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำชีพ 
  2.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
  ในการควบคุมมาตรฐานหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้
ก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552  ส าหรับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบไปด้วยองค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพ 6 ด้าน คือ 1) การก ากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน และ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 
1. การก ากับมาตรฐาน  
  ในการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ไม่น้อยกว่า 5 คน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการ
เรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
คณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายและปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. หลักสูตรมีคุณภาพ ทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการที่
หลากหลายของชุมชนและสังคม  
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้และการสร้างงานด้วย
ตนเองตามสภาพจริง 
 

1. ตรวจสอบ ปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 
2. ก าหนดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเอง 
  

1. หลักสูตรได้รับการรับรองจาก 
สกอ. 
 
 2. ภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิตหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 
 

 
 

2. บัณฑิต  
  2.1 หลักสูตรฯ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี เพ่ือน าข้อมูลจากการส ารวจ
ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
  2.2 หลักสูตรฯ ท าการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตทุกปี  
 

3. นักศึกษา  
  3.1 การรับนักศึกษา  
   3.1.1 หลักสูตร ฯ มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน จากนั้นท าการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตามโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของหลักสูตร ฯ ตามตารางการประชาสัมพันธ์ของ
ทางมหาวิทยาลัย ฯ โดยมีช่องทางการรับสมัครนักศึกษาหลายช่องทาง เช่น สมัครด้วยตนเองที่
มหาวิทยาลัย ฯ สมัครผ่านทางโรงเรียนของผู้เรียน และสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ฯ  
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   3.1.2 มีการคัดเลือกผู้เรียนผ่านกระบวนการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและสอบ
สัมภาษณ์ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัย ฯ ก าหนด โดยมีคณะกรรมการในการคุมสอบและมีคณะกรรมการ
ในการสอบสัมภาษณ์ จากการเสนอชื่อจากหลักสูตร ฯ ไปตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย ฯ  
   3.1.3 หลักสูตร ฯ จัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ โดยให้อาจารย์ที่
ปรึกษามีการชี้แจงระบบการลงทะเบียนเรียนตามอัธยาศัยให้แก่นักศึกษา แจกคู่มือนักศึกษา และ
กิจกรรมสานสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่นน้อง และมีการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และอบรม
ทางด้านภาษาอังกฤษและด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งจัดโดยคณะและมหาวิทยาลัย  
  3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
   3.2.1 หลักสูตร ฯ เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเริ่มเข้าเรียนโดยการจัดปฐมนิเทศ เพ่ือ
แนะน า หลักสูตร วิชาที่เรียน และกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
   3.2.2 หลักสูตร ฯ ได้มีการจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาตาม
ระบบ และกลไกของมหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เช่น การลงทะเบียน
เรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีชั่วโมง home 
room สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
   3.2.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือให้
นักศึกษา มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ เช่น โครงการเตรียมความพร้อมสาหรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือมุ่งเน้น
ให้นักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เฉพาะด้านให้แก่นักศึกษา  
  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
   3.3.1 หลักสูตร ฯ มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา และรายงานผลการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
   3.3.2 หลักสูตร ฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในด้าน
ต่าง ๆ  
   3.3.3 นักศึกษาสามารถยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ มีการประชุมหารือร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาและจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการส ารวจความพึงพอใจของการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. คณาจารย์  
  4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียม
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ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
     5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร ฯ  
หลักสูตร ฯ มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเป็นไปตามแนว
ทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
       5.1.1.1 เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
       5.1.1.2 คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรท าร่าง มคอ. 2 และวิพากษ์หลักสูตร  
       5.1.1.3 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ พิจารณา และ
ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
       5.1.1.4 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรก่อนเข้า สภา
วิชาการ พิจารณา และด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
       5.1.1.5 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อสภาวิชาการ  
       5.1.1.6 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรก่อนเข้า สภา
มหาวิทยาลัย  
       5.1.1.7 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
       5.1.1.8 ส่งร่างหลักสูตรให้ส านักส่งเสริมงานวิชาการ เพ่ือเสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
       5.1.1.9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร
ตามมหาวิทยาลัยก าหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
ส าหรับในการเพ่ิมเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ มีการประเมิน
รายวิชา และปรับเนื้อหาของรายวิชาให้ทันสมัย  
  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
     5.2.1 การก าหนดผู้สอน  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ท าการประชุมเพ่ือก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน 
ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย์  
     5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตร ฯ มีระบบ กลไก ก ากับกระบวนการเรียนการสอน ในการจัดท า มคอ. 3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  
       5.2.2.1 ผู้สอนแต่ละรายวิชารับผิดชอบจัดท า มคอ. 3, 4, 5 และ 6 วางแผนการ
จัดการเรียนการสอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
       5.2.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
มคอ. 3, 4, 5 และ 6 ให้สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของรายวิชาต่าง ๆ  
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       5.2.2.3 ผู้สอนแต่ละรายวิชา ส่งมคอ. 3 และ 4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา และ 
มคอ. 5 และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  
     5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  
อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา มีการน างานวิจัยมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการ
ยกตัวอย่างให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหาส่วนนั้น ๆ ได้มากยิ่งขึ้น  
  5.3 การประเมินผู้เรียน  
   5.3.1 ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้ใน  มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 และพิจารณาให้เกรด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ตรวจทานผลการเรียน รวบรวม
ผลการเรียนของรายวิชาต่าง ๆ ส่งไปยังคณะ ฯ เพ่ือตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน าส่ง
ส านักส่งเสริมวิชาการ  
   5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผู้เรียน ในช่วงปลายภาคการศึกษา  
   5.3.3 มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยผู้เรียน  
   5.3.4 อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วันนับแต่สิ้นภาคการศึกษา 
ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะ ฯ เพ่ือตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง แล้วน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการ  
   5.3.5 หลักสูตร ฯ จัดท า มคอ. 7 ภายใน 60 นับแต่วันสิ้นภาคการศึกษา และรวบรวมส่ง
คณะ ฯ เพ่ือตรวจสอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการ  
   5.3.6 ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  6.1 การบริหารงบประมาณ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ  เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่าน
ฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและ 
ด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 
  6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้คณาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้
ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อการสอนอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
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  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือให้บริการแก่
นักศึกษาในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ 
โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. เพ่ือให้การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
สนับสนุนให้นักศึกษามีการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
ที่มีความพร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

1. รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน    
เครื่องมืออุปกรณ์ ต่อหัว
นักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน   
ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ  
2. สถิติของจ านวนหนังสือ
ต ารา และสื่อดิจิทัล ที่มี
ให้บริการและสถิติการใช้งาน
หนังสือ ต ารา และสื่อดิจิทัล  
3. ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการให้บริการ   
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติการ  

 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
   ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
   ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
   เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(4) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

(6) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

(7) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(8) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือ  การประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

     

(9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน      

(10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

(11) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

(13) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากระดับ 5.0 

    
 

 



หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามี
ความเข้าใจหรือไม่  โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  และสัมภาษณ์นักศึกษา 
ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจ
หรือไม่  หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้  และประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน าการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
   การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
หรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป  หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสต่อไป 
  1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การ
สอน  การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา
และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าทุกปี  ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและใน
แต่ละรายวิชา  โดยท าการประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร  และท าการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอย่างน้อย 
1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

  เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบ 10 ข้อ ตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
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  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  แสดงการปรับปรุง
ดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็ นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี 
และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
  น าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จากนั้น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอประธานสาขาวิชา และประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตรทุกปีการศึกษา  ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   
 
  



 
 
  
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตร ี

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
----------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และเพื่อให้การจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม อันจะทําให้การจัด
การศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)     
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๕๕  จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
เปน็ต้นไป   

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้
แทน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ เมื่อนักศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาแล้วทุกคน 
 ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 
  “สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “นักศึกษา” หมายถึง ผู้ที่รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมระดับปริญญาตรี 
  “คณะกรรมการบริหารวิชาการ” หมายถึง  คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
  “คณะกรรมการประจําคณะ”  หมายถึง    คณะกรรมการประจําคณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 



๒ 
 

  “คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา” หมายถึง คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายถึง สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “นายทะเบียน” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งต้ังให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานทะเบียนนักศึกษา 
 ข้อ ๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือ
คําสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยช้ีขาด 

 

หมวด ๑ 
ระบบการบรหิารงาน 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๕  มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล
ดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  สภาวิชาการ 
  (๒)  คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
  (๓)  คณะ 
  (๔)  คณะกรรมการประจําคณะ 
  (๕)  คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
  (๖)  อาจารย์ที่ปรึกษา 
 ข้อ ๖  การแต่งต้ังสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ข้อ ๗  อํานาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๒ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๘  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  (๑)  อธิการบดี  หรือรองอธกิารบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
  (๒)  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป็นกรรมการ 
  (๓)  รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
  (๔)  คณบดีทุกคณะ  เป็นกรรมการ 
  (๕)  รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการคณะทุกคณะ เป็นกรรมการ 



๓ 
 

  (๖)  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
 ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการบริหารวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  (๒)  พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบหรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ก่อนนําเสนอสภาวิชาการ 
  (๓)  พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษ 
  (๔)  กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
  (๕)  พิจารณาการเทียบโอนผลการเรียน 
  (๖)  พิจารณาผู้มีสิทธิเข้าสอบปลายภาค 
  (๗)  พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
  (๘)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
  (๙)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๐  ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงานวิชาการ
โดยคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะ 
 ข้อ ๑๑ การได้มา อํานาจ หรือหน้าที่ของคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น 
 ข้อ ๑๒ ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาตามคําแนะนําของคณบดี  
 ให้คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชามีจํานวนไม่น้อยกว่า  ๕  คนจากอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับโปรแกรมวิชานั้นๆ  
 ข้อ ๑๓ คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
หรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
  (๒)  จัดทําโครงการพัฒนาโปรแกรมวิชา เอกสาร ตํารา สื่อ ประกอบการเรียนการสอน 
และจัดทําแนวการสอนทุกรายวิชา 
  (๓)  จัดทําอัตรากําลังผู้สอนเสนอต่อคณบดี 
  (๔)  เสนอขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
  (๕)  เสนอแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดี 
  (๖)  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปีตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
โปรแกรมวิชา 
  (๗)  ดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 



๔ 
 

  (๘)  ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๙)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๔  ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคคลเพื่อทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้คําปรึกษาดูแล
สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน  และให้มีส่วนในการประเมินผลความก้าวหน้าในการ
เรียนของนักศึกษา  และภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๑๕ หลักสูตรและระบบการจัดการศึกษา ให้ เ ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือสภาวิชาชีพ 

 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๑๖  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  (๑)  ระดับปริญญาตรี ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจาก
สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศตามที่กระทรวงศึกษาธิการหรือสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒)  มีคุณสมบัติอ่ืนตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขที่คณะ โปรแกรมวิชากําหนด หรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๗  การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ให้
เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๓ 
การลงทะเบียนเรียน การเทยีบโอนผลการเรียน และการเปลีย่นโปรแกรมวิชา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๑๘  การลงทะเบียนวิชาเรียน 
  (๑)  การลงทะเบียนวิชาเรียน  ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร และได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
  (๒)  การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท 
   ก. การลงทะเบียนที่นับหน่วยกิต และคิดค่าระดับคะแนน 
   ข. การลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยไม่นับหน่วยกิตและไม่คิด
ค่าระดับคะแนน 
   ค. การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง 
  (๓)  เกณฑ์การลงทะเบียนเรียน เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา เกณฑ์การพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 



๕ 
 

  (๔)  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรรวมแล้วแต่ยังไม่สําเร็จการศึกษาและ
นักศึกษาที่พักการเรียน ต้องชําระเงินค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๙  การเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเทียบโอนผล
การเรียน 
 ข้อ ๒๐  มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให้นักศึกษาเปลี่ยนโปรแกรมวิชาได้ตามความจําเป็น  ทั้งนี้ ต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
การประเมินผลการศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๒๑ การประเมินผลการเรียนรายวิชา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้อาจารย์ผู้สอน
ประเมินผลการเรียนให้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยวิธีการที่คณะเห็นชอบ และต้องมีการ
สอบปลายภาคการศึกษาในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  หรือตามที่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
 นักศึกษาที่มีสิทธิสอบปลายภาคการศึกษา  ต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมด หรือได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารวิชาการ ในกรณีที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะ
ไม่มีสิทธิสอบในรายวิชานั้น 
 ข้อ ๒๒ ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ ระบบ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ ดังตาราง 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 

A 
B+ 

B 
C+ 

C 
D+ 

D 
E 

ดีเยี่ยม (Excellent)
ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 

พอใช้ (Fair) 
อ่อน (Poor) 

อ่อนมาก (Very Poor) 
ตก (Fail) 

๔.๐ 
๓.๕ 
๓.๐ 
๒.๕ 
๒.๐ 
๑.๕ 
๑.๐ 
๐ 

 

  ระดับนี้ใช้สําหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่ถือว่า
สอบได้ต้องไม่ตํ่ากว่า D ถ้านักศึกษาได้ค่าระดับคะแนน E ในรายวิชาบังคับ ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่
จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกได้ค่าระดับคะแนน E สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนวิชาอื่นๆได้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู่ ส่วนการประเมินผลรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ค่าระดับคะแนนต่ํากว่า C ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้อง



๖ 
 

ลงทะเบียนเรียนหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพใหม่ และถ้าได้รับการประเมินผลตํ่ากว่า C เป็นครั้งที่สองถือ
ว่าหมดสภาพการเป็นนักศึกษา  
  คณะพยาบาลศาสตร์ กรณีการประเมินผลรายวิชาในหมวดวิชาชีพการพยาบาล ถ้าได้
ระดับคะแนนต่ํากว่า C ถือว่าสอบตก  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่  
  (๒)  ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณ์การประเมิน ดังตาราง 

ผลการเรยีน ระดับการประเมิน 

ผ่านดีเยี่ยม
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

PD (Pass with Distinction) 
P (Pass) 
F (Fail) 

 

  ระบบนี้ใช้สําหรับการประเมินผลรายวิชาปรับพ้ืนซึ่งหลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มเติมตาม
ข้อกําหนดเฉพาะและรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนดให้เรียนเพิ่ม รายวิชาที่ได้ผลการประเมิน F นักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
 ข้อ ๒๓ สัญลักษณ์อ่ืน มีดังต่อไปนี้ 
  Au  (Audit) ใช้สําหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต 
  W (Withdraw) ใช้สําหรับการบันทึก กรณีการถอนเฉพาะรายวิชา ก่อนสอบปลายภาค
เรียน ไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือการถอนรายวิชาเนื่องจากนักศึกษาลาพัก
การศึกษา 
  T (Transfer) ใช้สําหรับการบันทึกการเทียบโอนผลการเรียน 
  I (Incomplete) ใช้สําหรับบันทึกการประเมินผลที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษา
ยังทํางานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาค 
  นักศึกษาที่ได้ I ต้องดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนค่าระดับคะแนนให้เสร็จ
สิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดในภาคการศึกษาถัดไป ถ้าไม่เสร็จสิ้นให้ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็น
ศูนย์ และประเมินผลการเรียนจากคะแนนและผลงานที่มีอยู่  
  กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษาและไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้นายทะเบียน
เปลี่ยนผลการเรียนเป็น E หรือ F  แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๔ การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต่
เริ่มเข้าศึกษาเป็นต้นมา ให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ ตําแหน่งโดยไม่ปัดเศษ และให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาให้คิดเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผล
ตามข้อ ๒๒(๑) เท่านั้น โดยเอาผลคูณของหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละวิชาที่ประเมินในภาค
การศึกษารวมกัน แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาดังกล่าว ยกเว้นรายวิชาที่มีผลการ
เรียน I อยู่ไม่นํามาคิดรวมด้วย เมื่อได้ผลการประเมินที่เปลี่ยนจาก  I แล้วจึงนํามาคิดในภาคการศึกษาที่
เปลี่ยนเรียบร้อยแล้วนั้น 



๗ 
 

  (๒)  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิดเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลตามข้อ ๒๒(๑) 
ยกเว้น E โดยเอาผลคูณของหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ประเมินผลและลงทะเบียนเรียน
รวมกัน แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาดังกล่าว ส่วนรายวิชาที่มีผลการเรียน I ให้
ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๒๔(๑) 
  สําหรับผลการเรียนเป็น E ไม่มีการนับหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนนี้และไม่
นําไปคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  (๓)  ผลการเรียนระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหาร แต่ให้นับ
หน่วยกิตเพื่อพิจารณารายวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  (๔)  กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบได้แล้ว ให้นายทะเบียนตัด
รายวิชาที่ได้ค่าระดับคะแนนต่ําทิ้ง 
 ข้อ ๒๕ เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต้ังแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมหรือเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม
เพื่อทําค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐ 

 

หมวด ๕ 
การสําเร็จการศึกษา 

--------------------------------- 
 

 ข้อ ๒๖ ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีความประพฤติดี 
  (๒)  ผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๓)  มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  (๔)  สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผล 
  (๕)  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
  (๖)  ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ เฉพาะวิชาเอกไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
  (๗)  สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๒๗ การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
  (๑)  นักศึกษาต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนในภาคเรียนสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  นักศึกษาที่จะได้รับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการต้อง
เป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๖ และไม่ค้างชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุสารสนเทศ หรืออยู่
ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
 ข้อ ๒๘ ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีสิทธิได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 



๘ 
 

  (๑) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๖๐  จะได้รับเกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง  หรือไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง และต้องไม่เคยลงทะเบียน
เรียนซ้ํากับรายวิชาที่สอบได้แล้ว 
  (๒)  สอบได้รายวิชาใด ๆ ไม่ตํ่ากว่า C ตามระบบมีค่าระดับคะแนน และไม่ได้ F ตาม
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
  (๓)  นักศึกษาภาคปกติ  มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันสําหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี  หรือมีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันสําหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ๕ ปี 
  (๔)  นักศึกษาประเภทอื่น มีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๒ ภาคการศึกษาติดต่อกันสําหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี หรือมีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาติดต่อกันสําหรับหลักสูตร
ปริญญาตรี ๕ ปี 
   

หมวด ๖ 
การลาพัก การรักษาสถานภาพ  การลาออก การพ้นสภาพการเปน็นักศึกษา  

และการขอคืนสภาพการเปน็นักศึกษา 
--------------------------------- 

 

 ข้อ ๒๙ การลาพักการศึกษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศึกษา มีหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้  
  (๑)  นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ต้องยื่นคําร้องต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  (๒)  นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค
การศึกษาที่ลาพักการศึกษา ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๓)  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่สําเร็จการศึกษา 
ต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะสําเร็จการศึกษา 
  (๔)  นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ต้องยื่นคําร้องต่อสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพื่อให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ข้อ ๓๐ นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
  (๑)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (๒)  ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า  ๑.๘๐  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 
๔ สําหรับหลักสูตรปริญญา ๔ ปี และสิ้นภาคการศึกษาที่ ๖ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปี 
  (๓) มีผลการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตํ่ากว่า C เป็นครั้งที่สอง 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2555 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร (เดิม) พ.ศ. 2555  โครงสร้างหลักสูตร (ปรบัปรุง) พ.ศ. 2560  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า                            30 หน่วยกติ 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า                            30 หน่วยกติ 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ                       9  หน่วยกิต    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ                       9  หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  บังคับ 3  หน่วยกิต    1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  บังคับ 6  หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ 6  หน่วยกิต    1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ 6  หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
        บังคับ               

6  หน่วยกิต    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
        บังคับ               

6  หน่วยกิต 

  ข้อก าหนดเฉพาะ      ข้อก าหนดเฉพาะ    
  ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต   ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
    
2. หมวดวิชาเฉพาะ                                                103 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                               101 หน่วยกิต 
   2.1 วิชาแกน                                                        45  หน่วยกิต    2.1 วิชาแกน                                                       39  หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก 51  หน่วยกิต    2.2 วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก                                     55  หน่วยกิต 
        2.2.1 รายวิชาบังคับ                                         45  หน่วยกิต         2.2.1 รายวิชาบังคับ                                         49  หน่วยกิต 
        2.2.2 รายวิชาเลือก                                           6  หน่วยกิต         2.2.2 รายวิชาเลือก                                         6  หน่วยกิต 
   2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7  หน่วยกิต   2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                             7  หน่วยกิต 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                             6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                             6 หน่วยกิต 

 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร                                  139 หน่วยกิต รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร                                    137 หน่วยกิต 
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รายละเอียดตามโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2555) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560) 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       รวม        30 หน่วยกติ 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         รวม        30 หน่วยกิต 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 
 
 
 

1500125 
1500126 

 
1500127 

 
 
 

1500128 
1500129 

 
1500130 
1500131 

 
1500132 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาให้เรียน 
ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกติ 
รายวิชาบงัคับ   9  หน่วยกติ 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ในชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ในระดับนานาชาต ิ
 
รายวิชาเลือก  
ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 
สนทนาภาษาจีนเพื่อการ  
ท างาน 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 
สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพื่อ 
การท างาน 
ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน 

 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 

1500133 
1500134 

 
1500135 
 

 
 

1500136 
1500137 

 
1500138 
1500139 

 
1500140 
1500141 
1500142 
1500143 
1500144 
1500145 
1500146 
1500147 
1500148 
1500149 

1.1  กลุ่มวชิาภาษาให้เรียน 
ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกติ 
รายวิชาบงัคับ   9  หน่วยกติ 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
 
 
รายวิชาเลือก 
ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 
สนทนาภาษาจีนเพื่อการ  
ท างาน 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 1 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสาร 2 
 
ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น 
สนทนาภาษาตากาล็อก 
ภาษามาเลย์เบื้องต้น    
สนทนาภาษามาเลย์    
ภาษาลาวเบื้องต้น      
สนทนาภาษาลาว       
ภาษาพม่าเบื้องต้น     
สนทนาภาษาพม่า      
ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 
สนทนาภาษาเวียดนาม 

 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 

2000106 
 
 
 

2500107 
2000108 
2000109 
2000110 
2000111 

 
 
 

 
1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ      3  หน่วยกิต 
วิถีไทย  
 
 
รายวิชาเลือก 
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  
การเมืองการปกครองไทย 
อาเซียนศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 

 
 
 
 

2000112 
2000113 
2000114 

 
2000115 
2000116 

 
 
 
 
 
 

 
1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ      6  หน่วยกิต 
การเมืองการปกครองไทย 
อาเซียนศึกษา 
สังคมไทยบริบทโลก  
รายวิชาเลือก 
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2555) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560) 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       รวม        30 หน่วยกติ 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         รวม        30 หน่วยกิต 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 
 
 

2500109 
2500110 

 
2500111 

 
2500112 
2500113 

 
 
 
 
 
 

4000116 
4000117 

 
 
 
 
 

4000118 
4000119 

 
4000120 
4000121 

 
4000122 
4000123 

1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ        6 หน่วยกิต 
จริยธรรมและทักษะชีวิต  
สุนทรียภาพของชีวิต  
รายวิชาเลือก 
พฤติกรรมมนุษย์กับ 
การพัฒนาตน  
ทักษะการรู้สารสนเทศ  
ทวารวดีศึกษา 
 
 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ 
คณิตศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต 
การคิดและการตัดสินใจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 
 
 
 
รายวิชาเลือก 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
โลกกับวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
เกษตรในชีวิตประจ าวัน  
วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อ 
สุขภาพ 
การสร้างเสริมสุขภาวะ 
นันทนาการเพื่อชีวิต 

ข้อก าหนดเฉพาะ   
เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อีก    
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 

 
 

2500114 
2500115 

 
2500116 
2500117 
2500118 

 
2500119 

 
 
 
 
 

4000124 
4000125 

 
4000126 

 
 
 

4000127 
 

4000128 
4000129 
4000130 
4000131 

 
 
 
 

1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ        6 หน่วยกิต 
จริยธรรมและทักษะชีวิต  
จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น  
รายวิชาเลือก 
สุนทรียภาพของชีวิต 
จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน 
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ค้นคว้า  
ทวารวดีศึกษา 
 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ 
คณิตศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต 
การคิดและการตัดสินใจ 
วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อ 
สุขภาพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 
 
รายวิชาเลือก 
โลกกับวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
การสร้างเสริมสุขภาวะ 
นันทนาการเพื่อชีวิต  
ระบบประกันสุขภาพไทย 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ข้อก าหนดเฉพาะ  
ให้เลือกเรียนเพิ่มเติมใน 4 กลุ่ม
วิชาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2555) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560) 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                              91  หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                  101 หน่วยกิต 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 
 
 
1551605 
1551606 
2562302 
3521101 
3521102 
3522301 
3531101 
3541101 
3543101 
3561101 
3562307 
3562501 
3564201 
3592101 
3592102 

2.1 วิชาแกน 45 หน่วยกิต 
บังคับเรียน 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
กฎหมายธุรกิจ 
หลักการบัญชีชั้นต้น 1 
หลักการบัญชีชั้นต้น 2 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเงินธุรกิจ 
หลักการตลาด 
การบริหารการตลาด 
องค์การและการจัดการ 
การบริหารการผลิต 
สถิติธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
1551605 
1551606 
2562302 
3521103 
3522301 
3531101 
3543101 
3561101 
3562307 
3562501 
3564201 
3591102 
3561401 

2.1 วิชาแกน 39 หน่วยกิต 
บังคับเรยีน 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
กฎหมายธุรกิจ 
การบัญชีการเงิน 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารการตลาด 
องค์การและการจัดการ 
การบริหารการผลิต 
สถิติธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2555) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560) 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                              91  หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                  101 หน่วยกิต 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

 
 
3601101 
 
3601104 
3601801 
3601802 
3602801 
3602802 
3602803 
3602804 
3603801 
3603802 
3603803 
 
3603804 
3603805 
3604801 
3604802 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3602601 
 
3603602 
3604603 
3603604 
 
3604605 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน/ 
วิชาเอก 51 หน่วยกิต 
รายวิชาบงัคับ 45 หน่วยกิต 
จริยธรรมและกฎหมายส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 
การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
ระบบฐานข้อมูล 
การวิเคราะห ์และออกแบบระบบ 
การเขียนโปรแกรมบนเว็บ 
โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธ ี
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์
การเขียนโปรแกรมส าหรับธุรกิจ 
โปรแกรมประยุกต์ด้านการเงินและ
การบัญช ี
เทคโนโลยีโมบายพาณิชย ์
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 
ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายวิชาเลือก  6  หน่วยกิต 
คอมพิวเตอร์กราฟกิและแอนิเมชั่น
ส าหรับงานธุรกจิ   
ธุรกิจอจัฉริยะ   
อนุวัติเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
วิธีวจิัยเบื้องต้นทางคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ 
สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

 
 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
 

 
3603101 
 
3601104 
3601801 
 
3602801 
 
3602802 
 
3602803 
3602804 
 
3602805 
3602806 
3603801 
3603802 
 
3603803 
3603804 
 
3603805 
 
3603806 
3603807 
3604801 
 
 
3603601 
3603602 
 
3603603 
3603604 
 
3603605 
 
3603606 
 
3604601 
 
3604602 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน/  
วิชาเอก 55 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ 49 หน่วยกิต 
กฎหมายและจริยธรรมในสังคม 
ไซเบอร์ 
โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ
โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี
ส าหรับธุรกจิ 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทาง
ธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทาง
ธุรกิจ 
ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           
การพัฒนาโปรแกรมเพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์ และออกแบบระบบ   
เศรษฐกิจดิจิทัล 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์   
การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
กราฟิกส์ 
เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่ 
การประยกุต์ใช้ซอฟต์แวร์เพื่อ 
การวางแผนทรัพยากรองค์กร   
ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 
การเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต 
โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 1 
โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 2 
 
รายวิชาเลือก  6  หน่วยกิต 
ธุรกิจอจัฉริยะ 
วิธีวจิัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
เบื้องต้น 
การตลาดดิจิทัล 
การอนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ด้านธุรกิจ   
การประชาสัมพันธ์และโฆษณาผา่น
สื่อดิจิทัล 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ความสัมพันธ์ลกูค้า 
ระบบสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน  
การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 
 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
2(0-4-2) 
2(0-4-2) 

 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2555) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560) 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                              91  หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                  101 หน่วยกิต 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 
  

 
 
 

 3604603 
3604604 
3604605 

สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
การประมวลผลภาพ 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ  

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
3603901 
 
3604901 
 
 
3603902 
3604902 

2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ 
วิชาชีพ  7  หน่วยกติ 
     ให้เลือกเรียนจากแผนใดแผน
หนึ่ง ดังนี้ 
ก. แผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ข. แผนสหกิจศึกษา 
การเตรียมฝึกสหกจิศึกษา 
สหกิจศึกษา     

 
 
 
 
 
 

2(90) 
 

5(450) 
 
 

1(45) 
6(540) 

 
 
 
 
 
 
3603901 
 
3604901 
 
 
3603902 
 
3604902 

2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ 
วิชาชีพ  7  หน่วยกติ 
     ให้เลือกเรียนจากแผนใดแผน
หนึ่ง ดังนี้ 
ก. แผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ด้านคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ข. แผนสหกิจศึกษา 
การเตรียมสหกิจศึกษาด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สหกิจศึกษาด้านคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

 
 

 
 

 
 

2(90) 
 

5(450) 
 
 

1(45) 
 

6(540) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                6 หน่วยกติ 
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
1. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3602804 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 
3(2-2-5) 

  (Data Structures and Algorithms)        
  
 โครงสร้างข้อมูล การประมวลผลข้อมูลสตริง 
อะเรย์ เรคคอร์ด และ พอยน์เตอร์ ลิงค์ลิสก์ สแตก 
คิว การเวียนเกิด ต้นไม้ กราฟและการประยุกต์ใช้ 
การเรียงล าดับและการค้นหาข้อมูล และการ
ประยุกต์โครงสร้างข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาในธุรกิจ 

3601801 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีส าหรับ 
    ธุรกิจ                                          3(2-2-5) 
    (Data Structures and Algorithms for 
 Business)      
 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ข้อมูล อะเรย์ 
พอยน์เตอร์ ลิงค์ลิสก์ สแตก คิว การเวียนเกิด ต้นไม้ 
กราฟ การเรียงล าดับและการค้นหาข้อมูล เพ่ือใช้ใน
งานธุรกิจ  
 

เหตุผล  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

3601802 ระบบสารสนเทศเ พ่ือการจัดการ  
                                            3(3-0-6) 
  (Management Information Systems)  
 
  แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ 
อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดการ การวิเคราะห์ 
การออกแบบ และองค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น บทบาทและหน้าที่
ของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภายใน
องค์การ สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ และ
ผลกระทบต่อสารสนเทศเพ่ือการจัดการ รวมถึง
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการตัดสินใจ
งานต่าง ๆ รวมถึงระบบส านักงานอัตโนมัติด้วย 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 
                                                3(3-0-6) 
 (Management Information Systems for  
     Business) 
     แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพื้นฐาน กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล
และการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศกับงานธุรกิจ 
  
 

เหตุผล เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 
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ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์       3(2-2-5) 
 (Computer Networking) 
 ระบบการสื่อสารข้อมูล  อุปกรณ์ในการ
สื่อสารข้อมูล  การสื่อสารข้อมูลด้วยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ทั้ งแบบใช้สายสัญญาณและไร้
สายสัญญาณ  มาตรฐานสากลและโปรโตคอล
ต่ า งๆ ในการสื่ อ ส า ร ข้ อมู ลด้ ว ย เครื อข่ า ย
คอม พิว เ ตอร์   ส ถ าปั ต ยกร รม เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
เครือข่าย  การออกแบบติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ส าหรับงานธุรกิจ 

3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์             3(2-2-5)   
 (Computer Networking) 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสารข้อมูล สัญญาณสื่อสาร การส่งผ่านข้อมูล  
องค์ประกอบเครือข่าย มาตรฐานแบบจ าลองโอเอสไอ 
รูปแบบโครงสร้างของเครือข่าย  ประเภทระบบ
เครือข่าย ความมั่นคงของระบบเครือข่าย และการ
ประยุกต์ใช้ระบบเครือข่ายในธุรกิจ 
 

เหตุผล เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

3603802 การเขียนโปรแกรมส าหรับธุ รกิจ 
                                          3(2-2-5) 
 (Programming for Business) 
  
 การพัฒนาโปรแกรมแบบอิงเหตุการณ์โดยน า
คอมพิวเตอร์ไปช่วยแก้ปัญหาทางธุรกิจ และน า
โปรแกรมมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโปรแกรม
ทางธุรกิจ การเขียนโปรแกรม  ชนิดของข้อมูล 
ตัวแปร ค าสั่ งท า งานต่ าง  ๆ รวมทั้ งค าสั่ ง
ตรวจสอบความผิดพลาด การสร้างเมนู การสร้าง
และใช้ฐานข้อมูลและใช้ค าสั่งค้นหาและแสดง
ข้อมูล การคอมไพล์โปรแกรมและก าหนดได
นามิกไลบรารีเ พ่ือน าไปติดตั้งเป็นโปรแกรม
ประยุกต์ต่อไป 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจ                                        3(2-2-5) 
 (Program Development  for Business Data  
     Analysis) 
 การพัฒนาโปรแกรม วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
จัดการกับข้อมูลขนาดใหญ่ รายงานขั้นสูง แสดงผล
การวิเคราะห์ในรูปแบบการจิตทัศน์ข้อมูล กรณีศึกษา 
  

เหตุผล เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
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อธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3603804 เทคโนโลยีโมบายพาณิชย์     3(2-2-5) 
  (Mobile Commerce Technology) 
 หลักการของเทคโนโลยี เครือข่ ายไร้สาย 
อุปกรณ์ เคลื่ อนที่ ในระบบเครื อข่ าย ไร้ ส าย 
สถาปัตยกรรมของระบบเครือข่ายไร้สาย การ
สื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่ายไร้สาย การใช้โปรแกรม
ประยุกต์เครือข่ายระบบการสื่อสารไร้สายและ
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ และการสั่งงานทางไกล
ผ่านอุปกรณ์ไร้สาย 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่ 3 (2-2-5)  
 (Mobile Commerce Technology) 
    หลักการของการพาณิชย์เคลื่อนที่ เทคโนโลยีการ
สื่อสารไร้สายและเทคโนโลยี โทรศัพท์ เคลื่ อนที่ 
อุปกรณ์เคลื่อนที่ในระบบเครือข่ายไร้สาย การสื่อสาร
ข้อมูลผ่านเครือข่ายไร้สาย โปรแกรมประยุกต์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การช าระเงินและการรักษาความ
ปลอดภัยบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
 

เหตุผล การพาณิชย์เคลื่อนที่ เป็นค าแปลของ Mobile Commerce โดย สวทช.  

3603602 ธุรกิจอัจฉริยะ                   3(2-2-5) 
 (Business Intelligence) 
 แนวคิด เกี่ยวกับธุรกิจ อัจฉริยะและระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจ ประเภทและกระบวนการ
ตัดสินใจ ลักษณะสารสนเทศส าหรับธุรกิจอัจฉริยะ
และเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ แบบจ าลองการ
จัดการและแบบจ าลองการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุน
การตัดสิ น ใจ  ประเภท องค์ประกอบ และ
ซอฟต์แวร์ของธุรกิจอัจฉริยะและระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ การพัฒนาแบบจ าลองเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ การพัฒนาและประยุกต์ใช้ 

3603601  ธุรกิจอัจฉริยะ                      3(2-2-5) 
  (Intelligence Business) 
 แนวคิดเก่ียวกับธุรกิจอัจฉริยะและระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ ลักษณะสารสนเทศส าหรับธุรกิจอัจฉริยะ
และระบบสนับสนุนการตัดสินใจ แบบจ าลอง การ
จัดการและแบบจ าลองการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจ เครื่องมือในการวิเคราะห์การตัดสินใจ การ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับธุรกิจ
อัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
 

เหตุผล เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
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รายวิชาที่มีการเพ่ิมเติมในหลักสูตร มีดังนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603802   การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส์ 3(2-2-5) 
 Graphics Information Presentation  
 แนวคิดเกี่ยวการรู้สารสนเทศ ความต้องการสารสนเทศทางธุรกิจ การตลาดดิจิทัล  
การตลาดด้วยเนื้อหา การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือการค้นหา  เทคโนโลยีเพ่ือการน าเสนอภาพข้อมูล 
องค์ประกอบศิลป์  ทฤษฏีสี  การวิเคราะห์และออกแบบอินโฟกราฟิกส์  การประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิกส์
ในด้านธุรกิจ 
 Concepts of information literacy, business information needs, digital marketing, 
marketing contents, search engine optimization (SEO), data visualization technology, 
art elements, colors theory, infographic analysis and design, and applying infographic in 
business 
 

3603603 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Marketing 
 หลักการตลาดเบื้องต้น ความรู้เบื้องต้นทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การวางแผน  และ 
ตัวแบบของการตลาดแบบออนไลน์ พฤติกรรมของกลุ่มผู้ใช้งานเครือข่าย อินเทอร์เน็ต การประยุกต์
หลักการตลาดเข้ากับธุรกิจออนไลน์ การค้นหากลุ่มลูกค้า เป้าหมาย ความส าคัญของการออกแบบและ
พัฒนาเว็บ รูปแบบการโฆษณาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แถบโฆษณา 
บล็อก การโฆษณา เชิงโต้ตอบ เสิร์ชเอนจิ้น การตลาดผ่านทางผู้แทนโฆษณา การก าหนดราคาแบบ
เรียลไทม์ และการบริหารลูกค้าสัมพันธ์แบบออนไลน์ การตลาดบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 Principles of marketing, principles of Internet, planning and models of 
Digital Marketing, Internet user behavior, incorporate marketing ideas for online 
business, finding target group, essential of web design and development, Internet 
advertising e.g. e-mail, banner, blog, interactive ad, search-engine marketing, affiliate 
marketing, real-time pricing and electronic customer relationship management, social 
network marketing 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3603605 การประชาสัมพันธ์และโฆษณาผ่านสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Promotion and Advertising 
 ลักษณะเฉพาะของสื่อออนไลน์ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสื่อออนไลน์ในการ
ประชาสัมพันธ์และโฆษณา หลักการ กลยุทธ์ และเทคนิควิธีการสร้างสรรค์การประชาสัมพันธ์และ
โฆษณาผ่านสื่อดิจิทัล การผลิตผลงานและเลือกช่องทางการ น าเสนอผลงานผ่านทางเว็บหรือเครือข่าย
สังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย และตรงตามความ ต้องการของลูกค้า การใช้
ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจในผลงาน 
 Unique characteristics of online media, analysis of online media effectiveness, 
strategies and techniques of Digital Marketing and advertising, creative media production and 
channel selection via website or social network, on-target, on-demand for customers' needs, 
using application, using package software to create attractive media contents 
 

3603606 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
 Information Systems for Customer Relationship Management 
 นวัตกรรมในการก าหนดการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์ส าหรับวิธีเปลี่ยนการ
ให้บริการ เทคโนโลยีใหม่ๆ กระบวนการและขั้นตอน การบริหารฐานข้อมูลลูกค้า และทฤษฎีการ
ให้บริการ 
 Innovation for determining a customer relationship management (CRM), 
strategy for changing service method, new technology, processes and procedures, 
customer database management and servicing theory 
 

3604601 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  3(2-2-5) 
 Information Systems for Logistics and Supply Chain 
 ความส าคัญของการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน กลยุทธ์ช่องทางโลจิสติกส์ 
การวางแผนระบบโลจิสติกส์  โครงสร้างโซ่อุปทาน  ความสัมพันธ์ระหว่างโลจิสติกส์กับโซ่อุปทาน 
การวางแผนอุปสงค์และอุปทานในโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การวัด
ประสิทธิภาพ ปัญหาในการจัดการโซ่อุปทาน แนวคิดลีน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
 Importance of logistics and supply chain management, logistics channel 
strategy, planning a logistics system, supply chain model, logistic and supply chain 
relationship, demand and supply planning in supply chain, inventory management, 
warehousing, performance, problem of supply chain management, lean thinking, 
information technology application for logistics and supply chain 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3604602 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
 Mobile Application Development 
       สถาปัตยกรรม คุณลักษณะ และข้อจ ากัดของอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระบบปฏิบัติการ 
ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ เครื่องมือและภาษาโปรแกรมที่ใช้ส าหรับการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์  
การติดตั้งเครื่องมือส าหรับการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ วิธีการพัฒนาระบบงานบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การพัฒนาส่วนติดต่อกับผู้ใช้ การจัดการกับเหตุการณ์จากผู้ใช้ 
       Architecture, characteristics and limitations of mobile device, mobile 
operating systems, tools and programming languages for mobile application development, 
installing mobile application development tools, creating user interface, managing user 
activities 
 

3604604  การประมวลผลภาพ 3(2-2-5)  
      Image Processing 
               หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประมวลผลภาพดิจิทัล ระบบการมองเห็นของมนุษย์  
การแปลงภาพสู่ระดับสีเทา การปรับภาพในโดเมนพ้ืนที่ การหาขอบของวัตถุ การกรองข้อมูลภาพ และ
ฝึกปฏิบัติ 
      Fundamentals of digital image processing, perception systems, grey-
level, transformations, spatial domain, edge detection, image filtering, and practice 
 
3604605    อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ                               3(2-2-5) 
      Internet of Things in Business 
      หลักการพ้ืนฐานอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง มาตรฐานอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งแบบ
ต่างๆ  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง โปรแกรมประยุกต์ส าหรับไมโครคอนโทรลเลอร์อาดูโน และจริยธรรม และ
ฝึกปฏิบัติ 
      Fundamentals of Internet of Things (IoT), Standard state of the art, 
enabling technologies, arduino microcontroller application, and ethics, and practice 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
สูงสุด 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์สอน 

1 5-1006-00019-98-5 อาจารย์ อาจารย์อัฎศณี 
เพียรเจริญวงศ์ 

วท.ม. 
 

นท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 
การโฆษณา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2548 
 

2539 

1) ทวีป ภู่ทอง, เดช ธรรมศิริ, กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และอัฎศณี 
เพียรเจริญวงษ์. (2560, กุมภาพันธ์) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
เพื่อค้นหาสถานที่ออกก าลังกาย. น าเสนอ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ
ประยุกต์ และบริหารธุรกิจ. วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก. กรุงเทพฯ. 
2) ชัยวัฒน์ ใจมั่น, พันธิการ์ วัฒนกุล, กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์,  
อัฎศณี เพียรเจริญวงษ์ และธีรยุทธ ปลาพันธ์ดี. (2559). ระบบบริการ
ผลิตเอกสารด้วยเทคนิคแบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 3(2), 102-110 

2. 3-1906-00151-12-7  อาจารย์ อาจารย์ 
กิตติพงษ์ 
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

บธ.ม. 
 

ศษ.บ. 

ระบบสารสนเทศ    
 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
    

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2551 
 

2549 

1) ทวีป ภู่ทอง, เดช ธรรมศิริ, กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และอัฎศณี 
เพียรเจริญวงษ์. (2560, กุมภาพันธ์) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
เพื่อค้นหาสถานที่ออกก าลังกาย. น าเสนอ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ
ประยุกต์ และบริหารธุรกิจ. วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก. กรุงเทพฯ. 
2) ชัยวัฒน์ ใจมั่น, พันธิการ์ วัฒนกุล, กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์,  
อัฎศณี เพียรเจริญวงษ์ และธีรยุทธ ปลาพันธ์ดี. (2559). ระบบบริการ
ผลิตเอกสารด้วยเทคนิคแบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 3(2), 102-110 

3. 3-8013-00058-34-7 อาจารย์ อาจารย์กสมล  
ชนะสุข 
 

ค.อ.ม. 
 

ศศ.บ. 
 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การตลาด 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

2549 
 

2545 

1) กนกพัชร วงษ์อินทร์อยู่ และ กสมล ชนะสุข (2556) "การพัฒนา
ฐานข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรในชุมชนวัดปลักไม้ลาย
จังหวัดนครปฐม". รวมบทคัดย่อการประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1/2556. (น. 69-70). ขอนแก่น: 
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 
2) สมพล สุขเจริญพงษ์, กสมล ชนะสุข, ศานติ ดิฐสถาพรสกุล และ 
วีรศักดิ์ นาชัยดี. (2558). การส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเพื่อการส่งออกในจังหวัดนครปฐม. 
วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 21(2), 202-214. (T1) 

4. 5-1402-99003-37-0 อาจารย์ อาจารย์ขวัญยุพา 
ศรีสว่าง 

ค.อ.ม. 
 

ศศ.บ. 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การตลาด 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2551 
 

2542 

1) ขวัญยุพา ศรีสว่าง และ มัสลิน บัวบาน (2557, พฤษภาคม). การ
พัฒนารูปแบบการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของตลาด
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ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
สูงสุด 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์สอน 

บางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม. น าเสนอ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6, นครปฐม. 
2) ขวัญยุพา ศรีสว่าง (2559). แอพพลิเคชันแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว
จังหวัดนครปฐม บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ . การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 8. (น. 1310-
1316). นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5. 3-1005-00518-81-9 อาจารย์ อาจารย์ ดร.เดช  
ธรรมศิร ิ

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2556 
 

2548 
2541 

1) Dech Thammasiri, Supoj Hengpraprohm, Kairung 
Hengpraprohm and Suvimol Mukviboonchai. (2016, 
November). “Imbalance classification model for churn 
prediction”. At The 2016 International Conference on 
Computational Science and Technology (ICCST2016), Kota 
Kinabalu. Sabah, Malaysia. 
2) Supoj Hengpraprohm, Kairung Hengpraprohm,Dech 
Thammasiri and Suvimol Mukviboonchai. (2016, 
November). “Co-Evolving ensemble of Genetic Algorithm 
Classifier for Cancer Microarray Data Classification”. At The 
2016 International Conference on Computational Science 
and Technology (ICCST2016), Kota Kinabalu, Sabah. 
Malaysia. 
3) ณัฐนนท์ เสียงไพเราะ และ เดช ธรรมศิริ (2559, เมษายน) “การ
พัฒนาระบบตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์จากลมหายใจ” ณ The 4th 
ASEAN Undergraduate Conference in Computing (AUC2) 
2016. มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว. สระแก้ว. 
4) ชนัญชิดา เก้าลิ้ม, สุพจน์ เฮงพระพรหม, ไก้รุ่ง เฮงพระพรหมและ 
เดช ธรรมศิริ. (2559, กรกฎาคม). “เทคนิคการรวมกลุ่มการวิเคราะห์
การถดถอยส าหรับการพยากรณ์ข้อมูล” ณ การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 12 
[The 12th National Conference on Computing and 
Information Technology (NCCIT'2016)], Avani Khon Kaen 
Hotel and Convention. ขอนแก่น. 
5) ทวีป ภู่ทอง, เดช ธรรมศิริ, กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และอัฎศณี 
เพียรเจริญวงษ์. (2560, กุมภาพันธ์) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
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ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
สูงสุด 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์สอน 

เพื่อค้นหาสถานที่ออกก าลังกาย. น าเสนอ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ
ประยุกต ์และบริหารธุรกิจ. วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก. กรุงเทพฯ. 
6) Dech Thammasiri and Phayung Meesad "Ensemble Data 
Classification based on Diversity of Classifiers Optimized by 
Genetic Algorithm", Advanced Materials Research (Volumes 
433 - 440), page 6572-6578, ISSN: 1662-8985, January, 2012, 
Trans Tech Publications, Switzerland, 2012 
7) Dech Thammasiri , Dursun Delen , Phayung Meesad and 
Nihat Kasap “A critical assessment of imbalanced class 
distribution problem: The case of predicting freshmen 
student attrition", Expert Systems with Applications, 
Volume 41, Issue 2, 1 February 2014, Pages 321–330, 
Elsevier Ltd.  
ประวัติการท างาน 
ปี 2541-2543 ต าแหน่งโปรแกรมเมอร ์(Programmer)  
                    บริษัทเฟอร์เซอร์วิชัน่ จ ากัด 
ปี 2443 -2545 ต าแหน่งนักวิเคราะห์ระบบ (System Analyst) 
                    บริษัทเฟอร์เซอร์วิชัน่ จ ากัด 
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ตารางสรุปการแก้ไขจากข้อเสนอแนะที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

ที ่ ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ การด าเนินการแก้ไข 
1. ชื่อรายวิชา (หน้า 15,38) 

จริยธรรมและสังคมไซเบอร์ 
Cyber Ethics and Society  

 
กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์
Laws and Ethics in Cyber Society 

2. ชื่อรายวิชา (หน้า 16,41,130) 
Information Presentation in Graphics 

 
Graphics Information Presentation   

3. ชื่อรายวิชา (หน้า 16,44) 
วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      
Research in Business Computer 

 
วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น    
Introduction Research in Business 
Computer 

4. ชื่อรายวิชา (หน้า 17,45) 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารความสัมพันธ์
ลูกค้า 

 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารลูกค้า
สัมพันธ์ 

5. ชื่อรายวิชา (หน้า 17,47) 
Preparation for Field Experience in 
Business Computer 

 
Pre-Practicum in Business Computer 

6. ชื่อรายวิชา (หน้า 17,47,132) 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง Internet of Things 

 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ  
Internet of Things in Business 
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