
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) 
ส าหรับหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ พ.ศ. 2560 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

(1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
 

วันที่ 30 มิถุนายน 2563  



 

 

 
 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 



 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ พ.ศ. 2560 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่รายงาน 30 มถิุนายน 2563 
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ค าน า 
 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามเอกสารฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators : KPI) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งสะท้อนระบบและกลไก 
ในการบริหารหลักสูตร ว่าตอบสนองคุณภาพและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพ   

โดยการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีการศึกษา 2562 นั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรและกิจกรรม  
ในการพัฒนานักศึกษาและอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (Input) อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง ซึ่งหลักสูตร 
มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิต จากการก าหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนที่มีการวัดผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  โดยก าหนดสมรรถณะของนักศึกษาแต่ละชั้นปีตาม “คู่มือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ” ที่อยู่ในระดับดี (Process) ที่มีคุณภาพระดับดี จึงส่งผลให้บัณฑิต (Output) ที่หลักสูตร
ผลิตออกมาได้อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยบัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปี และประกอบอาชีพที่ตรงกับ  
ที่หลักสูตรก าหนดไว้ รวมทั้งผู้ประกบการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 

  
  

(อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  ได้ด าเนินภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติการสอนให้แก่นักศึกษาของ
สาขาวิชาฯ จ านวน 459 คน โดยมีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา จ านวน 10 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรได้น าอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา” และเอกลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ “มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ”  รวมทั้งปรัชญา
ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ “ผลิตบัณฑิตให้รอบรู้การบริหารจัดการธุรกิจ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม” มาเป็นกรอบในการบริหารจัดการหลักสูตร
และผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของหลักสูตรให้มีสมรรถณะตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละชั้นปี เพ่ือผลิตบัณฑิตเป็นนัก
ปฏิบัติที่สามารถท างานได้จริงตามสถานประกอบการต่าง ๆ 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นการรานงานผลกรด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
รวมทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.56 อยู่ในระดับดี สามารถแยกเป็น
แต่ละองค์ประกอบไดดั้งต่อไปนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผลการประเมิน คือ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย  4.67 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก    
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี    
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนนเฉลี่ย 3.67 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี     

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนนเฉลี่ย 3.50 ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี   
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี    
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

ปีการศึกษา 2561 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2561 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน, 
ไม่ผ่าน 

การด าเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
เป้าหมาย 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 1.1  
การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548/ พ.ศ. 2558 

5 ข้อ ผ่าน -   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.52 -   ค่าเฉลี่ย 
4.30 

4.44 
คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 2.2  
(ปริญญาตรี) บณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
80.00 

4.49 -   ร้อยละ  
89.00 

4.60 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 
 

3 คะแนน 3 - ควรปรับวธิีการรับนักศึกษา เช่น 
ปรับกระบวนการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้
นักศึกษาที่มีความตั้งใจเรียนใน
หลักสูตรจริง 

- ปรับแบบฟอร์มในเรื่อง
ความรู้วิชาหลัก/ความรู้
เฉพาะสาขา (40 คะแนน) 
ทักษะทางสารสนเทศ สื่อ 

 3 คะแนน 3 คะแนน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

ปีการศึกษา 2561 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2561 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน, 
ไม่ผ่าน 

การด าเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
เป้าหมาย 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน 

และเทคโนโลยี(40 คะแนน) 
ทักษะชีวิตและอาชพี (20 
คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 
คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 คะแนน 3 -   3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน 2 -   3 คะแนน 3 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 คะแนน 3 -   3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.33 คะแนน 3.33    5 คะแนน 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

5 คะแนน 5 -   ร้อยละ 
40 

5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 คะแนน 0 - ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกทา่นท างาน
วิจัย หรือเขียนบทความวิจยัหรือเขียน
ต ารา หรือเขยีนหนังสือ เพื่อเตรียมเขา้
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

- สนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรท างานวิจยั 
หรือเขียนบทความวิจยัหรือ
เขียนต ารา หรือเขียน
หนังสือ เพื่อเตรียมเข้าสู่

 ร้อยละ 
60 

5 คะแนน 



ช 
 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

ปีการศึกษา 2561 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2561 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน, 
ไม่ผ่าน 

การด าเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
เป้าหมาย 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน 

ต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
โครงการที่คณะจัดขึ้นเพื่อ
พัฒนาอาจารย์ในด้านตา่ง ๆ 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ร้อยละ  
50 

5 -   ร้อยละ  
50 

5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  -     

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 คะแนน 3 -   3 คะแนน 3 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน 3 -   3 คะแนน 3 คะแนน 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3 คะแนน 3 
- 

  3 คะแนน 3 คะแนน 



ซ 
 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

ปีการศึกษา 2561 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2561 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน, 
ไม่ผ่าน 

การด าเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
เป้าหมาย 2562 

ผลลัพธ ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

คะแนน/ผ่าน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 คะแนน 3 - ควรวิเคราะห์ผลการประเมินจาก 
มคอ.5 น าไปสู่การปรับปรุง มคอ. 3 ใน
ปีการศึกษาถัดไป 

- ปรับปรุง มคอ. 3 ที่มาจาก
ผลการประเมินจาก มคอ.5 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 100 5 
- 

  ร้อยละ 100 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 คะแนน 3 คะแนน - มีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอะไรบ้าง

มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
- ให้สอดแทรกโปรแกรม
ส าเร็จรูปที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชา 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

 
 



1 
 

 

 

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25551471104425 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/

วันที่ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. อาจารย์กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์  1. อาจารย์กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์   

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณฐัชามญฑ์   
ศรีจ าเริญรัตนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณฐัชามญฑ์  
ศรีจ าเริญรัตนา 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข  
4. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 4. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช  ธรรมศิริ 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช  ธรรมศิริ  

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ. 2 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 อาจารย์กิตติพงษ ์
ภู่พัฒน์วิบูลย ์
3-1906-00151-12-7 

อาจารย ์ บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
   ธัญบุร ี
ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
   ธัญบุร ี

2551 
 
 

2549 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ณัฐชามญฑ์ 
ศรีจ าเริญวัฒนา 
3-7301-01168-44-4 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัรังสิต 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2558 
 

2549 
 

2542 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข 
3-8013-00058-34-7 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 
   เกลา้ธนบุร ี
ศศ.บ. (การตลาด) 
   มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้น 
   จอมบึง 

2549 
 
 
 

2545 

4 อาจารย์ขวัญยุพา 
ศรีสว่าง 
5-1402-99003-37-0 

อาจารย ์ ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 
   เกลา้ธนบุร ี
ศศ.บ. (การตลาด) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2551 
 
 
 

2542 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช  

ธรรมศิร ิ
3-1005-00518-81-9 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม    
   เกลา้พระนครเหนือ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2556 
 
 

2547 
 

2541 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (รายละเอียดตารางที่ 1.1-2) 
1. อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัชามญฑ์  ศรีจ าเริญรัตนา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช  ธรรมศิร ิ
5. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
6. อาจารย์ ดร. พิมพ์ประวีร์ รอดอุนา  
7. อาจารย์สมพล  สุขเจริญพงษ์ 
8. อาจารย์มาลินี  นาคใหญ่ 
9. อาจารย์ ดร.พันธิการ์  วัฒนกุล  
 
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
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อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
- 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ านวน 5 คน โดยมีคุณวุฒิระดับ ปริญญาโท 3 คน ปริญญา
เอก 2 คน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ได้แก่ 
 
1. อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท (บธ.ม. ระบบสารสนเทศ)  
มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง คือ  
(ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  กิตติพงษ์ ภู่พฒัน์วิบูลย์ , กายรัฐ เจริญราษฎร์ และ 
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา. (2562). การประยุกต์ใช้เสียงเพื่อควบคมุ
แสงสว่างบ้านอัจฉริยะส าหรับผู้สูงอายุ. วารสารวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1.) 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณฐัชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก (วท.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง คือ  
(ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  กิตติพงษ์ ภู่พฒัน์วิบูลย์ , กายรัฐ เจริญราษฎร์ และ 
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา. (2562). การประยุกต์ใช้เสียงเพื่อควบคมุ
แสงสว่างบ้านอัจฉริยะส าหรับผู้สูงอายุ. วารสารวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1.) 

 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช ธรรมศิริ 
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง คือ  
(Hengpraprohm, S., Jungjit, S., Hengpraprohm, K., & 
Thammasiri,D. (2019). Molecular Marker Discovery for Ovarian 
Maturation Level of the Black Tiger Shrimp from Microarray 
Data Using Genetic Algorithm. nternational Journal of the 
Computer, the Internet and Management Vol.27 No.2 (May-

August, 2019) pp. 43-51.) 
 
4. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท (ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง คือ  
(กันตินันท์ ล้านภูเขยีว,  ชนาธิป สุขสมสิน,  ปิตภิัทร ปิ่นบุตร,  พรทวี 
ชัยค า,  พรเทพ ยโสธร  สุกฤษฏิ์ อินทโชติ  และ ขวัญยุพา ศรสีว่าง. 
(2562). ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีมีต่อแอพพลิเคชันระบบสั่งการด้วย
เสียงบนระบบปฏิบตัิการแอนดร์อยส์ ณ การประชุมวิชาการด้านการ
จัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ระดับชาติ. วิทยาลัยโลจสิติกส์
และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. กรุงเทพมหานคร.) 
 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท (ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 
มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง คือ  
(กสมล  ชนะสุข. (2560). "การประเมินผลโครงสร้างต้นทุน 
ผลตอบแทน และอัตราส่วนทางการเงินของการเพาะปลูกสม้โอใน
จังหวัดนครปฐม". วารสารมหาวทิยาลัยคริสเตียน. 23 (4) : 565-576.) 



5 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 
 

ในหลักสูตรมีอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 
1 คน ที่ตรงสาขาวิชาปริญญาโท จ านวน 4 คน ที่สัมพันธ์กัน
กับสาขาวิชา และ ปริญญาเอก จ านวน 4 คน ที่สัมพันธ์กันกับ
สาขาวิชา 

ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

10 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรผ่านสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2560 ได้
อนุมัติให้เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตร
อยู่ระหว่างการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ผ่านระบบ CHECO  
เลขที่อ้างอิง 25551471104425_2109_IP 

ระบบ CHECO 

 
หมายเหตุ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์
การประเมิน ข้อ 1 – 4 และข้อ 10 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 
- ปริญญาตรี 5 ข้อ 
- บัณฑิตศึกษา 11 ข้อ 

5 ข้อ 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา  

ปีการศึกษา จ านวนที่
รับเข้า 
(1) 

 
  

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
(2) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตาม

เกณฑ์ (โดยรวม
ที่ส าเร็จก่อน

เกณฑ์) 
(𝟐)

(𝟏)
× 𝟏𝟎𝟎 

จ านวนที่
คงอยู่สิ้นปี
การศึกษา 

2562 
(3) 

จ านวนที่
ออกระหว่าง
เรียนจนสิน้
ปีการศึกษา 

2562  
(4) 

อัตราการ
คงอยู ่

(𝟏) − (𝟒)

(𝟏)
 

× 𝟏𝟎𝟎 

2559 2560 2561 2562 

2556 253    101 39.92 127 25 90.12 
2557 208    110 52.88 66 32 84.62 
2558 170    92 54.12 15 63 62.94 
2559 125     - 85 40 68.00 
2560 136     - 94 42 69.11 
2561 136     - 113 23 83.09 
2562 103     - 87 16 84.47 

*ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จ านวน 92 คน ในตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาใหม่  

1. การปรับตัวในสภาพแวดล้อมใหม่ 
2. ประชากรในวัยเรียนลดลง 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษา 
ที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2562 2561 2560 ค่าเฉลี่ย 

จ านวนจบในรุ่น 92 110 101 101.00 
จ านวนรับเข้าในรุ่น 170 208 253 210.33 
ร้อยละของจ านวน 
ที่รับเข้าในรุ่น 

54.12 52.88 39.92 48.97 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
1. นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) บางวิชา มีผลท าให้ไม่สามารถจบได้

ตามหลักสูตรภายในเวลา เนื่องจากเมื่อไม่ผ่านในรายวิชาที่ต้องเรียนต่อเนื่องกัน นักศึกษาจึงไม่สามารถลงทะเบียน
เรียนวิชาต่อไปได้ตามแผนการศึกษาที่วางไว้ ท าให้ไม่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรตามเวลา นอกจากนี้ยังมีผลมา
จากตัวนักศึกษาขาดการติดตามการลงทะเบียนตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2561 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
 20 4.44 แบบสอบถาม 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  7 4.53 แบบสอบถาม 
   (2) ด้านความรู้  8 4.35 แบบสอบถาม 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา  4 4.43 แบบสอบถาม 

 
  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 6 4.49 แบบสอบถาม 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4 4.39 แบบสอบถาม 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 92 แบบสอบถาม 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

20 แบบสอบถาม 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

21.74 
 

แบบสอบถาม 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.44 ค่าเฉลี่ย 4.44 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

จากการเก็บข้อมูลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร โดยใช้ 
Google Form โดยการประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิตที่จบการศึกษาในภาคการศึกษา 2561 ผ่านช่องทางโซเชีล
มีเดีย เช่น Facebook และ Line มีนายจ้างตอบแบบประเมิน จ านวน 20 คน คิดเป็น 21.74 ของบัณฑิต
ทั้งหมด พบว่า บัณฑิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีจุดเด่นในด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ในระดับมากที่สุด (4.53) เมื่ออภิปรายเป็นรายด้านในแบบสอบถาม ด้านของการเคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด (4.65) รองลงมาคือ ด้านตระหนัก
ในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต ด้านของการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ในระดับมากท่ีสุด (4.60) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี)ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
รุ่นจบปีการศึกษา 2561 
วันที่ส ารวจ 20 มิถุนายน 2563 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ หลักฐาน/ตาราง
ประกอบ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 92 100 แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 90 97.83 แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

84 91.30 
แบบสอบถาม 

- ตรงสาขาที่เรียน 81 88.04 แบบสอบถาม 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 3 3.26 แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 4 4.35 แบบสอบถาม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

0 0.00 
แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 0 0.00 แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0.00 แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0.00 แบบสอบถาม 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

97.78   
แบบสอบถาม 

ไม่มีงานท า 2 2.17 แบบสอบถาม 

 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 
0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 100 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 
(ป.ตรี) 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ  97.78 
4.89 คะแนน 

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
มีบัณฑิตได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 97.78 ได้เท่ากับ 4.89 คะแนน  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

จากการเก็บข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่จบการศึกษาในภาคการศึกษา 2561 จ านวน 92 คน โดยใช้ Google Form โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้บัณฑิต ผ่านช่องทางโซเชีลมีเดีย เช่น Facebook และ Line มีบัณฑิต ตอบแบบประเมิน
จ านวน 90 คน โดยหลักสูตรได้ปรับปรุงแบบสอบถามให้ตรงกับอาชีพที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 มีดังต่อไปนี้ 

1.  เจ้าหน้าที่ภาครัฐและเอกชน  
2.  นักพัฒนาเว็บไซต์  
3.  อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา 
4.  ธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอิสระ   
5.  อาชีพที่ไม่ตรงสาขาวิชา เช่น  เกษตรกร  ฯลฯ 
ผลจากการเก็บข้อมูล พบว่า บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 90 คน มีบัณฑิตที่มีท างานและ

ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 88 คน ศึกษาต่อ จ านวน 0 คน และไม่มีงานท า จ านวน 2 คน  โดยอาชีพของ
บัณฑิตที่มีงานท า มีอาชีพตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ดังนี้  เจ้าหน้าที่ภาครัฐและเอกชน มีจ านวน 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.86  นักพัฒนาเว็บไซต์ มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 10.23  ประกอบธุรกิจส่วนตัว/อาชีพ
อิสระ มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 อาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา มีจ านวน 29 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 32.95 อาชีพที่ไม่ตรงสาขาวิชา เช่น เกษตรกร ฯลฯ มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.41 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 4.44 4.44 
2.2 ป.ตรี ร้อยละ 80 97.78 4.89 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9.01 /2  = 4.67 คะแนน 

ระดับคุณภาพด ี
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

บัณฑิตของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีจุดเด่นมีจุดเด่นในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และมีงานท าใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.78 จากบัณฑิตที่จบในภาคการศึกษา 2561
จ านวน 92 คน และประกอบอาชีพ ตรงกับสาขาที่เรียน จ านวน 81 คน ค าเป็นร้อยละ 88.04 โดยประกอบ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐและเอกชน มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 48.86  นักพัฒนาเว็บไซต์ มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.23  ประกอบธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอิสระ มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 อาชีพอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา มีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 32.95 
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หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ระบบการรับนักศึกษาและระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร.ณัฐชามญฑ์  ศรีจ าเริญรัตนา 
การเก็บข้อมูล : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
 

การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : รับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 120 คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สอดคล้องกับ มคอ. 2 ซึ่งก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อดังนี้ 

1. ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า    
2. มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
3. ผู้ที่สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1) จ านวนนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านทดสอบวัดระดับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2) จ านวนนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) นักศึกษาได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ธุรกิจก่อนเข้าศึกษา 
2) นักศึกษาได้รับเกี่ยวกับภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการรับ
นักศึกษา 

ระบบการรับนักศึกษา 
1. ระบบและกลไก 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้
นักเรียนและบุคคลผู้ที่สนใจรับทราบ โดยช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของสาขา จะเป็นทางสื่อออนไลน์ คือ facebook คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติ 
 



14 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
3. มีการประเมินกระบวนการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรออกไปแนะแนวการศึกษาที่โรงเรียน (RoadShow) ตาม
สถานศึกษา  

การรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ประจ าปีการศึกษา 2562 ใช้วิธีรับตรง (ปกติ) จ านวน
ทั้งสิ้น 120 คน โดยแบ่งเป็นรอบดังนี้  

รอบท่ี 1 รอบท่ี 1 จ านวน 100 คน   
รอบท่ี 2 รอบท่ี 2 จ านวน 20 คน     
กระบวนการรับนักศึกษาวิธีรับตรงมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. สมัครผ่านโรงเรียนในเครือข่ายความร่วมมือ ขอรับใบสมัครที่ฝ่าย
แนะแนวโรงเรียน ที่นักเรียนก าลังศึกษาอยู่ 

2.  สมัครออนไลน์ (http://reg.npru.ac.th) 
3.  สมัครด้วยตนเอง  ณ ห้องรับสมัคร ชั้น 1 อาคารศูนย์ศึกษา

พัฒนาจังหวัดนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
4. สัมภาษณ์ที่มหาวิทยาลัย ณ หองประชุมปนเกลียว อาคารศูนย

ภาษาฯ 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ 42/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบคัดเลือกผู้สมัครเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี รอบท่ี 1 จ านวน 1 
คน ได้แก่ อ.ขวัญยุพา ศรีสว่าง เพ่ือด าเนินการควบคุมการสอบ
ข้อเขียน ต่อจากนั้นจะมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์
การสอบสัมภาษณ์ โดยก าหนดให้พิจารณาในด้านบุคลิกภาพและเจต
คติต่อวิชาชีพ (50 คะแนน) และทักษะเฉพาะสาขาวิชา (50 คะแนน)  
รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน หลังจากนั้นคณะกรรมการ ส่งคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ เพ่ือน าผลคะแนนสัมภาษณ์มาพิจารณาตัดสินการรับเข้า
ศึกษาในหลักสูตร  ส่งผลการสอบสัมภาษณ์เพ่ือให้ทางมหาวิทยาลัย
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกรอบที่ 1  มีผู้สมัครทั้งสิ้น 
40 คน และมีผู้ผ่านการคัดเลือกจ านวน 31   

4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีค าสั่ งที่  677/2562 แต่ งตั้ งคณะกรรมการ

ด าเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัครเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี รอบท่ี 2  
จ านวน 2 คน ได้แก่ อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ อ.มาลินี นาคใหญ่ เพ่ือ
ด าเนินการควบคุมการสอบข้อเขียน ต่อจากนั้นจะมีการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ
ประเมินการสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เอกสาร 
3.1.2 แบบประเมินการสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
และก าหนดให้พิจารณาในด้านบุคลิกภาพและเจตคติต่อวิชาชีพ 40 
คะแนน) และทักษะเฉพาะสาขาวิชา (40 คะแนน)  ภูมิหลังทาง
คอมพิวเตอร์ (20 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน หลังจากนั้น
คณะกรรมการ ส่งคะแนนสอบสัมภาษณ์ เพ่ือน าผลคะแนนสัมภาษณ์
มาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร ส่งผลการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือให้ทางมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้สมัครทั้งสิ้น 33 คน และมีผู้ผ่านการคัดเลือก
จ านวน 30 คน และรอบที่ 3  มีผู้สมัครทั้งสิ้น 43 คน และมีผู้ผ่านการ
คัดเลือกจ านวน 43 คน   

 
3. การประเมินกระบวนการ 

จากการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ประจ าปีการศึกษา 2562 ใช้วิธีรับตรง (ปกติ) จ านวน
ทั้งสิ้น 120 คน ข้อมูลจากผู้ที่สมัครทางสาขาวิชาได้เก็บสถิติในการมา
สมัครของนักเรียนว่าทราบข้อมูลข่าวสารการรับสมัครของสาขาจาก
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1. สมัครผ่านช่องทางของโรงเรียน โดยอาจารย์แนะแนวใน
เครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัย  

2. สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ (http://reg.npru.ac.th)  
3. มีรุ่นพี่ท่ีเรียนอยู่สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจากโรงเรียนเดิมแนะน า  
4. ช่องทางอ่ืน เช่น เฟสบุ๊คสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปแนะแนวการศึกษาที่
โรงเรียน (Roadshow)  

http://reg.npru.ac.th/
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
จากการรับสมัครรอบที่ 1 มีผู้สมัครทั้งสิ้น 40 คนและมีผู้ผ่านการ

คัดเลือกจ านวน 31 คน   
ในการสมัครรอบที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปแนะแนวการศึกษา

ที่โรงเรียนและประสานงานกับครูแนะแนวเพ่ือให้ทราบถึงปรัชญาของ
สาขา โดยให้มีการพิจารณาและเพ่ิมเติมในการพิจารณาแฟ้มสะสมงาน
ในเรื่องภูมิหลังและความรู้ พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือประเมิน
ความสามารถของผู้สมัครในเบื้องต้นว่าสามารถที่จะเรียนและเตรียม
ความพร้อมอย่างไร มีผู้สมัครทั้งสิ้น 33 คน และผู้สมัครได้ยืน  ยันสิทธิ์ 
จ านวน 30 คน  

ในการสมัครรอบที่ 3 มีผู้สมัครทั้งสิ้น 43 คนและมีผู้ผ่านการ
คัดเลือกจ านวน 43 คน    

 
5. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมกันถึงเรื่องกระบวนการรับ
นักศึกษาให้มีการปรับปรุงวิธีการสัมภาษณ์ศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์
ธุรกิจจากเดิมตามแบบฟอร์มในเรื่องด้านบุคลิกภาพและเจตคติต่อ
วิชาชีพ (50 คะแนน) ทักษะเฉพาะสาขาวิชา (50 คะแนน)ปรับเปลี่ยน
หัวข้อย่อยในการให้คะแนนเป็น ความรู้วิชาหลัก/ ความรู้เฉพาะสาขา 
(40 คะแนน) ทักษะทางสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี(40 คะแนน) 
ทักษะชีวิตและอาชีพ (20 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ในรอบที่ 
2 และรอบที่ 3  

 
รายชื่อผู้มสีิทธ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ รอบท่ี 1  

ที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-นามสกุล 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
รายชื่อผู้มสีิทธ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ รอบท่ี 2-3 

ที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-นามสกุล 

คว
าม

รู้ว
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ิตแ
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ชพี
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 ค
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นน

) 

รวม 
(100 
คะแนน) 

       
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ส าหรับนักศึกษา 
1. ระบบและกลไก 

     สาขามีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ใหม่ ในด้านวิชาการโดยผ่านค่ายทักษะวิชาการของมหาวิทยาลัย       
มีด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ดังกระบวนการดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยจัดให้มีการทดสอบด้านทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ให้แก่นักศึกษาใหม่ 

2. มหาวิทยาลัยประกาศผลและแจ้งผลมาท่ีสาขาวิชา 
3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนเตรียมความ

พร้อมในการจัดอบรมปรับพ้ืนด้านทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
และคอมพิวเตอร์ เพ่ือสรุปจ านวนนักศึกษาที่ไม่ผ่านการทดสอบและ
แจ้งผลการทดสอบให้นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคล 

4. มหาวิทยาลัยจัดอบรมการปรับพ้ืนด้านทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งและ
ติดตามนักศึกษาทราบก าหนดการอบรมปรับพ้ืนฐานเพิ่มเติม 

5. นักศึกษาเข้ารับการอบรมปรับพ้ืนฐานทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์หลังการเรียน 

6.  ทดสอบด้านทักษะเบื้ องต้น เกี่ ยวกับภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ หลังการเรียนปรับพ้ืน  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 

เนื่องจากกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีนักเรียนมา
จากหลายสถาบันท าให้มีความรู้ พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ถือว่าเป็น
อุปสรรคในการเรียนในรายวิชาที่มีระดับที่สู งขึ้น ซึ่ งสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจด าเนินการให้นักศึกษาอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
The hour of code and demonstrating an understanding of the 
basic concepts of Computer Science เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

นักศึกษาที่ เข้าศึกษาในปี 2562 มีความรู้ พ้ืนฐานในเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์เพ่ิมมากขึ้นโดยประเมินจากการเรียนวิชาโครงสร้างข้อมูล
และขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจนั้นมีนักศึกษาสามารถผ่านรายวิชา
โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจนี้เป็นจ านวน 91% จาก
เดิมในปีการศึกษา 2561 ผ่านจ านวน 70%  พบว่าเพ่ิมขึ้นจากเดิม 
21% 

ด้านความพึงพอใจของนักศึกษาผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร
ออนไลน์เพ่ือปรับพ้ืนฐานมีระดับความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉลี่ยที่ 
4.35 อยู่ในระดับมาก   

 
3. การประเมินกระบวนการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินการสอนปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนทั้ง 2 ครั้ง พบความพึงพอใจจาก
ผลการประเมินที่อยู่ในระดับมาก ยังสามารถท าให้นักศึกษาปรับตัวเข้า
กับการเรียนการสอนในสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และนอกจากนี้ยัง
พบว่า หลังให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ออกไปแนะแนวการศึกษาที่
โรงเรียน (RoadShow) ตามสถานศึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรและวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพ่ือให้นักศึกษาที่เลือก
เรียนในสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้เข้าใจในสายวิชาชีพที่เลือกมากขึ้น 
อีกทั้งในขั้นตอนการสัมภาษณ์นักศึกษาแต่ละรอบจะจัดให้มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาในสาขาให้ค าปรึกษากับผู้สมัครเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจการเลือกสาขาที่ต้องการมากขึ้น โดยหลักสูตรได้ประชุม



19 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ทบทวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เมื่อ
ปีการศึกษา 2561 และมีมติให้ปรับกระบวนการที่ 3 โดยเปลี่ยนอบรม
เปลี่ ยนจาก พ้ืนฐานเกี่ ยวกับคอมพิวเตอร์ และความรู้ พ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ  เป็น  อบรมหลักสูตรออนไลน์ The hour of code 
and demonstrating an understanding of the basic concepts 
of Computer Science  

 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยก าหนดรับสมัคร ผู้ส าเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 2.00 ในปีการศึกษา 2562 มีการปรับค าถามในการสัมภาษณ์โดย
สัมภาษณ์ความรู้วิชาหลัก/ความรู้เฉพาะสาขา ทักษะทางสารสนเทศ
และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตอาชีพ ในช่วงการรับสมัครรอบที่ 2-3  และ
ด าเนินการสอนปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษาท าให้นักศึกษาเข้าใจเป้าหมาย
อาชีพและความต้องการของตัวเองในการศึกษาและเข้าใจแผนการ
เรียนของหลักสูตร จากการปรับเปลี่ยนการอบรมพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  เป็นอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ The hour of code and demonstrating an understanding 
of the basic concepts of Computer Science  ท าให้อัตราคงอยู่ของ
นักศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา 2562  ยังคงอยู่ 84.47%  และน าความรู้
พ้ืนฐานไปใช้ในวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ  ในภาค
เรียนที่ 1/2563 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 
3 คะแนน 

(การด าเนินการ 4  ข้อ) 
  บรรลุ 
  ไม่บรรล ุ

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้เข้าเรียนจากแผนกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีการปรับพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. จ านวนนักศึกษาเข้าเรียนเพ่ิมขึ้นและหลักสูตรจากหลากหลายช่องทางการรับนักศึกษากับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหลักสูตร 
 
 

รายการหลักฐาน 
3.1.1 แบบประเมินการสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.1.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อม : อบรมหลักสูตรออนไลน์ The hour of code and 

demonstrating an understanding of the basic concepts of Computer 
Science 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กสมล ชนะสุข 
การเก็บข้อมูล : (ปกีารศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการให้ค าปรึกษา 15 ครั้ง/ภาคเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนักศึกษามากกว่า 3.5 (อยู่ในระดับมาก) 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
ควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.ระบบและกลไก 
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 

หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการโดยทบทวนผลการรับนักศึกษาปีที่ผ่านมามีการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีซึ่งได้ใช้ระบบ ดังนี้ 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 

 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
มีระบบและกลไกดังนี้ 
       1. หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
       2. กรรมการบริหารคณะพิจารณา 
       3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
       4. หลักสูตรก าหนดวิธีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว 
แก่นักศึกษา ทั้งด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาด้าน
ทักษะชีวิตและการแผนงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักศึกษา 
       5. ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
       6. สร้างการจัดการความรู้ และน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
  
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
       หลักสูตรน าระบบและกลไกไปปฏิบัติดังนี้ 
       1. หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรมีระบบและ
กลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา ตามข้อก าหนดของข้อบังคับมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการ
แต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาดูแล
สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และมีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษา และภารกิจอ่ืนที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งรวมไปถึงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาใหม่ในแต่
ละปี โดยหลักสูตรจะพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่ได้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาหมู่เรียนใด 
       2. หลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาต่อกรรมการบริหาร
คณะพิจารณา 
       3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือท าหน้าที่ดูแลให้
ค าแนะน าปรึกษาทั้งในเรื่องวิชาการ การปรับตัวของนักศึกษา และเรื่อง
ส่วนตัว ตลอดระยะเวลา 4 ปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาใหม ่จ านวน 3 หมู่เรียน (หมู่เรียน 62/85, 86 และ 87)  กรรมการ
ประจ าหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบร่วมกัน ก าหนดให้ ผศ.ดร.เดช ธรรมศิริ 
เป็นที่ปรึกษา 62/85 อาจารย์มาลินี นาคใหญ่ เป็นที่ปรึกษา  62/86 และ
อ า จ า ร ย์  ด ร . พิ ม พ์ ป ร ะ วี ร์  ร อ ด อุ น า  เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า  62/ 87 
โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตลอดระยะเวลาที่เรียนในหลักสูตร ได้ศึกษาครบ
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาปกติของหลักสูตรแล้ว  
       4. หลักสูตรก าหนดวิธีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา ทั้งด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาด้าน
ทักษะชีวิตและการแผนงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักศึกษาโดย
หลักสูตรมีการด าเนินงานดังนี้ 

1) การก าหนดช่วงเวลาการให้ค าปรึกษา กรรมการประจ า
หลักสูตรได้เห็นชอบร่วมกันในการก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ในช่วง แรกของการเปิดภาคการศึกษาควรเข้าชั่วโมงโฮมรูมทุก
ครั้ ง เนื่องจากเป็นช่วงการปรับตัวเข้าสู่การ เรียนระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด เช่น การดูโครงสร้างหลักสูตร การแต่ง
กายแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติตนในการเข้าเรียน และระบบ
การลงทะเบียน เป็นต้น ส าหรับในสัปดาห์อื่นๆ จะมีการก าหนดตารางเวลา 
Home Room สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง และให้นักศึกษาและ
สามารถนัดหมายในการขอค าปรึกษาได้ ในส่วนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 - 4 
ในสัปดาห์แรกของของการเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ต้องจัดให้มีการ 
โฮมรูมอาจจะตามตารางที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือช่วงเวลาที่สะดวก
ด้วยกันทั้งสองฝ่าย เนื่องจากนักศึกษาสามารถปรับตัวได้แล้ว  และ 
มีความคุ้นเคยกับอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบกับมีช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย เช่น Facebook Line Zoom ท าให้สามารถเข้า
พบได้ทันท่วงทีหากต้องการความช่วยเหลือ และเพ่ิมความเป็นส่วนตัวใน
การรับค าท่ีปรึกษา 

2) การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางในการสื่อสารต่างๆโดยนักศึกษา
ทุกคน สามารถใช้ช่องทางติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้โดยตรง ผลการ
ด าเนินงานพบว่าการส่งข่าวสารถึงนักศึกษามีความรวดเร็ว ท าให้การดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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นอกจากนี้การให้ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปี 2-4 ในแต่ละชั้นปี อาจารย์ที่
ปรึกษาจะมีไลน์กลุ่มร่วมกับนักศึกษา เพ่ือใช้ในการสื่อสารและการให้
ค าปรึกษาเช่นเดียวกัน พร้อมทั้งหลักสูตรมีการติดตามนักศึกษาตกค้าง
เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและเพ่ิมอัตราคงอยู่ให้ดีขึ้น 
       5. หลักสูตรมีการประชุมประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
       หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ า เพ่ือประเมินและปรับปรุง
กระบวนการด้านค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษา พบว่าใน
กระบวนการนี้ หลักสูตรมีกระบวนการ ขั้นตอนที่มีความเหมาะสม 
โดยหลักสูตรมีความเห็นว่ายังมีความล่าช้าในการสื่อสารกับนักศึกษาท าให้
การด าเนินงานด้านกิจกรรมต่างๆ รวมถึงค าปรึกษาวิชาการและการแนะ
แนวการศึกษาที่เกี่ยวกับนักศึกษา ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และการ
แจ้งข่าวระหว่างนักศึกษาด้วยกันไม่ทั่วถึง พบว่า ในกระบวนการนี้ยังคงมี
นักศึกษาตกค้าง จึงได้วางแผนการให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติมโดยเน้นอาจารย์ที่
ปรึกษาในการติดตามอย่างใกล้ชิด รวมถึงนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 
2.00 การสอบมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ และ
นักศึกษาที่ก าลังจะถูกพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา เพ่ืออัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาไม่ลดลงจากสาเหตุผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
       เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนสอนของภาคการศึกษาที่ 2562 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรของสาขาวิชาจัดประชุมร่วมกันเพ่ือทบทวนระบบและ
กลไก และได้มีการปรับเปลี่ยนให้สะท้อนการด าเนินงานที่มีความเป็นไปได้
และสามารถปฏิบัติได้จริง 
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4. การปรับปรุงกระบวนการ 
        หลักสูตรได้มีการประชุมปรึกษาหารือและปรับปรุงกระบวนการ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ดังนี้ 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา(ปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       นอกจากนั้นก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านและอาจารย์ที่
ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษากับนักศึกษาทุกคนทุกชั้นปี และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ กับอาจารย์เป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างไลน์กลุ่มในการสื่อสาร และติดตาม
นักศึกษาตกค้าง นักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ า และก าลังจะถูกพ้น
สภาพจากการเป็นนักศึกษา เพ่ือรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาไม่
น้อยลง ตามสรุปผลการติดตามนักศึกษาของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
5. การปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจน 
       จากการประเมินกระบวนการและปรับปรุงพัฒนากระบวนการด้าน
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษาท าให้การส่งข่าวสารถึงนักศึกษา
มีความรวดเร็วมากขึ้น และการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทั้งนี้ผลข้างต้นท าให้เกิดผลที่เห็น
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ชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา โดยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่  1 -4 
ต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ทั้งนี้หลักสูตรฯ 
รวบรวมข้อมูลความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาวิชาการและความพึง
พอใจในการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558-2562  รายละเอียดดังนี้ 
 
ความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปี
การศึกษา  2559-2562   

ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
2559 4.21 มาก 
2560 4.03 มาก 
2561 4.01 มาก 
2562 4.11 มาก 

 
       จากตารางข้างต้นพบว่าความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2562 นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับมาก 
       นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีแนวโน้มผลการอัตราการ
คงอยู่ อัตราการส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจในภาพรวม 
ที่ดีข้ึนมีรายละเอียดดังนี้  
 

หัวข้อ 2562 2561 2560 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 84.47 83.09 69.11 
การส าเร็จการศึกษา 54.12 52.88 39.92 
ความพึงพอใจของนักศึกษา 4.17 3.97 3.95 
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        ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2562 หลักสูตรมีแนวโน้มผลอัตราการคง
อยู่ อัตราการส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจในภาพรวมที่ดีข้ึน ซึ่งเป็น
ผลจากการด าเนินการระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการของหลักสูตร 

 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : จ านวนการจัดโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 8 
โครงการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับ 3.5 ขึ้นไป (อยู่ในระดับพึงพอใจมาก) 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ระบบและกลไก 
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีระบบแลกลไกดังนี้ 
       1. หลักสูตรประชุมจัดท าแผน 
       2. แผนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
       3. จัดท าปฏิทินกิจกรรมและจัดกิจกรรมตามแผน 2 ส่วนคือ  
แผนงานงบประมาณและทรัพยากร และแผนงานด้านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 4 ด้านคือ 
          1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
          2) ด้านความเป็นพลเมืองสันทนาการ และศิลปวัฒนธรรม 
          3) ด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลัก
คือ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มการเรียนรู้และ
นวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
          4) ด้านกิจกรรมอิสระ/ชุมนุม 
       4. ประเมินผลการด าเนินงาน 
       5. สร้างการจัดการความรู้ และน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
หลักสูตรได้น าระบบและกลไกมาปฏิบัติดังนี้ 
       1. หลักสูตรประชุมจัดท าปฏิทินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       2. ก าหนดปฏิทินกิจกรรมส าหรับนักศึกษาแผนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       3. จัดท าปฏิทินกิจกรรมและจัดกิจกรรมตามงบประมาณที่
ก าหนด ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านคือ 1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2) ด้านความเป็นพลเมือง สันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 3) ด้าน
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  4) ด้านกิจกรรมอิสระ/ชุมนุม 
       4. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ในปีการศึกษา 2562 นั้น หลักสูตรได้
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ด าเนินการจัดกิจกรรม 4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิต
และอาชีพ กลุ่มการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยี รวม 5 โครงการดังนี้  
        1. โครงการอบรมและพัฒนามาตรฐานความรู้ / ทักษะของ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 4.36 อยู่
ในระดับมาก 
        2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 4.42 อยู่ในระดับ
มาก 
 
        3. โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้สนับสนุนการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 4.17 อยู่ในระดับ
มาก 
        4. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเข้าสู่ระบบ Exit Exam 
ระดับสาขาวิชา ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 4.46 อยู่ในระดับ
มาก 
        5. โครงการอบรมภาษา และ IT ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ 4.34 อยู่ในระดับมาก 
        ซึ่งโดยภาพรวมของโครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีผลประเมินโครงการ
ทุกโครงการอยู่ในระดับที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์เป้าหมายในการ
ด าเนินงาน 
 
3. การประเมินกระบวนการ 

การประเมินกระบวนระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       1. หลักสูตรจัดการประชุมประเมินกระบวนระบบการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรลงมติว่ากระบวนการยัง
สามารถด าเนินการได้ไม่มีปัญหาใด แต่สืบเนื่องจากคณะกรรมการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ประเมินประกันคุณภาพได้ให้ข้อเสนอแนะในการประเมินประกัน
คุณภาพในปีการศึกษา 2561  แนะน าหลักสูตรว่าควรมีแผนพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติตามชั้นปี  
       2. หลักสูตรได้ด าเนินตามปฏิทินกิจกรรม มีครอบคลุมและ
หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านคือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านสันทนาการและศิลปวัฒนธรรม) ด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21  และด้านการบริการวิชาการการแก่ชุมนุม  

หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมตามปฏิทินปี 2562 หลักสูตรได้มีการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  เพ่ือประเมินกระบวน ระบบการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
พบว่า มีการด าเนินการครอบ ทั้ง 4 กลุ่มทักษะ แต่ยังไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้กลายเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ในที่ประชุมได้เสนอแผนให้มีการก าหนดบัณฑิตนักปฏิบัติ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีคุณลักษณะเด่น 3 ประการ ดังนี้ 
       1. ทักษะการประกอบคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
       2. ทักษะด้านการพัฒนาและออกแบบระบบฐานข้อมูล 
       3. ทักษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 
  อัตลักษณ์ : ผลิตบัณฑิตให้รอบรู้การบริหารจัดการธุรกิจด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
   โดยปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับหลักสูตรและความต้องการของ
สถานประกอบการโดยมีสมรรถนะของบัณฑิตนักปฏิบัติแบ่งตามชั้นปี
ดังนี้ 
    ชั้นปีที่ 1 ทักษะการประกอบคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
    ชั้นปีที่ 2 ทักษะด้านการพัฒนาและออกแบบระบบฐานข้อมูล 
    ชั้นปีที่ 3 ทักษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 
    ชั้นปีที่ 4 ทดสอบมาตรฐานอาชีพ       



31 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
            เมื่อหลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมทุกโครงการ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จะต้องจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงาน เพ่ือให้กรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้มีการอภิปรายถึง
การบรรลุเป้าหมาย ปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ ที่พบเพื่อเป็นแนวทางใน
การพิจารณาด าเนินการครั้งต่อไป 
 
 
4. การปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรได้ประชุมปรึกษาหารือและปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ปรับหลักสูตรการอบรมให้ความ
ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น ในการอบรมปรับหลักสูตรใน
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ มีการปรับเปลี่ยนโปรแกรมที่ใช้และ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการใช้งาน โดยจากเดิมได้มีการอบรมให้นักศึกษา
ท าสื่อ เช่น สติ๊กเกอร์ไลน์ ปรับเพ่ิมเป็นการท าสื่อวีดีโอประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 ดังเช่น โครงการอบรมและ
พัฒนามาตรฐานความรู้  / ทักษะของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 
(โครงการย่อย : โครงกรพัฒนาทักษะโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ การ
ใช้โปรแกรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เบื้องต้น หลังจากอบรมเสร็จสิ้น
แล้ว สาขาวิชาสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์) โดยมีนักศึกษาได้
ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ GSB Innovation Club ประจ าปี 
2563 ธนาคารออมสินจะก าหนดโจทย์ 1 หัวข้อต่อเดือน ซึ่งนักศึกษาที่
ส่งผลงานเข้าประกวดได้รับรางวัล ทั้งสิ้น 9 รางวัล ดังนี้ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
เดือน กุมภาพันธ์ 2563 

 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ  รองชนะเลิศอันดับ 1 และ รองชนะเลิศ

อันดับ 2 
เดือน เมษายน 2563 

 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
เดือน พฤษภาคม 2563 

     
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลชมเชย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
เดือน  มิถุนายน  2563 

 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เดือน  กรกฎาคม  2563 

    
ได้รับรางวัลชนะเลิศ และรางวัลชมเชย 

       
ที่มา: npruubi9@gmail.com 
Facebook: ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

 
5. การปรับปรุงเห็นชัดเจน 
       หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ผลจากการ
ปรับหลักสูตรการอบรมให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
โดยมีโครงการสื่อประชาสัมพันธ์ เดิม อบรมการท าสติ๊กเกอร์ไลน์  ปรับ
เพ่ิม การท าสื่อวีดิโอประชาสัมพันธ์ พบว่า นักศึกษาน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกวดโครงการ GSB Innovation Club ประจ าปี 
2563  ได้รางวัลทั้งสิ้น จ านวน 9 รางวัล 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
 บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น    

- มีการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างชัดเจน 
- สร้างประสบการณ์การท างานจริงจากองค์กรที่มีคุณภาพ 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติครบทุกทักษะ 

โอกาสในการพัฒนา 
- มีแนวปฏิบัติที่ดีในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาที่เห็นเป็น

หลักฐานชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
- มีงบประมาณสนับสนุนในการเสริมสร้างพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 
รายการหลักฐาน 

3.2.1.1 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
3.2.1.2 ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3.2.1.3 โครงการอบรมและพัฒนามาตรฐานความรู้ / ทักษะของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 
3.2.1.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
3.2.1.5 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้สนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3.2.1.6 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเข้าสู่ระบบ Exit Exam ระดับสาขาวิชา 
3.2.1.7 โครงการอบรมภาษา และ IT 
3.2.1.8 Facebook: ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
การเก็บข้อมูล : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
  
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
                             อัตราการส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
                             อยู่ในระดับ 3.5 ขึ้นไป (อยู่ในระดับพึงพอใจมาก) 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในบางเรื่อง 

        สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ด าเนินการรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ครบทั้ง 3 เรื่องดังนี้ 
อัตราการคงอยู่ 
        ข้อมูลจ านวนนักศึกษานับถึงสิ้นปีการศึกษา 2562 เป็นดังนี้ 

ปี 
การ 

ศึกษา 

จ านวน
ที่

รับเข้า 
 
 
 

(1) 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

(2) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษาตาม
เกณฑ์ 

(โดยรวมที่
ส าเร็จก่อน

เกณฑ์) 
(2)

(1)
× 100 

จ านวนที่
คงอยู่สิ้นปี
การศึกษา 

2562 
 

(3) 

จ านวนที่
ออก

ระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 

2562  
(4) 

อัตราการคง
อยู่ 

(1) − (4)

(1)
 

× 100 

25
59

 

25
60

 

25
61

 

25
62

 

2556 253    101 39.92 127 25 90.12 
2557 208    110 52.88 66 32 84.62 
2558 170    92 54.12 15 63 62.94 
2559 125     - 85 40 68.00 
2560 136     - 94 42 69.11 
2561 136     - 113 23 83.09 
2562 103     - 87 16 84.47 

         
               จากตาราง สรุปได้ว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในช่วงปีการศึกษา 
2559– 2562 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในปีถัดไป 
 
 

2. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
2. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบางเรื่อง 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุกเรื่อง 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่ ม เดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่ โดดเด่น
อย่างแท้จริง 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
(รุ่น) 

2562 2561 2560 ค่าเฉลี่ย 

จ านวนจบในรุ่น  92 110 101 101.00 
จ านวนรับเข้าในรุ่น 170 208 253 210.33 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในรุ่น 

54.12 52.88 39.92 48.97 

         
             จากตารางข้างต้นสรุปได้ในแต่ละประเด็นดังต่อไปนี้ 
อัตราการคงอยู่ 
        ในปีการศึกษา 2562  อัตราการคงอยู่  คิด เป็น อัตราร้อยละ  84.47 
ซ่ึง เพิ่มข้ึน จากปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 83.09  
อัตราการส าเร็จการศึกษา 
         ในปีการศึกษา 2562 อัตราการส าเร็จการศึกษาคิดเป็นอัตราร้อยละ 54.12  
ซ่ึง เพิ่มข้ึน จากปีการศึกษา 2561 อัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละ 52.88   
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อการจัดการ
หลักสูตรและการจัดการศึกษา  
     ความพึงใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ต่อการจัดการหลักสูตรและการจัด
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 2560 2561 และ 2562  

ความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 

1. ด้านหลักสูตรการศึกษา 4.15 3.96 3.96 4.31 
2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.21 4.03 4.00 4.11 
3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา 4.14 3.91 3.98 4.02 
4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.17 3.91 3.95 4.28 

รวม 4.17 3.95 3.97 4.17 

        
       ผลจากตารางสรุปจะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจและผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา มีแนวโน้มดีขึ้น  จากข้อมูลปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
มีผลรวมค่าเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับมาก ปีการศึกษา 2560 มีผลรวมค่าเฉลี่ย 3.95 
อยู่ในระดับมาก ปีการศึกษา 2561 มีผลรวมค่าเฉลี่ย 3.97 อยู่ในระดับมาก และ 
ปีการศึกษา 2562 มีผลรวมค่าเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับมากเช่นกัน  เช่นกัน ทั้งนี้
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2559 ถึง 2562  
        ในการจัดการกับข้อร้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ได้รับมอบหมายให้เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษา โดยมีตารางการโฮม
รูมประจ าสัปดาห์ให้แก่นักศึกษาหากมีประเด็นปัญหา เรื่องท่ีปรึกษาสามารถพูดคุย
และแก้ปัญหาได้ตามท่ีนักศึกษาต้องการ  
 
การโฮมรูม 
       จากตารางในข้อ 2. สรุปได้ว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในช่วงปีการศึกษา 
2559 – 2562 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เนื่องจากหลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
เข้มแข็ง โดยมีการดูแลนักศึกษาทั้งด้านการวางแผนการเรียน การให้ค าปรึกษา
เรื่องการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และการให้ค าปรึกษาอ่ืนๆ ได้ทุกเรื่อง ตลอดจน
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่ างอาจารย์และ
นักศึกษามาอย่างต่อเนื่อง จากรายงานผล อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา การส าเร็จ
การศึกษา และความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา พบว่ามี
แนวโน้มของผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 4 ข้อ 
4 คะแนน 

(การด าเนินงาน 4 ข้อ) 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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โอกาสในการพัฒนา  
1. คณาจารย์ทุกท่านติดตามนักศึกษาตามตารางการโฮมรูม 
2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

โอกาสในการพัฒนา 
1. สร้างความพึงพอใจให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร ฝึกให้รู้รักสามัคคี รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ปลูกจิตส านักในการอยู่ร่วมกัน 
 

รายการหลักฐาน 
3.3.1 รายงานสรุปผลความพึงใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ต่อการจัดการหลักสูตรและ                 

การจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2559 2560 2561 และ 2562 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
3.1 3 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน 
3.2 3 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน 
3.3 3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10/3  = 3.33 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 
 
จุดเด่น  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเน้นให้คณาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด และเข้าพบ
นักศึกษาตามตารางการโฮมรูม ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให้ และมีการด าเนินกระบวนการของสาขาคือ 

1. มีระบบและกลไกท่ีชัดเจน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละระบบ 
2. มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และยุค 4.0  
3. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

โอกาสในการพัฒนา 
1. นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะด้านค่อนข้างน้อย 
2. การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ยังไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ 
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หมวดที ่4 
อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์มาลินี  นาคใหญ่ 
                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช  ธรรมศิริ 
                          อาจารย์สมพล สุขเจริญพงษ์ 
การเก็บข้อมูล : (ปีการศึกษา 2562 : 1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรร้อยละ 100 
2. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 4.00 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวนตรงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
          2. อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

      หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการพัฒนาระบบและกลไกในการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการบริหารส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์โดยใช้ระบบเดียวกันกับคณะฯ โดยแบ่งเป็น 3 ระบบ ได้แก่ 
1) ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) ระบบการบริหารอาจารย์ 
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการพัฒนาระบบและกลไกดังนี้ 

1.1 ส ารวจ/วิเคราะห์อัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 

1.2 ก าหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร/ตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย 

1.3 ประกาศรับสมัครอาจารย์ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

1.4 คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

1.5 ประกาศผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและก าหนดรายงานตัวและก าหนดวัน

รายงานตัว 

1.6 ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.7 ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

      ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจไม่มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
     หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการพัฒนาระบบและกลไกดังนี้ 

1.1 ส ารวจ/วิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 

1.2 จัดท าแผนบริหารอาจาร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศึกษา/จัดท าภาระงานอาจารย์เกณฑ์การประเมินการ

ปฏิบัติงาน/ปรับปรุงระเบียบให้มีความโปร่งใส 

1.3 ด าเนินการตามแผนบริหาร 

1.4 ควบคุมก ากับตามการด าเนินงานตามแผน 

1.5 รายงานผลการด าเนินงาน 

1.6 ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.7 ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการส ารวจ/วิเคราะห์ภาระงานและ 
อัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี แสดงให้เห็นจ านวนอาจารย์ที่คงอยู่ การศึกษาต่อ 
ผลงานทางวิชาการ และมีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ส ารวจ
แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
     สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจด าเนินการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
     1. ประชุมอาจารย์เ พ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เช่น การลงนามปฏิบัติราชการ การลาประเภท
ต่าง ๆ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
     2. ชี้แจงแนวปฏิบัติในการปฏิบัติการสอน เช่น การท า มคอ. ต่าง ๆ 
การท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 
     3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้รับมอบหมายให้สอนใน
รายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
     4. แนวปฏิบัติในการท างานร่วมกัน โดยเฉพาะกิจกรรมของสาขาวิชาฯ 
     5. ประชุมพิจารณาอัตราก าลังของสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษาในการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ ครั้งที่ 1 การวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 1/2562 และ ครั้งที่ 5 การวาง
แผนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 2/2562 
จัดส่งเป็นรายงานให้แก่คณะ ในปี 2562  
           
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการพัฒนาระบบและกลไกดังนี้ 
      3.1 ส ารวจ/วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
      3.2 จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาวรายบุคคล 
      3.3 จัดท างบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาระยะยาว 
      3.4 ด าเนินการตามแผนงบประมาณและแผนพัฒนาระยะยาว 
      3.5 ควบคุมก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
      3.6 รายงานผลการด าเนินงาน 
      3.7 ประเมินผลการด าเนินงาน 
      3.8 ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
      หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี
รายบุคคล ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเข้าอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1. อาจารย์กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
      - อบรมเชิงปฏิบัติการและประเมินผล "การใช้งานโปรแกรม Microsoft 
Excel ส าหรับบุคลากร" รุ่นที่  1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 2563 2 - 3 
ธันวาคม 2562 เวลา 08.30 - 17.30 น. ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 1 
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      - อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า การ
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ในระหว่างวันที่ 27 - 29 พฤศจิกายน 2562 
ณ ฟิชเชอร์แมนรีสอร์ท ต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 
      - โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ์สร้างสรรค์องค์กร (Happy Society) 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 
 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช ธรรมศิริ 
      - ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาแผนบูรณาการ(Integrated research 
program) เพ่ือเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2564 วันที่ 26-27 สิงหาคม 
2562 
      - โครงการพัฒนาบุคลากรและจัดท าแผนการปฎิบัติการ วันที่ 8 -9 
กรกฎาคม 2562 
      - ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาแผนงานวิจัย (Full Proposal) วันที่ 18-
20 ธันวาคม 2562 
      -  ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาแผนบูรณาการ พัฒนาศักยภาพ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วันที่ 24-27 กรกฎาคม 2562 
      - ประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาแผนงานวิจัย ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
ทุน Flagship วันที่ 14-17 พฤศจิกายน 2562 
      - โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ์สร้างสรรค์องค์กร(Happy Society) 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 
      - โครงการอบรมให้ความรู้มาตรฐาน และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 
      - หลักสูตร Image Processing by Python and OpenCV วันที่ 16-
20 กันยายน 2562 
      - อบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ Internet of Things(s) Smart Building  
วันที่ 21-22 กันยายน 2562 
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4. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
      - โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับแหล่งเรียนรู้จริง กิจกรรม
นิทรรศการ Digital Thailand Big Bang 2019 วันที่ 29 ตุลาคม 2562 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการตัดต่อวีดีโอส าหรับการสร้าง 
Content ด้วยโปรแกรม Camtasia Studio รุ่นที่ 1 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 
      - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแผนบูรณาการเพ่ือเสนอของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันที่ 27 สิงหาคม 2562 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ google Classroom ส าหรับ
อาจารย์ วันที่ 30 สิงหาคม 2562 
      - อบรมการให้ความรู้มาตรฐาน และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 วันที่ 11 
พฤศจิกายน 2562 
      - อบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ระดับหลักสูตร วันที่ 19-20 พฤศจิกายน 2562 
      - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน
การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ฯ วันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2562 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ค าปรึกษา
แนะน า การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันที่ 26-29 พฤศจิกายน 2562 
 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข 
      - โครงการแนวทางการบริหารจัดการบัญชีและภาษีอากรส าหรับ
ผู้ประกอบการ 2-3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนแวนชั่น 
กทม. 
      -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูสูความเปนเลิศ 27 - 
28 กุมภาพันธ 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
      -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือ ใหค าปรึกษา
แนะน า การเปนผูประกอบการรุนใหม 27 - 29 พฤศจิกายน 2562 ฟชเชอร 
แมนรีสอรท ต าบลหาดเจาส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
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      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม
รูปแบบ APA ส าหรับผลงานวิชาการฯ 20 ธันวาคม พ.ศ. 62 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตัดตอวิดีโอส าหรับการ 
สราง Content ดวยโปรแกรม Camtasia Studio รนุที่ 2 วันที่ 26 สิงหาคม 
2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
      -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการประยุกต์การจัดการเรียน
การสอนด้วย Google Classroom 5 พ.ค.63 ณ ปฏิบัติการอบรมท่ีบ้านช่วง
โควิด 2019 
            นอกจากนั้นหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ตนเอง เช่น จัดงบประมาณพัฒนาตนเองให้คนละ 5,000 บาท และจัด
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการเรียนการสอนให้คนละ 4,000 บาท 
การท าวิจัย การไปบริการวิชาการแก่ชุมชน อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ  
ซึ่งสอดคล้องกับคณะและมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่ง
ทางวิชาการโดยจัดโครงการให้ความรู้ เรื่ องการเขียนเอกสารต ารา 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษา มีโครงการพ่ีเลี้ยงด้านการเขียนเอกสาร
ต ารา รวมทั้งมีเงินสนับสนุนตั้งแต่เริ่มท าผลงานจนกระทั่งได้ต าแหน่งทาง
วิชาการ  จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้อาจารย์ เช่น บ้านพัก  หอพัก ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  มีการมอบรางวัลเพ่ือให้ขวัญและก าลังใจในด้านต่าง ๆ เช่น มอบ
ช่อดอกไม้เพ่ือแสดงความยินดีกับอาจารย์ที่เรียนจบในระดับปริญญาเอก   
ส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีบทความวิจัย จ านวน 8  เรื่อง  

1. Hengpraprohm, S., Jungjit, S., Hengpraprohm, K., & 

Thammasiri, D. Molecular Marker Discovery for Ovarian 

Maturation Level of the Black Tiger Shrimp from Microarray 

Data Using Genetic Algorithm. International Journal of the 

Computer, the Internet and Management Vol.2 7  No.2 

(May-August, 2019) pp. 43-51 
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2. กันตินันท์ ล้านภูเขียว, ชนาธิป สุขสมสิน  ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  พรทวี 

ชัยค า , พรเทพ ยโสธร,  สุกฤษฏิ์ อินทโชติ  และ ณัฐชามญฑ์ ศรี

จ าเริญรัตนา “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีไร้สายเพ่ือควบคุมแสงสว่าง 

Application of wireless technology to control lighting “ *

หน้ า  206 -212 งานประชุ มวิ ชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  11 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | 

จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 11 – 12 กรกฎาคม 2562 

3. กัญญารัตน์ ยอดยิ่ง,  คฑาเทพ ข าบ้านกวย,  กรกฎา จงเจริญ  

สุวรรณา จงทอง   และ ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา “เครื่องนับ

จ านวนคนเข้า-ออกแบบทางเดียว One-Way People Counter” * 

หน้ า  151 -158 งานประชุมวิ ชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  11 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | 

จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 11 – 12 กรกฎาคม 2562 

4. ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์,  กายรัฐ เจริญราษฎร์ 

และ ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา “การประยุกต์ใช้เสียงเพ่ือควบคุม

แสงสว่างบ้านอัจฉริยะส าหรับผู้สูงอายุ”  วารสารวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปีที่ 7 ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน 

2562 

5. ขวัญยุพา ศรีสว่างและคณะ “การพ่ึงตนเองของชุมชนบ้านดอนพรม 

ต าบลดอนคา อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

6. ขวัญยุพา ศรีสว่างและคณะ “ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อแอพ

พลิเคชันระบบสั่งการด้วยเสียงบนระบบปฏิบัติการแอนดร์อยส์” 

การประชุมวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ระดับชาติ ครั้งที ่2 
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7. ขวัญยุพา ศรีสว่างและคณะ “การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการท าการตลาดดิจิทัลส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนที่เทศบาล

ต าบลด าเนินสะดวก อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด ราชบุรี” การ

ประชุมวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ระดับชาติ ครั้งที่ 2 

8. กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์และคณะ “ระดับความรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับ

การป้องกันฝุ่นละออง PM 2.5 ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” งานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 

11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 11-12 กรกฎาคม 2562 

และ มีอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ได้แก่ 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐชามญฑ์  ศรีจ าเริญรัตนา วันที่ 3 ธันวาคม 
2561 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เดช  ธรรมศิริ วันที่ 18 มิถุนายน 2562 
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กสมล  ชนะสุข  วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
        จากกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจในการจัดสรรภาระงานให้ตรงกับ
ศักยภาพของอาจารย์รวมทั้งการสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ และ
มหาวิทยาลัยส่งผลให้ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ทุกคน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 
4 คะแนน 

(การด าเนินการ 5 ข้อ) 
 บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 
         อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการทางการเรียนการสอนและด้าน
ความรู้ในวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
รายการหลักฐาน 

4.1.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์มาลินี  นาคใหญ่ 
                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช  ธรรมศิริ 
                          อาจารย์สมพล สุขเจริญพงษ์ 
 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญา
เอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

ตารางที่ 1.1-2 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

ตารางที่ 1.1-2 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงาน
วิชาการคิดเป็นร้อยละ 48 

ตารางที่ 4.2-1 
 

 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 3  ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลา
ศึกษาต่อ) 

คน 5  ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 60  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40  
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เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.1 ป.เอก ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 
 บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ - ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ -  

 
เกณฑ์การประเมิน 

 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.2 ปริญญาตรี ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 
  บรรลุ 
   ไม่บรรล ุ
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรควรสนับสนุนการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเข้าสู่กระบวนการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 6 1.20 
ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - - 
 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - 
 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - 
 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - 

 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - 

 

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - -  
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 1 0.60 
 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - - 
 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 - - 

 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 
ตารางที่ 4.2-1 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 
 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 1 1.00 

 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1.00 - - 

 

5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - -  
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 
 

5.5 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรอืองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 1.00 - -  
5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00 - - 
 

5.7 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 1.00 - -  
5.8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00 - - 
 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 
 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - -  
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - -  
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

0.80 - - 
 

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาต ิ

1.00 - - 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 7  

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2.80 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

0 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

56.00 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

56.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

- 

 

เกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20  ขึ้นไป 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 ป.ตรี ร้อยละ 20 
ร้อยละ 56.00 
= 5 คะแนน 

  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยหลายเรื่องและมีการเผยแพร่บทความวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์มาลินี  นาคใหญ่ 
                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช  ธรรมศิริ 
                          อาจารย์สมพล สุขเจริญพงษ์ 
การเก็บข้อมูล : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563) 
 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจอาจารย์ที่มีต่อการบริหารอาจารย์ร้อยละ 4.30 
 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการรายงานผลการด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
รายช่ืออาจารย์ สถานะคงอยู่เม่ือสิ้น 

ภาคการศึกษา 
2560 2561 2562 

1. อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ √ √ √ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชามญฑ ์
ศรีจ าเริญรัตนา 

√ √ √ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช ธรรมศิร ิ √ √ √ 

4. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง √ √ √ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสุข √ √ √ 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ตัวช้ีวัด 2560 2561 2562 
ด้านการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.55 4.63 4.63 

ด้านการบริหารหลักสูตร 4.52 4.73 4.78 
ด้านกระบวนการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผล 

4.41 4.72 4.95 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.36 4.75 4.75 
รวม 4.46 4.71 4.78 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเรื่อง 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 
5 .  มี ผ ลการด า เ นิ น ง านที่ โ ดด เด่ น
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 



54 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินงานในปี 2562 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง  โดยที่อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  ร้อลยะ 100 
และมีความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2562 
(4.78)  ที่มากกว่าปีการศึกษา 2561 (4.71) 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 
4 คะแนน 

(การด าเนินงาน 5 ข้อ) 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
โอกาสในการพัฒนา 

ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 3 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

4.2.1 ป.ตรี ร้อยละ 20 40 5 คะแนน 
5 คะแนน 
(15)/3 

4.2.2 ป.ตรี ร้อยละ 40 60 5 คะแนน 
4.2.3 ป.ตรี ร้อยละ 20 56.00 5 คะแนน 
4.3 3 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
13/3  = 4.33 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 40 และมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ร้อยละ 60  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีผลงานวิจัยหลายเรื่องและมีการ
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เผยแพร่บทความวิจัย อาจารย์ มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทต่อการจัดการหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรสนับสนุนการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
การกระจายของเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I IP P PD W รวม 
รวม
ผ่าน 

1500125 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       1       1 1 
1500126 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในชวีิตประจ าวัน        1      1 0 
1500127 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในระดับนานาชาต ิ     1 2 7 6      16 10 
1500136 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 17 9 8 9 11 14 36 9      113 104 
1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน้ 1             1 1 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1    2  2 1 2      7 5 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 6 6 24 21 17 24 9 7      114 107 
2000111 อาเซียนศึกษา   2           2 2 
2000112 การเมืองการปกครองไทย 4 4 11 23 36 24 9 2      113 111 
2000113 อาเซียนศึกษา  1            1 1 
2500109 จริยธรรมและทกัษะชวีิต 1 3 11  2   2      19 17 
2500110 สุนทรียภาพของชวีิต  2 6     1      9 8 
2500114 จริยธรรมและทกัษะชวีิต 16 10 21 13 26 3 1 15      105 90 
2500115 จิตอาสาพัฒนาทอ้งถิน่  2            2 2 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 2 2 11 11 39 30 14 19      128 109 
3521101 หลักการบัญชีชัน้ต้น 1        1      1 0 
3521102 การบัญชีชั้นตน้ 2       1       1 1 
3521102 หลักการบัญชีชัน้ต้น 2  1            1 1 
3521103 การบัญชีการเงิน 1 2 6 9 14 19 42 9      102 93 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ    5 39 40 20 14      118 104 
3531101 การเงินธรุกจิ     2 1  1      4 3 
3543101 การบริหารการตลาด        1      1 0 
3561101 องค์การและการจัดการ 5 15 22 17 16 12 4 15      106 91 
3562307 การบริหารการผลิต 3 1 14 15 12 14 38 8      105 97 
3562501 สถิติธุรกิจ 1  1 2  3 8 8      23 15 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 4 18 21 12 13 11 4 9      92 83 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น  1 2 11 33 42 19 5      113 108 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     5   1      6 5 
4000116 การคิดและการตัดสนิใจ    1    2      3 1 
4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร    1          1 1 
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสขุภาพ 9  2  1         12 12 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 25 21 27 8 8  2 14      105 91 
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รหัส ชื่อวิชา 
การกระจายของเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I IP P PD W รวม 
รวม
ผ่าน 

3601101 จริยธรรมและกฎหมายส าหรับ 
ผู้ประกอบวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ        

1 
     

1 0 

3601104 โปรแกรมประยุกตท์างธรุกจิ 43 15 20 7 3   12      100 88 
3601802 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  1            1 1 
3602601 คอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชัน่ส าหรับงาน
ธุรกจิ 

   1   1       2 2 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรท์างธุรกิจ 5 4 10 17 25 19 13 20      113 93 
3602802 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ     1 1 1       3 3 
3602802 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ 85 19 5 2    1      112 111 
3602803 การเขียนโปรแกรมบนเว็บ    1          1 1 
3602804 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธ ี    1          1 1 
3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพื่อวเิคราะห์ข้อมูลทางธรุกจิ   1           1 1 
3603602 วิธีวิจัยทางคอมพวิเตอร์ธรุกจิเบ้ืองต้น 32 32 21    2 3      90 87 
3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 34 10 18 10 7 5 5 1      90 89 
3603802 การเขียนโปรแกรมส าหรับธุรกิจ    10 1 1 2 2      16 14 
3603802 การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกิส์ 67 13 10           90 90 
3603803 เศรษฐกิจดจิิทัล 68 17 2 3          90 90 
3603803 โปรแกรมประยุกต์ด้านการเงนิและการบัญชี      1        1 1 
3603804 การประยุกต์ใช้ซอฟตแ์วร์เพือ่การวางแผน 
ทรัพยากรองคก์ร 

1  11 31 45 2        90 90 

3603805 ธุรกรรมอิเล็กทรอนกิส ์    1          1 1 
3603901 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 87 3 1     1      92 91 
3604603 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 30 15 13 9 7 5 10 4      93 89 
3604605 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 44 39 5  1 2  1      92 91 
3604801 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ  1      1      2 1 
3604802 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 62 18 10     1      91 90 
3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 17  2     1      20 19 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2562 (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
การกระจายของเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I IP P PD W รวม 
รวม
ผ่าน 

1500003 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน               17     68 1   86 69 
1500125 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         1                 1 1 
1500126 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในชวีิตประจ าวัน             1 1   1       3 1 
1500127 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในระดับนานาชาต ิ             3 1   4       8 3 
1500133 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   3 22 31 37 5 8     2       108 106 
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รหัส ชื่อวิชา 
การกระจายของเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I IP P PD W รวม 
รวม
ผ่าน 

1500134 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 3 2 9 24 23 20 11 17           109 92 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 6 5 8 21 16 15 13 13           97 84 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2       1     1             2 2 
2000111 อาเซียนศึกษา     1                     1 1 
2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 13 19 19 22 24 6 3 2           108 106 
2500109 จริยธรรมและทกัษะชวีิต     2 1                   3 3 
2500110 สุนทรียภาพของชวีิต     5   2                 7 7 
2500115 จิตอาสาพัฒนาทอ้งถิน่ 18 44 19 3 1         1       86 85 
2562302 กฎหมายธุรกิจ               3           3 0 
3521101 หลักการบัญชีชัน้ต้น 1         1                 1 1 
3521102 หลักการบัญชีชัน้ต้น 2         1     1           2 1 
3521103 การบัญชีการเงิน                 1         1 0 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ     2 2       2           6 4 
3531101 การเงินธรุกจิ 4 6 10 39 20 6 2 4           91 87 
3543101 การบริหารการตลาด 1 24 29 29 25 4   1           113 112 
3561101 องค์การและการจัดการ       1       1           2 1 
3562307 การบริหารการผลิต               2           2 0 
3562501 สถิติธุรกิจ 13 10 22 6 15 10 22   8         106 98 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์       1 1     2           4 2 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1         2                 2 2 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1         1                 1 1 
4000116 การคิดและการตัดสนิใจ   1               1       2 1 
4000117 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร               1           1 0 
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสขุภาพ   1                       1 1 
4000125 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสขุภาพ 45 32 4 2 1     2           86 84 
3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์ 12 20 36 8 7 1       2       86 84 
3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 16 14 17 7 15 8 3 7           87 80 
3602601 คอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชัน่ส าหรับงาน
ธุรกจิ 

    1         1 1 

3602803 ระบบฐานข้อมลูทางธุรกิจ 18 11 20 11 16 13 6 4 9         108 95 
3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพื่อวเิคราะห์ข้อมูลทางธรุกจิ 26 19 20 13 15 7 1 7           108 101 
3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3 15 25 18 36     4 6         107 97 
3603604 การอนุวัตเิทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านธรุกิจ 39 18 16 4 2 2               81 81 
3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์             1             1 1 
3603802 การเขียนโปรแกรมส าหรับธุรกิจ       5 2                 7 7 
3603803 โปรแกรมประยุกต์ด้านการเงนิและการบัญชี         1                 1 1 
3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลือ่นที่ 37 17 13 5 5 4               81 81 
3603805 ธุรกรรมอิเล็กทรอนกิส ์       1                   1 1 
3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 63 10 8                     81 81 
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รหัส ชื่อวิชา 
การกระจายของเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I IP P PD W รวม 
รวม
ผ่าน 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอนิเทอร์เน็ต 11 6 10 13 19 10 5 7           81 74 
3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 77               4         81 77 
3604603 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 45 32 4                     81 81 
3604603 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ธรุกิจ             1             1 1 
3604801 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 4                         4 4 
3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 80 2             1       1 84 82 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
การเก็บข้อมูล  : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 1. จ านวนรายวิชาที่มีความทันสมัยตาม Thailand 4.0 ,DigitalMarketing  
 2. จ านวนรายวิชามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 1. สาระเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัยตามนโยบายรัฐ Thailand 4.0 ,DigitalMarketing  
 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

       การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
1. ระบบและกลไก 
            1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิมตามขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
            2.  แต่งตั้ งคณะกรรมการการด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรฯ เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรเดิมและน าข้อมูลจากสภาวการณ์
ปัจจุบันประกอบการพิจารณา เพ่ือปรับ เพ่ิม ลดเนื้อหาของ

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 
3. มกีารประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ ดี ได้
ชัดเจน 

รายวิชาต่าง ๆ โดยมีการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
            3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจัด
ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และน าเสนอให้คณะ
เพ่ือจัดส่งให้มหาวิทยาลัยต่อไป 
            4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. 3  ให้สอดรับ
กับ Curriculum Mapping ในหลักสูตร 
            5. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการบูรณาการจัดการเรียนรู้
รายงานผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือน าแนวทางมา
พัฒนาต่อไป 
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
            อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาใน มคอ.3 ในรายวิชา
เพ่ือให้เป็นไปตามศาสตร์พระราชา และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ใน
การมุ่งสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และมีความเข้าใจในศาสตร์ทางธุรกิจและคอมพิวเตอร์ทั้งในด้าน
วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้แก่นักศึกษาอย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับสภาพ
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน นักศึกษา
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่
พัฒนานักศึกษาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีรายละเอียดดังนี้  
            1. ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ให้นักศึกษาน าผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ที่
นักศึกษาสนใจมาน าเสนอแผนธุรกิจในอาจารย์ผู้สอนประเมิน
ก่อนน ามาใช้ประกอบการท าเพจขายสินค้า และให้นักศึกษา 
น าผลิตภัณฑ์มาใช้ในโครงการห้องปฏิบัติการธุรกิจจ าลอง
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในระยะเวลา 1 สัปดาห์ และให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มาปฏิบัติหน้าที่ในการประกอบธุรกิจจ าลอง ใน
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
โครงการห้องปฏิบัติการธุรกิจจ าลองสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ในระยะเวลา 1 สัปดาห์  
            2.  ในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์ เ พ่ือธุรกิจ 1 
หลักสูตรได้ประชุมและมีมติว่านักศึกษาควรหาแนวทางในการ
จัดท าโครงงานจากหัวข้อในพ้ืนที่ของตนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบจาก
หน่วยงานภายนอกจริง โดยให้มีการบูรณาการร่วมศาสตร์
ระหว่างธุรกิจกับคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงการน าทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศเป็นไปตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
            1. อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการประเมินการบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ การบูรณาการจัดการเรียนการสอนสู่บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ในรายวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล และเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  โดยผ่านโครงการห้องปฏิบัติการ
ธุรกิจจ าลองสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ พบว่า นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ใช้ในการด าเนินงานทางธุรกิจ 
ทราบปัญหาในการด าเนินธุรกิจ มีการน าความรู้ เกี่ยวกับการ
บริหารธุรกิจ การบริหารการตลาด การบัญชีการเงิน และการท า
การตลาดผ่านสื่อออนไลน์มาบูรณาการเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน เหตุการณ์เฉพาะหน้า โดยเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามความมีรอบรู้ในวิชาชีพ ทักษะในทางปฏิบัติและ
ทักษะทางสังคม โดยมีคุณลักษณะพิเศษด้านการพัฒนาศักยภาพ
ในการประกอบวิชาชีพของตนเอง   
           ด้านความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้ เข้าร่วมโครงการการ
ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล มีระดับความ

พึงพอใจโดยรวม รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.53)  และความ
คิดเห็นของนักศึกษาต่อการฝึกการเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.66)   
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
            2. ในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 1 ได้มีการ
ประเมินกระบวนการท างานและการวิเคราะห์และออกแบบระบบ
ของนักศึกษาโดยคณะกรรมการสอบหัวข้อโครงงานที่ได้แต่งตั้ง 
พบว่า นักศึกษาสามารถลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหา 
เพ่ือหาความต้องการในการพัฒนาระบบได้เป็นอย่างดี  ความ
คิดเห็นของนักศึกษาต่อรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 1 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.47)   
            3. เนื่องจากปรการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรต้องเตรียม
ตัวในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร (2565) จึงท าการประชุมเพ่ือ
หาแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ได้
ความเห็นว่าควรปรับหลักสูตรให้ทันสมัย จากเดิม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   เป็น สาขาวิชาธุรกิจดิจัทัล   และควร
สอบถามผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตร จ าได้ท า แบบสอบถามการปรับปรุงหลักสูตร โดยให้
ผู้ใช้บัณฑิตตามสถานประกอบการที่นักศึกษาขอฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2/2562 ท าการประเมิน โดยมีการประเมิน
จามหัวข้อดังนี้  
          1. ความเข้าใจเกี่ยวกับ “ธุรกิจดิจิทัล”  
          2. ความรู้ของบุคคลากรในหน่วยงานในการท า ธุรกิจดิจิทัล 
          3. ลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 

          และได้ก าหนดสมรรถณะของบัณฑิตที่จบในสาขาวิชา
ธุรกิจดิจัทัล ดังนี้  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
            จากการด าเนินการท าให้การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของ
สาขาวิชาที่ประสบความส าเร็จเป็นไปในทิศทางที่ดีอย่างเป็น
รูปธรรม และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องของจ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัติที่ไม่น้อยจนเกิดไป ให้มีการปรับเพ่ิมการปฏิบัติจริงให้มาก 
ซึ่งสาขาได้ปรับแนวการจัดการเรียนรู้วิชาให้มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกล่าวว่า 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรองรับ
การพัฒนาประเทศและเป็นพลังปัญญาของท้องถิ่น”  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 
3 คะแนน 

(การด าเนินการ 4 ข้อ) 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

หลักสูตรมีการปรับสาระในรายวิชาในหลักสูตรให้มีการเพ่ิมการปฏิบัติจริงให้มากข้ึน โดยให้มี 
การบูรณาการร่วมศาสตร์ระหว่างธุรกิจกับคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงการน าทักษะด้านภาษาต่างประเทศเป็นไป
ตามการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
รายการหลักฐาน 

5.1.1 รายงานผลการด าเนินธุรกิจจ าลองสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และ อ.ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
การเก็บข้อมูล : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
 
การก าหนดผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1. ภาระงานสอนของผู้สอนในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ซึ่งก าหนดไว้ ไมน่้อยกว่า 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. ร้อยละ 100 ของการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวน 12 รายวิชา  และ 
2/2562 จ านวน 12 รายวิชา   

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

1. ผู้สอนมีความช านาญในเนื้อหาที่สอน มีผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับวิชานั้น ๆ 
2. อาจารย์ผู้สอน จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
ก าหนดผู้สอน 

การวางระบบผู้สอน 
1. ระบบและกลไก 
            การก าหนดผู้สอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการด าเนินการตามระบบการก าหนดผู้สอนเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ การก าหนดผู้สอนที่มีเหมาะสมกับรายวิชา โดยมี
กระบวนการดังนี้  
            1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีหนังสือแจ้งผ่านมายัง
คณะวิทยาการจัดการและทางคณะส่งรายละเอียดให้ประธานหลักสูตร 
เรื่อง การก าหนดผู้สอนผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาโดยก าหนดข้อมูลของ
รายวิชาที่สอน และหมู่เรียนทั้งภาคเรียนนั้น ๆ เพ่ือให้สาขาวิชาพิจารณา
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
             2. ประธานสาขาวิชาจัดประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
เพ่ือร่วมกันพิจารณารายวิชาและก าหนดผู้สอนเพ่ือก าหนดภาระการสอน
และรายวิชาที่เหมาะสม  

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4 .  มี ก า รปรั บปรุ ง พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

            3. ประธานสาขาวิชาส่งผลการก าหนดผู้สอนไปที่คณะและน าส่ง
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
            4. เมื่อสิ้นภาคการศึกษาทางหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวน
ผลการด าเนินงานของปีการศึกษาที่ผ่านมา เกี่ยวกับการก าหนดผู้สอน 
โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์
ผู้สอนและผลการประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาว่ามีความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ 
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
        สาขาวิชาได้ก าหนดผู้สอน ซึ่งรวมรายวิชานอกหลักสูตรหรือรายวิชา
ที่หลักสูตรอ่ืนเลือกเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวน 12 วิชา และ ใน
ภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวน 12 วิชา (ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ 1/2562 และ ครั้งที่ 4/2562) โดยหลักสูตรได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดผู้สอน  โดยการก าหนดผู้สอนของสาขาวิชา 
โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการสอน รวมทั้งผลการ 
ผลการประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด ได้ผลดังนี้ 
 

ภาคเรียนที่ 1/2562 

 
 
 

อาจารย ์ วิชา ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

อ.กิตติพงษ์ 
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

3603802 การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกิ 12 

3603901 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ   6 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เดช ธรรมศริ ิ

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรท์างธุรกิจ 12 

3543402 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณฐัชามญฑ์ 
ศรีจ าเริญรัตนา 

3603803  เศรษฐกิจดจิิทัล 12 

อ.สมพล 
สุขเจริญพงษ ์

3603901 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 3 

3601104 โปรแกรมประยุกตท์างธรุกจิ 8 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
 

*** รวมรายวิชานอกหลักสตูรหรอืรายวิชาที่หลักสตูรอื่นเลือกเรียน 
ภาคเรียนที่ 2/2562 

อาจารย ์ วิชา 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

อ.กิตติพงษ์  
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

3602803 ระบบฐานข้อมลูทางธุรกิจ 12 

3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.เดช ธรรมศริ ิ

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพื่อวเิคราะห์ข้อมูลทางธรุกจิ 12 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอนิเทอร์เน็ต 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณฐัชามญฑ์  
ศรีจ าเริญรัตนา 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 4 

3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 8 

อ.สมพล  สุขเจรญิพงษ ์ 3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสาหรับการ
จัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 *** 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอนิเทอร์เน็ต 8 

3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ - 

ดร. พิมพ์ประวรี์  
รอดอุนา 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 4 

3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 9 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลือ่นที ่ 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กสมล  ชนะสขุ 

3543402 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 6 *** 

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์  9 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 4 

 
 

อาจารย ์ วิชา ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

ดร. พิมพ์ประวรี ์
รอดอุนา 

3604802 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 9 

3602802 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ 6 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กสมล  ชนะสขุ 

3601104 การใช้โปรแกรมประยุกตท์างธรุกิจ 12 

3601104 โปรแกรมประยุกตท์างธรุกจิ 4 *** 

3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 4 

อ.มาลนิี  นาคใหญ ่ 3534103 โปรแกรมประยุกตท์างการเงนิและการบัญชี 8 *** 

3644203 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพือ่งานบญัช ี 4 *** 

603804 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพือ่การวางแผน
ทรัพยากรองคก์ร  

12 

อ.ขวญัยุพา ศรีสว่าง 3603602 วิธีวิจัยทางคอมพวิเตอร์ธรุกจิเบ้ืองต้น 12 

3604605 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 12 

ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล 3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์   8 

604603 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 12 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
 

อาจารย ์ วิชา 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

อ.มาลนิี นาคใหญ ่ 3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 4 

3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  12 

อ.ขวญัยุพา ศรีสว่าง 3604603 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 12 

3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ - 

ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล 3603604 การอนุวัตเิทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านธรุกิจ  12 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลือ่นที่  4 

*** รวมรายวิชานอกหลักสตูรหรอืรายวิชาที่หลักสตูรอื่นเลือกเรียน 
 

          โดยหลักสูตรสามารถก าหนดผู้สอนในรายวิชาเอกเท่านั้น ส่วนใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาแกนธุรกิจ หลักสูตรสามารถติดตามการ
ก าหนดผู้สอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ที่ต้อง
เป็นอาจารย์ผู้สอนประจ า แต่ถ้าเป็นอาจารย์พิเศษต้องสอนร่วมกับอาจารย์
ประจ า อย่างน้อย 50% ในแต่ละรายวิชา 
 
3. การประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรได้ท าการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือ
วิเคราะห์และประเมินกระบวนการในการวางแผนการก าหนดผู้สอน จาก
กระบวนการก าหนดผู้สอนเมื่อภาคเรียนที่ 1/2561 และ 2/2561 เพ่ือใช้
ก าหนดผู้สอนในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 ก่อนการเปิดภาคเรียน
ได้ข้อสรุป คือ ปรับกระบวนการที่ 2 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง 2560 
ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 และค านึงถึงเรื่องชั่วโมงสอน
ของอาจารย์แต่ละท่าน ในแต่ละรอบการประเมิน ไม่น้อยกว่  15 ชั่วโมง/
สัปดาห์ หรือถ้ามีต าแหน่งทางการบริหารสามารถมีชั่วโมงสอน ไม่น้อยกว่า 
8 ชั่วโมง/สัปดาห์ และต้องพิจารณาผลการประเมินจากสอนโดยนักศึกษา
ของอาจารย์แต่ละท่านในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 ต้องมีผลการ
ประเมินมากกว่า 3.50 (รายการหลักฐาน 5.2.1 ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที ่1 และครั้งที่ 4) 
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4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการที่ 2  โดยหลักสูตรมีด าเนินการ
ดังต่อไปนี้   

1. การก าหนดผู้สอนต้องค านึงถึงเรื่องชั่วโมงสอนของอาจารย์แต่
ละท่าน ในแต่ละรอบการประเมิน ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือถ้ามี
ต าแหน่งทางการบริหารสามารถมีชั่วโมงสอน ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง/สัปดาห์  

 
ภาคเรียนที่ 1/2562 

อาจารย์ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย ์ 18 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช ธรรมศิร ิ 15 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 12 
อ.สมพล  สุขเจรญิพงษ์ 11 

ดร.พิมพ์ประวีร์ รอดอุนา  15 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสขุ 20 
อ.มาลินี นาคใหญ ่ 24 

อ.ขวัญยุพา ศรีสว่าง 24 
ดร.พันธกิาร์ วัฒนกุล 20 

 
 

ภาคเรียนที่ 2/2562 
อาจารย์ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย ์ 12 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช ธรรมศิร ิ 16 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 12 

อ.สมพล  สุขเจรญิพงษ์ 11 
ดร.พิมพ์ประวีร์ รอดอุนา  17 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กสมล  ชนะสขุ 19 

อ.มาลินี นาคใหญ ่ 16 
อ.ขวัญยุพา ศรีสว่าง 12 

ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล 16 
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2. เพ่ิมกระบวนการในการก าหนดผู้สอนที่ต้องพิจารณาจาก 

ผลการประเมินจากสอนโดยนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2561 และ 2/2561 
ที่มากกว่า 3.50 ของอาจารย์ และต้องสอดคล้องกับรายวิชาที่ต้องสอน ใน
กรณีที่ผลการประเมินจากสอนโดยนักศึกษาที่ต่ ากว่า 3.50 อาจารย์ผู้สอน
ต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุ งการจัดการ เรี ยนการสอนในวิชา 
เพ่ือเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อกรรมการประจ า
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาให้ทิศทางของคะแนนประเมินผ่านเกณฑ์ที่สูงขึ้น จาก
การส ารวจพบว่าอาจารย์ทุกท่านมีผลการประเมินจากสอนโดยนักศึกษา ใน
ภาคเรียนที่ 1/2561 และ 2/2561 มากกว่า 3.50  
 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  
1. ระบบและกลไก 
            1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ ประกาศแจ้งก าหนดช่วงเวลาการ
จัดท า/ส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ให้หลักสูตรทราบ 
            2. หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 โดยให้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
            3. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ที่จัดท าเสร็จสมบูรณ์แล้ว
ในระบบ 
            4. หลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ 
และรายงานคณะวิทยาการจัดการ 
            5. อาจารย์ผู้สอนส่งข้อสอบและแบบพิจารณาข้อสอบปลายภาค
ให้คณะกรรมการพิจารณาข้อสอบของสาขาวิชา พิจารณาข้อสอบว่าเป็นไป
ตามกรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 
            6. อาจารย์ผู้สอนน าผลการพิจารณาข้อสอบมาปรับปรุงและใช้
ประเมินนักศึกษาปลายภาคเรียน 
            7. เมื่อสิ้นภาคการศึกษาทางหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวน
ผลการด าเนินงานของปีการศึกษาที่ผ่านมาเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนท า 
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มคอ.5 และ มคอ.6 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในระบบ และเตรียมหลักฐานไว้ใช้
ในการทวนสอบของสาขาวิชาต่อไป 
            8. หลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบ 
และรายงานคณะวิทยาการจัดการ 
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
          1. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือแจ้ง
ระยะเวลาในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยภาคเรียนที่ 1/2562 ก าหนดส่ง มคอ.3/4 
ช่วงเวลา 26 มิ.ย. 2562 - 19 ก.ค. 2562 และภาคเรียนที่ 2/2562 
ก าหนดส่ง มคอ.3/4 ช่วงเวลา 25 พ.ย. 2562 - 28 ก.พ. 2563 

          2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรติดตามการส่งและตรวจสอบ
ความถูกต้องของ มคอ.3 และ มคอ.4 ในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 
โดยผลการติดตามอาจารย์ทุกท่านได้ส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกและ
ถูกต้องรายวิชาในระบบ และรายงานต่อคณะวิทยาการจัดการ  โดยภาค
เรียนที่ 1/2561 มีจ านวน 12 วิชา และ ในภาคเรียนที่ 2/2561 มีจ านวน 
12 วิชา 
          3.  หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือแจ้ง
ระยะเวลาในการส่งข้อสอบและแบบพิจารณาข้อสอบปลายภาคให้
คณะกรรมการพิจารณาข้อสอบของสาขาวิชาก าหนด ประกอบด้วยอาจารย์
กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ (ประธานหลักสูตร) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช  
ธรรมศิริ  และ อาจารย์สมพล  สุขเจริญพงษ์  พิจารณาข้อสอบว่าเป็นไป
ตามกรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หรือไม่ โดยต้อง
พิจารณาข้อสอบให้เสร้จสิ้นก่อนการสอบปลายภาคเรียนในแต่ละภาคเรียน 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนน าผลการพิจารณาข้อสอบมาปรับปรุงข้อสอบและใช้
ประเมินนักศึกษา 
          4. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือทบทวนผล
การด าเนินงานของปีการศึกษาที่ผ่านมาเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และแจ้งระยะเวลาในการจัดท า 
มคอ.5 และ มคอ.6 หลังจากการประเมินนักศึกษาปลายภาคเรียน ตามท่ี
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มหาวิทยาลัยก าหนด โดยภาคเรียนที่ 1/2562 ก าหนดส่ง มคอ.5/6 
ช่วงเวลา  8 พ.ย. 2562 - 19 ก.พ. 2563  และภาคเรียนที่ 2/2562 
ก าหนดส่ง มคอ.5/6 ช่วงเวลา 23 มี.ค. 2563 - 19 ก.ค. 2563 
(รายการหลักฐาน 5.2.3 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 2 ,5 และ 
8) 
          5. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรติดตามการส่งและตรวจสอบ
ความถูกต้องของ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที ่1/2562 และ 2/2562 
โดยผลการติดตามอาจารย์ทุกท่านได้ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6  ครบทุกและ
ถูกต้องตามรายวิชาในระบบ และรายงานต่อคณะวิทยาการจัดการ  
 
3. การประเมินกระบวนการ 
         หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์  
กระบวนการในการในการวางการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 2/2562 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (TQF 5 ด้าน) ใน 
มคอ.2 ก่อนจัดส่งในระบบของมหาวิทยาลัยฯ 
          หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์
กระบวนการในการวางการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2562 และ 
2/2562 ก่อนการเปิดภาคเรียน ทางคณะกรรมการหลักสูตรเห็นควร
ปรับปรุงให้นักศึกษามีสมรรถนะตามแนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่ก านหดไว้ในแต่ละชั้นปี ตามคู่มือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ (รายการหลักฐาน 5.2.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 1 และ 5) 
 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           หลักสูตรได้ท าการปรับกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ในภาคเรียนที่  1/2562 และ 2/2562 ที่ต้อง
สอดคล้องการ พัฒนาผลการ เรี ยนรู้ ในแต่ละด้ าน  ( TQF 5 ด้ าน )  
ใน มคอ.2  และในภาคเรียนที่ 2/2562 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 เนื่องจาก
สภาวการณ์ Covid-19 หลักสูตรได้ให้อาจารย์ปรับปรุงกระบวนการเรียน
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การสอนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันโดยท าการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ ในคาบสอนที่เหลือ โดยใช้โปรแกรม Zoom , MS 
Team , ฯลฯ  และท าการประเมินผลและทดสอบนักศึกษาแบบออนไลน ์
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และในภาคเรียนที่ 3/2562 ในปีนี้หลักสูตร
ไม่ได้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 เดือน 
ในหน่วยงานที่ตนเองสนใจ ตาม แนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เนื่องจากสภาวการณ์ Covid-19 ซึ่งแตกต่าง
จากภาคเรียนที่ 3/2561 
        จากการด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวและการวิเคราะห์และ
ทบทวนร่วมกันของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร จึงท าให้อาจารย์ผู้สอน
ทุกท่านส่ง มอค.3 และ มคอ.4  ก่อนเรียน และส่ง มคอ. 5 และ มคอ.6 
หลังเรียน ไดค้รบถ้วนทุกรายวิชาและตรงตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ระบบและกลไก 
            1. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรทราบ 
           2. หลักสูตรประชุมคัดเลือกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก่อนเปิดภาคเรียน 
            3. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่หลักสูตรได้คัดเลือกระบุ
รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ระบุไว้ใน มคอ.3 
            4. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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            5. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และระบุไว้ใน มคอ.5 
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
          1. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือชี้แจง 
รายละเอียดและ และคัดเลือกรายวิชาที่สามารถน าไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รายการหลักฐาน 5.2.5 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1) 
           2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร พิจารณารายวิช าและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชา
กับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการ
คัดเลือกมีรายวิชา 3 รายวิชา ดังนี้ 1. รายวิชาการน าเสนอสารสนเทศใน
รูปแบบธุรกิจ มาบูรณาการการบริการวิชาการ 2. รายวิชา วิธีวิจัยทาง
คอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น  มาบูรณาการกับการวิจัย 3. รายวิชา เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มาบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
            3. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่หลักสูตรได้คัดเลือกทั้ง 3 รายวิชา
ระบุรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระบุไว้
ใน มคอ.3 
            4. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
            5. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน และระบุผลของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว 
ในมคอ.5 
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3. การประเมินกระบวนการ 
           หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือประเมิน
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม   และการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม มีมติเห็นควรปรับกระบวนการที่ 2 เนื่องจากข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เมื่อปีการศึกษา 
2561 เห็นว่า หนึ่งรายวิชาสามารถบูรณาการได้หลายด้าน และแต่ละ
รายวิชาที่ได้คัดเลือกมีความหลากหลาย และมีความทับซ้อนกันของ
กิจกรรม  จึงต้องให้แต่ละรายวิชาสามารถบูรณาการได้หลายด้าน และลด
จ านวนรายวิชาที่ได้คัดเลือกไว้ จาก 3 รายวิชา เหลือ 2 รายวิชา คือ 
        1. รายวิชาการน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบธุรกิจ สามารถบูรณา
การกับการบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        2. รายวิชา วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น  มาบูรณาการกับ
การบริการวิชาการทางสังคม และการวิจัย 
 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชากับการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรคัดเลือกรายวิชาที่สามารถบูรณา
การ ได้รายวิชาละ 2 ด้าน โดยที่ประชุมมมีติเป็นดังนี้  
       ในภาคเรียนที่ 1/2562 ในรายวิชาการน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
กราฟิกส์ ที่สามารถบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้  โดยก าหนดให้นักศึกษาได้ไปบริการวิชาการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป็นรูปแบบของการออกแบบตราสินค้า
หรือบรรจุภัณฑ์ เพ่ือน าความรู้ที่ได้ศึกษาในรายวิชาดังกล่าวไปประยุกต์ใช้
ในการท างานจริง โดยอาจารย์ประจ าวิชาได้มอบหมายโครงงานในรายวิชา
ให้นักศึกษาท ากราฟิกส์เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ เพ่ือออกแบบตราสินค้าหรือ
บรรจุภัณฑ์ตามความต้องการให้หน่วยงานภายนอกตามหน่วยงานที่
นักศึกษาเสนอกับอาจารย์ประจ าวิชา จากนั้นนักศึกษาต้องท าการลงพ้ืนที่
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เก็บรวบรวมข้อมูล และออกแบบตราสินค้าหรือบรรจุภัณฑ์ และน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงานนั้นๆ โดยแบ่งการ
ท างานออกเป็น 4-5 สัปดาห์ ในแต่ละสัปดาห์นักศึกษาต้องเขียนรายงาน
ความก้าวหน้าหรือรายงานการท างานในแต่ละสัปดาห์ เมื่อโครงงานเสร็จ
สิ้นนักศึกษาต้องลงไปเก็บแบบทดสอบถามความพึงพอใจต่อตราสินค้าหรือ
บรรจุภัณฑ์ที่นักศึกษาได้ออกแบบ กับเจ้าของหน่วยงาน พนักงานภายใน
หน่วยงาน และลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์นั้นๆ เพ่ือประกอบโครงงาน โดยงานที่
นักศึกษาได้ไปบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย  มีจ านวน ทั้งหมด 10 
หน่วยงาน ได้แก่  

1. การออกแบบสติ๊กเกอร์แถบพันรอบข้าวหลาม : ร้านข้าวหลามแม่

ลูกจันทร์ 

 
     2. การออกแบบปลอกสวมแก้ว : ร้านโกโก้ Spacebar 
     3. การออกแบบที่คาดกล่องข้าว  : ร้านแม่หนิง 
     4. การออกแบบแพ็คเกจกล่องข้าว  : ครัวคุณยาย 
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     5. การออกแบบสติ๊กเกอร์กล่องบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า : โรงงาน
หน่อไม้ฝรั่งส่งออก 
     6. การออกแบบแพ็คเกจขนมไทย : บ้านขนม อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี 
     7. การออกแบบแพ็คเกจใส่แซนวิช : ร้านป้าไพ่ ต.หนองดินแดง 
อ.เมือง จ.นครปฐม 
     8. การออกแบบแพ็คเกจ Waffle  
     9. การออกแบบแพ็คเกจใส่พริกแกง   
     10. การออกแบบแพ็คเกจใส่มะเขือเทศราชินี 
 
และรายวิชาวิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น  มาบูรณาการกับการ
บริการวิชาการทางสังคม และการวิจัย ในงานวิจัยเรื่อง  “การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ข้าวหลามแม่ลูกจันทร์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม”  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 
3 คะแนน 

(การด าเนินการ 4 ข้อ) 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีระบบกลไกในการบริหารหลักสูตรที่
ชัดเจน  

2. หลักสูตรพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง “การพัฒนากระบวนการด าเนินโครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อ
ธุรกิจของนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ”   

3. หลักสูตรมีคู่มือแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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รายการหลักฐาน 
5.2.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 4 
5.2.2 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 8 
5.2.3 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที ่2/2562 ,5/2562 และ 8/2561 
5.2.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1 และ 5 
5.2.5 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1  
5.2.6 รายงานนักศึกษา รายวิชา การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส์ 
5.2.7 งานวิจัยเรื่อง “การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ข้าวหลามแม่ลูกจันทร์ อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม” 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และ อ.ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
การเก็บข้อมูล  : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

1. จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. จ านวนรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2562 

จ านวน 12 รายวิชา  และ 2/2562 จ านวน 12 รายวิชา   
3. ความพึงพอใจในการประเมินหลักสูตร ร้อยละ 80 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.00 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการ
การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
1. ระบบและกลไก 
            1. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนท า มคอ.3 ,4 ,5 และ 6 ตามระยะเวลาที่ก าหนด   
            2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบ และท าความเข้าใจ
ร่วมกันถึงเกณฑ์การประเมินในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา และต้องมีการชี้แจงเรื่องสัดส่วนและวิธีการเก็บคะแนน และแจ้ง
คะแนนให้นักศึกษาทราบ 
            3. อาจารย์ผู้สอนส่งแบบพิจารณาข้อสอบให้คณะกรรมการ
พิจารณาข้อสอบที่หลักสูตรได้แต่งตั้งไว้พิจารณา ก่อนการสอบปลายภาค 1 
สัปดาห์ 
            4. อาจารย์ผู้สอนท าการประเมินนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.3 และ 4 
            5. อาจารย์ผู้สอนท า มคอ.5 และ 6 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
            6. หลักสูตรรวบรวม มคอ.5 และ 6 รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาเพ่ือใช้ในการทวนสอบ 
            7. น าผลการทวนสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนการให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
       1. หลักสูตรได้ก าหนดผู้สอน จ านวน 12 วิชา ในภาคเรียนที่ 1/2562 
และ 12 วิชา ในภาคเรียนที่ 2/2562 (รายการหลักฐาน 5.3.1 ประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 4) โดยหลักสูตรได้จัดประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดผู้สอน  โดยการก าหนดผู้สอน
ของรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์ในหลักสูตรและรายวิชาที่หลักสูตรอ่ืนเลือก
เรียนเป็นวิชาเลือกเสรี ได้ผลดังนี้ 

ภาคเรียนที่ 1/2562 

*** รวมรายวิชานอกหลักสตูรหรอืรายวิชาที่หลักสตูรอื่นเลือกเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์ วิชา ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

อ.กิตติพงษ์ 
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

3603802 การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกิ 12 

3603901 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ   6 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เดช ธรรมศริ ิ

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรท์างธุรกิจ 12 

3543402 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณฐัชามญฑ์ 
ศรีจ าเริญรัตนา 

3603803  เศรษฐกิจดจิิทัล 12 

อ.สมพล 
สุขเจริญพงษ ์

3603901 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 3 

3601104 โปรแกรมประยุกตท์างธรุกจิ 8 

ดร. พิมพ์ประวรี ์
รอดอุนา 

3604802 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 9 

3602802 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ 6 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กสมล  ชนะสขุ 

3601104 การใช้โปรแกรมประยุกตท์างธรุกิจ 12 

3601104 โปรแกรมประยุกตท์างธรุกจิ 4 *** 

3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 4 

อ.มาลนิี นาคใหญ ่ 3534103 โปรแกรมประยุกตท์างการเงนิและการบัญชี 8 *** 

3644203 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพือ่งานบญัช ี 4 *** 

603804 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพือ่การวางแผน
ทรัพยากรองคก์ร  

12 

อ.ขวญัยุพา ศรีสว่าง 3603602 วิธีวิจัยทางคอมพวิเตอร์ธรุกจิเบ้ืองต้น 12 

3604605 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 12 

ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล 3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 8   

604603 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 12 
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ภาคเรียนที่ 2/2562 

อาจารย ์ วิชา 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์
วิบูลย์ 

3602803 ระบบฐานข้อมลูทางธุรกิจ 12 

3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
เดช ธรรมศริ ิ

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพื่อวเิคราะห์ข้อมูลทางธรุกจิ 12 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอนิเทอร์เน็ต 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเรญิ
รัตนา 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 4 

3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 
8 

อ.สมพล  สุขเจรญิพงษ ์ 3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสาหรับการ
จัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 *** 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอนิเทอร์เน็ต 8 

3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ - 

ดร. พิมพ์ประวรี์ รอดอุ
นา 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 4 

3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 9 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลือ่นที ่ 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก
สมล  ชนะสุข 

3543402 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 6 *** 

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์  9 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพือ่ธรุกจิ 1 4 

อ.มาลนิี นาคใหญ ่ 3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจ 4 

3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  12 

อ.ขวญัยุพา ศรีสว่าง 3604603 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 12 

3604901 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพคอมพิวเตอร์ธรุกจิ - 

ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล 3603604 การอนุวัตเิทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านธรุกิจ  12 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลือ่นที่  4 

*** รวมรายวิชานอกหลักสตูรหรอืรายวิชาที่หลักสตูรอื่นเลือกเรียน 

 
       2. ในวันเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1/2562 และภาคเรียนที่ 2/2562 
อาจารย์ประจ าวิชาได้แจ้งให้นักศึกษาทราบ และท าความเข้าใจร่วมกันถึง
เกณฑ์การประเมินในของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และต้องมี
การชี้แจงเรื่องสัดส่วนและวิธีการเก็บคะแนน ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
1. Facebook 2. Line 3.ระบบ LMS  และ 4. ในห้องเรียน 
       3. คณะกรรมการพิจารณาข้อสอบที่หลักสูตรก าหนดคณะกรรมการ
พิจารณาข้อสอบของสาขาวิชา ประกอบด้วยอาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์
วิบูลย์ (ประธานหลักสูตร) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช  ธรรมศิริ   และ 
อาจารย์สมพล  สุขเจริญพงษ์  ได้ท าการพิจารณาข้อสอบในภาคเรียนที่ 
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1/2562 จ านวน 12 วิชา และ ในภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวน 12 วิชา โดย
ก าหนดส่งก่อน 1 สัปดาห์ ก่อนจัดท าการสอบปลายภาค 
       4. อาจารย์ผู้สอนน าผลการพิจารณาข้อสอบมาปรับปรุงข้อสอบและ
ใช้ประเมินนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งผลการเรียนภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยคณะวิทยาการจัดการก าหนดส่งผล
การเรียนดังนี้ ภาคเรียนที่ 1/2562  วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 และภาค
เรียนที่ 2/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2563 เพ่ือน าเข้ากรรมการบริหารคณะ
วิทยาการ พิจารณา 
       5. หลักสูตรแจ้งระยะเวลาในการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 หลังจาก
การประเมินนักศึกษาปลายภาคเรียน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และให้
อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 และส่งในระบบ โดยภาคเรียนที่ 
1/2562 ก าหนดส่ง มคอ.5/6 ช่วงเวลา 8 พ.ย. 2562 - 19 ก.พ. 2563 
และภาคเรียนที่ 2/2562 ก าหนดส่ง มคอ.5/6 ช่วงเวลา 3 มี.ค. 2563 - 19 
ก.ค. 2563 
       6. หลักสูตรรวบรวม มคอ.3 มคอ 4 มคอ.5 และมคอ.6 พร้อมทั้ง
หลักฐานในการพิจารณาข้อสอบ มาเพ่ือใช้ในการทวนสอบในวันที่  1 
กรกฎาคม 2563 ตามค าสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 141/2563 ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 63 การทวนสอบโดยแบ่งเป็นหลักสูตร 55 จ านวน 8 รายวิชา 
จากจ านวนวิชา 31 รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 25.81 และหลักสูตร 60 
จ านวน 12 รายวิชา จากจ านวนวิชา 44 รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 27.59  
 
3. การประเมินกระบวนการ 
           หลักสูตรได้ท าการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
เพ่ือวิเคราะห์และประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มติเห็นควรปรับ
กระบวนการที่  3 ในเรื่อง การพิจารณาข้อสอบที่หลักสูตรก าหนด
คณะกรรมการพิจารณาข้อสอบของสาขาวิชา  เนื่องจากอาจารย์บางท่าน
ส่งในระยะเวลาที่กระชั้นชิด ท าให้คณะกรรมการต้องเร่งด าเนินการ
พิจารณาข้อสอบให้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดควรส่งให้คณะกรรมการ
ก่อนจัดท าการสอบปลายภาค จาก 1 สัปดาห์  เป็น 2 สัปดาห์ 
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4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           จากการประเมินกระบวนการดังกล่าว จึงปรับปรุงกระบวนการ
ใหม่ โดยก าหนดระยะเวลาในการส่งข้อสอบให้คณะกรรมการพิจารณา
ข้อสอบก่อนการสอบปลายภาคเรียนภาคเรียน จาก 1 สัปดาห์ เป็น  
2 สัปดาห์ ผลจากการปรับปรุงระยะเวลาในการจัดส่งท าให้อาจารย์ผู้สอน
สามารถแก้ไขและปรับปรุงข้อสอบได้ทันก่อนการสอบปลายภาคเรียน 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1. ระบบและกลไก 
           1. ก าหนดแนวทางการทวนสอบหรือการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
           2. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
           3. ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามที่ระบุไว้ 
           4. รายงานผลตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อ
หลักสูตร 
           5. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีความผิดปกติ 
           6. สรุปแนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา  
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
           จากระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
นั้นได้มีการผลักดันให้เกิดการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
           1) ก าหนดการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
           2) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
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การทวนสอบในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการที่ 141/2563 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 ได้ตั้งกรรมการในการ
ทวนสอบของสาขาวิชา ดังนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา  ศิรินธนาธร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
3. อาจารย์ทิวาพร  ทราบเมืองปัก  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.วีรศักดิ์  นาชัยดี  กรรมการ 
5. อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง  กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยใช้เครื่องมือการทวนสอบของคณะวิทยาการจัดการ โดยการ

ทวนสอบแบ่งเป็นหลักสูตร 55 จ านวน 11 รายวิชา จากจ านวนวิชา 42 
รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 26.19 และหลักสูตร 60 จ านวน 8 รายวิชา จาก
จ านวนวิชา 29 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 27.59 โดยผลการทวนสอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ภาคเรียนที่ 1/2562 และภาคเรียนที่ 2/2562 พบว่า
ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้าน โดยได้กระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาได้ตรงตาม มคอ. 2 ที่ก าหนด 
จึงควรคงเนื้อหาไว้ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชามี 
มคอ. 3 และ มคอ. 5 ที ่มีความสอดคล้องกัน ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์
วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผลมีความเชื่อมโยงและเหมาะสม  
 
3. การประเมินกระบวนการ 
           จากการด าเนินงานตามระบบข้างต้น หลักสูตรได้ประชุม
ประเมินผลจากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในที่
ประชุมหลักสูตร มีมติว่า ควรปรับปรุงกระบวนการที่ 1 และ 2 ในเรื่องของ
เครื่องมือทวนสอบและวิธีการประเมินให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชาและ
ผู้สอนทุกคนมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้
เหมาะสม (รายการหลักฐาน 5.3.3 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 
2 , 5 และ 8) 
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4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           จากการประเมินกระบวนการดังกล่าว จึงปรับปรุงกระบวนการที่ 
1 และ 2 ในเรื่องของเครื่องมือทวนสอบและวิธีการประเมิน  โดยใช้
เครื่องมือที่รวมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์จากโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่จัดขึ้นโดยคณะ
วิทยาการจัดการ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563  (รายการหลักฐาน 5.3.4 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 9) 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5, 6 และ 7) 
1. ระบบและกลไก 
           1. ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผนร่วมกันเพ่ือ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และ มคอ. 4 
           2. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตาม
เกณฑ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4   
           3. อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินส่งให้คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบและน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการต่อไป 
           4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 หรือ 6 ภายใน 30 วันนับแต่สิ้น
ภาคการศึกษา และน าส่งให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบ  
         
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
           1 .  ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
เพ่ือวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และ 
มคอ.4  พร้อมก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันปรับปรุงก าหนด
เกณฑ์ และสัดส่วน วิธีการให้คะแนน ในการประเมินตามรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคเรียนนั้น ๆ (รายการหลักฐาน 5.3.5 ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่ 5 และ ครั้งที่ 8) 
           2. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตาม
เกณฑ์ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4  พร้อมด าเนินการจัดสอบกลางภาค
และปลายภาคตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการก าหนด และให้อาจารย์จัดท าผล
การประเมินและตรวจสอบความถูกต้องตาม มคอ.3 ตามท่ีคณะก าหนด 
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           3. อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินส่งให้คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบ หากพบว่า ผลการประเมินในรายวิชาใดมีความ
ผิดปกติให้แจ้งผู้สอนเพ่ือชี้แจง อธิบายและแก้ไขตามความเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเสนอวิธีในการแก้ไขความผิดปกติ เช่น 
ใช้การสอนเสริม การใช้สิ่งจูงใจ ส่งผลการประเมินที่แก้ไขแล้วไปยังประธาน
สาขาเพ่ือตรวจสอบและน าส่งผลการประเมินในรายวิชาที่เปิดสอนในสาขา
ต่อคณะ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งและน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการ
ต่อไป 
           4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 หรือ 6 ภายใน 30 วันนับแต่สิ้น
ภาคการศึกษา และน าส่งให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบ  
           5. ภายใน 60 นับแต่วันสิ้นภาคการศึกษา รวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดท า มคอ.7 โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะวิทยาการจัดการ 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
           จากการด า เนินงานตามระบบข้างต้น หลักสูตรได้ประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือร่วมกันประเมินผลการก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (รายการหลักฐาน 5.3.6 
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 9) ซึ่งมติที่ประชุมสรุปได้ว่า 
การด าเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.7 ควรก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกันในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดรับกับการเตรียมความพร้อมการประคุณภาพรอบ
ใหม่ที่ต้องรายงานผลการประเมินตนเองด้วยการใช้การรายงาน มคอ. 7 
ของหลักสูตร และต้องน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินในการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรเมื่อปี 2561 มาปรับปรุง มีจ านวน 2 
องค์ประกอบ คือ 
 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
         ควรปรับวิธีการรับนักศึกษา  เช่น ปรับกระบวนการสัมภาษณ์  
เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีความตั้งใจเรียนในหลักสูตรจริง 
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องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
          ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ท างานวิจัย หรือเขียนบทความวิจัยหรือเขียนต ารา หรือเขียนหนังสือ เพ่ือ
เตรียมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           ผลจากการปรับปรุงดังกล่าวข้างต้น พบว่า การด าเนินงานเกี่ยวกับ 
มคอ.7 หลักสูตรได้มีการก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกันในการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดรับกับการเตรียมความพร้อมการประคุณภาพรอบใหม่ที่ต้อง
รายงานผลการประเมินตนเองด้วยการใช้การรายงาน มคอ. 7 ของหลักสูตร 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 1 อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ผศ.ดร.ณัฐชามญฑ์ 

ศรีจ าเริญรัตนา 
ผศ.กสมล  ชนะสุข 
และ อ.กิตติพงษ์ 
ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ อ.มาลินี นาคใหญ่ 
ผศ.ดร.ดช ธรรมศิริ และ 
อ.สมพล สุขเจิรญพงษ์ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน 

อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
และ  
อ.ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

อ.ดร.พันธิการ์  วัฒนกุล 
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และการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเมื่อ
ปี 2561 มาปรับปรุง มีจ านวน 3 องค์ประกอบ หลักสูตรได้มีการปรับปรุง 
ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 
ควรปรับวิธีการรับ
นักศึกษา เช่น ปรับ
กระบวนการสัมภาษณ์ 
เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมีความ
ตั้งใจเรียนในหลักสูตรจริง 

 
 
ปรับแบบฟอร์มในเรื่องความรู้
วิชาหลัก/ความรู้เฉพาะสาขา 
(40 คะแนน) ทักษะทาง
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
(40 คะแนน) ทักษะชีวิตและ
อาชีพ (20 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 
100 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  
อาจารย ์
- ควรมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ท างานวิจัย หรือเขียน
บทความวิจัยหรือเขียน
ต ารา หรือเขียนหนังสือ 
เพ่ือเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 
ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ที่
ได้ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
3 ท่าน 

 
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 



88 
 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 
3 คะแนน 

(การด าเนินการ 4 ข้อ) 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินเพ่ือให้มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน 
 

รายการหลักฐาน 
5.3.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 4 
5.3.2 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 8 
5.3.3 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 2 ,5 และ 8 
5.3.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 9 
5.3.5 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 5 และ ครั้งที่ 8 
5.3.6 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 9 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  อ.กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และ อ.ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
การเก็บข้อมูล  : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสตูรคอมพิวเตอร์ธุรกจิมีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูรตลอดปีการศึกษาจ านวน 9 ครั้ง  
โดย  
    ครั้งท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 
เพื่อวางแผนอัตราก าลัง 1/2562 และช้ีแจง
รายละเอียดการจดัท า มคอ.3  และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาในหลักสูตรและก าหนดเกณฑ์
การประเมินผู้เรยีนในแต่ละรายวิชา  และวาง
แผนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน 
ภาคการศึกษา 1/2562 วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

รายงานการ
ประชุม 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ครั้งท่ี 2 ประชุมเพื่อพิจารณา มคอ. 3 ในช่วงก่อน
เปิดภาคเรียน ในวันที่ 19 มิถุนายน 2562 มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 3 แผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563 
และการปรับปรุงการด าเนินงานจากผลประเมินระบบ
และกลไกตามตัวบ่งช้ี ในวันที่ 21 สิงหาคม 2563 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 4 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 
เพื่อวางแผนอัตราก าลัง 2/2562 และช้ีแจง
รายละเอียดการจดัท า มคอ.3 มคอ.4 และการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาในหลักสูตรและก าหนด
เกณฑ์การประเมินผู้เรยีนในแต่ละรายวิชา ในวันที่ 22 
ตุลาคม 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 5 ประชุมพิจารณา มคอ. 3 ภาคเรียนที ่
2/2562 และติดตาม มคอ. 5 ของภาค 1/2562 และ
การจัดการเรยีนการสอน ภาคการศึกษา 1/2562 ใน
วันท่ี 28 ตุลาคม 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 6 การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบ TQF ภาคเรยีนท่ี 1/62  ในวันท่ี 
16 ธันวาคม 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
    ครั้งท่ี 7 การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบ TQF ภาคเรยีนท่ี 2/2562  
ในวันท่ี  26 มิถุนายน 2563 มีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเข้าร่วมประชุมออนไลน์ จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100       
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    ครั้งท่ี 8 ประชุมติดตาม มคอ. 5 ประจ าภาคเรียน 
2/2562 ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร หลังจากปดิ
ภาคเรยีน 2/2562 และ ปรับปรุงกระบวนการก าหนด
ผู้สอน 1/2562, 2/2562 วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 มี
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเขา้ร่วมประชุม จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 9 ประชุมผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
ปี 2562 ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 มีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) โดยจัดท าตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(มคอ.1) และ/หรือมาตรฐานคณุวฒุิสาขา/สาขาวิชา 
ทั้งนี้หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจไดผ้่านการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
ตลอดจนองค์กรวิชาชีพได้รับรองหลักสตูร ณ ตอนนี้
หลักสตูรอยูร่ะหว่างการพิจารณาจากส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ผา่นระบบ CHECO  
เลขท่ีอ้างอิง 25551471104425_2109_IP 

มคอ. 2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอี ยดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

มีการจัดท า มคอ.3 ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดสอน 
ในแต่ละภาคการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1/2562  
มี 12 รายวิชา ส่งครบทั้ง 12 รายวิชา และในภาค
เรียนที่ 2/2562 มี 12 รายวิชา ส่งครบทั้ง 12 รายวิชา 
(รายวิชาที่หลักสตูรสามารถจัดการเรียนการสอน) 
 

มคอ. 3 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) ครบทุกรายวิชา หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
ในภาคเรียนท่ี 1/2562 มี 12 รายวิชา ส่งครบทั้ง 12 
รายวิชา และในภาคเรยีนที่ 2/2562 มี 12 รายวิชา 
ส่งครบทั้ง 12 รายวิชา (รายวิชาที่หลักสตูรสามารถ
จัดการเรียนการสอน) 
 

มคอ. 5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 วันท่ี 30 มิถุนายน  2563 

มคอ. 7 

6) มี ก ารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 
2562 ในหลักสูตร TQF โดยสาขาวิชามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 (หรือ โดย
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3) ทั้งนี้มีรายวิชาที่มีการทวนสอบโดย
คณะกรรมการทั้งหมด  
โดยแบ่งเป็นหลกัสูตร 55  8 รายวิชา จากจ านวนวิชา 
31 รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 25.81  
และหลกัสูตร 60  12 รายวิชา จากจ านวนวิชา 44
รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 27.27 โดยน าผลการทวน
สอบเสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสตูร ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ ์

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประ เมิ นการด า เนิ น งานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปีท่ีแล้ว ได้เสนอแนะว่าควรปรับปรุง 2 องค์ประกอบ
คือ 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
เก็บข้อมูลข้อร้องเรยีนของนักศึกษาให้เป็นรูปธรรม
มากขึ้น  ได้ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2562 ผลคือ ปรับแบบฟอร์มในเรือ่งความรู้วิชาหลัก/
ความรู้เฉพาะสาขา (40 คะแนน) ทักษะทาง
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี(40 คะแนน) ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ (20 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
และ องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ ควรมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกท่านท างาน
วิจัย หรือเขียนบทความวจิัยหรือเขียนต ารา หรือเขียน
หนังสือ เพื่อเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ได้
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศกึษา 2562 ผลคือ 
อาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 3 ท่าน 

5.1 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
(ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่  

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าในหลักสตูร
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพจ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ค าสั่งการอบรม
ในโครงการต่างๆ 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุน  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกจิได้ท า
การส ารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ ผลการส ารวจได้คะแนน
เฉลี่ย  4.17 จากคะแนนเตม็ 5.0 

รายงานผล 
ความพึงพอใจ 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
ได้ท าการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ ผลการส ารวจได้คะแนนเฉลี่ย 4.44  
จากคะแนนเตม็ 5.0 

รายงานผล 
ความพึงพอใจ 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100  
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 10  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100  
 

เกณฑ์การประเมิน 

 มีการด าเนินด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีคะแนน

เท่ากับ 0 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
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 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.00 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.50 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบ่งขี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.75 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
โอกาสในการพัฒนา 
 หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการ
บริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

- - - - 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้
ผิดปกต ิ

มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (น ามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
     

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

- - - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
3601104 โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ  1/2562    มคอ.5 
3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทาง
ธุรกิจ  

1/2562    มคอ.5 

3602802 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทาง
ธุรกิจ  

1/2562    มคอ.5 

3603602 วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น  1/2562    มคอ.5 
3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์  1/2562    มคอ.5 
3603802 การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
กราฟิกส์  

1/2562    มคอ.5 

3603803 เศรษฐกิจดิจิทัล  1/2562    มคอ.5 
3603804 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพื่อการ
วางแผนทรัพยากรองค์กร  

1/2562    มคอ.5 

3603901 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  1/2562    มคอ.5 
3604605 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ธุรกิจ  1/2562    มคอ.5 
3604605 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  1/2562    มคอ.5 
3604802 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ  1/2562    มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซ
เบอร์  

2/2562    มคอ.5 

3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี
ส าหรับธรุกิจ   

2/2562    มคอ.5 

3602803 ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ  2/2562    มคอ.5 
3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพือ่วิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ  

2/2562    มคอ.5 

3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  2/2562    มคอ.5 
3603604 การอนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดา้น
ธุรกิจ  

2/2562    มคอ.5 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่  2/2562    มคอ.5 
3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ  

2/2562    มคอ.5 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต  2/2562    มคอ.5 
3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 1  2/2562    มคอ.5 
3604603 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  2/2562    มคอ.5 
3604901 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2/2562    มคอ.5 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ภาคเรียนที่ 1/2561 

3601104 โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.58 
3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.64 
3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.60 
3603602 วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจเบื้องต้น คะแนนเฉลี่ย 4.53 
3603801 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ คะแนนเฉลี่ย 4.57 
3603802 การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟิกส์ คะแนนเฉลี่ย 4.61 
3603803 เศรษฐกิจดิจิทัล คะแนนเฉลี่ย 4.53 
3603804 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร คะแนนเฉลี่ย 4.57 
3603901 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.66 
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3604605 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.49 
3604605 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.61 
3604802 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.63 
 

ภาคเรียนที่ 2/2562 
3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร์ คะแนนเฉลี่ย 4.43 
3601801 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธีส าหรับธุรกิจ  คะแนนเฉลี่ย 4.52 
3602803 ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.60 
3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.64 
3602805 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ คะแนนเฉลี่ย 4.49 
3603604 การอนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้านธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.75 
3603805 เทคโนโลยีการพาณิชย์เคลื่อนที่ คะแนนเฉลี่ย 4.49 
3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.57 
3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอร์เน็ต คะแนนเฉลี่ย 4.53 
3603808 โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.47 
3604603 สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คะแนนเฉลี่ย 4.61 
3604901 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.83 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม - - มคอ.5 
ความรู้ - - มคอ.5 
ทักษะทางปัญญา - - มคอ.5 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

- - มคอ.5 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการประชุมในกลุ่มผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ สรุปได้ว่าผู้เรียนยัง
มีข้อจ ากัดในทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขภาษาอังกฤษ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาโดยเน้นฝึกทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข
และภาษาอังกฤษ 

มคอ.5 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  -  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ - 

 เนื่องจากหลักสูตรไม่ได้รับอาจารย์ใหม่   
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรดั
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มีนาคม 
2563 ณ Coral Tree Villa จังหวัด
เพชรบุร ี

ทุกคน  เพื่อให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือต้องการเพิ่มต าแหนง่
ทางวิชาการให้สูงขึ้น มีแนวทางใน
การท าผลงานทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 
5.2 3 คะแนน 4 ข้อ 3 
5.3 3 คะแนน 4 ข้อ 3 
5.4 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
14 /4  = 3.50  คะแนน 

ระดับคุณภาพด ี

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายได้ 
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หมวดที ่6 
การบริหารหลักสูตร 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล 
การเก็บข้อมูล  : (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : จ านวนห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 4.00 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการด าเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
1.1 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือส ารวจความ

ต้องการ กรณีที่เป็นวัสดุจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมกันกับคณะก าหนด กรณีที่เป็นครุภัณฑ์ ประธาน
สาขาจะท าการด าเนินประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการจัดหา 

1.2 หลักสูตรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่จ าเป็นจากอาจารย์และนักศึกษา เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม พร้อมมีการ
ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา น าผลที่ได้มาพิจารณาเพ่ือหา
วิธีการด าเนินการแก้ไข 

1.3 หลักสูตรจัดหารายงานเสนอคณะ 

1.4 หลักสูตรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.5 หลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



99 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1.6 หลักสูตรประชุมพิจารณาผลประเมินความพึงพอใจต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือ
ท าการพิจารณาผล 

1.7 หลักสูตรประชุมประเมินผลกระบวนการและน าผลมา
ปรับปรุง 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติด าเนินการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณาให้มี
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบ
การก าหนด โดยห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ของสาขามี
ด้วยกัน 6 ห้องเรียน (ห้อง 624, 625, 626, 627, 632, 633) และ
ห้องเรียนทฤษฎีตามการจัดการเรียนการสอนจากส านักส่งเสริม
วิชาการของมหาวิทยาลัยโดยได้รับการดูแลและรักษาฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์และระบบเครือข่ายจากศูนย์คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย ในส่วนของซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนนั้น 
นอกเหนือจากซอฟต์แวร์พ้ืนฐาน สาขายังได้รับการอนุเคราะห์
ในการใช้งานโปรแกรมทางทัศน์ศิลป์ต่าง ๆ ที่เป็นโปรแกรมที่มี
ลิขสิทธิ์ร่วมกับสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทั้งนี้นักศึกษายังสามารถ
ค้นคว้ าหาความรู้ เ พ่ิ ม เติม ได้ ที่ ส านั กวิ ทยบริการ  ศูนย์
คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนรอบ
บริ เวณมหาวิทยาลัยที่มีจุดให้บริการเชื่ อมต่อเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต การด าเนินการพิจารณาจ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ 1) มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการเ พ่ือรับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยการส ารวจความ
ต้องการ และส ารวจความพร้อมใช้ของสิ่งอ านวยความสะดวก 
หากพบว่าไม่สามารถใช้งานได้ จะแจ้งให้คณะทราบ แล้ว
ด าเนินการของบประมาณในการซ่อมหรือเปลี่ยนครุภัณฑ์
ดังกล่าว เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  2) อาจารย์ประจ า
หลักสูตรท าหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการและให้บริการแก่อาจารย์
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
และนักศึกษา โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร์ทั้ง 6 ห้อง ห้องเรียนทฤษฎี เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง ครื่องปรับ
อากาศ ระบบเครือข่ายอย่างทั่วถึงทั้งแบบมีสายและไร้สาย 3) 
คณะกรรมการมีการน าผลจากการประเมินมาประชุมและ
ด าเนินการจัดซื้อและปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมใน
การใช้งาน 4) หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ และรับข้อเสนอจากนักศึกษา
โดยมีแบบสอบถามความคิดเห็นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และ 5) คณะกรรมการน าผลประเมินที่ได้มาหา
แนวทางปรับปรุงโดยน าเข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ และน าเสนอต่อ
ผู้รับผิดชอบในระดับที่สูงขึ้น โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

  
3. มีการประเมินกระบวนการ 

ระบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 
2560 และ ปีการศึกษา 2561 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้ 2559 2560 2561 

1) อาคารเรียน ห้องเรียนและห้องปฏิบัตกิาร  มี
ความพรอ้มตอ่การจัดการศกึษา 

4.17 4.28 4.20 
 

2) ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เชน่ อุปกรณ์  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ห้องสมุด  ต ารา/หนงัสือ  
แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูลมีความเหมาะสมต่อการจดั
การศกึษา 

4.34 4.27 4.26 
 

3) มีการดแูล รกัษาสภาพแวดลอ้ม และทรพัยากร
ที่เอือ้ตอ่การเรียนรูอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

4.21 4.19 4.20 
 

รวม 4.17 4.24 4.22 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
        จากข้อมูล พบว่า ปีการศึกษา 2561 ประเด็นที่มีคะแนน
น้อยที่สุด คือ อาคารเรียน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  มีความ
พร้อมต่อการจัดการศึกษา และ มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม 
และทรัพยากรที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้อย่ างมีประสิทธิภาพ 
มีค่าระดับคะแนนน้อยที่สุด จ าเป็นที่ต้องจัดสรรให้เพียงพอ
เพ่ือให้พร้อมต่อการใช้งาน และมีการรักษาสภาพแวดล้อมการ
เรียนต่าง ๆ เพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 
4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติมให้ตาม
รายวิชา เช่น รายวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
รายวิชาวิธีวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ จ าเป็นจะต้องมีแหล่งค้นคว้าที่
เป็นของสาขาวิชาโดยเฉพาะ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เป็น
ตัวอย่างโครงงานและตัวอย่างงานวิจัย ให้นักศึกษามาสืบค้นได้
สะดวก ทางหลักสูตรจึงได้จัดมุมการยืมคืนรูปเล่มวิจัย และ
รูปเล่มโครงงานของนักศึกษาในห้อง 501 เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
วิชาวิธีวิจัยทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบค้นงานที่เก่ียวข้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

ตารางท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 2562 

1) อาคารเรียน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  มีความ
พร้อมต่อการจัดการศึกษา 

4.21 

2) ทรัพยากรที่ เอื้ อต่อการเรียนรู้  เช่น  อุปกรณ์   
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ห้องสมุด  ต ารา/หนังสือ  แหล่ง
เรียนรู้ ฐานข้อมูลมีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

4.30 

3) มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.20 

รวม 4.23 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานตามระบบข้างต้น หลักสูตรมีการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ผลการประเมินประกอบด้วย 1) อาคารเรียน ห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.21 อยู่ในระดับมาก  2) ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น อุปกรณ์  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ห้องสมุด  ต ารา/หนังสือ  
แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูลมีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับมาก และ 3) มีการดูแล รักษา
สภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  4.20 อยู่ ใ น ร ะดั บม าก 
โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 อยู่ในระดับมาก และในส่วน
การประเมินด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พบว่าใน ปีการศึกษา 2562 มีค่าระดับคะแนน  4.75 

 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการปรับปรุงผล
การประเมินการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1.1 วางแผนการส ารวจความพึงพอใจ 
1.2 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
1.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อน าเข้าไปพิจารณาร่วมกัน
ในที่ประชุม 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ
ด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
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5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติด าเนินการ หลักสูตรได้
จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบการประเมินออนไลน์ 
 
3. มีการประเมินกระบวนการ ผลจากการประเมินความพึง
พอใจภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 อยู่ในระดับมาก จ าเป็นต้อง
ปรับปรุงในประเด็นมีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มีค่าเฉลีย
คะแนนน้อยกว่าประเด็นอ่ืน 

6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
. 

โอกาสในการพัฒนา 
- 

 
รายการหลักฐาน 

6.1.1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 

2562 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 3 คะแนน 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
3 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
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หมวดที ่7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
- ควรปรับวิธีการรับนักศึกษา 
เช่น ปรับกระบวนการสัมภาษณ์ 
เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมีความตั้งใจ
เรียนในหลักสูตรจริง 
- หลักสูตรควรน าประเด็นเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ที่เสนอไว้ใน มคอ. 2 มาจัด
กิจกรรมและเพ่ิมเติมกิจกรรมอ่ืน
ที่จ าเป็นได้ 

เก็บข้อมูลข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ปรับแบบฟอร์มในเรื่องความรู้
วิชาหลัก/ความรู้เฉพาะสาขา 
(40 คะแนน) ทักษะทาง
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
(40 คะแนน) ทักษะชีวิตและ
อาชีพ (20 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 
100 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
- ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ท างานวิจัย หรือเขียนบทความ
วิจัยหรือเขียนต ารา หรือเขียน
หนังสือ เพื่อเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- สนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรท างานวิจัย หรือเขียน
บทความวิจัยหรือเขียนต ารา หรือ
เขียนหนังสือ เพื่อเตรียมเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามโครงการ
ที่คณะจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาอาจารย์ใน
ด้านต่าง ๆ 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ที่
ไดต้ าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3 ท่าน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
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หมวดที ่8 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. การปรับปรุงกรอบการผลิตบัณฑิตที่เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและให้บัณฑิตมีสมรรถณะรายชั้นปี 
 
 
 
 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
……………………………………………….................................................................................................................
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
……………………………………………….................................................................................................................
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
……………………………………………….................................................................................... ............................. 
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หมวดที ่9 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

ควรส่งเสริมด้านภาษาที่ 2  
ด้านธุรกิจเพ่ิมเติม  

2/62 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าวิชา 

จัดโครงการอบรมภาษา และ 
IT 

 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย (ตารางท่ี 1.1-2) 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 1 : อาจารย์กิตติพงษ์   ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน .............................. 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 2 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชามญฑ์  ศรีจ าเริญรัตนา 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน .............................. 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 3 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กสมล  ชนะสุข 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน .............................. 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 : อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน .............................. 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช ธรรมศิริ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน .............................. 
 
เห็นชอบโดย : อาจารย์กิตติพงษ์   ภู่พัฒน์วิบูลย์  (ประธานหลักสูตร) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน .............................. 
 
เห็นชอบโดย : รศ.ดร.จันทนา  วัฒนกาญจนะ (คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ..............................
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลกัสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
 ตรง/

สัมพันธก์ับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ อาจารย ์ บธ.ม. ระบบสารสนเทศ ตรงกับ
หลักสตูร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี 2551 
   ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี 2549 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเรญิวัฒนา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์   
วท.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สัมพันธ์

กับ
หลักสตูร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 

   วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัรังสติ 2548 
   วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันราชภฏันครปฐม 2542 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  กสมล  ชนะสุข ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์   
ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ตรงกับ

หลักสตูร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2549 

   ศศ.บ. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 2545 
4 อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง อาจารย ์ ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ตรงกับ

หลักสตูร 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2551 

   ศศ.บ. การตลาด สถาบันราชภฏันครปฐม 2542 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช  ธรรมศิร ิ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์   
ปร.ด. 

 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

สัมพันธ์
กับ

หลักสตูร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2556 
 

2547 
2541 
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ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ระบุปี) คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา ตรง/
สัมพันธก์ับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
1 อาจารย์กิตติพงษ์  ภู่พัฒน์วิบูลย์ อาจารย์ 1. ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  กิตติพงษ์ ภูพ่ัฒน์

วิบูลย์ , กายรัฐ เจริญราษฎร์ และ ณัฐ
ชามญฑ์ ศรีจ าเรญิรัตนา (2562,มกราคม-
มิถุนายน) การประยุกต์ใช้เสยีงเพือ่ควบคุม
แสงสว่างบ้านอัจฉริยะส าหรับผู้สูงอายุ. 
วารสารวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ปีที่ 7 ฉบับท่ี 1.     

บธ.ม. ระบบสารสนเทศ ตรงกับ
หลักสตูร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2551 
 
 

2549    ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญวัฒนา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  กิตติพงษ์ ภูพ่ัฒน์
วิบูลย์ , กายรัฐ เจริญราษฎร์ และ 
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 
(2562,มกราคม-มิถุนายน) การประยุกต์ใช้
เสียงเพื่อควบคุมแสงสว่างบ้านอัจฉริยะ
ส าหรับผู้สูงอายุ. วารสารวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ปีท่ี 7 ฉบับ
ที่ 1  
2. กันตินันท์ ล้านภูเขียว,  ชนาธิป สุขสม
สิน,ปิตภิัทร ปิ่นบุตร,  พรทวี ชัยค า, 
พรเทพ ยโสธร  สุกฤษฏิ์ อินทโชต ิ และ 
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 

วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถาบันราชภัฏ
นครปฐม 

2558 
2548 
2542 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ระบุปี) คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา ตรง/
สัมพันธก์ับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
(2562,กรกฎาคม) การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีไร้สายเพื่อควบคุมแสงสว่าง 
Application of wireless technology 
to control lighting. น าเสนอ ณ งาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม | จังหวัด
นครปฐม | ประเทศไทย.  
3. กัญญารัตน์ ยอดยิ่ง,  คฑาเทพ ข าบ้าน
กวย,  กรกฎา จงเจรญิ , สุวรรณา จงทอง   
และณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา. (2562). 
เครื่องนับจ านวนคนเข้า-ออกแบบทาง
เดียว One-Way People Counter”. 
น าเสนอ ณ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม. 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. จังหวัด
นครปฐม. 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ระบุปี) คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา ตรง/
สัมพันธก์ับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  กสมล 

ชนะสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. กสมล  ชนะสุข. (2560). "การ
ประเมินผลโครงสร้างต้นทุน ผลตอบแทน 
และอัตราส่วนทางการเงินของการ
เพาะปลูกส้มโอในจังหวัดนครปฐม". 
วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. 23 (4) : 
565-576. 

ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตรงกับ
หลักสตูร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2549 

   ศศ.บ. การจัดการทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

2545 

4 อาจารย์ขวัญยุพา  ศรีสว่าง อาจารย์ 1. ชนาภรณ์  อยู่ผาสุก, สริิรตัน์ วังตาล,  
ยศธร  ทองนอก, สมภพ  พรมเอี่ยม, 
พยุหะ  อุปริภาพ, วรกานต์  กลิ่นสุคนธ,์ 
อภิชา ชวกิจโสกณ  และขวัญยุพา ศรี
สว่าง. (2562).  การพึ่งตนเองของชุมชน
บ้านดอนพรม ต าบลดอนคา อ าเภอบาง
แพ จังหวัดราชบุรี. งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
จังหวัดนครปฐม. 
2. กันตินันท์ ล้านภูเขียว,ชนาธิป สุขสมสิน
,ปิติภัทร ปิ่นบตุร,  พรทวี ชัยค า,  พรเทพ 
ยโสธร  สุกฤษฏิ์ อินทโชติ  และ ขวัญยุพา 
ศรีสว่าง. (2562). ความพึงพอใจของ

ค.อ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การตลาด 

ตรงกับ
หลักสตูร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
สถาบันราชภัฏ
นครปฐม 

2551 
 
 

2542 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ระบุปี) คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา ตรง/
สัมพันธก์ับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
ผู้สูงอายุท่ีมตี่อแอพพลิเคชันระบบสั่งการ
ด้วยเสยีงบนระบบปฏิบัติการแอนดร์อยส์ 
ณ การประชุมวิชาการดา้นการจดัการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
2. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา. 
กรุงเทพมหานคร. 
3. อัมพิการ์ แก้วเจริญ และขวัญยพุา ศรี
สว่าง การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการท าการตลาดดิจิทัลส าหรบัเกษตรกร
รุ่นใหม่ในพื้นที่เทศบาลต าบลด าเนนิ
สะดวก อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด 
ราชบุรี ณ การประชุมวิชาการด้านการ
จัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2. วิทยาลัยโลจสิติกส์
และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา. กรุงเทพมหานคร. 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ระบุปี) คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา ตรง/
สัมพันธก์ับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เดช 

ธรรมศิริ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

1. Hengpraprohm, S., Jungjit, S., 
Hengpraprohm, K., & Thammasiri, 
D. (2019). Molecular Marker 
Discovery for Ovarian Maturation 
Level of the Black Tiger Shrimp 
from Microarray Data Using Genetic 
Algorithm. nternational Journal of 
the Computer, the Internet and 
Management Vol.27 No.2 (May-
August, 2019) pp. 43-51. 

ปร.ด. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สถาบันราชภัฏจันทร
เกษม 

2556 
 
 

2547 
2541 
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ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา 

ตรง/
สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

1 อาจารย์อัฎศณี  เพียรเจรญิวงศ ์

 

อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

  นท.บ. การประชาสัมพันธ์/การโฆษณา   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

2 อาจารย์มาลินี  นาคใหญ่ อาจารย ์ วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 2549 

 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2540 

3 อาจารยส์มพล   สุขเจริญพงษ ์ อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีอินเทอร์เนต็และ
สารสนเทศ  

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2550 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2545 

4 อาจารย์ ดร. พิมพ์ประวรี์ รอดอุนา  อาจารย ์ ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2558 

 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2542 

 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี 2543 

5 อาจารย์ ดร.พันธิการ์ วัฒนกุล อาจารย ์ ปร.ด. 

วท.ม. 
คอ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2561 
2550 
2546 

6 อาจารย์พิมพ์นารา พิบูลจริะกานต์  บธ.ม. มหาวิทยาลยัสยาม  มหาวิทยาลยัสยาม 2545 

   บธ.บ. ธุรกิจศึกษา-การบัญชี 
 

มหาวิทยาลยัสยาม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2529 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา 

ตรง/
สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

7 อาจารยผ์่องใส   สินธุสกุล อาจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

บัญช ี

บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

2546 
2538 

8 อาจารย์จันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา อาจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การเงินการธนาคาร 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยัสยาม 

2537 
2534 

9 อาจารย์พิชามญช์ุ  เลิศวัฒนพรชัย อาจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2546 

2541 

10 อาจารย์นสุรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตรเ์กษตร 

เศรษฐศาสตรเ์กษตร 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2541 

2530 

11 อาจารย์เสาวนีย์ มะหะพรหม อาจารย ์ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการ 

นิเทศศาสตร ์
 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

2555 
2550 

12 อาจารย์นพดล  มณรีัตน ์ อาจารย ์ บธ.ม. 
ศศ.บ 

การตลาด 

การจัดการทั่วไป 
 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

2554 
2538 
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ตารางท่ี 1.1-15 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

หลักสตูรคอมพิวเตอร์ธุรกจิมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูรตลอดปีการศึกษา
จ านวน 9 ครั้ง โดย  
    ครั้งท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อวางแผนอัตราก าลงั 1/2562 และ
ช้ีแจงรายละเอียดการจัดท า มคอ.3  และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาในหลักสูตร
และก าหนดเกณฑ์การประเมินผูเ้รยีนในแต่ละรายวิชา  และวางแผนพัฒนาหลักสตูร 
การจัดการเรยีนการสอน ภาคการศึกษา 1/2562 วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    ครั้งท่ี 2 ประชุมเพื่อพิจารณา มคอ. 3 ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน ในวันท่ี 19 
มิถุนายน 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
    ครั้งท่ี 3 แผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563 และการปรับปรุงการด าเนินงานจาก
ผลประเมินระบบและกลไกตามตัวบ่งช้ี ในวันที่ 21 สิงหาคม 2563 มีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 4 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 
เพื่อวางแผนอัตราก าลัง 2/2562 และช้ีแจงรายละเอยีดการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 และ
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาในหลักสตูรและก าหนดเกณฑ์การประเมินผูเ้รียนใน
แต่ละรายวิชา ในวันที่ 22 ตุลาคม 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุม
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

    ครั้งท่ี 5 ประชุมพิจารณา มคอ. 3 ภาคเรียนที่ 2/2562 และตดิตาม มคอ. 5 ของ
ภาค 1/2562 และการจดัการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 1/2562 ในวันที่ 28 ตุลาคม 
2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเปน็ร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 6 การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ TQF ภาคเรียนท่ี 
1/62  ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
    ครั้งท่ี 7 การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ TQF ภาคเรียนท่ี 
2/2562 ในวันที่  26 มิถุนายน 2563 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารว่มประชุมออนไลน์ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100       
    ครั้งท่ี 8 ประชุมติดตาม มคอ. 5 ประจ าภาคเรียน 2/2562 ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร หลังจากปิดภาคเรยีน 2/2562 และ ปรับปรุงกระบวนการก าหนดผูส้อน 
1/2562, 2/2562 วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
    ครั้งท่ี 9 ประชุมผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
ปี 2562 ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารว่มประชุมจ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) โดยจัดท าตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.1) และ/หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา ทั้งนี้
หลักสตูรคอมพิวเตอร์ธุรกจิได้ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสตูร ตลอดจนองค์กร
วิชาชีพได้รับรองหลักสูตร ณ ตอนนี้หลักสตูรอยูร่ะหว่างการพิจารณาจากส านักงาน
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา ผา่นระบบ CHECO  
เลขท่ีอ้างอิง 25551471104425_2109_IP 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท า มคอ.3 ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดสอน ในแตล่ะภาคการศกึษาในภาคเรียนท่ี 
1/2562 มี 12 รายวิชา ส่งครบทั้ง 12 รายวิชา และในภาคเรียนท่ี 2/2562 มี 12 
รายวิชา ส่งครบทั้ง 12 รายวิชา (รายวิชาที่หลักสตูรสามารถจัดการเรียนการสอน) 
 

   

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) ครบทุกรายวิชา หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1/2562 มี 12 รายวิชา ส่งครบทั้ง 12 รายวิชา และในภาค
เรียนที่ 2/2562 มี 12 รายวิชาส่งครบทั้ง 12 รายวิชา (รายวิชาที่หลกัสูตรสามารถ
จัดการเรียนการสอน) 
 

   

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 วันท่ี 30 มิถุนายน  
2563 

   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

มีรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 2562 ในหลักสูตร TQF โดย
สาขาวิชามีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 (หรือ โดยมคีณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเป็นผู้ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3) ทั้งนี้มีรายวิชาที่
มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการทั้งหมด  
โดยแบ่งเป็นหลกัสูตร 55  8 รายวิชา จากจ านวนวิชา 31 รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 
25.81  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

และหลกัสูตร 60  12 รายวิชา จากจ านวนวิชา 44รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 27.59  
โดยน าผลการทวนสอบเสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ครั้งท่ี 9  
ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว ได้เสนอแนะว่าควร
ปรับปรุง 2 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
เก็บข้อมูลข้อร้องเรยีนของนักศึกษาให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน  ได้ปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2562 ผลคือ ปรับแบบฟอร์มในเรื่องความรู้วิชาหลัก/ความรูเ้ฉพาะสาขา 
(40 คะแนน) ทักษะทางสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี(40 คะแนน) ทักษะชีวิตและ
อาชีพ (20 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
และ องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  
ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกท่านท างานวิจัย หรือเขียน
บทความวิจัยหรือเขียนต ารา หรือเขียนหนังสือ เพื่อเตรียมเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ  ได้
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศกึษา 2562 ผลคือ อาจารย์ที่ไดต้ าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 3 ท่าน 

   

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจดัการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่    

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าในหลักสตูรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุน    

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกจิได้ท าการส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑติใหม่ที่มีต่อคณุภาพ ผลการส ารวจไดค้ะแนนเฉลีย่  4.17 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกจิ ได้ท าการส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ผลการส ารวจได้คะแนนเฉลี่ย 4.44  จากคะแนนเต็ม 
5.0 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2561 (1 ม.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562 ) 
 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยไีรส้ายเพื่อควบคุมแสงสว่าง 
Application of wireless technology to control 
lighting  

กันตินันท์ ล้านภูเขยีว,  ชนาธิป 
สุขสมสิน,  ปิติภัทร ปิ่นบุตร,  
พรทวี ชัยค า,  พรเทพ ยโสธร  
สุกฤษฏิ์ อินทโชติ  และ 
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 11 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 11 – 
12 กรกฎาคม 2562 

 

2. เครื่องนับจ านวนคนเข้า-ออกแบบทางเดียว One-Way 
People Counter”  

กัญญารตัน์ ยอดยิ่ง,  คฑาเทพ 
ข าบ้านกวย,  กรกฎา จงเจริญ , 
สุวรรณา จงทอง   และ 
ณัฐชามญฑ์ ศรีจ าเริญรัตนา 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 11 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 11 – 
12 กรกฎาคม 2562 

 

3. การพึ่งตนเองของชุมชนบ้านดอนพรม ต าบลดอนคา อ าเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุร ี

ขวัญยุพา ศรีสว่างและคณะ งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 11 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 11 – 
12 กรกฎาคม 2562 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

4 ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีมีต่อแอพพลิเคชันระบบสั่งการ
ด้วยเสยีงบนระบบปฏิบัติการแอนดร์อยส ์

ขวัญยุพา ศรีสว่างและคณะ  การประชุมวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งที่ 2 

 

5 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการท าการตลาด
ดิจิทัลส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่เทศบาลต าบลด าเนิน
สะดวก อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด ราชบุร ี

ขวัญยุพา ศรีสว่างและคณะ การประชุมวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งที่ 2 

 

6 ระดับความรู้และปฏิบัติเกีย่วกับการป้องกันฝุ่นละออง PM 
2.5 ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม    

กิตติพงษ์ ภู่พัฒน์วิบูลย์ และ
คณะ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 11 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 11-12 กรกฎาคม 
2562 

 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

7. การประยุกต์ใช้เสยีงเพื่อควบคุมแสงสว่างบ้านอัจฉริยะ
ส าหรับผู้สูงอายุ   

ปิติภัทร ปิ่นบุตร, กิตติพงษ์ 
ภู่พัฒน์วิบูลย์ , กายรัฐ เจรญิ
ราษฎร์ และ ณัฐชามญฑ์ ศรี
จ าเรญิรัตนา 

วารสารวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1  มกราคม-มิถุนายน 
2562 
 

 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

8. Molecular Marker Discovery for Ovarian Maturation 
Level of the Black Tiger Shrimp from Microarray 
Data Using Genetic Algorithm 

Hengpraprohm, S., Jungjit, 
S., Hengpraprohm, K., & 
Thammasiri, D. 

International Journal of the Computer, the 
Internet and Management Vol.27 No.2 
(May-August, 2019) pp. 43-51 
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ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน

ของ
สาขาวิชา
คอมพิว 

เตอร์ธุรกิจ 

คะแนน
ประเมิน
ของคณะ
กรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
(ถ้าผ่านในองค์ประกอบนี้จึงสามารถประเมิน
คะแนนในองค์ประกอบท่ี 2-6 ได้ 
ถ้าไม่ผา่นในองค์ประกอบนี ้
หลักสตูรจะไมผ่่านเกณฑม์าตรฐาน) 

(เกณฑ์ปี 
2558) 

ป.ตรี 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา 

12 ข้อ 

ผ่าน/ไมผ่่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00 
128.76 

4.44 4.44 4.44 
29 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
80 
 

88x100 
ร้อยละ 
97.78 

4.89 4.89 
90 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  4.67 4.67 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน   3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน   3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน   4 4 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  3.33 3.33 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 คะแนน   4 4 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์    5 5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 20 (ป. ตรี 

 

2x100 
ร้อยละ 

40 
5 5 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน

ของ
สาขาวิชา
คอมพิว 

เตอร์ธุรกิจ 

คะแนน
ประเมิน
ของคณะ
กรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

60 (ป. ตรี) 
3 x100 ร้อยละ 

60 
5 5 

5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

20 (ป. ตรี) 
2.8 x100 ร้อยละ 

56 
5 5 

5 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน   4 4 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  4.33 4.33 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน   3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3 คะแนน 
  3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 คะแนน   3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 
95   5 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 คะแนน 3  3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6  3.00 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้    
46.33/13 

= 
3.56 

46.33/13 
= 

3.56 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 4.67 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.34 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.22 3.34 4.67 3.56 ระดับคุณภาพดี 

  13 7 4 2   
ผลการ

ประเมิน 

  ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

  

 

 

ทิศทางการพัฒนา 
3.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

3 คน 1 คน 1 คน   

2. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 

1 คน  1 คน  1 คน 

2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจท าวิจัย 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 
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3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตารางท่ี 4 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
1. สนับสนุนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาฯ 

อบรมการท าผลงานทางวิชาการ ติดตามการท าผลงาน
วิชาการของอาจารย์จากการ
อบรม ระยะที่ 1 

ติดตามการท าผลงาน
วิชาการของอาจารย์จาก
การอบรมระยะที่ 2 

2. สนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาฯ 

สนับสนุนการทดสอบทางดา้น
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมพร้อม
การเรยีนต่อระดับปรญิญาเอก 

 

สนับสนุนการเพิ่มทักษะ
ทางด้านการวิเคราะห์และ
วิธีการท างานวิจัยระดับ
ปริญญาเอก 

ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนต่อ
ระดับปริญญาเอก 

 

3. สนับสนุนการท าวิจัยของ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ 

อบรมการท าวิจัย ติดตามการท าวิจัยของ
อาจารย์จากการอบรม 
ระยะที่ 1 

ติดตามการท าวิจัยของ
อาจารย์จากการอบรม
ระยะที่ 2 

 

 

 

 

 


