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หมวดท��หมวดท��
1. ข�อม�ลท ��วไป1. ข�อม�ลท ��วไป

1.1. รห �สและช��อรายว�ชารห �สและช��อรายว�ชา

36442043644204 ว�จ�ยในธ�รก�จศ�กษาว�จ�ยในธ�รก�จศ�กษา
Research in Business EducationResearch in Business Education

2.2. จ�านวนหน�วยก�ตจ�านวนหน�วยก�ต

2(2-0-4)  2(2-0-4)  
จ�านวนหน�วยก�ต (บรรยาย-ป��บ�ต�-ศ�กษาด �วยตนเอง)จ�านวนหน�วยก�ต (บรรยาย-ป��บ�ต�-ศ�กษาด �วยตนเอง)

3.3. หล �กส�ตรและประเภทของรายว�ชาหล �กส�ตรและประเภทของรายว�ชา

คร�ศาสตรบ�ณ��ตคร�ศาสตรบ�ณ��ต
สาขาว�ชาธ�รก�จศ�กษาสาขาว�ชาธ�รก�จศ�กษา

4.4. อาจารย�ผ� �ร �บผ�ดชอบรายว�ชาและอาจารย�ผ� �สอนอาจารย�ผ� �ร �บผ�ดชอบรายว�ชาและอาจารย�ผ� �สอน

อาจารย�ผ� �ร�บผ�ดชอบรายว�ชาอาจารย�ผ� �ร�บผ�ดชอบรายว�ชา

อาจารย�ผ� �สอนอาจารย�ผ� �สอน

กล��ม 58/19 ดร. ภ�ธรภร ป�ยกล��ม 58/19 ดร. ภ�ธรภร ป�ย
ส�วรรณส�วรรณ

5.5. ภาคการศ�กษา/ช ��นป�ท��เร �ยนภาคการศ�กษา/ช ��นป�ท��เร �ยน



ภาคการศ�กษาท�� 1 ป�การศ�กษาท��ภาคการศ�กษาท�� 1 ป�การศ�กษาท��
25612561

6.6. รายว�ชาท��ต �องเร �ยนมาก�อนรายว�ชาท��ต �องเร �ยนมาก�อน
(Pre-requisite) (ถ�าม�)(Pre-requisite) (ถ�าม�)

ไม�ม�ไม�ม�

7.7. รายว�ชาท��ต �องเร �ยนพร�อมก �นรายว�ชาท��ต �องเร �ยนพร�อมก �น
(Co-requisite) (ถ�าม�)(Co-requisite) (ถ�าม�)

ไม�ม�ไม�ม�

8.8. สถานท��เร �ยนสถานท��เร �ยน

มหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏนครปฐม ว�ทยาเขตมหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏนครปฐม ว�ทยาเขต
มหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏนครปฐมมหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏนครปฐม

9.9. ว �นท��จ �ดท�าหร�อปร �บปร�งรายละเอ�ยดของรายว�ชาคร ��งล�าส�ดว �นท��จ �ดท�าหร�อปร �บปร�งรายละเอ�ยดของรายว�ชาคร ��งล�าส�ด

หมวดท��หมวดท��
2. จ�ดม��งหมายและว �ตถ�ประสงค�2. จ�ดม��งหมายและว �ตถ�ประสงค�

1.1. จ�ดม��งหมายของรายว�ชาจ�ดม��งหมายของรายว�ชา

1. ผ� �เร �ยนม�ความร� �ความเข�าใจและตระหน �กถ�งความส�าค �ญ
ของกระบวนการและว�ธ�ว �จ �ยในธ�รก�จศ �กษา

2. ผ� �เร �ยนสามารถค�นคว�าหาข�อม�ลงานว�จ �ยจากแหล�งอ�างอ�งทาง
ว�ชาการต�างๆ ได�

3. ผ� �เร �ยนม�ท �กษะในการอ�านเพ��อว �เคราะห� ส �งเคราะห� ประเด�นส�าค �ญ
ของงานว�จ �ยมาเร�ยบเร�ยงให�เก �ดความเข�าใจได�

4. ผ� �เร �ยนร� �จ �กการอ�างอ�งข�อม�ลและแหล�งข�อม�ลท��จะน�ามาใช�ในงาน
ว�จ �ยทางธ�รก�จศ �กษา

5. ผ� �เร �ยนน�าเสนอผลงานว�จ �ยทางธ�รก�จศ �กษาได�อย�างม�
ประส�ทธ�ภาพ







6. ผ� �เร �ยนสามารถวางแผนการท�าว �จ �ยได�ตามล�าด �บข ��นและบรรล�เป� า
หมายตามท��ต ��งไว�ได�

7. ผ� �เร �ยนสามารถน�าเสนอผลงานว�จ �ยทางธ�รก�จศ �กษาได�

2.2. ว �ตถ�ประสงค�ในการพ �ฒนา/ปร �บปร�งรายว�ชาว �ตถ�ประสงค�ในการพ �ฒนา/ปร �บปร�งรายว�ชา

หมวดท��หมวดท��
3. ล �กษณะและการด�าเน�นการ3. ล �กษณะและการด�าเน�นการ

1.1. ค�าอธ�บายรายว�ชาค�าอธ�บายรายว�ชา

หล�กการและระเบ�ยบว�ธ�ว �จ�ย การท�าว�จ�ยในร�ปแบบต�าง ๆ และการส��อหล�กการและระเบ�ยบว�ธ�ว �จ�ย การท�าว�จ�ยในร�ปแบบต�าง ๆ และการส��อ
สารความร� �ท��เก��ยวก�บการว�จ�ย การศ�กษาทบทวนวรรณกรรมท��เก��ยวข �องทางสารความร� �ท��เก��ยวก�บการว�จ�ย การศ�กษาทบทวนวรรณกรรมท��เก��ยวข �องทาง
ด �านธ�รก�จศ�กษาด �านธ�รก�จศ�กษา

2.2. จ�านวนช ��วโมงท��ใช�ต�อภาคการเร�ยนจ�านวนช ��วโมงท��ใช�ต�อภาคการเร�ยน --

บรรยายบรรยาย การ��กป��บ �ต �/การ��กป��บ �ต �/
งานภาคสนาม/งานภาคสนาม/
การ��กงานการ��กงาน

การศ�กษาด�วยตนการศ�กษาด�วยตน
เองเอง

สอนเสร�มสอนเสร�ม

30  30  
ช��วโมงช��วโมง

ไม�ม�ไม�ม� 60  60  
ช��วโมงช��วโมง

ตามความต �องการตามความต �องการ
ของน�กศ�กษาของน�กศ�กษา

3.3. จ�านวนช ��วโมงต�อส �ปดาห�ท��อาจารย�ให�ค�าปร �กษาและแนะน�าทางว�ชาการแก�จ�านวนช ��วโมงต�อส �ปดาห�ท��อาจารย�ให�ค�าปร �กษาและแนะน�าทางว�ชาการแก�
น �กศ�กษาเป� นรายบ�คคลน �กศ�กษาเป� นรายบ�คคล

1. อาจารย�แจ �งเวลาให �ค�าปร�กษาท��ห �องท�างาน
2. น�กศ�กษาจองว�นเวลาล�วงหน �าหร�อมาพบตามเวลา
3. อาจารย�จ�ดเวลาให �ค�าปร�กษาเป� นรายบ�คคลตามความต �องการ (เฉพาะ

รายท��ต �องการ)



หมวดท��หมวดท��
4. การพ �ฒนาการเร�ยนร� �ของน �กศ�กษา4. การพ �ฒนาการเร�ยนร� �ของน �กศ�กษา

1.1. ค�ณธรรมค�ณธรรม
จร�ยธรรมจร�ยธรรม

สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

1.ตระหน�กในค�ณ1.ตระหน�กในค�ณ
ค�า ค�ณธรรม จร�ยธรรม เส�ค�า ค�ณธรรม จร�ยธรรม เส�
ยสละ และ���อส�ตย�ส�จร�ตยสละ และ���อส�ตย�ส�จร�ต
ตามครรลองว�ถ�ความพอตามครรลองว�ถ�ความพอ
เพ�ยงเพ�ยง

2.ม�ว�น�ย ตรงต�อเวลา และ2.ม�ว�น�ย ตรงต�อเวลา และ
ความร�บผ�ดชอบต�อตนเองความร�บผ�ดชอบต�อตนเอง
และส�งคมและส�งคม

1.  1.  
การอภ�ปรายการอภ�ปราย
2. การใช �กรณ�ศ�กษา2. การใช �กรณ�ศ�กษา
(Case)(Case)
3. การ��กปฏ�บ�ต�3. การ��กปฏ�บ�ต�
(Practice)(Practice)

1.  1.  
การประเม�นรายงาน/โครงการประเม�นรายงาน/โครง
งานงาน
2.  2.  
การเข �าช� �นเร�ยน/การเข �าการเข �าช� �นเร�ยน/การเข �า
ร�วมก�จกรรมร�วมก�จกรรม

3.ม�ภาวะการเป� นผ� �น�าและ3.ม�ภาวะการเป� นผ� �น�าและ
ผ� �ตาม สามารถท�างานเป� นผ� �ตาม สามารถท�างานเป� น
ท�ม และสามารถแก �ไขข �อท�ม และสามารถแก �ไขข �อ
ข�ดแย �งได �อย�างเหมาะสมข�ดแย �งได �อย�างเหมาะสม
ก�บสถานการณ�ก�บสถานการณ�

4.เคารพส�ทธ�และร�บ��ง4.เคารพส�ทธ�และร�บ��ง
ความค�ดเห�นของผ� �อ��น รวมความค�ดเห�นของผ� �อ��น รวม
ท� �งเคารพในค�ณค�าและท� �งเคารพในค�ณค�าและ
ศ�กด��ศร�ของความเป� นศ�กด��ศร�ของความเป� น
มน�ษย�มน�ษย�

5.เคารพกฤระเบ�ยบและ5.เคารพกฤระเบ�ยบและ
ข �อบ�งค�บต�างๆ ขององค�กรข �อบ�งค�บต�างๆ ขององค�กร
และส�งคมและส�งคม

6.ม�จรรยาบรรณทาง6.ม�จรรยาบรรณทาง
ว�ชาการและว�ชาช�พว�ชาการและว�ชาช�พ

2.2. ความร� �ความร� �



สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

1.ม�องค�ความร� �ในสาขา1.ม�องค�ความร� �ในสาขา
ว�ชาช�พคร�อย�างกว �างขวางว�ชาช�พคร�อย�างกว �างขวาง
และเป� นระบบสามารถว�และเป� นระบบสามารถว�
เคราห�ป�ญหาเคราห�ป�ญหา

1. การสอนโดยใช �ป�ญหา1. การสอนโดยใช �ป�ญหา
เป� นฐานเป� นฐาน
(Problem-based (Problem-based 
instruction)instruction)
2. การสร�ปประเด�นส�าค�ญ2. การสร�ปประเด�นส�าค�ญ
หร�อการน�าเสนอผลของหร�อการน�าเสนอผลของ
การส�บค �นท��ได �ร�บมอบการส�บค �นท��ได �ร�บมอบ
หมายหมาย
3.  3.  
ก�จกรรมก�จกรรม

1.  1.  
การสอบปากเปล�าการสอบปากเปล�า
2. การสอบกลางภาค2. การสอบกลางภาค
3.  3.  
การสอบปลายภาคการสอบปลายภาค

2.ตระหน�กร� �หล�กการและ2.ตระหน�กร� �หล�กการและ
ทฤษ��ในองค�ความร� �ท��ทฤษ��ในองค�ความร� �ท��
เก��ยวข �องก�บว�ชาช�พเก��ยวข �องก�บว�ชาช�พ

3.ม�ความเข �าใจเก��ยวก�บ3.ม�ความเข �าใจเก��ยวก�บ
ความก �าวหน �าของความก �าวหน �าของ
ว�ชาช�พว�ชาช�พ

1. การสอนโดยใช �ป�ญหา1. การสอนโดยใช �ป�ญหา
เป� นฐานเป� นฐาน
(Problem-based (Problem-based 
instruction)instruction)

1.  1.  
การสอบกลางภาคการสอบกลางภาค
2.  2.  
การสอบปลายภาคการสอบปลายภาค

4.ม�ความร� �และเห�นความ4.ม�ความร� �และเห�นความ
ส�าค�ญของการใช �งานส�าค�ญของการใช �งาน
ว�จ�ย เพ��อแก �ป�ญหาและว�จ�ย เพ��อแก �ป�ญหาและ
การต�อยอดองค�ความร� �การต�อยอดองค�ความร� �

3.3. ท �กษะทางป�ญญาท �กษะทางป�ญญา

สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

1.ม�กระบวนการค�ดท��เป� น1.ม�กระบวนการค�ดท��เป� น
ระบบ ค�ดอย�างม�ระบบ ค�ดอย�างม�
ว �จารณญาณว�จารณญาณ

1. การใช �กรณ�ศ�กษา1. การใช �กรณ�ศ�กษา
(Case)(Case)

1.  1.  
การสอบปากเปล�าการสอบปากเปล�า
2.  2.  
การประเม�นรายงาน/โครงการประเม�นรายงาน/โครง
งานงาน

2.พ�ฒนาองค�ความร� �ท��เน �น2.พ�ฒนาองค�ความร� �ท��เน �น
กระบวนการว�จ�ยและการม�กระบวนการว�จ�ยและการม�
ส�วนร�วมในบร�บทการส�วนร�วมในบร�บทการ
ศ�กษาศ�กษา

3.สามารถว�เคราะห�และใช �3.สามารถว�เคราะห�และใช �
ว �จารณญาณในการต�ดส�นว�จารณญาณในการต�ดส�น
เก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยนเก��ยวก�บการจ�ดการเร�ยน



สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

การสอนและการพ�ฒนาผ� �การสอนและการพ�ฒนาผ� �
เร�ยนและสร �างสรรค�องค�เร�ยนและสร �างสรรค�องค�
ความร� �หร�อนว�ตกรรมไปใช �ความร� �หร�อนว�ตกรรมไปใช �
ในการพ�ฒนาตนเอง การในการพ�ฒนาตนเอง การ
จ�ดการเร�ยนการสอนและผ� �จ�ดการเร�ยนการสอนและผ� �
เร�ยนอย�างม�ประส�ทธ�ภาพเร�ยนอย�างม�ประส�ทธ�ภาพ

4.4. ท �กษะความส �มพ �นธ�ระหว�างบ�คคลและความร �บผ�ดชอบท �กษะความส �มพ �นธ�ระหว�างบ�คคลและความร �บผ�ดชอบ

สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

1.พ�ฒนาท�กษะในการ1.พ�ฒนาท�กษะในการ
สร �างส�มพ�นธภาพระหว��างสร �างส�มพ�นธภาพระหว��าง
ผ� �เร�ยนก�บผ� �ม�ส�วนเก��ยวผ� �เร�ยนก�บผ� �ม�ส�วนเก��ยว
ข �องอย�างเป� นข �องอย�างเป� น
ก�ลยาณม�ตรก�ลยาณม�ตร

1.  1.  
ภาคสนามภาคสนาม

1.  1.  
การเข �าช� �นเร�ยน/การเข �าการเข �าช� �นเร�ยน/การเข �า
ร�วมก�จกรรมร�วมก�จกรรม

2.ม�ความเป� นผ� �น�าและผ� �2.ม�ความเป� นผ� �น�าและผ� �
ตามในการท�างานเป� นท�มตามในการท�างานเป� นท�ม
รวมท� �งม�ส�วนช�วยและเอ��อรวมท� �งม�ส�วนช�วยและเอ��อ
ต�อการแก �ป�ญหาในกล��มต�อการแก �ป�ญหาในกล��ม
ได �อย�างสร �างสรรค�ได �อย�างสร �างสรรค�

3.ม�ความค�ดร�เร��มสร �าง3.ม�ความค�ดร�เร��มสร �าง
สรรค�ในการว�เคราะห�สรรค�ในการว�เคราะห�
ป�ญหาได �อย�างเหมาะสมป�ญหาได �อย�างเหมาะสม
บนพ��นฐานของตนเองและบนพ��นฐานของตนเองและ
ของกล��มของกล��ม

4.ร�บผ�ดชอบในการเร�ยน4.ร�บผ�ดชอบในการเร�ยน
อย�างต�อเน��อง รวมท� �งอย�างต�อเน��อง รวมท� �ง
พ�ฒนาตนเองและว�ชาช�พพ�ฒนาตนเองและว�ชาช�พ

5.5. ท �กษะการว�เคราะห�เช�งต �วเลขท �กษะการว�เคราะห�เช�งต �วเลข
การส��อสารและการใช�เทคโนโลย�สารสนเทศการส��อสารและการใช�เทคโนโลย�สารสนเทศ



สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

1.ม�ท�กษะการส��อสารท� �ง1.ม�ท�กษะการส��อสารท� �ง
การพ�ด การ��ง การการพ�ด การ��ง การ
อ�าน การแปล และการอ�าน การแปล และการ
เข�ยน โดยท�ารายงานและเข�ยน โดยท�ารายงานและ
น�าเสนอในช� �นเร�ยนน�าเสนอในช� �นเร�ยน

1. การสร�ปประเด�นส�าค�ญ1. การสร�ปประเด�นส�าค�ญ
หร�อการน�าเสนอผลของหร�อการน�าเสนอผลของ
การส�บค �นท��ได �ร�บมอบการส�บค �นท��ได �ร�บมอบ
หมายหมาย

1.  1.  
การสอบปากเปล�าการสอบปากเปล�า
2.  2.  
การประเม�นรายงาน/โครงการประเม�นรายงาน/โครง
งานงาน

2.ม�ท�กษะการส�บค �นข �อม�ล2.ม�ท�กษะการส�บค �นข �อม�ล
โดยใช �เทคโนโลย�โดยใช �เทคโนโลย�
สารสนเทศสารสนเทศ

3.ม�ท�กษะการน�าเสนอ3.ม�ท�กษะการน�าเสนอ
ข �อม�ลโดยใช �ร�ปแบบ เร��องข �อม�ลโดยใช �ร�ปแบบ เร��อง
ม�อ และเทคโนโลย�ท��ม�อ และเทคโนโลย�ท��
เหมาะสมเหมาะสม

6.6. ท �กษะพ�ส �ยท �กษะพ�ส �ย

สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

1.ม�ความร� � ความเข �าใจ1.ม�ความร� � ความเข �าใจ
เก��ยวก�บแนวค�ด หล�กเก��ยวก�บแนวค�ด หล�ก
การ และทฤษ��ท��เก��ยวการ และทฤษ��ท��เก��ยว
ข �องก�บการจ�ดการเร�ยนข �องก�บการจ�ดการเร�ยน
การสอน การว�ดประเม�นการสอน การว�ดประเม�น
ผล การบร�หารจ�ดการช� �นผล การบร�หารจ�ดการช� �น
เร�ยน การบ�นท�กและเร�ยน การบ�นท�กและ
รายงานผล การจ�ดการรายงานผล การจ�ดการ
เร�ยนการสอน และการว�จ�ยเร�ยนการสอน และการว�จ�ย
ในช� �นเร�ยนในช� �นเร�ยน

2.สามารถวางแผน ออก2.สามารถวางแผน ออก
แบบ ปฏ�บ�ต�การสอน การแบบ ปฏ�บ�ต�การสอน การ
บร�หารจ�ดการช� �นเร�ยน ว�ดบร�หารจ�ดการช� �นเร�ยน ว�ด
และประเม�นผลการเร�ยนและประเม�นผลการเร�ยน
ร� � บ�นท�กและรายงานผลร� � บ�นท�กและรายงานผล
การจ�ดการเร�ยนการสการจ�ดการเร�ยนการส
อน และท�าว�จ�ยในช� �นเร�ยนอน และท�าว�จ�ยในช� �นเร�ยน
เพ��อพ�ฒนาศ�กยภาพของผ� �เพ��อพ�ฒนาศ�กยภาพของผ� �
เร�ยนได �อย�างเหมา��ะสมเร�ยนได �อย�างเหมา��ะสม
ตามความแตกต�างระหว�างตามความแตกต�างระหว�าง
บ�คคลบ�คคล



สถสถ
านะานะ

ผลการเร�ยนร� �ผลการเร�ยนร� � กลย�ทธ�/ว �ธ�การสอนกลย�ทธ�/ว �ธ�การสอน กลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�นกลย�ทธ�/ว �ธ�การประเม�น
ผลผล

3.สามารถสร �างสรรค�3.สามารถสร �างสรรค�
สภาพแวดล �อมทางสภาพแวดล �อมทาง
กายภาพและบรรยากาศกายภาพและบรรยากาศ
การเร�ยนร� �ท��อบอ��น ม��นคงการเร�ยนร� �ท��อบอ��น ม��นคง
ปลอดภ�ยปลอดภ�ย

4.ตระหน�กถ�งค�ณค�าของ4.ตระหน�กถ�งค�ณค�าของ
การน�าแนวค�ด หล�กการน�าแนวค�ด หล�ก
การ และทฤษ��ท��เก��ยวการ และทฤษ��ท��เก��ยว
ข �องก�บการสอน การข �องก�บการสอน การ
ประเม�นผล การบร�หารประเม�นผล การบร�หาร
จ�ดการช� �นเร�ยน การบ�นท�กจ�ดการช� �นเร�ยน การบ�นท�ก
และรายงานผลการจ�ดการและรายงานผลการจ�ดการ
เร�ยนการสอนและการว�จ�ยเร�ยนการสอนและการว�จ�ย
ในช� �นเร�ยนมาใช �ในการในช� �นเร�ยนมาใช �ในการ
พ�ฒนาศ�กยภาพของผ� �พ�ฒนาศ�กยภาพของผ� �
เร�ยนได �อย�างเหมาะสมเร�ยนได �อย�างเหมาะสม
ตามความแตกต�างระหว�างตามความแตกต�างระหว�าง
บ�คคลบ�คคล

หมวดท��หมวดท��
5. แผนการสอนและการประเม�นผล5. แผนการสอนและการประเม�นผล

1.1. แผนการสอนแผนการสอน

ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

1 1 แนะน�ารายแนะน�าราย
ว�ชาว�ชา
ความร� �ท��วความร� �ท��ว
ไปเก��ยวก�บไปเก��ยวก�บ
การว�จ�ยในการว�จ�ยใน
ธ�รก�จธ�รก�จ
ศ�กษาศ�กษา

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2.  2.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย

1.  1.  
เอกสาเอกสา
รประกรประก
อบอบ
การสการส
อนอน
2. 2. 
PowePowe

1.  1.  
การการ
ส�งเกตส�งเกต
พฤต�กพฤต�ก
รรมรรม



ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

r  r  
PointPoint

2 2 การเล�อกการเล�อก
ห�วข �อว�จ�ยห�วข �อว�จ�ย
ด �านธ�รก�จด �านธ�รก�จ
ศ�กษาศ�กษา

การก�าหนดการก�าหนด
จ�ดม��งจ�ดม��ง
หมายหร�อหมายหร�อ
ว�ตถ�ว�ตถ�
ประสงค�ประสงค�
ของการว�ของการว�
จ�ยจ�ย

การต� �งการต� �ง
สมมต�ฐานสมมต�ฐาน

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2. การ2. การ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย
3.  3.  
การการ
สอนสอน
โดยโดย
ใช �ใช �
ป�ญหาป�ญหา
เป� นเป� น
ฐานฐาน
(Probl(Probl
em-em-
basebase
d  d  
instruinstru
ction)ction)

1.  1.  
เอกสาเอกสา
รประกรประก
อบอบ
การสการส
อนอน
2. 2. 
PowePowe
r  r  
PointPoint

1.  1.  
การการ
ทดสอทดสอ
บก�อนบก�อน
เร�ยนเร�ยน
2.  2.  
การการ
ทดสอทดสอ
บหล�งบหล�ง
เร�ยนเร�ยน

3 3 การศ�กษาการศ�กษา
เอกสารเอกสาร
และการและการ
ทบทวนทบทวน
วรรณกรรมวรรณกรรม
ท��เก��ยวท��เก��ยว
ข �องข �อง

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2. การ2. การ
เร�ยนร� �เร�ยนร� �
ด �วยด �วย
การการ
ส�บค �นส�บค �น
(Lear(Lear
ning ning 
to  to  
SearcSearc
h)h)

1. 1. 
หน�งส�หน�งส�
ออ
2.  2.  
PowePowe
r r 
PointPoint

1.  1.  
การการ
ทดสอทดสอ
บก�อนบก�อน
เร�ยนเร�ยน
2.  2.  
การการ
ทดสอทดสอ
บหล�งบหล�ง
เร�ยนเร�ยน

4 4 การก�าหนดการก�าหนด
ประชากรประชากร
และและ
ต�วอย�างต�วอย�าง

การก�าหนดการก�าหนด

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2.  2.  
การการ

1. 1. 
หน�งส�หน�งส�
ออ
2.  2.  
PowePowe

1.  1.  
การการ
ทดสอทดสอ
บก�อนบก�อน
เร�ยนเร�ยน
2.  2.  



ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

ต�วแปรและต�วแปรและ
ว�ธ�ว�ดต�วว�ธ�ว�ดต�ว
แปรแปร

อภ�ปรอภ�ปร
ายาย

r r 
PointPoint

การการ
ทดสอทดสอ
บหล�งบหล�ง
เร�ยนเร�ยน

5 5 การสร �างการสร �าง
เคร��องเคร��อง
ม�อ รวมท� �งม�อ รวมท� �ง
การตรวจการตรวจ
สอบสอบ
ค�ณภาพค�ณภาพ
ของเคร��องของเคร��อง
ม�อม�อ

แผนแบบแผนแบบ
การว�จ�ยการว�จ�ย

การเก�บการเก�บ
รวบรวมรวบรวม
ข �อม�ลข �อม�ล

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2. การ2. การ
สอนสอน
โดยโดย
ใช �ว �จ�ยใช �ว �จ�ย
เป� นเป� น
ฐานฐาน
(Rese(Rese
arch-arch-
basebase
d  d  
instruinstru
ction)ction)

1.  1.  
เอกสาเอกสา
รประกรประก
อบอบ
การสการส
อนอน
2. 2. 
หน�งส�หน�งส�
ออ
3.  3.  
PowePowe
r r 
PointPoint

1.  1.  
การการ
สอบสอบ
ข �อข �อ
เข�ยน/เข�ยน/
สอบสอบ
ย�อยย�อย

6 6 การการ
ประมวลผลประมวลผล
และและ
ว�เคราะห�ว �เคราะห�
ข �อม�ลข �อม�ล

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2.  2.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย

1.  1.  
เอกสาเอกสา
รประกรประก
อบอบ
การสการส
อนอน
2. 2. 
หน�งส�หน�งส�
ออ
3.  3.  
PowePowe
r r 
PointPoint

1.  1.  
การการ
ทดสอทดสอ
บก�อนบก�อน
เร�ยนเร�ยน
2.  2.  
การการ
ทดสอทดสอ
บหล�งบหล�ง
เร�ยนเร�ยน

7 7 การเข�ยนการเข�ยน
รายงานรายงาน
การว�จ�ยการว�จ�ย
ทางธ�รก�จทางธ�รก�จ

2 2 0 0 1.  1.  
การบการบ
รรยายรรยาย
2.  2.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย

1.  1.  
เอกสาเอกสา
รประกรประก
อบอบ
การสการส
อนอน
2. 2. 
หน�งส�หน�งส�

1.  1.  
การการ
เข �าช� �นเข �าช� �น
เร�ยน/เร�ยน/
การการ
เข �าเข �า
ร�วมร�วม



ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

ออ
3.  3.  
PowePowe
r r 
PointPoint

ก�จกรรก�จกรร
มม

8 8 สอบกลางสอบกลาง
ภาคภาค

2 2 0 0 1.  1.  
การการ
สอบกสอบก
ลางลาง
ภาคภาค

9 9 ระดมความระดมความ
ค�ดเห�น/ค�ดเห�น/
แลกแลก
เปล��ยนเปล��ยน
ความค�ดความค�ด
เห�น/ค �นหาเห�น/ค �นหา
ป�ญหาด �านป�ญหาด �าน
ธ�รก�จธ�รก�จ
ศ�กษา (สถศ�กษา (สถ
านศ�กษา,านศ�กษา,
สถานสถาน
ประกอบประกอบ
การ) การ) 

2 2 0 0 1.  1.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย
2. 2. 
ก�จกรรก�จกรร
มม
3.  3.  
การการ
เร�ยนร� �เร�ยนร� �
ด �วยด �วย
การการ
ส�บค �นส�บค �น
(Lear(Lear
ning ning 
to  to  
SearcSearc
h)h)

1. 1. 
PowePowe
r  r  
PointPoint

1.  1.  
การการ
ประเม�ประเม�
นการว�นการว�
พากษ�พากษ�
/การ/การ
น�าน�า
เสนอเสนอ
ผลผล
งานงาน

11
0 0 

การน�าการน�า
เสนอโครงเสนอโครง
ร�างการว�จ�ยร�างการว�จ�ย
และและ
เอกสารเอกสาร
การว�จ�ยการว�จ�ย

2 2 0 0 1.  1.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย

1. 1. 
PowePowe
r  r  
PointPoint

1.  1.  
การการ
ประเม�ประเม�
นรานรา
ยงาน/ยงาน/
โครงโครง
งานงาน
2.  2.  
การการ
ประเม�ประเม�
นการว�นการว�
พากษ�พากษ�
/การ/การ
น�าน�า



ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

เสนอเสนอ
ผลผล
งานงาน

11
1 1 

การใช �การใช �
เทคโนโลย�เทคโนโลย�
ในการค �นในการค �น
คว �าข �อม�ลคว �าข �อม�ล

2 2 0 0 1. 1. 
ก�จกรรก�จกรร
มม
2.  2.  
การการ
เร�ยนร� �เร�ยนร� �
ด �วยด �วย
การการ
ส�บค �นส�บค �น
(Lear(Lear
ning ning 
to  to  
SearcSearc
h)h)

1.  1.  
การการ
เข �าช� �นเข �าช� �น
เร�ยน/เร�ยน/
การการ
เข �าเข �า
ร�วมร�วม
ก�จกรรก�จกรร
มม

11
2 2 

เก�บเก�บ
ข �อม�ล การข �อม�ล การ
ประมวลผลประมวลผล
และและ
ว�เคราะห�ว �เคราะห�
ข �อม�ลข �อม�ล

2 2 0 0 1.  1.  
ภาคภาค
สนามสนาม

1.  1.  
การการ
เข �าช� �นเข �าช� �น
เร�ยน/เร�ยน/
การการ
เข �าเข �า
ร�วมร�วม
ก�จกรรก�จกรร
มม

11
3 3 

เตร�ยมน�าเตร�ยมน�า
เสนองานเสนองาน
ว�จ�ยท��เก��ยวว�จ�ยท��เก��ยว
ข �องด �านข �องด �าน
ธ�รก�จธ�รก�จ
ศ�กษาศ�กษา

2 2 0 0 1. 1. 
ภาคภาค
สนามสนาม
2.  2.  
การการ
สร�ปสร�ป
ประเด�ประเด�
นส�าค�นส�าค�
ญญ
หร�อหร�อ
การน�าการน�า
เสนอเสนอ
ผลผล
ของของ
การการ

1. 1. 
PowePowe
r  r  
PointPoint

1.  1.  
การการ
เข �าช� �นเข �าช� �น
เร�ยน/เร�ยน/
การการ
เข �าเข �า
ร�วมร�วม
ก�จกรรก�จกรร
มม



ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

ส�บค �นส�บค �น
ท��ได �ท��ได �
ร�บร�บ
มอบมอบ
หมายหมาย

11
4 4 

น�าเสนอน�าเสนอ
งานว�จ�ยท��งานว�จ�ยท��
เก��ยวข �องเก��ยวข �อง
ทางด �านทางด �าน
ธ�รก�จธ�รก�จ
ศ�กษาศ�กษา

2 2 0 0 1.  1.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย
2. การ2. การ
สอนสอน
แบบแบบ
ส�มมนส�มมน
าา
(Semi(Semi
nar)nar)

1. 1. 
PowePowe
r  r  
PointPoint

1.  1.  
การการ
สอบสอบ
ปากปาก
เปล�าเปล�า
2.  2.  
การการ
ประเม�ประเม�
นรานรา
ยงาน/ยงาน/
โครงโครง
งานงาน
3.  3.  
การการ
ประเม�ประเม�
นการว�นการว�
พากษ�พากษ�
/การ/การ
น�าน�า
เสนอเสนอ
ผลผล
งานงาน

11
5 5 

น�าเสนอน�าเสนอ
งานว�จ�ยท��งานว�จ�ยท��
เก��ยวข �องเก��ยวข �อง
ทางด �านทางด �าน
ธ�รก�จธ�รก�จ
ศ�กษาศ�กษา

2 2 0 0 1.  1.  
การการ
อภ�ปรอภ�ปร
ายาย
2. การ2. การ
สอนสอน
แบบแบบ
ส�มมนส�มมน
าา
(Semi(Semi
nar)nar)

1. 1. 
PowePowe
r  r  
PointPoint

1.  1.  
การการ
สอบสอบ
ปากปาก
เปล�าเปล�า
2.  2.  
การการ
ประเม�ประเม�
นรานรา
ยงาน/ยงาน/
โครงโครง
งานงาน
3.  3.  
การการ
ประเม�ประเม�







ส �ส �
ปป
ดด
าา
ห�ห �
ท��ท ��

ห �วข�อ/ห �วข�อ/
รายราย

ละเอ�ยดละเอ�ยด

จ�านวนช ��วโมงจ�านวนช ��วโมง ว�ธ�ว �ธ �
การสการส
อนอน

ก�จกรก�จกร
รมรม
การการ
เร�ยนเร�ยน

การสการส
อนอน

ส��อส��อ
และและ
แหล�งแหล�ง
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �

ช ��นช��น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเม�ประเม �
นน
การการ
เร�ยนเร�ยน
ร� �ร� �ทฤษ��ทฤษ�� ป��บ �ต �ป��บ �ต �

นการว�นการว�
พากษ�พากษ�
/การ/การ
น�าน�า
เสนอเสนอ
ผลผล
งานงาน
4.  4.  
การการ
สอบสอบ
ปลายปลาย
ภาคภาค

รวมรวม 30.0030.00

2.2. แผนการประเม�นผลการเร�ยนร� �แผนการประเม�นผลการเร�ยนร� �

ก �จกรรมท��ก �จกรรมท�� งานท��ใช�ประเม �นผลผ� �งานท��ใช�ประเม �นผลผ� �
เร �ยนเร�ยน

ส �ปดาห�ท��ส �ปดาห�ท��
ประเม �นประเม�น

คะแนนคะแนน ส �ดส�วนการส �ดส�วนการ
ประเม�นประเม�น

1 1 การสอบปากเปล�าการสอบปากเปล�า 14,15 14,15 15.00 15.00 15.00 15.00 

2 2 การประเม�นรายงาน/โครงการประเม�นรายงาน/โครง
งานงาน

14,15 14,15 35.00 35.00 35.00 35.00 

3 3 การเข �าช� �นเร�ยน/การเข �าร�วมการเข �าช� �นเร�ยน/การเข �าร�วม
ก�จกรรมก�จกรรม

10.00 10.00 10.00 10.00 

4 4 การสอบกลางภาคการสอบกลางภาค 25.00 25.00 25.00 25.00 

5 5 การสอบปลายภาคการสอบปลายภาค 15.00 15.00 15.00 15.00 

รวมรวม 100.00100.00 100.00100.00

หมวดท��หมวดท��
6. ทร �พยากรประกอบการเร�ยนการสอน6. ทร �พยากรประกอบการเร�ยนการสอน



1.1. เอกสารและต�าราหล �กเอกสารและต�าราหล �ก

ดร.ภ�ธรภร ป�ยส�วรรณ. ดร.ภ�ธรภร ป�ยส�วรรณ. (2559). (2559). ว�จ �ยธ�รก�จ (Business Research)ว�จ �ยธ�รก�จ (Business Research)..กร�งเทพกร�งเทพ ::
แดเน�กซ �อ�นเตอร �คอร �ปอเรช ��น.แดเน�กซ �อ�นเตอร �คอร �ปอเรช ��น.

2.2. เอกสารและข�อม�ลส�าค �ญเอกสารและข�อม�ลส�าค �ญ

ท�พย�ส�ร � กาญจนวาส� และคณะท�พย�ส �ร � กาญจนวาส� และคณะ.  (2561). .  (2561). ว�ธ�ว �ทยาการว�จ�ย (RESEARCH ว�ธ�ว �ทยาการว�จ�ย (RESEARCH METHODOLOGY) METHODOLOGY) . พ�มพ�. พ�มพ�
คร� �งท�� 2.  คร� �งท�� 2.  

กร�งเทพฯ : ส�าน�กพ�มพ�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย.กร�งเทพฯ : ส�าน�กพ�มพ�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย.

ว�ชราภรณ� ส�ร�ยาภ�ว�ฒน�ว�ชราภรณ� ส�ร�ยาภ�ว�ฒน�.  (2561). .  (2561). ว�จ�ยธ�รก�จย�คใหม� : Modern Business Research Methodologyว�จ�ยธ�รก�จย�คใหม� : Modern Business Research Methodology

พ�มพ�คร� �งท�� 11.  พ�มพ�คร� �งท�� 11.  กร�งเทพฯ : ส�าน�กพ�มพ�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย.กร�งเทพฯ : ส�าน�กพ�มพ�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาล�ย.

3.3. เอกสารและข�อม�ลแนะน�าเอกสารและข�อม�ลแนะน�า

ช�ศร � วงศ �ร �ตนะ.  (2560).  ช�ศร � วงศ �ร �ตนะ.  (2560).  เทคน�คการใช �ส��ต�เพ��อการว�จ �ยเทคน�คการใช �ส��ต�เพ��อการว�จ �ย .  พ�มพ �คร ��งท�� 11. .  พ�มพ �คร ��งท�� 11. 
กร�งเทพฯกร�งเทพฯ::

ไทเนรม�ตก�จ อ�นเตอร �โปรเกรสซ�ฟ.ไทเนรม�ตก�จ อ�นเตอร �โปรเกรสซ�ฟ.

ล �วน สายยศ และอ�งคณา สายยศ.  (2543).  ล �วน สายยศ และอ�งคณา สายยศ.  (2543).  เทคน�คการว�ดผลการเร �ยนร� �เทคน�คการว�ดผลการเร �ยนร� �. . 
กร�งเทพฯกร�งเทพฯ: : ส�ว�ร �ยาสาสน�.ส�ว�ร �ยาสาสน�.

ฐานข �อม�ลอ�เล�กทรอน�กส �และเว�บไซต � ได �แก� เว�บไซต �ว �ดผลจ�ดคอมฐานข �อม�ลอ�เล�กทรอน�กส �และเว�บไซต � ได �แก� เว�บไซต �ว �ดผลจ�ดคอม

http://tdc.thailis.or.th/http://tdc.thailis.or.th/

หมวดท��หมวดท��
7.  7.  

การประเม�นและปร �บปร�งการด�าเน�นการของรายว�ชาการประเม�นและปร �บปร�งการด�าเน�นการของรายว�ชา

1.1. กลย�ทธ�การประเม�นประส�ทธ�ผลของรายว�ชาโดยน �กศ�กษากลย�ทธ�การประเม�นประส�ทธ�ผลของรายว�ชาโดยน �กศ�กษา







การประเม�นประส�ทธ�ผลในรายว�ชาน� � ท��จ �ดท�าโดยน�กศ�กษา ได �จ �ดก�จกรรมในการประเม�นประส�ทธ�ผลในรายว�ชาน� � ท��จ �ดท�าโดยน�กศ�กษา ได �จ �ดก�จกรรมใน
การน�าแนวค�ดและความเห�นจากน�กศ�กษาได �ด�งน� �การน�าแนวค�ดและความเห�นจากน�กศ�กษาได �ด�งน� �

-- การส�งเกตการส�งเกตพฤต�กรรมพฤต�กรรมการเร �ยนร� �การเร �ยนร� �ของผ� �เร �ยนของผ� �เร �ยน

-- การการประเม�นประเม�นพฤต�กรรมการสอนและกระบวนการจ�ดการเร �ยนร� �พฤต�กรรมการสอนและกระบวนการจ�ดการเร �ยนร� �

2.2. กลย�ทธ�การประเม�นการสอนกลย�ทธ�การประเม�นการสอน

ในการเก�บข �อม�ลเพ��อประเม�นการสอน ได �ม�กลย�ทธ �ด �งน� �ในการเก�บข �อม�ลเพ��อประเม�นการสอน ได �ม�กลย�ทธ �ด �งน� �

-- การว�เคราะห �การว�เคราะห �ผลการสอบผลการสอบของน�กศ�กษาของน�กศ�กษา

-- การการสนทนาสนทนากล��มกล��มระหว�างผ� �สอนระหว�างผ� �สอนและผ� �เร �ยนและผ� �เร �ยน

3.3. การปร �บปร�งการสอนการปร �บปร�งการสอน

หล�งจากผลการประเม�นการสอนในข �อหล�งจากผลการประเม�นการสอนในข �อ 2 2 จ�งม�การปร �บปร�งการสอน โดยการจ�งม�การปร �บปร�งการสอน โดยการ
จ�ดก�จกรรมในการระดมสมอง และหาข �อม�ลเพ��มเต�มในการปร �บปร�งการสอนจ�ดก�จกรรมในการระดมสมอง และหาข �อม�ลเพ��มเต�มในการปร �บปร�งการสอน
ด�งน� �ด �งน� �

-- การการอภ�ปรายหาข �อสร�ปอภ�ปรายหาข �อสร�ประหว�างผ� �สอนระหว�างผ� �สอน

-- การว�จ �ยในช ��นเร �ยนการว�จ �ยในช ��นเร �ยน

4.  4.  
การทวนสอบมาตรฐานผลส �มฤทธ��ของน �กศ�กษาในรายว�ชาการทวนสอบมาตรฐานผลส �มฤทธ��ของน �กศ�กษาในรายว�ชา

4.14.1 การทวนผลส �มฤทธ��โดยน �กศ�กษาการทวนผลส �มฤทธ��โดยน �กศ�กษา

ด �านท��ด �านท��
1 ด �านค�ณธรรมจร�ยธรรม ด �านท�� 2 ด �านความร� � ด �านท�� 3 ด �านท�กษะทางป�ญญา1 ด �านค�ณธรรมจร�ยธรรม ด �านท�� 2 ด �านความร� � ด �านท�� 3 ด �านท�กษะทางป�ญญา
ด �านท�� 4 ด �านท�กษะความส�มพ�นธ�ระหว�างบ�คคลและความร�บผ�ดชอบ ด �านท�� 5  ด �านท�� 4 ด �านท�กษะความส�มพ�นธ�ระหว�างบ�คคลและความร�บผ�ดชอบ ด �านท�� 5  
ด �านท�กษะการว�เคราะห�เช �งต�วเลข การส��อสาร และการใช �เทคโนโลย�สารสนเทศด �านท�กษะการว�เคราะห�เช �งต�วเลข การส��อสาร และการใช �เทคโนโลย�สารสนเทศ

4.24.2 การทวนผลส �มฤทธ��โดยอาจารย�ผ� �สอนการทวนผลส �มฤทธ��โดยอาจารย�ผ� �สอน



5.5. การด�าเน�นการทบทวนและการวางแผนปร �บปร�งประส�ทธ�ผลของรายว�ชาการด�าเน�นการทบทวนและการวางแผนปร �บปร�งประส�ทธ�ผลของรายว�ชา

6.6. แผนการปร �บปร�งรายว�ชาแผนการปร �บปร�งรายว�ชา
ให�ม�ความท �นสม �ยให�ม�ความท �นสม �ย


