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คํานํา 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) รหัสหลักสูตร 25431471100989 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับโครงสรางหลักสูตร ปรับรายวิชา คําอธิบาย

รายวิชา และเพ่ิมรายวิชาใหมใหมีความสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสภาพสังคม 

ในปจจุบัน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไดรับ 

ความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูมี

สวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

24 พฤษภาคม 2564 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2565) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25431471100989 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Arts Program in Community Development 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 

ชื่อยอ (ไทย) ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

ชื่อเต็ม(อังกฤษ) Bachelor of Arts (Community Development) 

ชื่อยอ(อังกฤษ) B.A. (Community Development) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 
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5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุง

จากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

รหัสหลกัสูตร 25431471100989 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี  

24 พฤษภาคม 2564 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี6/2564 วัน ท่ี  

4 พฤศจิกายน 2564 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 15 มกราคม 2565 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ภาครัฐ ไดแก 

     8.1.1.นักพัฒนาชุมชน 

     8.1.2 นักพัฒนาสังคม 

     8.1.3 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

8.2 ภาคเอกชน คือ นักพัฒนาองคกรเอกชน (NGOs) 

8.3 สายงานภาคชุมชนทองถ่ิน ไดแก 

     8.3.1 ผูประกอบการเพ่ือสังคม 

     8.3.2 ผูสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสาวพิชชา  บัวแยม 

3-3401-XXXXX-XX-8 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี 

2560 

 

2547 

 

2542 

 

2 นางสาวสุธิดา  สองสีดา 

3-3499-XXXXX-XX-8 

อาจารย ปร.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2559 

 

2548 

 

2544 

 

3 นางสาวภรสรญั  แกนทอง 

3-6407-XXXXX-XX-3 

อาจารย ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสงัคม) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2562 

 

2551 

 

2549 

4 นายธงชัย  ศรีเมือง 

3-6703-XXXXX-XX-8 

อาจารย ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

2546 

 

2537 

5 นายศานติกร  พินยงค 

3-5303-XXXXX-XX-2 

อาจารย ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

2554 

 

2549 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ขอท่ี 12 ดานการพัฒนาการเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับ

การพัฒนาศักยภาพ ความสามารถของประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพเปนคนเกง คนดีอยางสอดคลองกับ

ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนตระหนักถึงพหุปญญามนุษยท่ีหลากหลายดานภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร 

ทัศนคติ การจัดการตนเอง ภายใตการมีปจจัยสงเสริมพัฒนาศักยภาพมนุษยไปพรอมกัน โดยเชื่อมโยงกับ

กระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีนวัตกรรม สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566–2570) ท่ีมีหลักการสําคัญโดยยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ใหนําไปสูการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบ

ภูมิคุมกันท่ีดีอันเปนเง่ือนไขจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ี

สมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ สรางโอกาสและมีท่ียืนใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี 

มีความสุข อยูรวมกันอยางสมานฉันทคูขนานไปกับระบบเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความเจริญเติบโต

ตอเนื่อง มีคุณภาพ มีเสถียรภาพ กระจายความม่ังค่ังท่ัวถึงและเปนธรรม อีกท้ังเปนการเติบโตท่ีเปนมิตร 

กับ สิ่งแวดลอม และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชนวีถีชีวิต 

การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับแนวนโยบายการพัฒนาประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติท่ีปจจุบันเนนพัฒนาและใหความสําคัญกับคน ชุมชน สังคม โครงสรางเศรษฐกิจ การจัดการ

ทรัพยากร และการสรางธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนั้นการประยุกตและ 

การบริหารจัดการองคความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพคน ชุมชน และสังคมไทยสูสังคมแหง

ภูมิปญญาและการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม อยูรวมกันอยางสันติ จึงเปนสิ่งจําเปน

และสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยังสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูและ 

ภูมิปญญาเพ่ือปวงประชาและทองถ่ินสมกับการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสราง

พลังปญญาของแผนดินและเชิดชูฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนา

อยางม่ันคงและยั่งยืนตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การวางแผนพัฒนาหลักสูตรจะคํานึงถึงแนวทางในการพัฒนาไดยึด “คน” หรือ “ประชาชน” เปน

ศูนยกลางในการพัฒนา ท่ีมุงเนนปรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกกลุมใหมีองคความรู

ตอเนื่อง กระท่ังสามารถแขงขันทัดเทียมกับประเทศอ่ืนพรอมท้ังมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยรักษาจุดเดนดานความมี

เอกลักษณของประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย มีศักยภาพพัฒนาเปนแหลง

ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพของโลก บูรณาการการเรียนรูทางวิชาการรวมกับทักษะชีวิตใหเหมาะสม 

หากพิจารณาแลวนาจะเปนแนวทางการพัฒนาท่ีกอใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนได อยางไรก็ตาม 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมวิถีใหมในยุคโลกาภิวัตน ประเทศไทยเปนหนึ่งในหลาย ๆ ประเทศท่ี
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ตองเผชิญปญหาการ เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมดังกลาว โดยปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูในสังคมไทยท้ังใน

เมืองและชนบท รวมถึงสังคม ระดับรากหญานั้น จําเปนจะตองไดรับการแกไขอยางตอเนื่อง ผาน 

การขับเคลื่อนงานพัฒนาตามนโยบายท่ีรัฐบาลกําหนด 

ท้ังนี้ การท่ีจะใหงานพัฒนาชุมชนตามนโยบายของรัฐเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดนั้น 

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชนักพัฒนาชุมชนท่ีมีความเปนมืออาชีพ มีความรูความเขาใจ ท้ังทฤษฎี หลักการ 

และการมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาชุมชน ตลอดถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการชี้นําการพัฒนาไป 

สูเปาหมายท่ีสอดคลองกับวิถีสังคมไทย สามารถปรับตัวอยูไดในศตวรรษท่ี 21 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีกลาวขางตน จึงมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลอง

กับความตองการชุมชน สังคม ประเทศภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสอดรับกับ 

พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กลาวคือ หลักสูตรตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให

สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อีกท้ังควรเปนท่ียอมรับ

ของสังคม และมีแนวทางท่ีใหบัณฑิตเปนบุคคลสําคัญเกิดการยอมรับทุกองคกรแตละหนวยงานท้ังภาครัฐ 

ภาคประชาชน ภาคชุมชน ภาคองคกรเอกชน ซ่ึงท้ังนี้ยังควรสนับสนุน สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถใน

การคนควากระท่ังเกิดเปนทักษะตอยอดสูการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน โดยมีโอกาสลงศึกษาบริบทแวดลอม

ในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ท้ังเขาใจสภาพปญหา ความตองการ ศักยภาพ 

ความสามารถทองถ่ินอยางแทจริง 

นอกจากนี้หลักสูตรตองพัฒนาผูเรียนใหมีจรรยาบรรณ มีจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน และเกิดจิตสํานึก

นักพัฒนาชุมชนในวิชาชีพท่ีมีความรูอยางมาตรฐาน เห็นความสําคัญในภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถแกไข

ปญหาเฉพาะหนาได และดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางสรางสรรคประเทศใหมีความเจริญกาวหนา 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดวา “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาแผนดิน ฟนฟูพลังจากการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา  

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคให

การศึกษา สงเสริมวิทยาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงตอ

ยอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกําหนดปรัชญาไววา “การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนา

ทองถ่ิน” นําไปสูวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรองรับการพัฒนา

ประเทศและเปนพลังปญญาของทองถ่ิน” จากเหตุผลขางตนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
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การพัฒนาชุมชน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีจรรยาบรรณ มีจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน และเกิดจิตสํานึกนักพัฒนา

ชุมชนในวิชาชีพท่ีมีความรูอยางมาตรฐาน เห็นความสําคัญในภูมิปญญาทองถ่ิน มีความรอบรู สามารถแกไข 

ปญหาเฉพาะหนาได เปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเชี่ยวชาญอยางลึกซ้ึงในดานการพัฒนาชุมชน มีโลก

ทัศนใหความสําคัญกับการพัฒนายั่งยืน ดํารงชีวิตรวมกับสังคมอยางสรางสรรค รวมท้ังตระหนักคุณคา

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน เขาใจธรรมชาติ สังคม ชุมชน ผูอ่ืน และตนเอง 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

- 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการจัดผูสอนแตละ

รายวิชาโดยดําเนินการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอน และนักศึกษา ในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือให

นักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตท่ีเปนนักพัฒนาชุมชน มีจิตสาธารณะ จัดการและประสานความรวมมือ เพ่ือสราง 

ความเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

1.2 ความสําคัญ 

การพัฒนาในปจจุบันมีการกระจายอํานาจลงสูทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากสวนกลางตองการ 

เนนรูปแบบการพัฒนาท่ีเปดโอกาสใหประชาชนในทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน สังคมและประเทศ ประกอบกับเปาหมายของการพัฒนาในอนาคต ประชาชนจะเปนเจาของ

โครงการการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนเอง ดังนั้น ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร การพัฒนาชุมชนจะ 

มีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนและสังคม สามารถหนุนเสริมการพัฒนาประเทศตาม

นโยบายของรัฐใหประสบผลสาํเร็จได โดยมุงพัฒนาคนในชุมชนใหมีศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได และเม่ือ

ชุมชน ทองถ่ิน ซ่ึงเปนฐานรากของประเทศเกิดความเขมแข็ง ก็จะสงผลใหประเทศเกิดการพัฒนา อยางไร 

ก็ตามในงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนนั้น จะตองมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน 

ทองถ่ิน ท่ีมีลักษณะเปนพลวัตร โดยมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดาน

เศรษฐกิจ ดานสังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดเวลา ดังนั้น สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจึงมีการปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับบริบทของสังคม

และการพัฒนาในดานตาง ๆ ของประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีทักษะในการเปนนักพัฒนาชุมชนท่ีมีความสามารถในการจัดการ

โครงการ ดานการสื่อสาร ประสานงานดานศาสตรตาง ๆ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนา

ชุมชน 

1.3.2 มีความคิดสรางสรรค  รู เท าทันการเปลี่ ยนแปลงสั งคม มี ทักษะในศตวรรษท่ี  21 ใฝ รู 

มีวิจารณญาณ การคิดแบบเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน การสรางกระบวนการเรียนรู  

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงชุมชนท่ีใหความสําคัญกับปญหา และจัดการแกปญหาดวยหลักการของการมีสวนรวม 

1.3.3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาท่ีสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดกําหนดแนวทางใน 

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยการกําหนดกลยุทธสําคัญเพ่ือความสําเร็จของแผนและตัวบงชี้ความสําเร็จ 

ซ่ึงไดกําหนดตัวบงชี้ท่ีเปนสวนหนึ่งของการประเมินในหมวดท่ี 7 ของ มคอ.2 นี้ และจะตองดําเนินการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหแลวเสร็จภายใน 5 ป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนด ดังแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ท่ีกําหนดไวตอไปนี้ 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานไมต่าํกวาเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาระดับปริญญาตรีกําหนด 

เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ของภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ประเทศ 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ

เกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีฉบบัปจจบุัน 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ 

3. สนบัสนุนและสงเสริมใหอาจารยทํา

ผลงาน เพื่อขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

4. สํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต 

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร

อ่ืนๆ 

5. ศึกษาดูงานองคกรภาครัฐ และ

ภาคเอกชนในประเทศ 

6. ติดตามทิศทางนโยบายการบริหาร

จัดการดําเนินงานของภาครัฐ 

1. หลักสูตรที่สภาบันการศึกษาอนุมัติ 

และ สป.อว. รับทราบ 

2. รายงานผลการประเมนิผลหลักสตูร 

3. รายงานผลการประเมนิความพงึ

พอใจของผูบัณฑิตของหนวยงาน

ตาง ๆ 

4. รายงานผลการอบรมทางวิชาการ

ของอาจารยอยางนอยปละ 1 คร้ัง

ตอคน 

5. รายงานผลการประเมนิความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบณัฑิต

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 4 จาก

คะแนนเต็ม 5 

6. บัณฑติที่สาํเร็จการศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพและมีรายไดเปน

ของตัวเองรอยละ 70  

2. พัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน 

โดยมีกระบวนการที่เอ้ือใหผูเรียน

เปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสาํคัญ Project –

Based Learning โดยจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูกระทํา

หรือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

2. สงเสริมสนับสนนุการจัดการเรียน

การสอนนอกชั้นเรียน และฝก 

ปฏิบัติการในแหลงเรียนรูชุมชน 

มีโครงการจัดกระบวนการเรียนรู นอก

ชั้นเรียน ฝกปฏิบัติการในแหลงเรียนรู

ชุมชน และการประเมินผลการเรียนรู

นอกชั้นเรียน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตร 

ประชุมอาจารยประจาํหลักสูตรเพื่อ

ติดตามวางแผน และทบทวน 

การดําเนินงานของหลักสูตรเพือ่ 

เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

1. รายงานการประชุม และมีอาจารย 

ประจําหลักสูตรอยางนอย รอยละ 

80 มีสวนรวมในการประชุม 

ติดตาม วางแผน และทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทายที่มีคุณภาพหลักสูตรเฉลีย่

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5 

4. การพัฒนาศักยภาพอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร 

1. การสงเสริมใหศึกษาตอในระดับที่

สูงข้ึน 

2. สงเสริมใหอาจารยทาํผลงานทาง

วิชาการในศาสตรดานการพฒันา

ชุมชน 

3. เขารวมเครือขายสมาคมวิชาชีพ 

พัฒนาชุมชนและสังคม 

1. คุณวุฒทิางการศึกษาสงูข้ึนรอยละ 80 

2. มีผูดํารงตําแหนงทางวชิาการ

เพิ่มข้ึนรอยละ 80 

3. เขารวมเปนสมาชิกเครือขาย

สมาคมวิชาชีพพัฒนาชุมชนและ

สังคม ไมนอยกวารอยละ 80 

 



10 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถวนตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

นักศึกษาขาดอุดมการณ จิตสาธารณะ จิตอาสาดานกระบวนการทํางานและกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 สงเสริมทักษะแหงอนาคตการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

สาขาวิชาเพ่ือปลูกฝงอุดมการณ การมีจิตสาธารณะ จิตอาสาในดานกระบวนการทํางานพัฒนาชุมชน 

2.4.2 จัดใหมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเรียน เพ่ือใหนักศึกษามี 

การปรับตัวและมีพ้ืนฐานดานการพัฒนาชุมชน 
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2.4.3 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูดูแล ใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ ปญหาการปรับตัวสู

การเรียนในระดับอุดมศึกษา และชีวิตสวนตัว รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ี

จําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

2.4.4 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับสาขาวิชา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 90 90 90 90 90 

ชั้นปท่ี 2 - 90 90 90 90 

ชั้นปท่ี 3 - - 90 90 90 

ชั้นปท่ี 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน. ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 90 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. คาบํารุงการศึกษา 1,728,000 3,456,000 5,184,000 6,912,000 6,912,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 

รวมรายรับ 1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบดําเนินงาน 344,874 362,118 380,224 399,235 419,197 

1.2 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,095,126 2,517,882 3,939,776 5,360,765 5,360,765 

รวม (ก) 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 5,779,962 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 10,710 11,245 11,807 12,397 13,017 

รวม (ข) 10,710 11,245 11,807 12,397 13,017 

รวม (ก) + (ข) 1,450,710 2,891,245 4,331,807 5,772,397 5,792,979 

จํานวนนักศึกษา 90 180 270 360 360 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,120 16,065 16,045 16,035 16,090 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ประกาศใช และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
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1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 69 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
 

1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 



16 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวติประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
 

1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
 

1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  69 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Sociology in Community Development 

2531302 การพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Development 

2531303 จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Ethics and Leadership in Community Development 

2531304 ทฤษฎแีละหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Theory and Principle in Community Development 



18 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2531305 การปกครองทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

 Local Government in Community Development 

2531306 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Royal Initiative Approach in Community Development 

2531307 เทคนิคและวิธีการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Technique and Method of Community Development 

2531308 สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษย  3(3-0-6) 

 Social Welfare and Human Security  

2532309 กระบวนการจัดการทุนทางสังคม 3(2-2-5) 

 Social Capital Process Management 

2532310 กระบวนการสรางพลงัชุมชน  3(2-2-5) 

 Community Empowerment Process 

2532311 เครอืขายในการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Network in Community Development 

2532312 ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 

 Social Entrepreneur and Innovator for Society 

2532313 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) 

 Community Studies 

2533314 การบริหารจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

 Community Data Management for Sustainable Development 

2533315 ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน   3(3-0-6) 

 Strategy and Management in Community Development 

2533316 วิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 

 Community Enterprise and Corporate Social Responsibility 

2533317 การจัดการโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Project Management for Community Development 

2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  3(2-2-5) 

 Digital Technology for Community Development 

2533319 ทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษสําหรับงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills for Community Development 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2533320 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes in Community Development 

2533901 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

 Research Methodology in Social Sciences 

2534902 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 3(2-2-5) 

 Community-based Research  

2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

 Seminar on Community Development 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2532401 สวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) 

 Community Welfare 

2532402 การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Local Wisdom Management in Community Development 

2532403 การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธ ี 3(3-0-6) 

 Conflict Management by Peaceful Mean 

2533404 วิทยากรกระบวนการกับการทํางานเปนทีมและนันทนาการชุมชน  3(2-2-5) 

 Facilitator and Teamwork and Community Recreation 

2533405 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 3(3-0-6) 

 Community Natural Resources and Environment Management 

2533406 การจัดการความรูในการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

 Knowledge Management in Community Development 

2533407 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Law Related to Community Development 

2534408 การเสริมสรางสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 

 Strengthening Human Right 

2534409 จิตวิทยาชุมชน 3(3-0-6) 

 Community Psychology 
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2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

2534811 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2(90) 

 Pre-practicum in Community Development 

2534812 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) 

 Practicum in Community Development 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

 1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

 2 หมายถึง กลุมวิชาแกน 

 3 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

 4 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

 8 หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

 9 หมายถึง กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 

 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

2531302 การพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

2531303 จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

2531304 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

2531305 การปกครองทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

2531306 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

2531307 เทคนิคและวิธีการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

2531308 สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษย  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (5) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (7) 

2532309 กระบวนการจัดการทุนทางสังคม 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (8) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (9) 

2532310 กระบวนการสรางพลังชุมชน  3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

2532311 เครือขายในการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

2532312 ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

2532313 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (10) 

2533314 การบริหารจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (14) 

2533315 ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (15) 

2533316 วิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (16) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (3) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (4) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2533317 การจัดการโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (17) 

2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (18) 

2533319 ทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษสําหรับ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (19) 

 งานพัฒนาชุมชน 

2533901 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (20) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (5) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (1) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2533320 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (21) 

 ในงานพัฒนาชุมชน 

2534902 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (22) 

2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (23) 

2534811 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2(90) เฉพาะ (วิชาชีพ) (1) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (2) 

 รวม 14 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2534812 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) เฉพาะ (วิชาชีพ) (1) 

 รวม 5 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 

 การฟ งขอความและบทสนทนาอยางสั้นและงาย  การพูดเก่ียวกับกิจกรรมยามวาง  

ความบันเทิง สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค อาหารและเครื่องดื่ม รายไดและการบริการ การอานบทอานขนาด

สั้นและงายในหัวขอท่ีคุนเคยและใชคําศัพทท่ีพบบอย การเขียนประโยคท่ียาวข้ึนโดยใชคําเชื่อมประโยค

อยางงาย และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงทาย 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษา พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท 

สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ ปรับฐานความคิดตานทุจริตสวนตนและสวนรวม การ

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต การยกระดับดัชนีคุณธรรม จริยธรรม สรางพลเมืองดีในสังคม การปราบ

ทุจริตดวยจิตพอเพียง และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 The Royal Strategy of Education, Development of Nakhon Pathom Rajabhat 

University, identity for local development; sufficiency, discipline, honesty, volunteerism; 

democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions;  adjusting anti-

corruption mindset of individual and community, building zero tolerance to corruption, 

upgrading index of  moral, ethics and creating good citizen in society, suppressing corruption 

with sufficient mind, and application of knowledge to target community 

 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
 

1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main 

idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; communication 

psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving reasons, giving opinions, 

negotiation, and persuasion; appropriate presentation and application of technology for 

communication 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, introducing 

oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; basic 

sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily 

activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
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1.5.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตาน 

การทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, understanding, 

skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; application 

of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of oneself and 

community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
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1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning 

skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
 

1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000103 การคดิเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Sociology in Community Development  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับสังคมวิทยา แนวคิดของนักสังคมวิทยา วัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม 

การจัดชวงชั้นทางสังคม กลุมสังคม สถาบันสังคม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรม

รวมหมู การเสียระเบียบทางสังคม การเคลื่อนไหวทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปญหาสังคม และการประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamentals of sociology, concept of sociologist, culture, social order, social 

stratification, social group, social institution, socialization, social process, collective behavior, 

social disorder, social movement, social and cultural change, social problem, and application 

in community development 

2531302 การพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับพัฒนาท่ียั่งยืน กระบวนทัศนของการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนในยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานวิถีชีวิตใหม การจัดการชุมชนใหเกิดความยั่งยืน และกรณีศึกษา 

 Fundamentals of sustainable development, sustainable development paradigm, 

sustainable development goal, sustainable development (SDGs) concept in National Strategy 

and National Economic and Social Development Plan, Sufficiency Economy Philosophy for 

new normal, community management for sustainability, and case study 

2531303 จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Ethics and Leadership in Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับจริยธรรมและภาวะผูนํา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูนํา กระบวนการพัฒนา

และสงเสริมจริยธรรมและภาวะผูนํา ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาจริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนา

ชุมชน และกรณีศึกษา 

 Fundamentals of ethics and leadership, desirable characteristic of leader, 

ethics and leadership development process and promotion, problem and constraint in 

development of ethics and leadership for community development, and case study 

2531304 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Theory and Principle Community Development 

 แนวคิด ปรัชญา หลักการ วิธีการ และทฤษฎีสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 

และการประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน 

 Concept, philosophy, principle, method, and social science theory related to 

community development, and application in community development 

2531305 การปกครองทองถิ่นในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Local Government in Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน ความสัมพันธของการปกครองทองถ่ินกับการพัฒนา

ชุมชน และการสงเสริมการพัฒนาชุมชนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamentals of local administration, relationship between local administration 

and community development, and reinforcement of community development by local 

administrative organization 

2531306 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Royal Initiative Approach in Community Development 

 ปรัชญา แนวคิด ความเปนมา ลักษณะ หลักการ วิธีการ รูปแบบ ความสําคัญและ

กระบวนการของการพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ การสืบสาน รักษา และตอยอดเพ่ือประยุกตใช

แนวพระราชดําริในการดําเนินชีวิตระดับบุคคล ชุมชน และสังคม และกรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

 Philosophy, concept, background, nature, principle, method, model, importance 

and process of community development in accordance with Royal Initiative Project; 

inheritance, preservation and extension for application of Royal Initiative Approach to 

livelihood in individual, community, and social level; and case study of Royal Initiative Project 

2531307 เทคนิคและวิธีการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Technique and Method of Community Development 

 กระบวนทัศน ข้ันตอน รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการของการพัฒนาชุมชน การวิเคราะห

กระบวนการพัฒนาชุมชน และปญหาและอุปสรรคจากการใชกระบวนการพัฒนาชุมชน  

 Paradigm, step, model, technique, and process of community development; 

analysis of community development process, and problem and constraint from 

implementation of community development process 

2531308 สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษย  3(3-0-6) 

 Social Welfare and Human Security  

 แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการ องคประกอบ และความสําคัญของสวัสดิการสังคม ความม่ันคง

ของมนุษย การสังคมสงเคราะห รูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมครอบครัว กลุมเด็กและ

เยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี กลุมผูพิการ และกลุมผูดอยโอกาส และระบบประกันสังคม 

 Concept, theory, evolution, element, and importance of social welfare; human 

security, social work; model and method of social welfare provision for family, children and 

youth, the elderly, woman, disabled group, and the underprivileged; and social security 

system 
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2532309 กระบวนการจัดการทุนทางสังคม 3(2-2-5) 

 Social Capital Process Management 

 องคประกอบ ลักษณะ แนวคิดและมิติทุนทางสังคมการเปรียบเทียบและการวัดทุนทางสังคม 

กระบวนการสรางและการจัดการทุนทางสังคม และการประยุกตใชทุนทางสังคมในชุมชน  

 Element, nature, concept, and dimension of social capital, comparison and 

measurement of social capital; social capital building process and management, and 

application of social capital in community 

2532310 กระบวนการสรางพลังชุมชน 3(2-2-5) 

 Community Empowerment Process 

 แนวคิดของพลังชุมชนและการสรางพลังชุมชน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวย

กระบวนการเรียนรู กระบวนการกลุม และกระบวนการมีสวนรวม การพัฒนาชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 

กรณีศึกษาในชุมชน และการประยุกตใชและฝกปฏิบัติในชุมชน 

 Concept of community power and community empowerment; strengthening 

community with learning process, group process, and participatory process; sustainable 

development of community, case study in community, and application and practice in 

community 

2532311 เครือขายในการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Network in Community Development 

 แนวคิด ลักษณะ องคประกอบ ขอบขาย ประเภท วงจร แนวทางการสราง การดํารงรักษา 

และปจจัยความสําเร็จของเครือขายในการพัฒนาชุมชน และกรณีศึกษาเครือขายการเรียนรูในการพัฒนา

ชุมชน สังคม และประเทศ 

 Concept, nature, element, scope, type, life cycle, establishment guideline, 

retention, and success factor of network for community development; and case study in 

learning-network for development of community, society, and nation 

2532312 ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 

 Social Entrepreneur and Innovator for Society 

 ความเปนมา ความสําคัญ และบทบาทของผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม แนวคิดการ

ทําธุรกิจเพ่ือสังคม คุณลักษณะและทักษะของผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม การขับเคลื่อนสูการเปน

ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม นโยบายรัฐบาล กรณีศึกษา และการฝกปฏิบัติการเปนผูประกอบการ

และนวัตกรเพ่ือสังคม 
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 Background, importance, and role of social entrepreneur and innovator; concept 

of social entrepreneurship, characteristic and skill of social entrepreneur and innovator, 

mobilization to social entrepreneur and innovator, government policy, case study, and 

practice of social entrepreneur and innovator 

2532313 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) 

 Community Studies 

 แนวคิด ทฤษฎี และประเภทของชุมชน กระบวนการ เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือ 

การวิเคราะหชุมชน และฝกปฏิบัติ  

 Concept, theory, and type of community; process, technique, method, and 

tool for community analysis, and practice 

2533314 การบริหารจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(2-2-5) 

 Community Data Management for Sustainable Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการขอมูลชุมชน การบริหารจัดการขอมูลชุมชนในศตวรรษท่ี 21  

การบริหารจัดการขอมูลชุมชนและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และการประยุกตใชขอมูลชุมชนใน 

การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 Fundamentals of community data management, information management in 

the 21st century, community data management and big data analysis, and application of 

community data management for sustainable community development plan 

2533315 ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน   3(3-0-6) 

 Strategy and Management in Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวางแผนและยุทธศาสตร ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรระดับตาง ๆ 

กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร การจัดทําแผนปฏิบัติการ การติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารจัดการชุมชนพ่ึงตนเอง และการบริหารความเสี่ยง 

 Fundamentals of planning and strategy, interconnection of strategic plans at 

different level, strategy formulation process, preparation of action plan, monitoring and 

evaluation of action plan, participative management, self-reliant community management, 

and risk management 
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2533316 วิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม  3(3-0-6) 

 Community Enterprise and Corporate Social Responsibility 

 แนวคิดของวิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม หลักการพ้ืนฐานของวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม กระบวนการ รูปแบบกิจการ และวิธีการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม 

บทบาทของวิสาหกิจชุมชนในการพัฒนาชุมชน และกรณีศึกษา 

 Concept of community enterprise and corporate social responsibility, basic 

principle of social enterprise; process, business model and method of community 

enterprise and corporate social responsibility; role of community enterprise in community 

development, and case study 

2533317 การจัดการโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Project Management for Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับโครงการ แนวคิด และวิธีการจัดการโครงการพัฒนา กระบวนการจัดการ

โครงการ การวางแผนและจัดการทรัพยากร การวิเคราะหปจจัยสงเสริมและปจจัยเสี่ยงในการดําเนินโครงการ

พัฒนา การดําเนินงานและควบคุมโครงการ การประเมินและการยุติโครงการ กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of project, concept and method of project development 

management development, project management process, planning and managing resource, 

analysis of supporting factor and risk factor in implementation of development project, 

operation and project control, project evaluation and termination, case study, and practice 

2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 3(2-2-5) 

 Digital Technology for Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 บทบาทและความสําคัญของเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน เทคโนโลยีดิจิทัลในการเก็บรวบรวมขอมูลชุมชน การวิเคราะหและ

นําเสนอขอมูลชุมชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และ 

ฝกปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูลชุมชน 

 Fundamentals of digital technology in the 21st Century, role and importance of 

digital technology in local community development, digital technology for collecting 

community information, analysis and presentation of community information by GIS digital 

technology for local community development, and practice of community data collection 
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2533319 ทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษสําหรับงานพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills for Community Development 

 ศัพทเฉพาะ สํานวน ทักษะการสื่อสารในการสัมภาษณ   การแสดงความคิดเห็น และ 

การนําเสนอในงานพัฒนาชุมชน  

 Terminology, expression, communication skill in interviewing, expressing opinion, 

and presenting in community development work 

2534320 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพในงานพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes in Community Development 

 การสืบคน การอาน นําเสนอ และอภิปรายบทความทางวิชาการเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน 

การเขียนประวัติสวนตัวและจดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณงาน 

 Retrieving, reading, presenting, and discussing about article in community 

development; writing resume and cover letter, and job interviewing 

2533901 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

 Research Methodology in Social Sciences 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม การเขียนคําถามวิจัย วัตถุประสงคในการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย และจริยธรรมการวิจัย

ทางสังคมศาสตร 

 Fundamentals of research in social sciences, research methodology, research 

process, literature review, developing research question, research objective, research 

proposal writing, and research ethics in social sciences 

2534902 การวิจัยเพ่ือทองถิ่น  3(2-2-5) 

 Community-based Research 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โจทยวิจัยท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นปญหาของชุมชน สังคมในมิติของงานพัฒนาชุมชน เทคนิคและเครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน การประยุกตใชการวิจัยในงานพัฒนาชุมชน ฝกปฏิบัติการวิจัยโดยเลือกศึกษาชุมชนทองถ่ิน และ

เขียนรายงานวิจัย 

 Fundamentals of community based research, research method research for local, 

research question that are consistent with community issue society in the dimension of 

community development work, technique and tool used in conducting research for local, 

application of research in community development, practice research by choosing to study 

local community and write research report 
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2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

 Seminar on Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการสัมมนา หลักการและการปฏิบัติงานพัฒนาในประเทศไทย ศึกษา

เปรียบเทียบเชิงวิเคราะหความแตกตางกรณีตัวอยางท้ังท่ีประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ  

ฝกจัดสัมมนาการพัฒนาชุมชน 

 Fundamentals of seminar, principles and practical development work in Thailand; 

Study and comparative analysis of different cases, both successful and unsuccessful; and 

practice conducting seminar on community development. 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2532401 สวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) 

 Community Welfare 

 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการของการจัดสวัสดิการชุมชน การจัดสวัสดิการท่ีตอบสนองตอวิถี

ชีวิตของชุมชน นโยบายและมาตรการของรัฐในการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน และกรณีศึกษา 

 Concept, theory, and principle of community welfare provision; community 

welfare corresponding in community way of life, government policy and measure to 

support community welfare, and case study 

2532402 การจัดการภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

 Local Wisdom Management in Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ปจจัยและกระบวนการเรียนรูของภูมิปญญาทองถ่ิน  

การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินบนแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติการคนหา อนุรักษและพัฒนา

ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 Fundamentals of local wisdom, factor and learning process of local wisdom, 

local wisdom management based on  concept of Sufficiency Economy Philosophy; 

practice in finding, preserving, and developing local wisdom in community development 

2532403 การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี  3(3-0-6) 

 Conflict Management by Peaceful Mean 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การวิเคราะหความขัดแยง องคประกอบและสาเหตุความขัดแยง 

การจัดการความขัดแยงดานนโยบาย ดานทรัพยากรชุมชน ดานสังคมวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการใน

การพัฒนาชุมชน การฟนคืนความสัมพันธเพ่ืออยูรวมกัน แนวทางปองกันความขัดแยง และกรณีศึกษา 
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 Principle, concept, theory, and analysis of conflict; component and cause of 

conflict; conflict management in aspects of policy, community resource, society and 

culture, and management in community development; relational resilience, guideline for 

conflict prevention, and case study 

2533404 วิทยากรกระบวนการกับการทํางานเปนทีมและนันทนาการชุมชน 3(2-2-5) 

 Facilitator and Teamwork and Community Recreation 

 ความหมาย บทบาทและหนาท่ี และคุณลักษณะของวิทยากรกระบวนการในการเสริมสราง

คุณภาพการทํางานเปนทีม การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ จิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเปนวิทยากร

กระบวนการกับการทํางานเปนทีม การสรางความภูมิใจใหทีมงาน การจัดการความขัดแยง กิจกรรม

นันทนาการชุมชนท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายในชุมชน และฝกปฏิบัติ 

 Definition, role, duty, and characteristic of facilitator to promote quality of 

teamworking; building effective teamwork, psychology and technique for facilitator and 

teamworking, building team pride, conflict management, community recreation activity 

appropriate to target group in community, and practice 

2533405 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน 3(3-0-6) 

 Community Natural Research and Enviroment Management 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความสําคัญของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

กรณีศึกษา 

 Concept, theory, principle, and importance of natural resource and 

environmental management, conservation of natural resources and the environment, 

environmental impact, natural resources and environment management, community 

rights in natural resources and environment management and case studies 

2533406 การจัดการความรูในการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

 Knowledge Management in Community Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการความรู ประเภทความรู รูปแบบการจัดการความรู กระบวนการ

จัดการความรู เทคนิคและเครื่องมือการจัดการความรู การจัดการความรูกับการพัฒนาชุมชน บทบาทของ

นักพัฒนาชุมชนกับการจัดการความรู และการประยุกตใชการจัดการความรูในงานพัฒนาชุมชน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamentals of knowledge management, type of knowledge, knowledge 

management model, process of knowledge management, technique and tool of knowledge 

management, knowledge management and community development, role of community 

development worker in knowledge management, and application of knowledge management 

in community development 

2533407 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

 Law Related to Community Development 

 แนวคิด ความสําคัญของการใชกฎหมายเพ่ือพัฒนาประเทศ กฎหมายกับการพัฒนาชุมชนและ

การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน กฎหมายกับการมีสวนรวมของประชาชน แนวคิด สาระและระเบียบพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวกับกฎหมายสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกรณีศึกษาบทเรียนการใชกฎหมายเพ่ือพัฒนาประเทศ

ของไทยและตางประเทศ 

 Concept and importance of application of law for country development, law 

and community development and community development practice, law and public 

participation; concept, substance, and basic rule related to law on promoting woman, 

child, youth, elderly person, and disabled person development, as well as laws related to 

work operation of local administrative organization; and case study of lesson on 

application of law for country development in Thailand and abroad 

2534408 การเสริมสรางสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 

 Strengthening Human Right 

 พัฒนาการของสิทธิมนุษยชน กระบวนการเคลื่อนไหวและกลไกเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 

ในระดับประเทศและสากล เครื่องมือการทํางานดานสิทธิมนุษยชน และบทบาทขององคกรสวัสดิการสังคม

ในงานดานสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

 Development of human right, movement process and mechanism of human 

right at national and international levels, tool for human right work, and role of social 

welfare organization for human right work in Thailand 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2534409 จิตวิทยาชุมชน  3(3-0-6) 

 Community Psychology 

 แนวคิด ทฤษฎี และความรูเบื้องตนเก่ียวกับจิตวิทยาชุมชน พฤติกรรมทางสังคมในระดับ

บุคคล กลุม และชุมชน ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและการดํารงชีวิตของคนในชุมชน  

การสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการทางจิตวิทยา การใหคําปรึกษาแนะนําและแนวทางใน 

การแกไข และการสงเสริมสุขภาวะในชุมชน 

 Concept, theory and basic knowledge of community psychology; social behavior 

at individual, group, and community levels; psychological factor affecting behavior and living 

of community people, community strengthening by psychological process, community 

counseling and  guideline for solution, and promotion of community well-being 
 

2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

2534811 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2(90) 

 Pre-practicum in Community Development 

 การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรม บุคลิกภาพ และศิลปะการพูด การปรับตัวในการอยู

รวมกับผู อ่ืน จรรยาบรรณวิชาชีพดานงานพัฒนาชุมชน เจคติท่ีดีในการทํางานรวมกับชุมชน เตรียม 

ฝกทักษะการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนในระดับองคกรชุมชนท่ีทํางานดานการพัฒนาชุมชน วิธีการใน 

การนําเสนอผลงาน และการเขียนรายงาน 

 Preparation of behavior, personality, and oratory; adaptation for living with others, 

professional ethics in community development, positive attitude towards working with 

community, skill preparation for community development work in community organization 

related to community development, presentation method, and report writing 

2534812 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) 

 Practicum in Community Development 

 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการพัฒนาชุมชนในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในชุมชน  

 Practicum in community development in public, private, or related organization in 

community 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวพิชชา  บัวแยม 

3-3401-XXXXX-XX-8 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2560 

พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี, 2542 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวสุธิดา  สองสีดา 

3-3499-XXXXX-XX-8 

อาจารย ปร.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2559 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2548 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2544 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวภรสรญั  แกนทอง 

3-6407-XXXXX-XX-3 

อาจารย ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสงัคม) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2562 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551 

ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2549 

15 15 15 15 15 

4 นายธงชัย  ศรีเมือง 

3-6703-XXXXX-XX-8 

อาจารย ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2546 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต, 2537 

15 15 15 15 15 

5 นายศานติกร  พินยงค 

3-5303-XXXXX-XX-2 

อาจารย ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2554 

ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2549 

15 15 15 15 15 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวพิชชา  บัวแยม ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2560 

พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี, 2542 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวสุธิดา  สองสีดา อาจารย ปร.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2559 

ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2548 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2544 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวภรสรญั  แกนทอง อาจารย ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสงัคม) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2562 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551 

ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2549 

15 15 15 15 15 

4 นายธงชัย  ศรีเมือง อาจารย ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2546 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต, 2537 

15 15 15 15 15 

5 นายศานติกร  พินยงค อาจารย ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2554 

ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2549 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวปยนาถ  อ่ิมด ี อาจารย พช.ม. (พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547 

สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2544 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

7 นายพีรพัฒน  พันศิริ 

3-4611-XXXXX-XX-4 

อาจารย สส.ม. (สังคมสงเคราะหศาสตร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2553 

พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย, 2550 

15 15 15 15 15 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการมากยิ่งข้ึน และ

นําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปใชแกปญหา ปรับปรุงและพัฒนางานในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 มีมนุษยสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพไดเปนอยางดี 

4.1.5 มีผลการเรยีนในระดับ C ข้ึนไป จึงจะผานเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาจัดทําโครงการหรืองานวิจัย ดังนี้ 

5.1.1 มีโครงการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการขององคกร หรือชุมชนท่ี

นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพในภาคสนาม 

5.1.2 มีงานวิจัยในรายวิชาท่ีเนนการใชกระบวนการวิจัยทองถ่ินภาคสนาม ท่ีสอดคลองตอบสนอง

และเปนประโยชนชุมชน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยชุมชนทองถ่ินเพ่ือใชในการ

แกปญหาประเด็นตาง ๆ ได และสามารถเขียนผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 
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5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  จํานวน  3  หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

มีรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน ไดแก 2533901 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร และ 2534902 

การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

ฝกปฏิบัติ การวิจัยในชุมชนทองถ่ิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล การ

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

นักศึกษาท่ีความสามารถพัฒนาตนเอง และชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเจตคติ 

มนุษยสัมพันธท่ีดีตอสังคม และมีความรู ความเชี่ยวชาญ ทักษะเปนนักขับเคลื่อนทางสังคม 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

เปนนักขับเคลื่อนทาสังคม 

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สงเสริมการเรียนรูจากปราชญ

ชาวบาน วิทยากร และผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรพัฒนาชุมชน 

1. ประเมินผลการเรียนรูจากพฤติกรรม

ของนักศึกษา 

 2. สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณ

ในชุมชน และฝกปฏิบัติการในชมุชน 

เชน ศูนยการเรียนรูชุมชน 

2. ประเมินผลจากผลการปฏิบัตงิานของ

นักศึกษาที่ลงพื้นทีชุ่มชน 

 3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 

การพัฒนาชุมชน 

3. ประเมินผลจากขอมูลที่นักศึกษาได

จากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. บูรณาการรายวิชาตาง ๆ เพือ่

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

การพัฒนาชุมชน 

4. ประเมินผลจากพฤติกรรม

ความสามารถของนักศึกษาที่แสดงถึง

ความเปนผูนํา 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวตักรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  
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2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
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2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม โดยยึด

หลักธรรมในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

2) มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีตอตนเองและสังคม 

3) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

4) เคารพและเห็นคุณคาศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึง

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5) ปฏิบัติตามระเบียบสังคม และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน และสังคม 
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2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา 

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การ

แตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน ตรงตอเวลาในการเขา

ชั้นเรียนและสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือทํากิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในศาสตรของพระราชา และงานพัฒนาชุมชน 

2) มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถบูรณาการศาสตรตาง ๆ ไปประยุกตเพ่ือ

พัฒนาตนเอง ชุมชนทองถ่ิน และสังคม 

3) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับชุมชนทองถ่ิน และ

นานาชาติ 

4) มีความสามารถในการผสมผสานองคความรูทางดานการพัฒนาชุมชนผาน

การประยุกตแนวคิดทฤษฎี และหลักการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 
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2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนปฏิบัติงานหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2) มีทักษะการคิดแบบองครวม เชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรค

สังคม 

3) สามารถคนควา ตีความ และวิเคราะหองคความรูในศาสตรของพระราชา 

และงานพัฒนาชุมชนอยางสรางสรรค และเปนระบบ 

4) มีวิสัยทัศน เก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด 

5) การประยุกตความรูและทักษะเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนาชุมชน 

รวมท้ังการสรางองคความรูใหมใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน นําเสนอ และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm) 

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอ การอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความเปนพลเมืองท่ีดี และมีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก 

2) เขาใจและตระหนักในคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
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3) สรางกระบวนการเรียนรู ท่ีจะอยูรวมกับสมาชิกในสังคม และสามารถ

แกปญหาสถานการณตาง ๆ รวมกันได 

4) ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง และแสดงความคิดเห็นไดอยาง

เหมาะสม 

5) มีทักษะในการทํางานเปนทีม และจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร

อยางเหมาะสม 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม ใหผูเรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การ

ทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การนําเสนองานท่ีมีขอมูลครบถวนชัดเจน 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในชั้นเรียนในการทํางานกลุม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถสื่อสารภาษาไทย และภาษาตางประเทศอยางเหมาะสม 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูล

ขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4) สามารถประมวลผล การแปล ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

5) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับงานพัฒนาชุมชนอยางรูเทาทัน 
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2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ 

และทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ

ในการสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

3.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สีสนัแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             



68 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม โดยยึดหลักธรรมใน

การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

2) มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีตอตนเองและสังคม 

3) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

4) เคารพและเห็นคุณคาศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงการ

เคารพสิทธิมนุษยชน 

5) ปฏิบัติตามระเบียบสังคม และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน และสังคม 

3.2.2 ความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในศาสตรของพระราชา และงานพัฒนาชุมชน 

2) มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถบูรณาการศาสตรตาง ๆ ไปประยุกตเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ชุมชนทองถ่ิน และสังคม 

3) รู เทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับชุมชนทองถ่ิน และ

นานาชาติ 

4) มีความสามารถในการผสมผสานองคความรูทางดานการพัฒนาชุมชนผานการ

ประยุกตแนวคิดทฤษฎี และหลักการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน 

3.2.3 ทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2) มีทักษะการคิดแบบองครวม เชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคสังคม 

3) สามารถคนควา ตีความ และวิเคราะหองคความรูในศาสตรของพระราชา และงาน

พัฒนาชุมชนอยางสรางสรรค และเปนระบบ 

4) มีวิสัยทัศน เก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนด 

5) การประยุกตความรูและทักษะเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนาชุมชน รวมท้ังการ

สรางองคความรูใหมใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความเปนพลเมืองท่ีดี และมีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก 

2) เขาใจและตระหนักในคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

3) สรางกระบวนการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับสมาชิกในสังคม และสามารถแกปญหา

สถานการณตาง ๆ รวมกันได 
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4) ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง และแสดงความคิดเห็นไดอยาง

เหมาะสม 

5) มีทักษะในการทํางานเปนทีม และจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง

เหมาะสม 

3.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถสื่อสารภาษาไทย และภาษาตางประเทศอยางเหมาะสม 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4) สามารถประมวลผล การแปล ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

5) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับงานพัฒนาชุมชนอยางรูเทาทัน 

 



71 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ                         

2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน                         

2531302 การพัฒนาท่ียั่งยืน                         

2531303 จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน                         

2531304 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน                         

2531305 การปกครองทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน                         

2531306 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําร ิ                         

2531307 เทคนิคและวิธีการพัฒนาชุมชน                         

2531308 สวัสดิการสังคมกับความมั่นคงของมนุษย                         

2532309 กระบวนการจดัการทุนทางสังคม                         

2532310 กระบวนการสรางพลังชุมชน                         

2532311 เครือขายในการพัฒนาชุมชน                         

2532312 ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม                         

2532313 ชุมชนศึกษา                         

2533314 การบริหารจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือการพัฒนา 

 ท่ียั่งยืน 
                        
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ (ตอ)                         

2533315 ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน                         

2533316 วิสาหกิจชุมชนและความรบัผิดชอบตอสังคม                         

2533317 การจัดการโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน                         

2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน                         

2533319 ทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษสําหรับ 

 งานพัฒนาชุมชน 
                        

2533320 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพ 

 ในงานพัฒนาชุมชน 
                        

2533901 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร                         

2534902 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน                         

2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน                         

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก                         

2532401 สวัสดิการชุมชน                         

2532402 การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน                         

2532403 การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี                         

2533404 วิทยากรกระบวนการกับการทํางานเปนทีม 

 และนันทนาการชุมชน 
                        
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ)                         

2533405 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ของชุมชน 
                        

2533406 การจัดการความรูในการพัฒนาชุมชน                         

2533407 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน                         

2534408 การเสริมสรางสิทธิมนุษยชน                         

2534409 จิตวิทยาชุมชน                         

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ                         

2534811 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การพัฒนาชุมชน 
                        

2534812 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน                         
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ความคาดหวัง/สมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะท่ีได 

ปท่ี 1 ศึกษาบริบทชมุชน คนหาสาเหต ุและปญหา

ชุมชน  

ทักษะการศึกษา คนหา รวบรวมขอมูลบริบท

ชุมชนดาน เศรษฐกิจ สั งคม วัฒนธรรม 

ประเพณี การเมืองการปกครอง สาธารณสุข 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

ปท่ี 2 ความรูศาสตรพระราชา จัดทําแผนท่ีรอบ

นอก แผนท่ีรอบใน และแผนท่ีเดินดินได

ถูกตองตามหลักการ  

การประยุกตศาสตรพระราชากับการพัฒนา

ชุมชน ทักษะทําแผนท่ีชุมชน ไดแก แผนท่ี

รอบนอก แผนท่ีรอบใน และแผนท่ีเดินดินได 

ปท่ี 3 การเปนวิทยากรกระบวนกรและการทํางาน

เปนทีม 

ทักษะการปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนกร

และการทํางานพัฒนาชุมชนเปนทีม ถายทอด

ความรู การนันทนาการ การจัดกิจกรรมกลุม

เรี ย น รู แ บ บ มี ส ว น ร ว ม  ก า รส รุ ป แ ล ะ

ประเมินผล 

ปท่ี 4 ความรูการจัดการโครงการพัฒนาชุมชน 

และหรือนักขับเคลื่อนทางสังคม  

ทักษะการจัดการโครงการและกิจกรรม

พัฒนาในแหลงชุมชนเรียนรู ตลอดจนเลือก

แนวทางแกไขไดเหมาะสม 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตร ปรับปรุง  

พ.ศ. 2565) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้  

1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

3.2.1 มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.2.2 หลักสูตรกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาโดยพิจารณาจากอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาในปท่ีการศึกษาผานมา และเปนท่ีปรึกษาไมเกิน 2 หมูเรียน เสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือทําคําสั่ง

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน โดยมีหนาท่ีใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา  

ดานการใชชีวิต การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดโดยหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

3.2.3 หลักสูตรมีชองทางการใหคําปรึกษาและสรางสัมพันธภาพท่ีดี เพ่ือใหนักศึกษามีความสุข 

พรอมท่ีจะศึกษาไดตลอดหลักสูตร โดยนักศึกษาสามารถเขามาขอรับคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาไดท่ี

หองพักอาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หรือติดตออาจารยท่ีปรึกษาตามชองทางการติดตอท่ีอาจารยท่ี

ปรึกษาใหไว หรือปรึกษาอาจารยทานอ่ืนท่ีอยูในหลักสูตร 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.4 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผาน

ชองทางตาง ๆ ไดแก  โทรศัพทสวนตัวของอาจารย ท่ีปรึกษาและอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร , 

Application Line กลุมหรือสวนตัวของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร, Application 

Messenger กลุมหรือสวนตัวของอาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร, Web page 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน, Facebook สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน, มาพบอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรดวยตนเอง, กลองรับขอรองเรียนท่ีหนาหองพักอาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน, 

ผานเจาหนาท่ีของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุม

หารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการ

จัดการขอรองเรียน 
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4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสงูข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบนัท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม

การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ
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หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  
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5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ ไดแก 

1) โครงการเรียนรูการพัฒนาชุมชนตามแนวทางศาสตรพระราชา 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางนักจัดการโครงการพัฒนาชุมชนมืออาชีพ 

3) โครงการปฏิบัติการฝกเทคนิคการใหการศึกษาแกชุมชนบูรณาการเผยแพรความรูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานพัฒนาชุมชน 

4) โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ืองานพัฒนาชุมชน 

5) โครงการอบรมเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชน (GIS)  

6) โครงการสัมมนาการพัฒนาชุมชน 

7) โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

8) โครงการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินกลยุทธการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในดานตาง ๆ นั้น อาจ

ดําเนินการโดยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน ดังนี้ 

1.1.1 การประชุมของคณาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูกล

ยุทธการสอน การขอคําแนะนํา ขอเสนอแนะของอาจารยอาวุโสท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณในการสอน 

1.1.2 การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพ่ือสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนในชวงของ

การเรียนแตละรายวิชา 

1.1.3 การประเมินรายวิชาในระบบออนไลนของสํานักวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการ

สอน บุคลิกภาพ การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย และวัตถุประสงครายวิชา การชี้แจงเกณฑการ

ประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา ดังนี้ 

1.2.1 การประเมินประสิทธิภาพ และทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนของอาจารย

โดยนักศึกษาแตละรายวิชาในทุกภาคการศึกษา ตามระบบของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

1.2.2 การประเมินประสิทธิภาพ และทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนตามระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของอาจารยผูสอน โดยประธานหลักสูตรและหรือประธานสาขาวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาปจจุบัน และบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรโดยการสง

แบบสอบถามใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาเปนผูประเมินอาจารยผูรับผิดชอบและ

อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบในการเก็บ รวบรวม วิเคราะหขอมูล และติดตามการแกไขปรับปรุง

หลักสูตร 

2.2 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็น

ไปยังนายจางหรือผูบังคับบัญชาท่ีบัณฑิตปฏิบัติงานอยู อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร

เปนผูรับผิดชอบในการเก็บ รวบรวม วิเคราะหขอมูลและติดตามการแกไขปรับปรุงหลักสูตร 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน  

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตวับงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การทบทวนผลการประเมิน 

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวน ผลการ

ประเมินท่ีไดจากอาจารยและนักศึกษาแตละรายวิชา เพ่ือนํามาวิเคราะห หาขอดี ขอบกพรองใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล รวมท้ังประสิทธิภาพการสอนของแตละรายวิชาใน

ภาพรวม และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงเนื้อหาวิชา รวมท้ังกระบวนการเรียนการสอน การวัดผล 

ประเมินผล ซ่ึงสามารถดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีหากเปนการปรับปรุงยอยเพียงเล็กนอย  

ท่ีไมมีผลกระทบโครงสรางของหลักสูตร 

4.2 การวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  

การวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต ตลอดจนมีรูปแบบและสาระเปนไปตามผลการวิเคราะหท่ีไดจากการประเมิน และ

จากการสํารวจความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย และนําผลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร โดย

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับ จะดําเนินการ

ปรับปรุงทุก 5 ป เม่ือครบรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

4.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือดําเนินการปรับปรุงเนื้อหาคําอธิบายรายวิชา ยก

รางและจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร  

4.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพ่ือดําเนินการวิพากษพิจารณาใหความเห็น

ขอเสนอแนะตอรายละเอียดและมาตรฐานของหลักสูตร  
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4.2.3 จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแกไขตามความเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

4.2.4 เสนอรางหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตามลําดับ กอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 



106 

 



107 

 



108 

 



109 

 



110 

 



111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวพิชชา  บัวแยม 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2560 

พช.ม. พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2547 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2542 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2548 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2531303 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 

2531306 ศาสตรพระราชาในการพัฒนาชุมชน 

2532308 เทคนิคการใหการศึกษาแกชุมชน 

2533312 ภาษาอังกฤษในการพัฒนาชุมชน 1 

2533313 ภาษาอังกฤษในการพัฒนาชุมชน 2 

2533421 วิทยากรกระบวนกรกับการทํางานเปนทีมและนันทนาการ 
 

ผลงานทางวิชาการ  

สรวิชญ วงษสะอาด, พิชชา บัวแยม, สุธิดา สองสีดา และ ก่ิงแกว สุวรรณคีรี. 2563. พุทธธรรมกับการ

พัฒนาสังคมเชิงพุทธ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3 วิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วัดไรขิง) “พุทธโฆสสัตถุสาสน

วิวัฒน ในศตวรรษท่ี 21”, 2 กุมภาพันธ 2563 นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. 18 หนา, 20-37. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวสุธิดา  สองสีดา 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. พัฒนศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

ศศ.ม. สังคมวิทยาการพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2548 

ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2544 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2548 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2531301 สังคมวิทยาในงานพัฒนาชุมชน 

2532307 กระบวนการและเทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน 

2532309 กระบวนการสรางพลังชุมชน 

2533311 เครือขายในการพัฒนาชุมชน 

2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 
 

ผลงานทางวิชาการ  

สรวิชญ วงษสะอาด, พิชชา บัวแยม, สุธิดา สองสีดา และ ก่ิงแกว สุวรรณคีรี. 2563. พุทธธรรมกับการ

พัฒนาสังคมเชิงพุทธ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3 วิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วัดไรขิง) “พุทธโฆสสัตถุสาสน

วิวัฒน ในศตวรรษท่ี 21”, 2 กุมภาพันธ 2563 นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. 18 หนา, 20-37. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวภรสรัญ  แกนทอง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การศึกษาและการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

ศศ.บ. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2531304 การปกครองทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน 

2531302 จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 

2533901 การวิจัยเบื้องตนทางสังคมศาสตร 

2531201 การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2532411 การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน  

2533413 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน  
 

ผลงานทางวิชาการ  

พีรพัฒน พันศิริ, ปฐมพงษ จงศักดิ์สวัสดิ์, เกศินี ประทุมสุวรรณ และภรสรัญ แกนทอง. 2564. การพัฒนา

กระบวนการประสานความรวมมือเพ่ือสุขภาวะชุมชนสวนตะไคร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัด

นครปฐม ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 13, 8-9 กรกฎาคม 2564 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 

2,586-2,594. 

วรากรณ พูลสวัสดิ์, สรวิชญ วงษสอาด, ภรสรัญ แกนทอง, ธงชัย ศรีเมือง และปยนาถ อ่ิมดี. (2562).  

“การพัฒนาชุมชนตามแนวคิดทางสายกลางของขงจื๊อ” วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน,  

ปท่ี 4 ฉบับท่ี 3 (กันยายน–ธันวาคม 2562), 16 หนา, 489-504. TCI (2). 
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ช่ือ-นามสกุล นายธงชัย ศรีเมือง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.ม. พัฒนาชนบทศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 2537 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2548 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2531302 จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 

2533310 ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

2533205 วิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม 

2533206 การจัดการโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

2533423 จิตวิทยาชุมชน 

2533414 การจัดการความรูในงานพัฒนาชุมชน 
 

ผลงานทางวิชาการ  

สุธรรมา พิสุทธิโสภณ และธงชัย ศรีเมือง. (2564). การผลิตขาวเกรียบวาวกลวยหอมทอง. รายงานสืบเนื่อง

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม ครั้งท่ี 4 (The 4th National Conference in Science and 

Technology : NCST 4th 2021) ประจําปการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม, 22 พฤษภาคม 2564 (ในรูปแบบการนําเสนอผานระบบออนไลน). 8 หนา, 

663-670. 

วรากรณ พูลสวัสดิ์, สรวิชญ วงษสอาด, ภรสรัญ แกนทอง, ธงชัย ศรีเมือง และปยนาถ อ่ิมดี. (2562).  

“การพัฒนาชุมชนตามแนวคิดทางสายกลางของขงจื๊อ” วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน,  

ปท่ี 4 ฉบับท่ี 3 (กันยายน–ธันวาคม 2562), 16 หนา, 489-504. TCI (2). 
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ช่ือ-นามสกุล นายศานติกร  พินยงค 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ .ม.  พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

ศศ .บ.  พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2549 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2555 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2532401 สวัสดิการชุมชน 

2531303 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 

2531306 ศาสตรพระราชาในการพัฒนาชุมชน 

2532308 เทคนิคการใหการศึกษาแกชุมชน 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ศานติกร พินยงค. (2564). “ปญหาและความตองการของผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุตอการจัดสวัสดิการ

ชุมชน : กรณีศึกษาตําบลลําเหย อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม.” วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบุร,ี ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม–เมษายน 2564), 10 หนา, 35-44. TCI (2). 

ศานติกร พินยงค (2563). “การอนุรักษอัตลักษณดานประวัติศาสตรถ่ินฐานของกลุมชาติพันธุลาวเวียงใน

ตําบลพลับพลาไชย อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี” วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยา 

เชิงพุทธ, ปท่ี 5 ฉบับท่ี 10 (ตุลาคม 2563), 19 หนา, 430-448. TCI (2). 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ชือ่หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คงเดิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชชา  บัวแยม 

2. อาจารยปยนาถ  อิ่มดี 

3. อาจารย ดร.ภรสรัญ  แกนทอง 

4. อาจารยศานติกร  พินยงค 

5. อาจารยพีรพัฒน  พันศิริ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชชา  บัวแยม 

2. อาจารย ดร. สุธิดา  สองสีดา 

3. อาจารย ดร.ภรสรัญ  แกนทอง 

4. อาจารยธงชัย  ศรีเมือง 

5. อาจารยศานติกร  พินยงค 

ปรับใหมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ปรัชญา    ผลิตบัณฑิตทางดานการพัฒนาชุมชน ใหมีความรู  ความ

เช่ียวชาญดานการพัฒนาชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต

อาสาพัฒนาชุมชน 

   ผลิตบัณฑิตท่ีเปนนักพัฒนาชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ  สามารถประสานความรวมมือ เพ่ือสรางความ

เปล่ียนแปลง และการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และสังคม 

 

ความสําคัญ    การพัฒนาในปจจุบัน มีการกระจายอํานาจลงสูทองถิ่นเพ่ิม

มากขึ้น เน่ืองจากสวนกลางตองการเนนรูปแบบการพัฒนาท่ีเปด

โอกาสใหประชาชนในทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น สังคมและประเทศ ประกอบกับ

เปาหมายของการพัฒนาในอนาคตประชาชนจะเปนเจาของ

โครงการการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของตนเอง ดังน้ัน ผู ท่ี

สําเร็จการศึกษาหลักสูตร  การพัฒนาชุมชนจะมีบทบาทและมี

สวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนและสังคม สามารถหนุน

เสริมการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐใหประสบผลสําเร็จ

ได โดยมุงพัฒนาคนในชุมชนใหมีศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได 

และเม่ือชุมชน ทองถิ่น ซ่ึงเปนฐานรากของประเทศเกิดความ

เขมแข็ง ก็จะสงผลใหประเทศเกิดการพัฒนา อยางไรก็ตามใน

งานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนน้ัน จะตองมีการดําเนินงาน

   การพัฒนาในปจจุบัน มีการกระจายอํานาจลงสูทองถิ่นเพ่ิม

มากขึ้น เน่ืองจากสวนกลางตองการเนนรูปแบบการพัฒนาท่ีเปด

โอกาสใหประชาชนในทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น สังคมและประเทศ ประกอบกับ

เปาหมายของการพัฒนาในอนาคต ประชาชนจะเปนเจาของ

โครงการการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของตนเอง ดังน้ัน ผู ท่ี

สําเร็จการศึกษาหลักสูตร การพัฒนาชุมชนจะมีบทบาทและมี

สวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนและสังคม สามารถหนุน

เสริมการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐใหประสบผลสําเร็จ

ได โดยมุงพัฒนาคนในชุมชนใหมีศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได 

และเม่ือชุมชน ทองถิ่น ซ่ึงเปนฐานรากของประเทศเกิดความ

เขมแข็ง ก็จะสงผลใหประเทศเกิดการพัฒนา อยางไรก็ตามใน

งานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนน้ัน จะตองมีการดําเนินงาน
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น ท่ีมีลักษณะเปนพลวัตร 

โดย มีก าร เป ล่ียนแป ลงในด านต าง  ๆ  ไม ว าจะ เป น การ

เปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การเมืองและวัฒนธรรม

ตลอดเวลา ดังน้ัน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จึงเห็นควรมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน

และการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับบรบิทของสังคมและการพัฒนา

ในดานตาง ๆ ของประเทศ 

ใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น ท่ีมีลักษณะเปนพลวัตร 

โดย มีก าร เป ล่ียนแป ลงในด านต าง  ๆ  ไม ว าจะ เป น การ

เปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การเมืองและวัฒนธรรม

ตลอดเวลา ดังน้ัน สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จึงเห็นควรมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน

และการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับบริบทของสังคมและการพัฒนา

ในดานตาง ๆ ของประเทศ 

วัตถุประสงค 1. มีความรู ความเช่ียวชาญ มีทักษะ เปนนักจัดการโครงการ

พัฒนา และปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในองคกร

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา ท้ังในระดับชุมชน ทองถิ่น 

สังคม 

2. มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณ มีมนุษยสัมพันธ และปฏิบัติงาน

รวมกับผูอื่นและองคกรสังคมตาง ๆ ไดอยางเปนกัลยาณมิตร  

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาท่ีสามารถนําไปประยุกตใช

ในการพัฒนาชุมชน หรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีความคิดสรางสรรค ใฝรูมีวิจารณญาณ การคิดแบบเช่ือมโยง

ในการปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน การสรางกระบวนการ

เรียนรู เปนผูนําการเปล่ียนแปลงชุมชนใหตระหนักในปญหา 

และจัดการแกปญหาดวยหลักการมีสวนรวม 

5. พัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห ดานการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน 

6. พัฒนาบุคคลให มี วิ สัยทัศนกวางไกล พรอมยอมรับการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ัง

สามารถปรับตัวใหอยูอยางมีความสุขไดในทุกสถานการณ 

1. มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีทักษะในการเปนนักพัฒนาชุมชนท่ี

มีความสามารถในการจัดการโครงการ ดานการส่ือสาร 

ประสานงานดานศาสตรต าง ๆ และการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน 

2. มีความคิดสรางสรรค รูเทาทันการเปล่ียนแปลงสังคม มีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ใฝรูมีวิจารณญาณ การคิดแบบเช่ือมโยงในการ

ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน การสรางกระบวนการเรียนรู เปน

ผูนําการเปล่ียนแปลงชุมชนท่ีใหความสําคัญกับปญหา และ

จัดการแกปญหาดวยหลักการของการมีสวนรวม 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาท่ีสามารถขับเคล่ือนและ

พัฒนาชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา  127  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 12 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 9 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 3 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 

 3 หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชา 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   91   หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 66 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  

                                                   18 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

 ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

5) เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   91   หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 69 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  

                                                   15 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500134 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500135 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 

 

 

 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1500202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  3(3-0-6) 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 

 

ปรับรายวิชาใหเปนไปตามการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 

21 
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รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

1500142 ภาษามาเลยเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

1500144 ภาษาลาวเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

1500146 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6)  

1500148 ภาษาเวียดนามเบือ้งตน 3(3-0-6) 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ 3(3-0-6) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500104 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 

  3(3-0-6) 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

1500208 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

1500211 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

1500217 ภาษาเวียดนามเบือ้งตน 3(3-0-6) 

วิชาเสรมิ (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 
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(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชามนษุยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทกัษะชวีิต  3(3-0-6) 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6)  

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองที่เขมแข็ง 3(3-0-6) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพยีง 3(3-0-6) 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพฒันาทองถิ่น 

  3(3-0-6) 

 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 
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2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน 3(3-0-6) 

2500118 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3(3-0-6) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000129 นันทนาการเพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 

  3 หนวยกิต 

รายวิชาบงัคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000102 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3(3-0-6) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกบัส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

4000208 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

4000210 พื้นฐานงานชางในชีวิตประจาํวัน 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ                66 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2531360   ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน             3(3-0-6) 

2531361  กระบวนการและเทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน3(2-2-5) 

2531362  การปกครองทองถิ่นกับการพัฒนาชุมชน   3(3-0-6) 

2531363  ชุมชนศึกษา                                    3(2-2-5) 

2531364  การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ  3(3-0-6) 

2531365  หลักสังคมวิทยา                                 3(3-0-6) 

2531366  จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2532367  กระบวนการสรางพลังชุมชน                  3(2-2-5) 

2532368  เทคนิคการใหการศึกษาแกชุมชน            3(2-2-5) 

2532369  ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน3(3-0-6) 

2532370  เครือขายในการพัฒนาชุมชน                  3(2-2-5) 

2532371  จิตวิทยาชุมชน                              3(3-0-6) 

2532372  สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษย   3(3-0-6) 

2533373  การพัฒนาองคกรชุมชน                      3(3-0-6) 

2533374  เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน   3(2-2-5) 

2533375 การจัดการโครงการพัฒนา                     3(2-2-5) 

2533376 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 1       3(3-0-6) 

2533377 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 2       3(3-0-6) 

2533960  การวิจัยเบ้ืองตนทางสังคมศาสตร            3(2-2-5) 

2533961 ระเบียบวิธีวิจัยในการพัฒนาชุมชน            3(2-2-5) 

2533962  การวิจัยเพ่ือทองถิ่น                            3(2-2-5) 

2533963  สัมมนาการพัฒนาชุมชน                       3(2-2-5) 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ                69 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2531301  สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน              3(3-0-6) 

2531302  การพัฒนาท่ียั่งยืน                             3(3-0-6) 

2531303  จริยธรรมและภาวะผูนําในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2531304  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน            3(3-0-6) 

2531305  การปกครองทองถิ่นในการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 

2531306   การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ 3(3-0-6) 

2531307  เทคนิคและวิธีการพัฒนาชุมชน               3(2-2-5) 

2531308  สวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย  3(3-0-6) 

2532309  กระบวนการจัดการทุนทางสังคม             3(2-2-5) 

2532310  กระบวนการสรางพลังชุมชน                  3(2-2-5) 

2532311  เครือขายในการพัฒนาชุมชน                  3(2-2-5) 

2532312  ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม          3(2-2-5) 

2532313  ชุมชนศึกษา                                      3(2-2-5) 

2533314  การบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการ 

              พัฒนาท่ียั่งยืน                                   3(2-2-5) 

2533315  ยุทธศาสตรและการบริหารงานพัฒนาชุมชน3(2-2-5) 

2533316  วิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม3(3-0-6) 

2533317  การจัดการโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน    3(2-2-5) 

2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น3(2-2-5) 

2533319  ทักษะการการฟงและพูดภาษาอังกฤษสําหรับงาน         

              พัฒนาชุมชน                                     3(3-0-6) 

2533420  การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพในงาน 
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2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2533460  การพัฒนาแบบยั่งยืน                     3(3-0-6) 

2533461 สังคมศาสตรกับการพัฒนา                3(3-0-6) 

2533462 เศรษฐกจิชุมชนพ่ึงตนเอง                  3(3-0-6) 

2533463 สวัสดิการชุมชน                            3(3-0-6) 

 

2533464 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ 

            ชุมชน                                      3(3-0-6) 

2533465 การจัดการความรูในการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 

2533466 กระบวนการจัดการทุนทางสังคม        3(3-0-6) 

2533467 วิสาหกิจชุมชนและความรับผิดชอบตอสังคม 

                                                        3(3-0-6) 

2533468 เทคนิคการจัดการฝกอบรมและนันทนาการชุมชน 

                                                              3(2-2-5) 

2534460 วิทยากรกระบวนการกับการทํางานเปนทีม 

                                                             3(2-2-5) 

2534461 สวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ                   3(3-0-6) 

2534462 สวัสดิการเด็ก เยาวชนและครอบครัว     3(3-0-6) 

2534463 สวัสดิการคนพิการ                         3(3-0-6) 

              พัฒนาชุมชน                                     3(3-0-6) 

2534901  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร              3(2-2-5) 

2534902   การวิจัยเพ่ือทองถิ่น                            3(2-2-5) 

2534903  สัมมนาการพัฒนาชุมชน                       3(2-2-5) 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2532401 สวัสดิการชุมชน                             3(3-0-6) 

2532402  การจัดการภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาชุมชน 

                                                                 3(2-2-5) 

2532403  การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี                3(3-0-6) 

2533404  วิทยากรกระบวนการกับการทํางานเปนทีม 

              และนันทนาการชุมชน                       3(2-2-5) 

2533405 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ 

            ชุมชน                                        3(3-0-6) 

2533406  การจัดการความรูในการพัฒนาชุมชน        3(2-2-5) 

2533407  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน                  

                                                           3(3-0-6) 

2534408  การเสริมสรางสิทธิมนุษยชน                   3(3-0-6) 

2534409  จิตวิทยาชุมชน                              3(3-0-6) 
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2534464 สวัสดิการสังคมในกลุมผูมีความเปราะบางทางสังคม 

                                                         3(3-0-6) 

2534465 การเสริมสรางสิทธิมนุษยชน              3(3-0-6) 

2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ       7 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2533801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน                       

                                                          2(90) 

2533802 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน        

                                                                5(450) 

 

 

 

2.3 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ       7 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2534811 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน                       

                                                             2(90) 

2534812 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน  5(450) 

 



127 

ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 

1. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2531365 หลักสังคมวิทยา 2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง: ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นลําดบัการเรยีนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับ

รายวิชาอ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความแตกตางจากรายวิชาทฤษฎีและหลักการ

พัฒนาชุมชน แตยังคงมีขอบเขตท่ีเก่ียวของกับพัฒนาชุมชน และสามารถประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนได 

2531364 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ  2531306 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา และช่ือรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง: ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือรายวิชาตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร เพ่ือใหเห็นจุดเนน 

สาระสําคญัของศาสตรพระราชาท่ีมีความสาํคัญตอการทํางานพัฒนาชุมชน 

- 2532309 กระบวนการจัดการทุนทางสังคม 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา และยายจากกลุมวิชาเฉพาะดานเลือกมาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคบ 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหสัวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับคําอธิบายรายวิชาตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหรายวิชาน้ีมีความ

ชัดเจนตอยอดไปเช่ือมโยงกับกระบวนการทํางานพัฒนาชุมชน 

- 2532312 ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม 

การเปลี่ยนแปลง: เพ่ิมเติมช่ือรายวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหสัวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับคําอธิบายรายวิชาตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหรายวิชาน้ีมีความ

ชัดเจนตอยอดไปเช่ือมโยงกับกระบวนการทํางานพัฒนาชุมชน 

2533374 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน 2533314 การบริหารจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือ 

           การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือรายวิชา เพ่ือใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดและกระบวนการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีใหความสําคัญกับการจัดการ

ขอมูล และการนําใชขอมูลเพ่ือการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG17) 
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- 2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือรายวิชา เพ่ือใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับการนําใชแนวคิดเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาประเทศตาม แนวคิดประเทศ

ไทย 4.0 ท่ีมุงเนนการนําใชเทคโนโลยดีิจิทัลเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 

2533376 ภาษาอังกฤษในการพัฒนาชุมชน 1 2533319 ทักษะการการฟงและพูดภาษาอังกฤษ 

            สําหรับงานพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย  และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับคําอธิบายรายวิชาตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหรายวิชาน้ีมีความ

ชัดเจนตอยอดไปเช่ือมโยงกับกระบวนการทํางานพัฒนาชุมชน 

2533377 ภาษาอังกฤษในการพัฒนาชุมชน 2 2533320 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบ 

            อาชีพในงานพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความแตกตางจากรายวิชาภาษาอังกฤษในการพัฒนา

ชุมชน 1 เพ่ือใหรายวิชาน้ีมีความสอดคลองกับงานพัฒนาชุมชน  

2533961 ระเบียบวิธีวิจัยในการพัฒนาชุมชน 2534901 ระเบียบวิธีวิจัยในการพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือรายวิชา เพ่ือใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีก

ท้ังยังแสดงความชัดเจนของรายวิชาท่ีมุงเนนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพัฒนาชุมชน ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถนําแนวคิด รูปแบบการวิจยัทางสังคมศาสตร ตลอดจ ข้ันตอนการดําเนินการไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ

ดานพัฒนาชุมชนไดอยางแทจริง 

2533962 วิจัยในการพัฒนาชุมชน 2534902 การวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือรายวิชา เพ่ือใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับการนําใชแนวคิดกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตริวมกันของชุมชนทองถ่ิน ท่ี

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือคนทองถ่ิน เนนการมารวมทําวิจัยของชาวบาน เจาของ ปญหาเปนผูปฏิบัติการลงมือทํา วิจัย

เอง เพ่ือแกไขปญหา 
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2534963 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นการเรียนกอนตามความยากงาย และสอดคลองกับรายวิชา

อ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือรายวิชา เพ่ือใหมีความทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหมีความทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะการคนควาวิพากษ

กระบวนการทํางานพัฒนาชุมชนผานกรณีศึกษาในพ้ืนท่ีตาง ๆ สามารถทําใหเกิดบทเรียนใหมเพ่ิมข้ึน 

 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

- 
2532402 การจัดการภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนา

ชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: เพ่ิมรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง: ปรับเน้ือหาใหมใหครอบคลุมมากข้ึน สอดคลองกับปรัชญาหลักสตูรฯ และสอดรับกับวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน โดยมุงใหนักศึกษามคีวามรู ความสามารถท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังเปนไปตามขอเสนอ

ของผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลกัสูตร 

- 2532403 การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธ ี

การเปลี่ยนแปลง: เพ่ิมรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง: ปรับเน้ือหาใหมใหครอบคลุมมากข้ึน สอดคลองกับปรัชญาหลักสตูรฯ และสอดรับกับวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน โดยมุงใหนักศึกษามคีวามรู ความสามารถท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังเปนไปตามขอเสนอ

ของผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลกัสูตร 

2534460 วิทยากรกระบวนการกับการทํางาน 

           เปนทีม 

2533404 วิทยากรกระบวนกรกับการทํางาน 

           เปนทีมและนันทนาการชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหม 

เหตุผลในการปรับปรุง:ปรับรหัสวิชาใหม เน่ืองจากปรับเปลีย่นลําดบัการเรยีนกอน -หลังใหมตาม ความยากงาย  และ

สอดคลองกับรายวิชาอ่ืนท่ีมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ ปรับช่ือและคําอธิบายรายวิชา และโดยยบุรวมรายวิชา และนํา

ช่ือรายวิชาเทคนิคการจดัการฝกอบรมและนันทนาการชุมชนมารวมกับรายวิชาวิทยากรกระบวนการกับการทํางานเปนทีม 

เน่ืองจากเน้ือหาท้ัง 2 รายวิชามีความใกลเคียงกัน 

- 2533407 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง: เพ่ิมรหัสวิชา ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง: ปรับเน้ือหาใหมใหครอบคลุมมากข้ึน สอดคลองกับปรัชญาหลักสตูรฯ และสอดรับกับวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน โดยมุงใหนักศึกษามคีวามรู ความสามารถท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังเปนไปตามขอเสนอ

ของผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลกัสูตร 
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3. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2533801  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนา

ชุมชน 

2534811  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนา

ชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง:   คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง:  ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับขอบเขตการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

อีกท้ังใหครอบคลุมกับการเปลีย่นแปลงในยุคปจจุบันเพ่ือตอบสนองความตองการประกอบอาชีพของหนวยงานทุกภาคสวน

ท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน และขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสตูร 

2533802  การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2534812 การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

การเปลี่ยนแปลง:   คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง:  ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับขอบเขตการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

อีกท้ังให ครอบคลุมกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันเพ่ือตอบสนองความตองการประกอบอาชีพของหนวยงานทุกภาค

สวนท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน และขอเสนอของผูทรงคณุวุฒิวิพากษหลักสูตร 
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รายวิชาใหม/รายวิชาที่มีการบูรณาการ 

 

1. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2531301 สังคมวิทยาในการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2531306 การพัฒนาชุมชนตามแนวทางพระราชดําริ 3(3-0-6) 

2531309 กระบวนการจัดการทุนทางสังคม 3(3-0-6) 

2533312 ผูประกอบการและนวัตกรเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 

2533314 การบริหารจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(2-2-5) 

2533318 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 3(2-2-5) 

2533319 ทักษะการการฟงและพูดภาษาอังกฤษสําหรับงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2533320 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2534902 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 3(2-2-5) 

2534903 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2532402 การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

2532403 การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี 3(3-0-6) 

2533404 วิทยากรกระบวนกรกับการทํางานเปนทีมและนันทนาการชุมชน 3(2-2-5) 

2533407 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
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รายวิชาที่ถอนออก 

 

1. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2533962 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 3(2-2-5) 

2533462 จิตวิทยาชุมชน 3(3-0-6) 

2533373 การพัฒนาองคชุมชน 3(3-0-6) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2533461 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 

2533462 เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 3(3-0-6) 

2534461 สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

2534462 สวัสดิการเด็ก เยาวชนและครอบครัว 3(3-0-6) 

2534463 สวัสดิการคนพิการ 3(3-0-6) 

2534464 สวัสดิการสังคมในกลุมผูมีความเปราะบางทางสังคม 3(3-0-6) 
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ภาคผนวก ช 

รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

คร้ังท่ี 1/2565 วันท่ี 15 มกราคม 2565 
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