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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เคม ี

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

4022211 เคมีอนินทรีย์ 1 

 
Inorganic Chemistry 1 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 60/15 ดร. กัญจนร์ัตน์ สุขรตัน์ 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2561 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
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24 กรกฎาคม 2561 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

1. อธิบาย ตารางธาตุและสมบัติของธาตุตามตารางธาตุ ธาตุแทรนซิชัน  
2. อธิบาย สารประกอบโคออรด์ิเนชัน พันธะโคเวเลนต์ ทฤษฎีออร์บิทลัเชิงโมเลกุลและแผนภาพแสดงระดับพลังงาน   
3. อธิบายสถานะของพลังงานเชิงอะตอมและสัญลักษณ์เทอม และประยุกต์ใช้สมมาตรและทฤษฎีกลุ่มเบื้องต้น 
4. มีทัศนคติที่ดี และสามารถสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการจากแหล่งความรูต้่าง ๆ  เช่น หนังสือ  internet  ฯลฯ ได ้                    

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยสอดคลอ้งกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาและนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
          ตารางธาตุและสมบัติของธาตุตามตารางธาต ุธาตุแทรนซิชัน สารประกอบโคออรด์ิเนชันสถานะของพลังงานเชิงอะตอมและ
สัญลักษณ์เทอม สมมาตรและทฤษฎีกลุ่มเบื้องต้น พันธะโคเวเลนต์ ทฤษฎีออร์บิทัลเชิงโมเลกุล และแผนภาพแสดงระดับพลังงาน 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่ม ี 90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย และร่วม
ใช้ทฤษฎีอภิปรายผลการ
ทดลอง สอนเสริม   

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
ผู้สอนจัดเวลาใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความต้องการของนักศึกษา 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือตามกรณ ี

 
 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติตามครรลองวิถีความ

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

พอเพียง  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. กิจกรรม  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
4. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม และ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
4. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

1. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
2. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
3. การระดมสมอง (Brain storming)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากจิกรรม 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

1. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
คร ู 

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing) 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
4. กิจกรรม  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินแบบ 360 องศา  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรอบรู้ในด้านความรู้
ทั่วไป วิชาชีพครูและวิชาวิทยาศาสตร์
โดยเฉพาะสาขาวิชาเคมีอย่างกว้างขวาง
ลึกซึ้งและเป็นระบบ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
4. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบปากเปล่า 
3. การสอบทักษะ 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
5. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

5. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
6. การประเมินการบ้าน 
7. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
8. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
9. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
10. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

2.มีความตระหนักรูห้ลักการและทฤษฎี
ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณา
การ  ทั้งการ บูรณาการข้ามศาสตร์ และ
การบูรณาการกับโลกแห่งความเปน็จริง  

1. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
2. การทดลอง (Experiment) 
3. การศึกษาคน้คว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
4. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
5. กิจกรรม  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสอบทักษะ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
5. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
6. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
7. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

3.มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้
เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่าง
ลึกซึ้ง ตระหนักถึงความส าคญัของ
งานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอด
ความรู ้ 

1. การอภิปราย 
2. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
3. การสาธิต (Demonstration) 
4. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
6. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
7. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
8. กิจกรรม  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบปากเปล่า 
3. การสอบทักษะ 
4. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
5. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
6. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
7. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
8. การน าเสนอปากเปล่า  

 

4.มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์สังเคราะห์และประเมินค่าองค์
ความรู ้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมี

1. การอภิปราย 
2. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ประสิทธิภาพ  4. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
5. การน าเสนอปากเปล่า  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถคดิค้นหาข้อเท็จจริง ท าความ
เข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ
และแนวคิดจากแหล่งข้อมลูที่
หลากหลาย เพือ่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และ
ท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนา
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

1. การอภิปราย 
2. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
3. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
4. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
5. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
6. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
7. กิจกรรม 
8. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
9. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบปากเปล่า 
3. การสอบทักษะ 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
5. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
6. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
7. การประเมินการบ้าน 
8. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
9. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
10. การน าเสนอปากเปล่า  

 

2.สามารถคดิแก้ปัญหาที่มีความ
สลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่
การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค ์โดย
ค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิและผลกระทบ
จาก      การตัดสินใจ  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
5. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบปากเปล่า 
3. การสอบทักษะ 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
5. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
6. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
7. การประเมินการบ้าน 
8. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
9. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
10. การเขา้ช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

3.มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิด
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์ มีวิสัยทัศน์

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
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และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งการพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม  

3. ภาคสนาม 
4. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) 
5. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
6. กิจกรรม  

บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
5. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
6. การน าเสนอปากเปล่า  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความไวในการรับรูค้วามรูส้ึกของ
ผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking)  

1. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
2. การประเมินแบบ 360 องศา 
3. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 

2.มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อ
การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค ์ 

1. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
2. การระดมสมอง (Brain storming) 
3. กิจกรรม 
4. เพื่อนช่วยเพื่อน 
5. ร่วมมือรวมพลัง   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
6. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
7. การประเมินแบบ 360 องศา 
8. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

3.มีภาวะผู้น าและผูต้ามที่ด ีมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน
เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

1. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) 
3. กิจกรรม 
4. การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม 
5. ร่วมมือรวมพลัง   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
5. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
6. การประเมินแบบ 360 องศา  
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4.มีความเป็นผู้น าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบทั้งมี
ส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค ์ 

1. การอภิปราย 
2. การระดมสมอง (Brain storming) 
3. กิจกรรม 
4. เพื่อนช่วยเพื่อน 
5. ร่วมมือรวมพลัง  
6. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
5. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
6. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
7. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
8. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความไวในการวเิคราะห์ข้อมลู
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิต ิหรือ
คณิตศาสตร ์ ภาษาพูดและภาษา
เขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์
ความรู ้หรือประเด็นปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว  

1. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
2. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
3. การสอนโดยโครงงาน (Project-
based instruction) 
4. กิจกรรม 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
6. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสอบทักษะ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
5. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
6. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
7. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
8. การน าเสนอปากเปล่า 
9. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

2.มีความสามารถในการใช้ดลุยพนิิจท่ีดี
ในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง  

1. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
2. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
3. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
4. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
5. กิจกรรม 
6. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบปากเปล่า 
3. การสอบทักษะ 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
5. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
6. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
7. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
8. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
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to Search) 
8. การเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสาร 
(Learning to Communicate)  

9. การน าเสนอปากเปล่า  

 

3.มีความสามารถในการสื่อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียนและ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ที่มีความแตกต่างกนั  

1. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
2. การสอนโดยโครงงาน (Project-
based instruction) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
4. กิจกรรม 
5. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search) 
6. การเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสาร 
(Learning to Communicate)  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
5. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
6. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
7. การน าเสนอปากเปล่า  

6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่
มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ (formal) รูปแบบกึ่ง
ทางการ (non-formal) และรูปแบบไม่
เป็นทางการ (informal) อย่าง
สร้างสรรค ์ 

1. ภาคสนาม 
2. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
4. กิจกรรม  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย ทั้งผู้เรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถปานกลาง และผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม  

1. การทดลอง (Experiment) 
2. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
4. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
5. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction) 
6. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
7. การสอนโดยโครงงาน (Project-
based instruction) 

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
5. การน าเสนอปากเปล่า  
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8. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

 

3.มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้
ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ  

1. การสอนโดยใช้การอุปนัย 
(Inductive) 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing) 
4. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
5. การสาธิต (Demonstration) 
6. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
7. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
8. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
9. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
10. ฝึกงาน 
11. กิจกรรม  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
6. การน าเสนอปากเปล่า 
7. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

4.ตระหนักถึงคณุค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการสอน การประเมิน การบรหิาร
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรยีนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียน มาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

1. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
2. การสาธิต (Demonstration) 
3. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) 
4. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 
6. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
7. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) 
8. การให้ค าปรึกษารายบุคคล 
9. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
10. ฝึกงาน 

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
5. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
6. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
7. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
8. การน าเสนอปากเปล่า  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

11. กิจกรรม  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  -ตกลงหัวข้อเนื้อหารายวิชา 
 (แนวการสอน และเกณฑ์คะแนน) 
 
-ตารางธาตุและสมบัติของธาตุตาม
ตารางธาต ุ
1 รัศมีโลหะและรัศมีไอออน 
2 พลังงานออร์บิทัลของอะตอม
หลายอิเล็กตรอน 
3 พลังงานไอออไนเซชัน 
  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

-การบ้าน  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม  

2  -ตารางธาตุและสมบัติของธาตุตาม
ตารางธาต ุ(ต่อ) 
4 พลังงานแอฟฟินิตี 
5 ค่าพลังงานไอออไนเซชันของ
สถานะเวเลนซ ์
6 อิเล็กโตรแนกาติวิต ี
 
-ธาตุแทรนซิชัน สมบัติของธาตุแท
รนสิชัน   
  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

-การบ้าน  1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

3  -ธาตุแทรนซิชัน สมบัติของธาตุแท
รนสิชัน (ต่อ)   

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

4  -สารประกอบโคออรด์ิเนชัน 
  1 ความหมายและเทอมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสารประกอบโคออรด์ิ
เนชัน 
2 การเรียกช่ือสารประกอบโคออรด์ิ

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เนชัน 
* หลักเกณฑ์ในการเขียนสูตร
สารประกอบโคออรด์ิเนชัน 
* หลักเกณฑ์ในการเรยีกช่ือ
แบบ IUPAC 
3 ชนิดของสารประกอบโคออรด์ิ
เนชัน 
* แบ่งตามประจ ุ
* แบ่งตามลิแกนด ์ 
  

instruction) 
4. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย 
5. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

Point 
4. VDO  

ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
4. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
5. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
6. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
7. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
8. การ
ทดสอบหลัง
เรียน  

5  -สารประกอบโคออรด์ิเนชัน (ต่อ) 
4 รูปทรงทางเรขาคณติของ
สารประกอบโคออรด์ิเนชัน 
5 ทฤษฎีที่ใช้อธิบายพันธะใน
สารประกอบโคออรด์ิเนชัน 
1) ทฤษฎีพันธะเวเลนต ์(VBT) 
  
  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
5. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question) 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนงัสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

6. การเรียนรู้ด้วย
การสืบค้น 
(Learning to 
Search)  

ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

6  -สารประกอบโคออรด์ิเนชัน (ต่อ) 
2) ทฤษฎีครสิตัล
ฟิลด ์(Crystal Field Theory, CFT) 
  
  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย 
4. กิจกรรม 
5. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question) 
6. การเรียนรู้ด้วย
การสืบค้น 
(Learning to 
Search)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

7  -สารประกอบโคออรด์ิเนชัน (ต่อ) 
6 ปรากฏการณ์การเกิดไอโซเมอร์
ของสารประกอบโคออร์ดเินชัน 
 * ทฤษฎีของปรากฏการณ์การเกดิ
ไอโซเมอร์ที่ท านายได ้โดยอาศัย
ทฤษฎีของวอร์นเนอร์ 
* สเตอริโอของสารประกอบโคออร์ดิ
เนชันท่ีมีเลขโคออดเินชัน
เท่ากับ 4 และเท่ากับ 6  
  

3  0  1. การอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
3. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
4. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
4. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
5. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
6. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
7. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
8. การ
ทดสอบหลัง
เรียน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

8  -สารประกอบโคออรด์ิเนชัน (ต่อ) 
7 ปฏิกิริยาของสารประกอบโคออร์ดิ
เนชัน 
* ปฏิกิริยาที่เกี่ยวข้อง
กับ coordination shell 
* ปฏิกิริยาที่มีการเปลีย่นแปลง 
เลขออกซิเดชัน 
* ปฏิกิริยาที่เกี่ยวข้องกับลิแกนด ์
  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย 
4. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question) 
5. การเรียนรู้ด้วย
การสืบค้น 
(Learning to 
Search)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

9  -สารประกอบโคออรด์ิเนชัน (ต่อ) 
8 เสถียรภาพของไอออนเชิงซ้อน 
* อัตราเร็วในการเกิดสารประกอบ
โคออร์ดิเนชัน 
* สมดุลเคมีของไอออนเชิงซ้อน       
  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
4. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

5. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
6. การเรียนรู้ด้วย
การสืบค้น 
(Learning to 
Search)  

สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบกอ่น
เรียน  

10  สถานะของพลังงานเชิงอะตอมและ
สัญลักษณ์เทอม    

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
4. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
5. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
4. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
5. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
6. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

น าเสนอปาก
เปล่า 
7. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
8. การ
ทดสอบหลัง
เรียน  

11  สถานะของพลังงานเชิงอะตอมและ
สัญลักษณ์เทอม (ต่อ)   

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
4. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
5. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย 
6. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

12  สมมาตรและทฤษฎีกลุ่ม    3  0  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 

  1. เอกสาร
ประกอบการ

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Simulation) 
2. การสาธิต 
(Demonstration) 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
4. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
5. การเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง 
(Self-directed 
learning) 
6. การระดมสมอง 
(Brain 
storming)  

สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

2. การสอบ
ทักษะ 
3. การสังเกต
พฤติกรรม 
4. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม  

13  สมมาตรและทฤษฎีกลุ่ม (ต่อ)   3  0  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
instruction) 
3. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
4. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
(Cooperative 
learning) 
5. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
4. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
5. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

6. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
7. เพื่อนช่วย
เพื่อน  

6. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
7. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  

14  สมมาตรเคม ี2     3  0  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
(Cooperative 
learning) 
3. การระดมสมอง 
(Brain storming) 
4. กิจกรรม 
5. การเรียนรู้ด้วย
การตั้งค าถาม 
(Learning to 
Question)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-
การบ้าน    

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
3. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
4. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
6. การ
ทดสอบหลัง
เรียน  

15  จัดท าวิดีโอน าเสนอ การเรียนรู้เรือ่ง
สมมาตรเคม ี   

3  0  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 

-
การบ้าน    

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Independent 
study) 
3. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
(Cooperative 
learning) 
4. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการน าเสนอ
ผลของการสืบค้น
ที่ได้รับมอบหมาย  

3. Power 
Point  

3. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
4. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
5. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
6. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
7. การเข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม  

 รวม 45.00       

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  4, 7, 10, 12, 15   5.00  5.00  

2  การสอบปากเปล่า  1-15  3.00  3.00  

3  การสอบทักษะ  12  3.00  3.00  

4  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  3.00  3.00  



21/23 

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

5  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

1-15  3.00  3.00  

6  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

4, 7, 10, 12, 15   5.00  5.00  

7  การประเมินการบ้าน  1-15  5.00  5.00  

8  การประเมินรายงาน/โครงงาน  2, 3, 5, 6, 8, 9   10.00  10.00  

9  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

4, 7, 10, 12, 15   10.00  10.00  

10  การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างาน
ร่วมกัน  

1-15  5.00  5.00  

11  การน าเสนอปากเปลา่  1-15  3.00  3.00  

12  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-15  5.00  5.00  

13  การทดสอบก่อนเรียน  2, 3, 5, 6, 8, 9   5.00  5.00  

14  การทดสอบหลังเรยีน  4, 7, 10   5.00  5.00  

15  การสอบกลางภาค  หลัง 7  15.00  15.00  

16  การสอบปลายภาค  หลัง 15  15.00  15.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

1.1 หนังสือคู่มือปฏบิัติการเคมีอนินทรีย ์1-2 สาขาวิชเคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 จารมุาลย์ ผาสุกวนิช. เคมีอนินทรีย์1. พิมพ์ครั้งท่ี 2. ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง, กรุงเทพ: 2542 

1.3 วชิระ ชาวหา. อนินทรีย์เคมี. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ์, 2528 

1.4 วิโรจน์ ปิยวัชรพันธ.์  อนินทรีย์เคมี1. กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหดัคร,ู 2532 

1.5 หิริหัทยา เพชรมั่ง.  อนินทรียเ์คมี2. สงขลา : ศูนย์หนังสือมหาวทิยาลัยทักษิณ, พิมพ์ครั้งท่ี 2 2550 

1.6 Atkins, Overton and others.  (2006). Inorganic Chemistry.  Newgen Imaging System. Italy 

1.7 Symmetry Operations, Retrived 20 Apr. 2010<http://reciprocalnet.org/edumodules/symmetry/ 

 



22/23 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

 
- 

 
3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 

 

 
- 

 
 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

1.1 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 

1.2 ผลสอบวัดมาตราฐานความรู้ดา้นเคมีอนินทรีย์และผลการสอบทกัษะปฏิบัติการของนักศึกษา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

2.1 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และเจตคติที่ดตี่อวิชาเคมีอนินทรีย ์

2.2 การสอบเพื่อวัดความเข้าใจ การสอบปากเปล่า 

2.3 การน าผลเสนอและการท ารายงานของนักศึกษา 

2.4 การสอบวัดมาตราฐานความรูด้้านเคมีอนินทรยี์และการสอบทักษะปฏิบัติการ 

2.5 การแบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต หรือจากแบบประเมินการท างานเมื่อนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.6 นักศึกษาสามารถน าความรู้เคมีอนินทรีย์มาประยุกต์ใช้ ในรายวิชาสัมมนา รวมถึงการท าโครงงานวิจัยทางเคมีของนักศึกษา  

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 

3.1 ร่วมพูดคยุสอบถามความต้องการจากนักศึกษาโดยตรง หรือใช้แบบสอบภามเพื่อให้นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
สอน 

3.2 ใช้วิธีระดมสมองระหว่างผู้เรียนในการท าแบบทดสอบในช้ันเรียน ผู้สอนร่วมอภิปรายผลการทดลองกับนักศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ควบคู่กับการสอนเสรมิภาคทฤษฏี 

3.2 สนันสนุนให้นักศึกษาใช้งานสื่อการสอนบทเรยีนออนไลน์ท่ีผู้สอนในแต่ละรายวิชาจัดท าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงจัดหาสื
อการสอนที่จะท าให้นักศึกษามคีวามเข้าใจเพิ่มขึ้น 

3.4 ร่วมหารือกับอาจารย์ในสาขาท่านอื่นๆ เพื่อหาข้อมูลและแนวทางเพิ่มเติมที่จะน ามาใช้ในการปรับปรุงการเรยีนการสอนในครั้ง
ต่อไป  

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู ้ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
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4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดม้ีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา 
เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
-  เน้นสอนในเนื้อหาท่ีนักศึกษาไม่ผ่าน โดยพจิารณาจากผลการทวนสอนครั้งที่ไดด้ าเนินการก่อนหน้า โดยอาจเพิ่มตัวอย่างหรือ
แบบฝึกหัดในการเสริมสร้างทักษะความเข้าใจ เพิม่การอภิปรายผลและสรุปผลร่วมกันให้มากขึ้น และน าข้อเสนอแนะจากแบบ
ประเมินตนเองของนักศึกษา (TQF) มาปรับใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา จัดให้มีการสอบย่อยให้มากข้ึนเพื่อให้
นักศึกษาทบทวนความรู้ในรายวิชาอย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง เรยีกถามตอบเพื่อให้เกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ซึ่งสามารถน าไปใช้
กับวิชาอื่นๆ ได้เช่นกัน 

-  เปลีย่นหรือสลับอาจารยผ์ู้สอน หรือเชิญวิทยากรที่ช านาญการ มาให้ความรู้เพื่อให้มีการพัฒนาการเรียนรู้และรายวิชามีความ
ทันสมัยและหลากหลายน่าสนใจและเพื่อให้นักศึกษามมีุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาทีม่าจากงานวิจัยของอาจารย์หรือ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ           

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย 
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