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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เคม ี

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

4024802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
Field Experience 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
6(0-540-0) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 58/29 ดร. กัญจนร์ัตน์ สุขรตัน์ 

กลุ่ม 58/29 ดร. ธนัญญา เสาวภาคย์ 

กลุ่ม 58/29 ดร. สมปอง ทองงามดี 

กลุ่ม 58/29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ่งทิวา ชิด
ทอง 

กลุ่ม 58/29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อดิศักดิ์ จตุ
รพิรีย ์

กลุ่ม 58/29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรณุรัตน์ 
สัณฐติิกวินสกุล 

กลุ่ม 58/29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกราชันย์ 
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ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/29 รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล เรืองศร ี

กลุ่ม 58/29 อาจารย์ ธันยนันท์ ศรีพันธ์ลม 
 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2561 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
ช้ัน 3 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยฯ์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 
23 กรกฎาคม 2561 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

จุดมุ่งหมายของวิชาประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่อไปนี้ 

          -  การเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ 

          -  เข้าใจกระบวนการ ขัน้ตอนและวิธีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท างาน 

          -  เข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กร เรยีนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกันได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

เพื่อให้เป็นวิชาที่นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ไดศ้ึกษามาทั้งหมด ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จะเป็นการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ตรง ท างานเป็นทีม เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา ภายใต้
การดูแลของพนักงานพ้ีเลีย้งจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
          ให้มีการฝึกไมต่่ ากว่า 540 ช่ัวโมง ในสถานประกอบการที่เปน็ของเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่เหมาะสมในเรื่องเกี่ยวกับ
งานด้านเคม ี
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2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

ไม่ม ี 540 ช่ัวโมง  ไม่ม ี ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม  1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal) 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

2.มีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและ
สังคม  

1. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน)  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal)  

 

3.มีจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ  1. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน)  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal)  

 

4.มีศีลธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ  1. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน)  1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal)  

 

5.มีวินัย และตรงต่อเวลา  1. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญของ
เคม ี   สาขาต่างๆ และการน าไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งติดตามความกา้วหน้า
ทางวิชาการอยู่เสมอ  

1. การอภิปราย  1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
4. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal) 
5. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ผลงาน 
6. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

2.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีของเครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์ 

1. การอภิปราย    

 

3.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
สารเคม ี สมบัต ิ การจดัการรวมทัง้
กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

1. การอภิปราย    

 

4.มีความรู้กว้างไกล สามารถบรูณาการ
ความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการจัดการประมวล
ความคิดอย่างเป็นระบบ  

1. การอภิปราย  1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal) 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

2.สามารถน าความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญ           ทางเคมีมาใช้แก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตรไ์ด้อยา่งเป็นระบบ  

1. การอภิปราย    

 

3.มีความสามารถจดัการวสัดุทางเคมีได้
อย่างปลอดภัย  

1. การอภิปราย    

 

4.มีทักษะในการท าปฏิบัติการด้วยวิธี
มาตรฐานที่ทันสมัยทั้งทาง ด้านการ
สังเคราะห์และวิเคราะห ์ 

    

 

5.มีสมรรถนะในการวางแผนการท า
วิจัย ออกแบบปฏิบัติการที่ใช้ในการแยก
การตรวจวเิคราะห ์รวมถึงความสามารถ
ในการเลือกเทคนิค เครื่องมือและ
กระบวนการที่เหมาะสมและเป็น

1. การอภิปราย    
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ปัจจุบัน  รวมถึงสามารถสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ได ้ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีมนุษยสมัพันธ์ในการท างานพรอ้มท่ี
จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมในทาง
สร้างสรรค์ทั้งในฐานะผู้น าและผูต้าม  

    

 

2.มีความรับผิดชอบในการท างานทั้งที่
เป็นงานอิสระและงานท่ีท าร่วมกับผู้อื่น  

1. การอภิปราย 
2. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม สามารถปรบัตัวเข้ากับ
สถานการณ ์และการเปลี่ยนแปลงได้เป็น
อย่างดี  

1. การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม สามารถปรบัตัวเข้ากับ
สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงได้เป้
นอย่างดี  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการสื่อสาร  สามารถ
ถ่ายทอดความรู ้ น าเสนอผลงาน  ทั้งใน
รูปแบบการเขยีน การบรรยาย และการ
อภิปรายได้อย่างถูกต้องชัดเจน  

1. การอภิปราย  1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal)  

 

2.มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสืบค้นข้อมูลทั้งจากฐานข้อมลู
สารสนเทศท้ังในและต่างประเทศ  

    

 

3.มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถติิและ
เครื่องมือสารสนเทศเพื่อเก็บรวบรวม
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมลูไดอ้ย่าง
ด ี 

    

 

4.มีทักษะในการเข้าถึงแหล่งข้อมลู
ความรู้ใหม ่เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูล โดยใช้เครือ่งมือ
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

สารสนเทศท่ีเหมาะสม  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ  

0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

2    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

3    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

4    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

5    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

6    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

7    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ฝึกสอน)  

8  น าเสนอผลการ
ฝึกงาน  

0  540  1. การ
อภิปราย 
2. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

  1. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมินแฟ้ม
พัฒนางาน/
อนุทิน(diary 
,journal) 
4. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
5. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

9    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

10    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถงึการ
ฝึกสอน)  

        

11    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

12    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

13    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

14    0  540  1. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

        

15  สรุปผลการฝึกงาน  0  540  1. การ
อภิปราย 
2. การ
ฝึกงาน 
(รวมถึงการ
ฝึกสอน)  

  1. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
4. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
5. การ
ประเมินแฟ้ม
พัฒนางาน/
อนุทิน(diary 
,journal) 
6. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
7. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล



9/10 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

การท างาน
ร่วมกัน 
8. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

 รวม  8,100.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบทกัษะ    10.00  10.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม    10.00  10.00  

3  การประเมินรายงาน/โครงงาน    10.00  10.00  

4  การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/อนุทิน
(diary ,journal)  

  10.00  10.00  

5  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

  15.00  15.00  

6  การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างาน
ร่วมกัน  

  40.00  40.00  

7  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม    5.00  5.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 



10/10 

 

กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

          1.1  นักศึกษา 

              จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

          1.2  พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

              พนักงานพ่ีเลี้ยงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 

          1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

              อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนักศึกษาหลังให้ค าปรึกษา ในแบบฟอร์ม
รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การน าค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา 

          1.4  อื่น  ๆ  เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

              ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการส ารวจสอบถามจากผู้ประกอบการและ
บัณฑิต 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 
แบบสอบถามนักศึกษา 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

 

 
น าผลการประเมินจาก ข้อ 1 และข้อ 2 ไปปรับปรุง ซึ่งสามารถท าได้โดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู ้ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

      จากผลการประเมินและทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวชิา    ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอน  และ
รายละเอียดวชิา เพ่ือใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

         - ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี ตามขอ้เสนอแนะการทวนสอบตามขอ้ 4 

         - เปล่ียนอาจารยผ์ูส้อน หรือในรายวชิาเดียวกนัมีอาจารยรั์บผิดชอบอยา่งนอ้ย 2-3 คน หรือมากกวา่เพ่ือให้
นกัศึกษามีมุมมองใหม่ ๆ 

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย 
 

1
0
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