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ค าน า 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการประกัน
คุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา การประกันคุณภาพถือ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ โดยในปีการศึกษา 2557 สกอ.ได้ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถาบัน และเป็นปีแรกที่มีระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ าเป็นจะต้องได้รับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร จาก
คณะกรรมการ ดังนั้น จึงได้น าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน มีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ระดับหลักสูตร เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นทางการ 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรอย่างเป็นทางการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เป็นรายงานที่
เสนอข้อมูลจ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มี 1 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต มี 2 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มี 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มี 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน มี 1 ตัวบ่งช้ี 
 เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหลักสตูรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ หลักสตูร ได้

จัดท าเว็บไซด์ส าหรับหลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์โดยสามารถเรยีกได้จาก http://pgm.npru.ac.th/ct/  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จัดท ารายงานการประเมินตัวเอง

ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นการจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้ใหม่ ในการตรวจประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรจากการจัดท ารายงานประเมินตนเองทั้งจ านวน 14 ตัวบ่งชี้ มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.537 
ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ถือเป็นปีแรกของการประเมินในระดับหลักสูตร 

จุดเด่นของหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับงานวิจัย ท าให้หลักสูตรมีบทความวิจัย
จ านวนมาก  

จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คือ การเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งปัจจุบันมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีอาจารย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน และก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน หลักสูตรมี
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 คนและที่อยู่ระหว่างการขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน 

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คือ การปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ให้สอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย และน าแผนไปปรับปรุงกิจกรรมที่จัดในหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2558 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่รายงาน 29 มิถุนายน 2561 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร  25531471102487 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1, 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภามหาวิทยาลัย) 

1. นายธานิล   ม่วงพูล 1. นายธานิล   ม่วงพูล ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
2. นายอวยไชย  อินทรสมบัติ 2. นายอวยไชย  อินทรสมบัติ ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
3. นายมงคล   รอดจันทร์ 3. นายมงคล   รอดจันทร์ ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
4. นายโสภณ  มหาเจริญ 4. นายปิติพล  พลพบู ครั้งที่ 11/2560 ลง 7 ต.ค. 2560 
5. นางสาวเกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ 5. นางสาวเกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
6. อ.พงษ์ดนัย  จิตตวิสุทธิกุล 6. อ.พงษ์ดนัย  จิตตวิสุทธิกุล ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานิล  ม่วงพูล  9. อาจารย์บุญเลิศ  เอ่ียวเจริญ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยไชย  อินทรสมบัติ 10. อาจารย์สลินดา  โพธิ์พยัคฆ์ 
3. อาจารย์มงคล  รอดจันทร์  11. อาจารย์กุลยา  สกุลนคร 
4. อาจารย์โสภณ  มหาเจริญ  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิภาพรรณ เจนสันติกุล 
5.  อาจารย์ ดร.เกล้ากัลยา  ศิลาจันทร์  13. อาจารย์ธีรศักดิ์  ลีละพัฒนา 
6. อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู   14. อาจารย์ปภังกร  กิจทวี 
7. อาจารย์พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล  15. อาจารย์ขนิษฐา  ไทยเจริญ 
8. ร้อยต ารวจเอกสฤษดิ์  สายสวาท    

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
- 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร - มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 6 คน ตลอด

ระยะเวลาที่เปิดหลักสูตร 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
คุณวุฒิ 

1. นายธานิล         
ม่วงพูล 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

2. นายอวยไชย  
อินทรสมบัติ 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 

3. นายมงคล        
รอดจันทร ์

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 

4. นายปิติพล พลพบ ู วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพวิเตอร์) 
M.S. (Computer Network and 
Distributed System) 
Ph.D. (Computer Science) 

5. นางสาวเกล้ากัลยา 
ศิลาจันทร์ 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.ม.(เทคโนโลยีการจัดการระบบ
สารสนเทศ) 
ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ) 

6. นายพงษ์ดนัย  
จิตตวิสุทธิกุล 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์ และ
อยู่บริหารหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
จากตารางข้อ 1 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

  

4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นควา้อิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม(ถา้มี) 

  

7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานพินธ์   
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  

9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. หลักสูตรเดิมเป็นหลักสูตรเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2552 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรมาเป็นกรอบมาตรฐาน 
(TQF) เป็นหลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 เปิดสอนภาค
การศึกษาที่ 1/2554 

3. ปัจจุบันเปน็หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เปิดสอนภาค
การศึกษาที่ 1/2559 

- เล่มหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2552 
- เล่มหลักสูตร
ปรับปรุง      
พ.ศ.2553 
 
- เล่มหลักสูตร
ปรับปรุง      
พ.ศ.2558 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนนิงานเพื่อการประกนั
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการประชุมเพื่อ
วางแผน  ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตร
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีการประชุมจ านวน   
11 คร้ัง และอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 

2. หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.2 ที่สอดคล้องกลับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิสาขาคอมพิวเตอร์ตาม 
มคอ.1 (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. หลักสูตรมีการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุก
รายวิชา และสง่คณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา
ทุกคร้ัง และมีการแจกแนวการจัดการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ให้กับนักศึกษาในสปัดาห์
แรกของการจัดการเรียนการสอน 

- สรุปรายงาน
การประชุม 
 
 
 
 
- เล่มหลักสูตร
ปรับปรุง       
พ.ศ.2558 
- ระบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 
reg.npru.ac.th 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
4. หลักสูตรมีการส่งรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6  

และส่งคณะฯ ภายใน 30 วนั หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรมีการส่งรายงาน มคอ.7 ทุกภาค
การศึกษาภายใน 60 วัน ในภาคการศึกษาที่ 
1/2560 สาขาวิชาส่งให้คณะฯ เดือน ม.ค.61 
และภาคการศึกษาที่ 2/2560 สง่ 29 มิ.ย.61  อยู่
ในกรอบระยะเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาและปีการศึกษา 

6. หลักสูตรมีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์เฉพาะวิชาเอก
จ านวน 16 วิชา จากจ านวนรายวิชาเอกที่เปิด
สอนตลอดทั้งปีการศึกษา 30 วชิา คิดเปน็ร้อยละ 
50 ของวิชาเอก 

7. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนจากรายงานใน มคอ.7 ในปีที่ผา่นมา 

8. หลักสูตรไม่ได้รับอัตราอาจารย์ใหม่  
9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการอบรม

เพื่อพัฒนาทางวชิาการ 
10. หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
11. ระดับความพึงพอใจของบณัฑิตต่อคุณภาพ

หลักสูตรมีเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 4.59  
12. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีมีต่อบัณฑติ

เฉลี่ยร้อยละ 4.48 

- ระบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 
reg.npru.ac.th 
- บันทึกสง่ มคอ.
7 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
- บันทึกการ
ประชุม 
- ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
- เล่ม มคอ.7 
 
- 
- ค าสั่งไปอบรม 
 
-  
- เล่มสรุป
รายงาน 
- เล่มสรุป
รายงาน 

หมายเหตุ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11 

และ ข้อ 12  
2. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 
- ปริญญาตรี 3 ข้อ 
- บัณฑิตศึกษา 12 ข้อ 

3  ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผลิตบัณฑิตในสายสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นบุคลากรที่ตลาดยังต้องการเจ้าหน้าที่ในด้านนี้อีกเป็นจ านวนมาก 

2. นอกจากผลิตบัณฑิตสายสนับสนุนแล้ว หลักสูตรยังมุ่ งเน้นให้นักศึกษา เป็นผู้ที่ติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดเวลา 

3. หลักสูตรยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังจะเห็นได้จากหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2558 ได้เปิดแขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบายป้อนสู่ตลาดแรงงาน 

4. หลักสูตรได้รับการสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยเอฟพี
ทีประเทศเวียดนามอย่างต่อเนื่อง 

โอกาสในการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยเอฟพีที 

ประเทศเวียดนามอย่างต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรควรสนับสนุนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษากับมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ 

เมืองหลวงพระบาง ประเทศลาวอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 
 ข้อมูลจาก: ระบบงานทะเบียนและวัดผลมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 พ.ค.61 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 

2556 122 75 57 57 21 
2557  60 47 36 25 
2558   52 50 40 
2559    28 28 
2560     68 
รวม 122 135 156 171 182 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางคนเมื่อศึกษาไปได้ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ท าให้มีความรู้สึกว่าไม่

สาขาวิชาที่ตนเองสมัคร จึงได้ลาออกเพ่ือไปเรียนสาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืนลาออกเพ่ือไปเรียน

สาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอื่น 

2. มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนลาออกเนื่องจากสอบติดนักเรียนทหาร นักเรียนต ารวจ 

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนที่มีเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. มีนักศึกษาบางคนทุกระดับชั้นที่ลาออกเนื่องจากเหตุผลส่วนตัว เช่น แต่งงาน มีงานท า ปัญหา

เรื่องค่าใช้จ่าย และปัญหาครอบครัว เป็นต้น 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ข้อมูลจาก: ระบบงานทะเบียนและวัดผลมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 พ.ค.61 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 2557 2558 2559 2560 

2554 
จ านวน 17    

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น 26.15    

2555 
จ านวน  36   

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น  28.80   

2556 
จ านวน   36  

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น   29.51  

2557 
จ านวน    18 

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น    30.00 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
1. พ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า ท าให้นักศึกษามีผลการเรียนใน

ภาคการศึกษาแรกเข้าเป็นเกรด E 

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 มีผลการเรียนเป็นเกรด E จ านวนมาก แต่ผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

จึงสามารถเรียนในชั้นปีที่ 3 และ 4 ได้ เมื่อเรียนครบหลักสูตร 4 ปี แล้วจึงต้องตามเก็บรายวิชาที่มีผลการเรียน

เกรด E อีก ท าให้มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาช้าลง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุ่นจบปีการศึกษา 2559 
 ข้อมูลจาก: การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ระหว่าง เม.ย.-พ.ค.2561 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

1,722 25 4.59 
 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 352 5 4.69  
   (2) ด้านความรู้ 351 5 4.68  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 343 5 4.57  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 352 5 4.69  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
324 5 4.32 

 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 36  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

18 
 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

50.00 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สรุปผลการประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 3.50 ค่าเฉลี่ย 4.59 ค่าเฉลี่ย 4.59 
  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

จากผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ท าการส ารวจจากผู้ใช้
บัณฑิตของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 36 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบ
ประเมินคุณภาพกลับมา 18 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้ส่งแบบประเมินกลับมา พบว่านายจ้างมีความพึง
พอใจด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สูงสุดโดยคะแนนการประเมินเฉลี่ย
เท่ากับ 4.69 คะแนน และมีความพึงพอใจด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศน้อยที่สุดที่ระดับคะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  รุ่นจบปี
การศึกษา 2559 
 ข้อมูลจาก: การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559 ระหว่าง 
เม.ย.-พ.ค.2561   
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 36 100.00  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 36 100.00  
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

26 72.22  

- ตรงสาขาที่เรียน 18 50.00  

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 8 22.22  

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 10 27.78  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - -  
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - -  
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - -  
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - -  
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

36 100.00  

 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 
0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 100 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
2.2 

(ป.ตรี) 
ร้อยละ 70 ร้อยละ  100 

  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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การวเิคราะห์ผลทีไ่ด้ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

จากผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ท าการส ารวจจากผู้ใช้
บัณฑิตของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 36 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมิน
คุณภาพกลับมา 36 คน จากจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 36 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้
ส่งแบบประเมินกลับมา และคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต
เท่ากับ 4.59 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพทุกคน 
โอกาสในการพัฒนา 

-  
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 ค่าเฉลี่ย 3.50 4.59 4.59 

2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 70 
ป.โท ร้อยละ 20 
ป.เอก ร้อยละ 40 

100 5.00 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9.59/2  = 4.795 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

- บัณฑิตมีภาวะการมีงานท าที่สูงเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

โอกาสในการพัฒนา 
- 
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หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 

 ระบบการรับนักศึกษาและระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติ       
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ยนืยัน    
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน  
  สามารถให้เหตุผล 
  อธิบายการเป็น   
  แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้
  ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
 1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรมีขั้นตอนปฏิบัติตามระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ดังนี้ 
   1. ประชุมก าหนดเป้าหมาย จ านวนการรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร   

2. น าส่งร่างแผนการรับนักศึกษาส่งให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
   3. ประชุมแผนการประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องส่งให้กับมหาวิทยาลัย 
   4. เปิดรับสมัครตามประกาศมหาวิทยาลัย 
   5. หลักสูตรประชุมส่งรายชื่ออาจารย์ผู้คุมสอบทฤษฎีและสัมภาษณ์ 
   6. ด าเนินการสอบคัดเลือกภาคทฤษฎี และสัมภาษณ์ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 
   7. การสอบสัมภาษณ์กรรมการ 2 คน ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน โดยจะมีการประชุมกรรมการเพ่ือชี้แจง
หลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง 
   8. ประชุมสรุปผลการการสอบคัดเลือกส่งมหาวิทยาลัย 
   9. มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   10. ประชุมสรุปยอดผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและรายงานตัวเข้าศึกษา ถ้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เปิดรับสมัครในรอบถัดไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
   11. ประชุมเพ่ือประเมินผลการสมัครสอบคัดเลือก จ านวนผู้สมัครแต่ละรอบ จ านวนผู้ผ่านการ
คัดเลือก จ านวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาแต่ละรอบ และหาข้อบกพร่องเพ่ือน าไปปรับปรุงในรอบปีถัดไป 
 

 1.2 การน าระบบและกลไกการรับนักศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ส าหรับการ
รับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 และเป็นปีแรกที่รับนักศึกษาใหม่โดยไม่มีการแยกเป็นแขนง แต่เป็น
การรับตรงภายใต้หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการประชุมและมติที่
ประชุมได้ก าหนดรับนักศึกษา 80 คน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และตามข้อก าหนดใน มคอ.2 โดยก าหนด
คุณสมบัติรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และน าผลการประชุมเพ่ือยืนยัน
แผนการรับนักศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาต่อไป สาขาวิชาได้ด าเนินการ
ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย โดยการประชุมเพ่ือส่งรายชื่อคณะกรรมการสอบ 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ  จากการประเมิน
กระบวนการสอบข้อเขียน และจากการประเมินการสอบสัมภาษณ์ ในปีการศึกษา 2559 พบว่าการสอบ
ข้อเขียนจะสอบเฉพาะหมวดวิชาทั่วไป ท าให้ไม่ทราบพ้ืนฐานด้านโปรแกรมของนักเรียน ส่งผลถึงรายวิชาเอก
ด้านคอมพิวเตอร์ มีผลการเรียนต่ า ท าให้มีนักศึกษาลาออกก่อนส าเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา 2560 ที่
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นควรปรับปรุงวิธีการสอบข้อเขียนใหม่ โดยเพ่ิมเติมการสอบหมวดวิชา
เฉพาะด้านด้วย โดยจัดสอบเองก่อนที่จะมีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ก าหนดยอดการรับ
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นักศึกษา 68 คน มีนักศึกษาสมัคร และผ่านการคัดเลือกเข้ารับการศึกษาจ านวน 68 คน เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
2560 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2560 มีค่าร้อยละ 100 

จากการประเมินการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีนักเรียนให้ความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์น้อยมาก มีเพียง 28 คน โดยแยกเป็นแขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบาย 12 คน ส่วน
แขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 16 คน หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรถึง
การประชาสัมพันธ์เ พ่ือให้นักเรียนเข้าใจในหลักสูตรและสนใจเข้าศึกษา โดยหลักสูตรได้มีการออก
ประชาสัมพันธ์ด้วยตนเองตามโรงเรียนมัธยมในเขตจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง และได้ด าเนินการตาม
แผนการปรับปรุงในปีการศึกษา 2559 โดยการแจกแผ่นพับตามโรงเรียนต่างๆ การขอความร่วมมือกับ
นักศึกษาสายครูช่วยประชาสัมพันธ์ช่วงการฝึกสอน ซึ่งเป็นช่องทางเพ่ิมเติมจากที่มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ 
สาขาวิชายังมีการออกประชาสัมพันธ์และเปิดอบรมให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในการเขียนโปรแกรมบนแอน
ดรอยด์ ผลจากการประชาสัมพันธ์และการเปิดอบรมดังกล่าวท าให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น โดยในปี
การศึกษา 2560 มีนักเรียนมาสมัครเรียน 68 คน  

 1.3 การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
  จากการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา พบว่านักศึกษาในปีการศึกษา 2559 มีจ านวน 28 คน ซึ่งไม่
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างผิดปกติ ในที่ประชุม
จึงพอสรุปได้ ดังนี้ 
  1. ปีการศึกษา 2559 เป็นปีแรกที่หลักสูตรเปิดเป็น 2 แขนง ได้แก่ 
   - แขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบาย 
   - แขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
  โดยให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนในแขนงใดแขนงหนึ่งตอนที่สมัครเข้ามาเรียน จึงอาจจะท าให้
นักเรียนไม่เข้าใจว่าแต่ละแขนงจะเน้นการศึกษาในด้านใด ถึ งแม้หลักสูตรจะได้มีการประชาสัมพันธ์ตาม
โรงเรียนต่างๆ ไปแล้ว แต่ก็ยังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง ท าให้นักเรียนเกิดการสับสน จึงอาจจะเป็นสาเหตุหนึ่งที่
ท าให้จ านวนนักเรียนลดน้อยลง 

 2. ในปีการศึกษา 2559 การประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนต่างๆ อาจจะไม่ทั่วถึง เนื่องจากงบประมาณมี
อยู่อย่างจ ากัด ถึงแม้ว่าหลักสูตรจะมีการแจกจ่ายแผ่นพับตามโรงเรียนต่างๆ และขอความร่วมมือกับนักศึกษา
สายครูช่วยประชาสัมพันธ์ห้วงเวลาที่ฝึกสอนตามโรงเรียน แต่นักศึกษาเหล่านั้นอาจจะไม่เข้าใจหลักสูตร หรือ
อาจจะไม่มีเวลาอธิบายเนื้อหาของหลักสูตรให้กับนักเรียนได้รับฟัง 

 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับนักศึกษา 
  จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 พบว่าเกิดจากสาเหตุหลายประการที่
ท าให้จ านวนนักศึกษาลดลง หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2560 ดังนี้ 
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  1. ปีการศึกษา 2559 เปิดรับสมัครเป็นแขนงวิชา ในปีการศึกษา 2560 เปลี่ยนการประชาสัมพันธ์
เปิดรับสมัครเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้เพ่ิมโครงการเปิดอบรม
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมปลาย โดยมุ่งเส้นที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยทางโรงเรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์โมบาย 
  3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยมุ่งเน้นให้ความรู้กับครูแนะแนวตามโรงเรียนต่างๆ เพ่ือให้ครูแนะ
แนวได้เข้าใจหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

 1.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  ผลจากการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาทั้งรูปแบบการรับและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพบว่า 
ในปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนให้ความสนใจสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรจ านวน 68 คน ซึ่งเพ่ิมจากปี
การศึกษา 2559 จ านวน 40 คน 

 1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

2. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 2.1 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 1. ประชุมวางแผนกรรมการหลักสูตรเพ่ือก าหนดเป้าหมายในการเตรียมความพร้อมได้แก่หัวข้อและ
จ านวนครั้งในการเตรียมความพร้อม 
 2. ก าหนดรูปแบบและแต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ 
 3. ด าเนินการตามแผนในการเตรียมความพร้อม 
 4. เขียนสรุปรายงานการเตรียมความพร้อม 
 5. ประชุมกรรมการหลักสูตรเพ่ือสรุปและประเมินผลในแต่ละกิจกรรมของการเตรียมความพร้อม 

 2.2 การน าระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2560 การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก ากับให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 ก ากับ
ดูแลให้นักศึกษาใหม่เข้าโครงการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาอย่างเคร่งครัด โดยให้นักศึกษารุ่นพี่คอยเป็น
พ่ีเลี้ยงรุ่นน้อง ก ากับดูแลรุ่นน้องให้เข้าโครงการที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2) โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษา 
 3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับมหาวิทยาลัย 
 4) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับคณะ 
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 5) โครงการพัฒนาความเป็นผู้น าของหัวหน้าหมู่เรียน 
 6) โครงการสานสัมพันธ์รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ด าเนินโครงการความพร้อมนอกเหนือจากมหาวิทยาลัยและคณะด าเนินการ 
ดังนี้ 
 1) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 2) โครงการเตรียมความพร้อมด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 3) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับทัศนะคติในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  

 2.3 การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
   จากการประเมินกระบวนการด้านการเตรียมความพร้อมที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในปีการศึกษา 
2559 พบว่าการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการในหลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการ 
  จากการประเมินกระบวนการการรับนักศึกษาในขณะสอบสัมภาษณ์ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่
ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์และไม่มีทักษะในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  จากการประเมินผลการศึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2559 นักศึกษายังไม่เข้าใจใน
โครงสร้างหลักสูตรที่จะต้องเข้ารับการศึกษา ไม่ทราบรายวิชาบังคับ วิชาเลือก และวิชาชีพ เป็นต้น 

 2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับนักศึกษา 
  จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการให้นักศึกษาได้
เข้าใจในหลักเกณฑ์ต่างๆ เพ่ิมเติมจากการเตรียมความพร้อมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการ  
  การแนะน าด้านโครงสร้างของหลักสูตร การลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ การตรวจสอบผลการศึกษา 
หลักสูตรได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติที่มีต่อการเรียนคณิตศาสตร์และมีทักษะเบื้องต้นในการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีมติให้จัดโครงการ 2 โครงการก่อนเปิดการศึกษาใน
ภาคการศึกษา 1/2560 คือ 
  1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  2) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับทัศนคติในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 2.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  จากการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมของปีการศึกษา 2559 ท าให้ในปีการศึกษา 2560 
หลักสูตรได้ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมทั้ง 2 โครงการ ในวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2560 จากการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อการจัดการเตรียมความพร้อมพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
82.34 
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  เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2560 พบว่าผลการเรียนวิชาหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และวิชาด้าน
คณิตศาสตร์มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้น  ดังนี้ 
  ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  - ปีการศึกษา 2558 มีผู้สอบผ่านรายวิชาหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์คิดเป็นร้อยละ 90 
  - ปีการศึกษา 2559 มีผู้สอบผ่านรายวิชาหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์คิดเป็นร้อยละ 95 
  - ปีการศึกษา 2560 มีผู้สอบผ่านรายวิชาหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์คิดเป็นร้อยละ 97 
  ด้านทัศนคติต่อการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
  - ปีการศึกษา 2558 มีผู้สอบผ่านรายวิชาด้านคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 50 
  - ปีการศึกษา 2559 มีผู้สอบผ่านรายวิชาด้านคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 90 
  - ปีการศึกษา 2560 มีผู้สอบผ่านรายวิชาด้านคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 95  
  ในการปรับปรุงกระบวนการการเตรียวมความพร้อมนักศึกษามีผลต่อการเรียนอย่างเห็นได้ชัด ดังนั้น
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักศึกษา ดังนั้นในที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจึงจะยังคงด าเนินโครงการดังกล่าวในปีการศึกษาต่อๆ ไป แต่จะเพ่ิมแรงจูงใจในการ
เรียนให้มากขึ้น 
  นอกจากนั้น หลักสุตรยังได้มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ชี้แจง กฎ ระบียบในการศึกา สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาที่หลักสูตรได้จัดเตรียมให้ เปิดโอกาสให้รุ่นพี่
ได้พบปะแนะน าการเตรียมตัวในการเรียนให้กับรุ่นน้อง จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในด้านวิชาการ จากการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต่อการจัดการปฐมนิเทศพบว่านักศึกษา
มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.31 

 2.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

 
 สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่ชัดเจน โดยเน้นจุดอ่อนของนักศึกษาท าให้ผลการเรียน
ของนักศึกษาดีขึ้น 
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- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความร่วมมือร่วมใจกันในการออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรจนท าให้มี
ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษามากขึ้น 

 

โอกาสในการพัฒนา 
- หลักสูตรควรหาแนวทางในการจูงใจให้นักศึกษามีความสนใจในภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 
 
 

รายการหลักฐาน 
3.1.1 รายงานการประชุมประจ าปีการศึกษา 2560 
3.1.2 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา (http://pgm.npru.ac.th/ct) 
3.1.3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (http://pgm.npru.ac.th/ct) 
3.1.4 สรุปผลการประเมินส าหรับนักศึกษา 
3.1.5 รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (http://pgm.npru.ac.th/ct) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 

 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีและการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ   
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัต ิ      
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชงิประจกัษ์ยนืยนั    
  และกรรมการผูต้รวจ  
  ประเมนิสามารถให้ 
  เหตุผลอธบิายการ  
  เปน็แนวปฏบิัติที่ดี  
  ได้ชดัเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
1. การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 1.1 ระบบและกลไก 
 ในระดับหลักสูตรมีระบบและกลไกระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือพิจารณาโหลดอาจารย์ที่ปรึกษาและเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 
   2. ส่งรายชื่อเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง 
   3. ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเข้าชั่วโมง Home room และน าปัญหาเข้าเสนอที่ประชุมทุกเดือน เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขได้ทัน 
   4. สิ้นภาคการศึกษาให้นักศึกษาประเมินการด าเนินงานและเข้าท่ีประชุมเพ่ือสรุปผล 
   5. ประเมินผลเพื่อน าผลไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 1.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ 
  ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุม การดูแล  การให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่ จ านวน 2 หมู่เรียน ได้แก่ หมู่เรียน 
60/40 และหมุ่เรียน 60/41 ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติในการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาและเสนอ
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
  1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หมู่เรียน 60/40 ให้ อ.ดร.ปิติพล พลพบู 
  2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หมู่เรียน 60/41 ให้ อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ 
  ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีอ่ืนๆ ให้คงไว้เหมือนเดิม จากนั้นส่งรายชื่อเสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
เพ่ือส่งต่อให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามสายงานต่อไป ข้อก าหนดในที่ประชุมให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ช่องทางทางการสื่อสารทั้งในชั่วโมงโฮมรูมของทุกสัปดาห์ ทาง
โทรศัพท์ ทางเฟสบุค เพ่ือรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นและรีบด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จ และรายงานให้คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรให้ทราบในการประชุมทุกเดือน หากมีกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษา ไม่สามารถให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษาได้ ก็จะให้อาจารย์ที่ปรึกษาน าปัญหาดังกล่าวเสนอผ่านประธาน
หลักสูตรเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมหลักสูตร โดยร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไปได้ทันท่วงที เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 2560 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจระบบการให้ค าปรึกษาของนักศึกษาทุกชั้นปี อยู่ในเกณฑ์
เฉลี่ย 4.48 จากคะแนนเต็ม 5 

 1.3 การประเมินกระบวนการ 
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการ พบว่ายังมีนักศึกษาบางคนที่
ไม่ค่อยได้เข้ามาขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจจะเกิดจากนักศึกษาไม่เกล้ามาแบบตัวต่อตัวที่ต้องพบ
หน้ากัน หรือบางคนไม่กล้าโทรศัพท์มาขอค าปรึกษา หรือบางคนไม่ได้ใช้เฟสบุค หรืออาจจะไม่ชอบใช้เฟสบุค 
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หรือไม่กล้าขอค าปรึกษาผ่านเฟสบุค ซึ่งแสดงว่าช่องทางที่เคยก าหนดให้ใช้ในการให้ค าปรึกษายังไม่เหมาะสม
เพียงพอ 

 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ผลการจการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมี
มติให้เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาด้วยกันเองและอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดให้มีการใช้
แอปพลิเคชันไลน์ โดยก าหนดเป็นกลุ่มใหญ่สาขาวิชา กลุ่มย่อยแต่ละหมู่เรียน โดยทุกกลุ่มจะต้องเพ่ิมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าไปด้วย เพ่ือจะได้ติดตามความเคลื่อนไหว และส่งข่าวให้กับนักศึกษาในแต่ละกลุ่ม ซึ่งถือ
เป็นการให้ค าปรึกษาไปด้วย 
 ในทางกลับกันให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียนควรมีเบอร์โทรศัพท์ของผู้ปกครองของนักศึกษาทุก
คน เพ่ือสอบถามปัญหา หรือแจ้งผลการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา และแจ้งให้ผู้ปกครอบได้ทราบถึงความ
ผิดปกติของนักศึกษา เช่น การไม่สนใจเรียน การมาเรียนสาย ผลการเรียนตกต่ า เป็นต้น เพ่ือปรึกษาและแก้ไข
ร่วมกับผู้ปกครอง  

 1.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 จากการปรับปรุงกระบวนการในการให้ค าปรึกษา โดยการเพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษาพบว่าม
จ านวนนักศึกษาได้เข้ามาพูดคุยขอค าปรึกษาเพ่ิมมากขึ้น ทั้งด้านวิชาการ ด้านการลงทะเบียน ด้านการจัดท า
โครงงาน เป็นต้น 
 ส าหรับการติดต่อกับผู้ปกครอง ในปีการศึกษา 2560 พบว่า มีผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ติดต่อ
กับ ผศ.ธานิล ม่วงพูล ถึงการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ ซึ่งบางกิจกรรมนักศึกษา
ต้องกลับค่ ามือ ผู้ปกครองมีความเป็นห่วงเป็นใยบุตรหลาน หรือในสิ่งที่บุตรหลานแจ้งกับผู้ปกครองเป็นจริง
หรือไม่ ผศ.ธานิล ม่วงพูล จึงได้แจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบถึงนโยบาย และระเบียบของการจัดกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ให้ผู้ปกครองได้รับทราบท าให้ผู้ปกครองสบายใจและเข้าใจ 
 เรื่องการเรียนในคาบสุดท้ายซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาจะต้องเลิกเรียนในเวลา 18.30 น. 
ซึ่งเป็นคาบเรียนที่ 10 ส่งผลให้นักศึกษากลับบ้านช้ากว่าปกติ ท าให้ผู้ปกครองไม่เข้าใจ ประธานหลักสูตร จึงได้
อธิบายให้ทราบถึงการเรียนในรายวิชาทั่วไป ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในวันที่นักศึกษากลับช้ากว่า
ก าหนด ถ้าไม่มีรถรับส่งก็ให้ผู้ปกครองมารับ ซึ่งผู้ปกครองก็ทราบและด าเนินการตามค าแนะน า 

 1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 - 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2.1 ระบบและกลไก 

 หลักสูตรีมีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 
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   1. หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของหลักสูตรทุกป ี
   2. มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์โครงการที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   3. มีการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินโครงการตามไตรมาส 
   4. มีการประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการตามไตรมาส 
  5. สรุปโครงการส่งคณะเพ่ือรายงานผลการด าเนินการทุกโครงการ 
   6. มีการประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือน าไปพัฒนาแผนในรอบปีถัดไป 

 2.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการด าเนินการระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติงานปรจ าปีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ผ่านรายวิชาในหลักสูตร และโครงการต่างๆ 
เพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มวิชาหลัก 
กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และกลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
ดังนี้  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีระบบ LMS ทุกรายวิชาท าให้นักศึกษาสามารถเข้ามาดาวน์โหลด
เอกสาร หรือการทบทวนความรู้ที่ได้ศึกษามาในเวลาเรียน ในระบบยังมีข้อสอบเพ่ือให้นักศึกาสามารถทบทวน
ความรู้ตัวเอกได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งนักได้ว่าอาจารย์ทุกคนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในกลุ่มวิชาหลักได้เป็นอย่างดี 
 ส าหรับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในกลุ่มวิชาทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรได้
จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยนักศึกษาแต่ละชั้นปีจะได้รับการพัฒนาที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
 - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรได้เน้นโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ได้แก่ 
 1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 2) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 3) โครงการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษาจาวา 
 4) โครงการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์และ IoT 
 - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรได้เน้นโครงการเน้นความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ได้แก่ 
  1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอดย์ 
  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการไอโอเอส 
  3) โครงการการตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่าย CCNA1 เพ่ือให้ได้ Certificate Academy 
  4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ ใช้ งาน IOT ร่วมกับ Firebase Real-time 
Database 

http://202.29.9.99/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=203101013921
http://202.29.9.99/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=203101013921
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 - นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรได้เน้นโครงการที่เกี่ยวกับการน าความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ 
  1) โครงการอบรมการเรียนรู้ระเบียบงานสารบัญ 
  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่าย CCNA2 
  3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือติดต่อกับฐานข้อมูลส าหรับ
องค์กรขนาดเล็ก 
  4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมต่อสายเส้นใยแก้วน าแสง 
  5) โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 - นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรได้เน้นโครงการสัมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา ได้แก่ 
  1) โครงการสัมนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือน าเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดโครงการเพ่ือความสามัคคีระหว่างหมู่คณะในหลักสูตรระหว่างชั้นปี ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ เช่น 
  1) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องเทคโนคอมฯ 
  2) โครงการแสดงความยินดีกับพ่ีบัณฑิต 
 ด้านการบริการวิชาการตามชุมชนท้องถิ่น เช่น โครงการค่ายบริการพัฒนาท้องถิ่น ในปีการศึกษา 
2560 หลักสูตรเข้าบริการท้องถิ่นในการพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองส าโรง อ.หนองหญ้าไซ จ.สุพรรณบุรี 
 ด้านการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้
เข้าศึกษาดูงานที่บริษัท ฮิตาชิ ประเทศไทย จ ากัด อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 

 2.3 การประเมินกระบวนการ 
 การประเมินกระบวนการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรพบว่าการพัฒนาด้านวิชาการของหลักสูตรตรง
กับปรัชญาที่ว่า มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี มีจิตบริการ และประยุกต์ความรู้สู่งานที่หลากหลาย ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีแนวทางการพัฒนานักศึกษาให้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ เพ่ือน ามาจัดท าโครงงานวิจัยเพ่ือส าเร็จการศึกษา จากการประเมินโครงงานวิจัยของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2559 ยังพบว่ามีโครงงานวิจัยบางโครงงานสามารถน ามาเขียนเป็นบทความวิจัยได้ 

 2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2559 โครงงานวิจัยในแต่ละปีเมื่อพิจารณา
แล้วพบว่าโครงงานวิจัยบางโครงงานสามารถน ามาเขียนเป็นบทความวิจัยได้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจึงมีการเพ่ิมโครงการเขียนบทความวิจัยเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติขึ้น 
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 2.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2559 โดยเพ่ิมโครงการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 มีบทความวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือน าเสนอบทความวิจัยระดับชาติจ านวน 32 บทความวิจัย โดยอาจารย์ท าวิจัย
ร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จ านวน 22 บทความ และร่วมกับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา จ านวน 10 บทความ 

 2.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 - 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการจัดโครงการที่ส่งผลให้นักศึกษาสามารถน าไปพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

- หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาได้ครอบคลุมทุกด้านในการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โอกาสในการพัฒนา 
- ควรพัฒนาโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน 

3.2.1 รายงานการประชุม 
3.2.2 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (http://pgm.npru.ac.th/ct) 
3.2.3 สรุปแบบประเมินส าหรับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 การส าเร็จการศึกษา 
 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ  
  รายงานผลการ 
  ด าเนินงาน 
 

 มีการรายงานผล 
  การด าเนินงานใน 
  บางเร่ือง 
 
 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน           
  ตัวบ่งชี ้
 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน           
  ตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
  ในบางเร่ือง 
 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน           
  ตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
  ในทุกเรื่อง 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน          
  ตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
  ในทุกเรื่อง 
 มีผลการด าเนนิงาน 
  ทีโ่ดดเด่นเทียบเคียง 
  กับหลักสูตรนัน้ใน 
  สถาบนักลุ่มเดยีวกนั  
  โดยมีหลักฐานเชงิ 
  ประจักษ์ยนืยนั และ 
  กรรมการผู้ตรวจ 
  ประเมนิสามารถให้ 
  เหตุผลอธบิายวา่เปน็ 
  ผลการด าเนนิงานที ่
  โดดเดน่อยา่งแทจ้ริง 
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ผลการด าเนินการ 
1. รายงานผลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2560 เป็นดังนี้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา จ านวนที่คงอยู่ จ านวนที่หายไป 

2556 122  21 65 
2557 60  25 24 
2558 52  40 12 
2559 28  28 - 
2560 68  68 - 

 ข้อมูลจากตารางปีการศึกษาที่รับเข้า 2556-2560 มีอัตตามคงอยู่ในแต่ละชั้นปีการศึกษา ดังนี้ 
 1) ปีการศึกษา 2556 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 46.72 
 2) ปีการศึกษา 2557 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 60.00 
 3) ปีการศึกษา 2558 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 96.15 
 4) ปีการศึกษา 2559 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 100.00 
 5) ปีการศึกษา 2560 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 100.00 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางคนเมื่อศึกษาไปได้ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ท าให้มีความรู้สึกว่าไม่

สาขาวิชาที่ตนเองสมัคร จึงได้ลาออกเพ่ือไปเรียนสาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืนลาออกเพ่ือไปเรียน
สาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอื่น 

2) มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนลาออกเนื่องจากสอบติดนักเรียนทหาร นักเรียนต ารวจ 
3) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนที่มีเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 
4) มีนักศึกษาบางคนทุกระดับชั้นที่ลาออกเนื่องจากเหตุผลส่วนตัว เช่น แต่งงาน มีงานท า ปัญหาเรื่อง

ค่าใช้จ่าย และปัญหาครอบครัว เป็นต้น 
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2. รายงานผลการส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 2557 2558 2559 2560 

2554 
จ านวน 17    

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น 26.15    

2555 
จ านวน  36   

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น  28.80   

2556 
จ านวน   36  

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น   29.51  

2557 
จ านวน    18 

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น    30.00 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
1) พ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า ท าให้นักศึกษามีผลการเรียนใน

ภาคการศึกษาแรกเข้าเป็นเกรด E 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 มีผลการเรียนเป็นเกรด E จ านวนมาก แต่ผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยจึง

สามารถเรียนในชั้นปีที่ 3 และ 4 ได้ เมื่อเรียนครบหลักสูตร 4 ปี แล้วจึงต้องตามเก็บรายวิชาที่มีผลการเรียน
เกรด E อีก ท าให้มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาช้าลง 

3. รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านระบบการรับและระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 หลักสูตรได้มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีมีความพึงพอใจในหลักสูตรโดยเฉลี่ยร้อย
ละ 4.48 จากระดับคะแนนเต็ม 5 และพบข้อเสนอแนะในเรื่องของสัญญานอินเทอร์เน็ตและห้องเรียนสภาพไม่
พร้อมใช้ ซึ่งหลักสูตรได้ประสานงานกับส านักคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมจุดกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ต และใน
ส่วนของห้องเรียน ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ หลักสูตรได้ท าการส ารวจห้องเรียนที่มีครุภัณฑ์
บางส่วนที่ไม่สามารถใช้งานได้ และได้ประสานกับคณะเพ่ือท าการซ่อม และเปลี่ยนครุภัณฑ์ท าให้สามารถใช้
งานได้ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560  
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการเปิดช่องทางให้นักศึกษาหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร้องเรียนได้หลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนโดยตรงต่อประธานสาขา ผ่านเว็บไซด์ของสาขา ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือผ่านตัวแทนหมู่เรียน เป็นต้น 
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 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ถึงปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียน อาจจะมีผลจากการที่หลักสูตรได้มอบ
นโยบายให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้าชั่วโมงโฮมรูมทุกสัปดาห์ และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้
อาจารย์ที่ปรึกษามีรายวิชาที่สอนหมู่เรียนในที่ปรึกษาของตนเอง เพ่ือจะได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นและแก้ไข
ปัญหาได้ทันที และท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีโอกาสใกล้ชิดกับนักศึกษามากข้ึน 

4. แนวโน้มการด าเนินงานในด้านอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 ผลการด าเนินงานในด้านอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาพบว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

5. แนวโน้มการส าเร็จการศึกษา 
 ผลการด าเนินการในด้านการส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาพบว่า อัตราการส าเร็จการศึกษามี
ทิศทางดีข้ึนทุกป ี

6. ผลการด าเนินงานที่โดดเดน่ 
 อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการท าบทความวิจัยร่วมกัน ส่งผลให้หลักสูตรมีบทความวิจัยที่ออก
น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 23 บทความ 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการท าบทความวิจัยร่วมกัน ส่งผลให้หลักสูตรมีบทความวิจัยที่
ออกน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 24 บทความ 

- หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมนักศึกษาที่ชัดเจนส่งผลให้จ านวนคงอยู่นักศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาสูงขึ้น 

- หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมนักศึกษาที่ชัดเจนส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
อัตราที่สูงขึ้น 

โอกาสในการพัฒนา 
-  
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รายการหลักฐาน 
3.3.1 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละชั้นปี (http://reg.npru.ac.th) 
3.3.2 จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (http://reg.npru.ac.th) 
3.3.3 สรุปแบบประเมินส าหรับนักศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 
3.2 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 
3.3 3 คะแนน 3 ข้อ 3 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9/3  = 3 คะแนน 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่ชัดเจน โดยเน้นจุดอ่อนของนักศึกษาท าให้ผลการเรียน
ของนักศึกษาดีขึ้น 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความร่วมมือร่วมใจกันในการออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรจนท าให้มี
ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษามากข้ึน 

3. หลักสูตรมีการจัดโครงการที่ส่งผลให้นักศึกษาสามารถน าไปพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

4. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาได้ครอบคลุมทุกด้านในการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5. อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการท าบทความวิจัยร่วมกัน ส่งผลให้หลักสูตรมีบทความวิจัยที่

ออกน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 32 บทความ 
6. หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมนักศึกษาที่ชัดเจนส่งผลให้จ านวนคงอยู่นักศึกษาในแต่ละปี

การศึกษาสูงขึ้น 
7. หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมนักศึกษาที่ชัดเจนส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน

อัตราที่สูงขึ้น 

โอกาสในการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหาแนวทางในการจูงใจให้นักศึกษามีความสนใจในภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 
2. ควรพัฒนาโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีอย่าง

ต่อเนื่อง 



29 
 

หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการบริหารส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ   
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติ       
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ยนืยัน    
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน 
  สามารถให้เหตุผล  
  อธิบายการเป็น  
  แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้
  ชัดเจน 
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ผลการด าเนินการ 
1. การรับอาจารย์ 
 1.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไก โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
    1. ประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ผลงานวิชาการ ที่ต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และตรงตามที่ สกอ.ก าหนด 
  2. ประชุมก าหนดวันรับสมัคร วันสอบข้อเขียน วันสอบสัมภาษณ์ วันประกาศผลการคัดเลือก 
  3. ประชุมสรรหาตัวแทนอาจารย์เป็นกรรมการ ต่างๆ ดังนี้ 
        - กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

- กรรมการออกข้อสอบเฉพาะต าแหน่ง 
        - กรรมการคุมสอบข้อเขียน 
        - กรรมการตรวจข้อสอบ 
        - กรรมการสอบสัมภาษณ์ 
  4. ด าเนินการคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ ตามวัน
เวลาก าหนด 
  5. ประชุมสรุปผลการคัดเลือก สรุปผลเพื่อประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
  6. เสนอรายชื่ออาจารย์ใหม่เข้าอบรมอาจารย์ใหม่ 
  7. ประชุมเสนอรายชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง 
  8. ประชุมประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานระยะ 3 เดือน 
  9. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 1.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 หลักสูตรได้มีการส ารวจ และวิเคราะห์อัตราก าลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี เพ่ือวางแผนการรับอาจารย์
ใหม่ กรณีที่มีอาจารย์เกษียณ ลาศึกษาต่อ หรือลาออก หากในช่วง 5 ปี มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ก็จะด าเนินการสรรหาตามระบบและกลไก 
 ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เป็นปีแรกโดยแบ่งเป็น 2 แขนง
วิชาเอก มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบจ านวน 6 คน เป็นไปตามที่ สกอ.ก าหนด 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก และไม่มีอาจารย์เกษียณอายุ จึงไม่
มีการรับอาจารย์ใหม่  

 1.3 การประเมินกระบวนการ 
   จากการประเมินระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ โดยหลักสูตรมีการรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 
2558 เพ่ือให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก 
จนในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและไม่มีการรับอาจารย์ใหม่  
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 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยเพ่ิมผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้ที่จะสมัครเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจึงจะสามารถสมัครสอบได้ 
แต่ถ้าสาขาใดมีความต้องการอาจจะอนุโลมให้ได้ แต่ต้องสอบผ่านเกณฑ์ในระยะเวลา 1 ปีจึงจะต่อสัญญาต่อไป
ได้ ในปีการศึกษา 2560 สาขาไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 

 1.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    - 

 1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

2. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ 
 หลักสูตรก าหนดระบบและกลไกให้กับหลักสูตรปฏิบัติตามขั้นตอนในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
    1. ประชุมพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิ ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด เสนอ
รายชื่ออาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัย การด าเนินการจะกระท าเมื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์ ซึ่งมี
วิธีการด าเนินการไว้ดังนี้ 
      1.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก โดยปกติอาจารย์จะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน 
เมื่อมีการลาออก คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะประชุมคัดสรรอาจารย์ตามคุณสมบัติที่ สกอ.ก าหนด ส่ง
รายชื่อให้กับมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติภายใน 30 วัน 
      1.2 กรณีอาจารย์เกษียนอายุราชการ กรรมการประจ าหลักสูตรจะประชุมเพ่ือคัดสรรอาจารย์ตาม
คุณสมบัติที่ สกอ.ก าหนด ส่งรายชื่อให้กับมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติก่อนที่อาจารย์ผู้จะ
เกษียณอายุ 30 วัน 
      1.3 ในกรณี ข้อ 1.1 และ 1.2 ไม่มีอาจารย์ที่จะต้องคัดสรรเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะต้อง
เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรับอาจารย์ใหม่ และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แต่ไม่เกิน 90 วัน นับตั้งแต่
วันที่อาจารย์ลาออกหรืออาจารย์เกษียณอายุราชการ 
 2. กรณีได้รับอัตราก าลังเพ่ิมเติมในหลักสูตร การพิจารณาคุณวุฒิต้องตรงตามที่ สกอ.ก าหนดนั้น ได้
ผ่านการพิจารณาตั้งแต่กระบวนการรับอาจารย์ใหม่แล้ว ดังนั้นการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ใหม่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ใหม่จะต้องมีผลงานวิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง จึ งจะสามารถแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ ตามเกณฑ์ใหม่ของ สกอ. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเสนอรายชื่อต่อสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 90 วันหลังจากการเปิดภาคการศึกษาแรกของหลักสูตร 
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 2.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทน
อาจารย์สมเกียรติฯ ที่ย้ายไปอยู่หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการหลักสูตร
ประชุมสรรหาได้ อาจารย์ ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ซึ่งกลับจากการลาศึกษาต่อ และยังไม่เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรใดๆ ที่ประชุมจึงเลือก อาจารย์ ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์เป็นอาจารย์ประจ า โดยมีคุณวุฒิการศึกษา 
คือ 

ระดับปริญญาตรี   ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ระดับปริญญาโท   วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ระดับปริญญาเอก ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ) 
ซึ่งคุณวุฒิ ตรี โท และเอก ด้านคอมพิวเตอร์ ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด และได้รายงานผลการสรรหา

ให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภาอนุมัติในเล่มหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 และได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2558 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดให้อาจารย์โสภณ มหาเจริญ ไปเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ เพ่ือความเหมาะสมและมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามที่ สกอ. และครุสภา ก าหนด ในภาคการศึกษา 2/2559 ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ไม่ครบตาม
เกณฑ ์

ปีการศึกษา 2/2559 อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู ผู้ได้รับทุนเพ่ือไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกที่
ประเทศอังกฤษได้ส าเร็จการศึกษา และกลับมาปฏิบัติงานในวันที่ 12 มกราคม 2560 

หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของ อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู เพ่ือ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์โสภณ มหาเจริญ โดยพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา และมีมติ
เห็นชอบให้อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทนอาจารย์โสภณ มหาเจริญ โดยคุณวุฒิ
การศึกษาของ อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี  วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
ระดับปริญญาโท  M.Sc.(Networks and Distributed System) 
ระดับปริญญาเอก Ph.D.(Computer Scince) 
ซึ่งคุณวุฒิ ตรี โท และเอก ด้านคอมพิวเตอร์ ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด และได้รายงานผลการสรรหา

ให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภาอนุมัติในเล่มหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 และได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2560 โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษา 2/2560 เป็นต้นไป 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรยังคงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่าเดิมไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 



33 
 

 2.3 การประเมินกระบวนการ 
 จากการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 หลักสูตรมีการเสนอ
เพ่ือแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ทดแทน อ.สมเกียรติฯ และแต่งตั้ง อ.ดร.ปิติพล พลพบู ทดแทน 
อ.โสภณฯ ซึ่งมีการด าเนินการตามระบบและกลไก เห็นว่าระบบและกลไกมีความชัดเจน และหลักสูตรได้
ด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ จนสามารถได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมาทดแทนได้ครบตามที่ สกอ.
ก าหนดไว้ 

 2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากระบบและกลไกเดิมการพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม พรบ.2548 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่มีข้อก าหนดผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี แต่เนื่องจาก พรบ.2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนจะต้องมีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี อย่างน้อย 1 เรื่อง ดังนั้น การประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องเพ่ิมการพิจารณาอาจารย์ที่จะมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ พรบ.
2558 ด้วย 

 2.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    - 

 2.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

3. การบริหารอาจารย์ 
 3.1 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไก เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ประชุมวิเคราะห์โหลดภาระงานและอัตราก าลังทุกภาคการศึกษา 
   2. ประชุมก าหนดแบ่งโหลดภาระงาน  
   3. โหลดภาระงานขั้นต่ าตามมาตรฐาน สกอ. คือ 15 คาบ/สัปดาห์  
   4. ประชุมสอบถามอาจารย์ที่ต้องการสอนเกินโหลดภาระงาน 
   5. ถ้ามีจ านวนโหลดเกินภาระงานเสนอจ้างอาจารย์พิเศษ 
   6. เสนอโหลดภาระงาน และเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
   7. ประเมินผลความพึงพอใจโดยอาจารย์ 
   8. ถ้ามีโหลดภาระงานมากเกินไปประชุมเพ่ือพิจารณาขออัตราก าลังเพ่ิม โดยวิเคราะห์โหลดภาระงาน
ระยะ 3-5 ปี และผลกระทบกับจ านวนนักศึกษา 
   9. น าผลการประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในรอบภาคการศึกษาถัดไป 
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    ส าหรับระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของหลักสูตร มีดังนี้  
    1. ประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอน ตรงกับรายวิชาที่
สอน 
    2. น ารายชื่อเสนอกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 
    3. เสนอรายชื่อส่งให้สภาวิชาการอนุมัติ 
    4. สภาวิชาการอนุมัติ จัดโหลดภาระงานให้ แต่ไม่เกิน 16 คาบ/สัปดาห์ 
    5. ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินการสอน อาจารย์พิเศษ 
    6. ประชุมเพ่ือประเมินผลการสอน ประกอบการพิจารณาจ้างเป็นอาจารย์พิเศษต่อไป 

 3.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ 
   ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดอัตราก าลังภาระ
งานสอน และจ้างอาจารย์พิเศษ โดยดูความเชี่ยวชาญ ความถนัดเฉพาะทางของอาจารย์ผู้สอน เมื่อด าเนินการ
เรียนการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้รับผลการประเมินของนักศึกษา ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่ออาจารย์ 
ภาคการศึกษา  ผลการประเมินของ

นักศึกษา  1/2560 2/2560 
1 ผศ.ธานิล        ม่วงพูล 18 15 4.40 
2 ผศ.อวยไชย     อินทรสมบตั ิ 16 15 4.49 
3 อ.ดร.เกล้ากัลยา  ศิลาจันทร ์ 13 12 4.35 
4 อ.ดร.ปิติพล   พลพบู 18 15 4.58 
5 อ.มงคล   รอดจันทร ์ 16 15 4.68 
6 อ.พงษ์ดนัย   จิตตวิสุทธิกุล 8 8 4.50 

ผลคะแนนการประเมินอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2560 4.50 

 ในการบริหารอาจารย์ หลักสูตรได้ยึดหลักความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่
ละคนมีความเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 1) ผศ.ธานิล ม่วงพูล ด้าน Computer Network, Mobile Application, IoT 
 2) ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ ด้าน Mobile Application, Programming, Embeded, IoT 
 3) อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ด้าน Database, Web Application, Big Data, Web Service 
 4) อ.ดร.ปิติพล พลพบู ด้าน Computer Network, Computer and Network Security 
 5) อ.มงคล รอดจันทร์ ด้าน Microcroller and Control, Sensor System Programming 
 6) อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล ด้าน Computer Educaton, Computer System, Multimedia 
 ท าให้หลักสูตรมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย จึงไม่มีปัญาในเรื่องการจัดโหลดภาระงาน ส่งผลการเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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 หลักสูตรได้ติดตามการด าเนินการจัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียนใน 1 สัปดาห์ การแจก
แผนการเรียนรู้ตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 ให้กับนักศึกษาในคาบเรียนแรก เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาให้อาจารย์
แต่ละคนจัดท ารายงาน มคอ.5 หรือ มคอ.6 โดยทั้งหมดให้จัดท าในระบบของมหาวิทยาลัยตามระยะเวลา
ก าหนด 
 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์พิเศษจะต้องส่ง มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียนใน 1 สัปดาห์ การ
แจกแผนการเรียนรู้ตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 ให้กับนักศึกษาในคาบเรียนแรก เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาให้
อาจารย์แต่ละคนจัดท ารายงาน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายในระยะเวลา 30 วัน และถ้าผลการประเมินจาก
นักศึกษามีค่าคะแนนต่ ากว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 หลักสูตรจะไม่จ้างเป็นอาจารย์พิเศษอีกต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรมีผลคะแนนจากการประเมินของนักศึกษาเฉลี่ย
เท่ากับ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 
 ในด้านการบริหารงานภายในหลักสูตร จากการประเมินในปีการศึกษา 2559 พบว่าอาจารย์บางคนยัง
ไม่มีความชัดเจนในหน้าที่ของตนเอง อีกทั้งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้แบ่งการบริหารงานภายในหลักสูตรใหม่ 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติในการแบ่งมอบหน้าที่การท างาน
ภายในหลักสูตร ดังนี้ 
 1) ผศ.ธานิล ม่วงพูล ประธานหลักสูตร  รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 2) ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ รับผิดชอบงานด้านแผนและวิจัย 
 3) อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์  กรรมการ รับผิดชอบงานด้านวิชาการ 
 4) อ.ดร.ปิติพล พลพบู  กรรมการ รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา 
 5) อ.มงคล รอดจันทร์  กรรมการ รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 6) อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล กรรมการ  รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 3.3 การประเมินกระบวนการ 
  จากการประเมินระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ในปีการศึกษา 2559 พบว่าอาจารย์บางคนที่
ได้รับการแบ่งมอบหน้าที่ยังไม่ชัดเจน ท าให้การบริหารงานภายในต้องอาศัยอาจารย์ร่วมด้วยช่วยกันท างานทุก
เรื่อง เป็นผลท าให้การท างานเกิดความซ้ าซ้อนเกิดข้ึน 

   3.4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการปรับปรุงการบริหารงานภายในสาขาใหม่ ประกอบกับคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แต่ละหลักสูตรแบ่งมอบอ านาจรองประธานหลักสูตรตามพันธกิจใหม่ ที่ประชุม
จึงมีมติแบ่งมอบหน้าที่ใหม่และส่งรายชื่อให้กับคณะฯ เพ่ือจัดท าค าสั่งในระดับคณะฯ ต่อไป 

 3.5. ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้แบ่งมอบงานให้กับรองประธานหลักสูตรในแต่ละด้านด าเนินการ 
และประสานงานกับคณะฯ โดยตรง ท าให้การท างานมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยคณะฯ ไม่ต้องสั่งการที่
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ประธานหลักสูตร แล้วประธานหลักสูตรค่อยมาแบ่งงานภายในอีกครั้งหนึ่ง โดยรองประธานที่ดูแลรับผิดชอบ
งานของตนเองจะได้รับมอบหมายจากคณะฯ โดยตรง 

 3.6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 - 

4. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 4.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้  
   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง และแสดงความประสงค์ในการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเข้าอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ  
    2. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาถึงความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ 
   3. หลักสูตรติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์  
   4. มหาวิทยาลัยด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้โดยสนับสนุน
งบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเอง 

 4.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ 
   หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือแจ้งให้ผู้สอนทราบแนวทางการพัฒนาตนเอง ทั้งด้าน
การศึกษาต่อ การอบรมสัมนา การท าผลงานวิชาการ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรเข้าอบรม/ประชุม/
สัมนา อย่างน้อย 1 ครั้งตามแนวทางของ สกอ.ในการประกันคุณภาพการศึกษา จากการประเมินระบบและ
กลไกในปีการศึกษา 2559 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตคได้ด าเนินการให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
ดังนี้ 
 แผนการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ที่ประชุมก าหนดให้อาจารย์ทุกคนจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ระยะ 5 ปี และในปีการศึกษา ให้สอดคล้องกัน การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการจะต้องสอดคล้องตาม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะตน และน าผลการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการเรียนการสอน ผลการปฏิบัติตามระบบและ
กลไก อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดังนี้ 
 1) ผศ.ธานิล ม่วงพูล และ ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ เข้าร่วมอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ใหแกอาจารยฯกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพ่ือเตรียมสอบ TOEFL/ITP ส าหรับอาจารย์  
 2) อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์  เข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และอบรม
ภาษาอังกฤษด้านวิชาการ 
 3) อ.ดร.ปิติพล พลพบู และ อ.มงคล รอดจันทร์ เข้าอบรมการตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่ายส าหรับ
อุปกรณ์ Mikrotik 
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 4) ผศ.ธานิล ม่วงพูล และ อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล เข้าร่วมอบรมผู้ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรของ สกอ. 
 5) ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ และ อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ เข้าอบรมการใช้ Application 
ช่วยการเรียนการสอน 
 แผนการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัยเพ่ือของบประมาณสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย มีอาจารย์จัดท า
แผนพัฒนาตนเองเพ่ือของบประมาณอุดหนุนงานวิจัยประจ าปี 2561 คือ ผศ.ธานิล ม่วงพูล ผศ.อวยไชย และ 
อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ซึ่งอาจารย์ทั้ง 3 คนได้รับงบสนับสนุนงานวิจัยจาก วช.จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 1) โครงการวิจัยการพัฒนาต้นแบบอาคารอัจฉริยะเพ่ือการประหยัดพลังงาน ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจ านวนเงิน 633,000 บาท 
 2) โครงการวิจัยการระบุต าแหน่งรถโดยสารประจ าทางแบบประหยัดด้วยเทคโนโลยีการ
ประมวลผลบนกลุ่มเมฆและอินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่ง  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจ านวนเงิน 296,000 
บาท 
 แผนการพัฒนาอาจารย์ส าหรับการน าเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ทุกคนจะต้องมีผลงานวิจัยที่
น าเสนอในงานประชุมวิชาการอย่างน้อยคนละ 1 บทความ ผลการปฏิบัติในปีการศึกษา 2560 อาจารย์แต่ละ
คนมีผลงานที่ออกน าเสนอ ดังนี้ 
  1) ผศ.ธานิล ม่วงพูล    จ านวน 20 บทความ 
  2) ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ จ านวน 17 บทความ 
  3) อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ จ านวน 2  บทความ 
  4) อ.ดร.ปิติพล พลพบู จ านวน 2   บทความ 
  5) อ.มงคล รอดจันทร์ จ านวน 5  บทความ 
  6) อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล จ านวน 10  บทความ 
 แผนการพัฒนาตนเองในการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คือ ผศ.ธานิล ม่วงพูล และ ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ 
 ส าหรับแผนการพัฒนาตนเองในการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ที่ก าลั ง
ศึกษาในระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน ดังนี้ 
  1) ผศ.ธานิล ม่วงพูล หลักสูตร Ph.D.(Energy Engineering) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  2) ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ หลักสูตร Ph.D.(Energy Engineering) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  3) อ.มงคล รอดจันทร์ หลักสูตร Ph.D.(Computer Engineering) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  4) อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล หลักสูตร Ph.D.(Computer Education) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
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 4.3 การประเมินกระบวนการ 
  จากการด าเนินการตามระบบและกลไกของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2559 
พบว่า 
  แผนการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการของอาจารย์แต่ละคนยังไม่ตรงตามความรับผิดชอบในหลักสูตร 
และยังอาศัยโครงการตามที่มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานด้านวิชาการส าหรับการน ามา
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาได้ 
  แผนด้านการของบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย จากการส ารวจย้อนหลัง 5 ปีการศึกษายังพบว่ามี
เพียง 1 โครงการวิจัยเท่านั้นที่ด าเนินการอยู่ในปีการศึกษา 2559 โดยมี ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ และ ผศ.
ธานิล ม่วงพูล เท่านั้นที่ได้รับทุนอุดหนุน 
  แผนด้านการเขียนบทความวิจัยเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จากการส ารวจ
ย้อนหลัง 5 ปี พบว่ายังไม่มีบทความที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  แผนด้านการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรยังไม่มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ 
  แผนการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีอาจารย์ที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน คือ อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ และ อ.ดร.ปิติพล พลพบ ู

   4.4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากประเมินการปฏิบัติตามระบบและกลไก
ในปีการศึกษา 2559 เพ่ือน ามาปรับปรุงใช้ในปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
 ก าหนดให้อาจารย์จัดท าแผนการพัฒนาด้านวิชาการให้ตรงตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ และผลการไป
พัฒนาตนเองด้านวิชาการน ามาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างไร 
 ก าหนดให้อาจารย์จัดท าโครงการวิจัยเพื่อของบสนุบสนุนเพิ่มข้ึนจากเดิมได้ 1 โครงการ 
 การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการอย่างน้อยต้องมี 1 บทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล TCI 
 การพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการก าหนดให้อาจารย์ที่มีระยะเวลาในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการจะต้องมีเอกสารประกอบการสอนจ านวน 1 รายวิชา 

 4.5. ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    ผลจากการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งมีผลที่เกิดข้ึนชัดเจน ดังนี้ 
 ผลที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาด้านวิชาการ 
  1) ผศ.ธานิล ม่วงพูล และ ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ เข้าร่วมอบรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษใหแกอาจารยฯกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพ่ือเตรียมสอบ TOEFL/ITP ส าหรับ
อาจารย์  
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 2) อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์  เข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และอบรม
ภาษาอังกฤษด้านวิชาการ 
 3) อ.ดร.ปิติพล พลพบู และ อ.มงคล รอดจันทร์ เข้าอบรมการตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่ายส าหรับ
อุปกรณ์ Mikrotik 
 4) ผศ.ธานิล ม่วงพูล และ อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล เข้าร่วมอบรมผู้ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรของ สกอ. 
 5) ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ และ อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ เข้าอบรมการใช้ Application 
ช่วยการเรียนการสอน 
 ผลที่เกิดขึ้นจากการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คือ ผศ.ธานิล ม่วงพูล และ ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ และก าลังอยู่
ระหว่างการแก้ไขตามคณะอนุกรรมการอีก 1 คน คือ อ.มงคล รอดจันทร์ 
 ผลที่เกิดจากเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีการศึกษา 2560 
ได้รับการตีพิมพ์จ านวน 2 บทความ คือ 

1) ธานิล ม่วงพูล และอวยไชย อินทรสมบัติ, การพัฒนาระบบระบายความร้อนด้วยท่อท าความ
เย็นแบบท่อทองแดงร่วมกับไมโครคอนโทรลเลอร์, วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม (ISSN: 2539-5866), ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม, ปี 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. อยู่ในฐาน TCI2 

2) ธานิล  ม่วงพูล และอวยไชย อินทรสมบัติ, การใช้เสียงควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าด้วยแอนดรอยด์
และไมโครคอนโทรลเลอร์, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น (ISSN: 1905-9590), ปีที่ 11, ฉบับ
พิเศษ, เดือนสิงหาคม, ปี 2560, มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น. อยู่ในฐาน TCI1 
 และอยู่ระหว่างการตอบรับการตีพิมพ์อีก 1 บทความ คือ 
  1) มงคล รอดจันทร์ อวยไชย อินทสมบัติ และธานิล ม่วงพูล, การพัฒนาแอปพลิเคชันบนแอน
ดรอยดร์่วมกับคิวอาร์โค๊ด ส าหรับการบันทึกการเข้าเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร, วารสารวิชาการการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม (ISSN: 2539-5866), ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน, ปี 2561, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. อยู่ในฐาน TCI2 
 ผลการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัยเพ่ือของบประมาณสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย มีอาจารย์จัดท า
แผนพัฒนาตนเองเพ่ือของบประมาณอุดหนุนงานวิจัยประจ าปี 2561 คือ ผศ.ธานิล ม่วงพูล ผศ.อวยไชย และ 
อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ซึ่งอาจารย์ทั้ง 3 คนได้รับงบสนับสนุนงานวิจัยจาก วช.จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 1) โครงการวิจัยการพัฒนาต้นแบบอาคารอัจฉริยะเพ่ือการประหยัดพลังงาน ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจ านวนเงิน 633,000 บาท 
 2) โครงการวิจัยการระบุต าแหน่งรถโดยสารประจ าทางแบบประหยัดด้วยเทคโนโลยีการ
ประมวลผลบนกลุ่มเมฆและอินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่ง  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจ านวนเงิน 296,000 
บาท 
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 4.6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 - 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองตามแผนที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้อาจารย์ในหลักสูตรได้รับการแต่งตั้งทาง
วิชาการ 

- หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ ท าให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

โอกาสในการพัฒนา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังควรพัฒนาด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
 

รายการหลักฐาน 
4.1.1 รายงานการประชุม 
4.1.2 รายงานการส่ง มคอ.3,4,5 และ 6 (http://reg.npru.ac.th) 
4.1.3 ค าสั่งการเข้าอบรมของอาจารย์ 
4.1.4 รายงานการขออนุญาตไปอบรมของอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก                   33.33  

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ             33.33  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์                             33 บทความ 
ล าดับ รายละเอียด น้ าหนัก 

1      ธานิล ม่วงพูล และอวยไชย อินทรสมบตัิ, “การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้
วิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 บนระบบปฏิบตัิการ
แอนดรอยด์”,  Joint Conference on ACTIS & NCOBA, 25th 
Janary 2017, Bangkok, Thailand. ISSN: 1906-9006. 

0.2 

2      ธานิล  ม่วงพูล อวยไชย  อินทรสมบตัิ และฐาปกรณ์ เทศทอง, 
“การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือยืนยันการออกตรวจของต ารวจสาย
ตรวจ ณ ต าแหน่งตู้แดง แบบออนไลน์”, Joint Conference on 
ACTIS & NCOBA, 25th Janary 2017, Bangkok, Thailand. ISSN: 
1906-9006. 

0.2 

3      จุฑามาศ ตันสมบรูณ์ และ ธานิล ม่วงพูล, “การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบ BBL ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้เทคนคิ 
KWDL กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง 
อาเซียน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5”, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 
2560, มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

4      อนันตชัย กุลสอน วสันต์ สามร้อยงาม อวยไชย อินทรสมบัติ และ 
ธานิล ม่วงพูล, “กล่องชาญฉลาดสั่งงานด้วยเสยีง”, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 
2560, มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

5      ธานิล ม่วงพูล อวยไชย อินทรสมบัติ และสุภาพร คงประเสริฐ, 
“การพัฒนาแอปพลิเคชันบันทึกรายจ่ายลูกน้อยวัยแรกเกดิถึง 2 ขวบ 
บนระบบปฎบิัติการแอนดรอยด์”, การประชุมวิชาการระดับชาติการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

6      เอมย์วิกา พุทธรักษา ธานิล ม่วงพูล อวยไชย อินทรสมบัติ และ     
ปิติพล พลพบ,ู “การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เรื่องค าราชาศัพท์ บน
ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์”, การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 

0.2 
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7      น้ าผึ้ง โสดดี และธานิล ม่วงพลู, “การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อเสริมทักษะการเรยีนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เรือ่งหลักภาษา ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3”, การประชุมวิชาการระดับชาติการจดัการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม. 

0.2 

8      ศักราช รอดภัย กฤษราม รถมณี กฤษฏา รถมณี อวยไชย 
อินทรสมบัติ และธานลิ ม่วงพูล, “การพัฒนาแผนที่ภมูิอากาศท้องถิ่น
ด้วย IOT และ คลาวด์ เซริ์ฟเวอร”์, การประชุมวิชาการระดบัชาติการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

9      คุณากร สีหนู ธัญญวรรษ บุษบา ธานิล ม่วงพูล และอวยไชย 
อินทรสมบัต,ิ “การพัฒนาระบบเตือนภัยการโจรกรรมรถจักรยานยนต์
ระยะไกลโดยใช้เครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่”, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 
2560, มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

10      ปิยะนุช เจียมจันทร์ และ ธานลิ ม่วงพูล, “การพัฒนากระบวนเรยีน
การสอนแบบเพื่อนคู่คดิโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพื่อเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย เรื่องค าราชาศัพท์”, 
การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม    
ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

0.2 

11      เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์, ชุติชัย ศศิธรรมกจิ, ณัฐพล พระเวก และ ไก้
รุ่ง เฮงพระพรหม, “การพัฒนาระบบสารสนเทศการจัดการข้อมูลลกูค้า
การแจ้งเสยีด้วยเว็บแอพพลเิคชั่นบนฐานข้อมูลแบบกระจาย กรณีศกึษา
ศูนย์บริการลูกค้า ทีโอที” การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม    ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. 

0.2 

12      ยิ่งยง ทองเจริญ, อลงกรณ์ สนิธุ์ประสพชัย, รุ่งวิวัฒน์ กิจเจริญ  
และเกล้ากัลยา ศิลาจันทร์, “ระบบฐานความรูส้ารสนเทศการเลีย้งกุ้ง
เครย์ฟิชด้วย เวบแอพพลิชันและโมบายแอพพลิเคช่ัน 
”การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและนวตักรรม    
ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

0.2 

13      ยุทธนา โฉมจ าปา อวยไชย อินทรสมบตัิ และธานลิ ม่วงพูล, “ระบบ
ติดตามโคโดยใช้สัญญาณ Wifi”, การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัย
นครราชสมีา ครั้งท่ี 4, 1 เมษายน 2560, วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา.  

0.2 
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14      มรรฑนภรณ์ มลิวัลย์ ธานลิ มว่งพูล เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ และ 
อวยไชย อินทรสมบตัิ, “การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและการ
ให้บริการจองห้องพัก ด้วยเทคนิค Distributed database System”, 
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 4, 1 
เมษายน 2560, วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา. 

0.2 

15      ภูมินทร์ สุขพรหม อวยไชย อินทรสมบตัิ และธานลิ ม่วงพูล, “แอป
พลิเคชันแผนที่มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์”, การประชุมวิชาการระดบัชาติ วิทยาลัยนครราชสมีา ครั้งที่ 4, 
1 เมษายน 2560, วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา. 

0.2 

16      รังสรรค์ มาปิยะพันธ์ ธานิล มว่งพูล  และอวยไชย อินทรสมบัติ, 
“การพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Tenses บน
ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5”, 
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 4, 1 
เมษายน 2560, วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา. 

0.2 

17      ฐานติา ใจกล้า ธานิล ม่วงพูล และอวยไชย อินทรสมบตัิ, 
“นวัตกรรมการสอนดนตรไีทยบนระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์”, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลยันครราชสีมา ครั้งท่ี 4, 1 เมษายน 
2560, วิทยาลัยนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา. 

0.2 

18       ก้องภพ ชาอามาตย์, ขจรศักดิ์ คงพากเพียร, ธราดล ไทรสังขธิติชัย, 
หฤทัย ดิ้นสกุล, ธวัชชัย ทองเหลี่ยม, ธานิล ม่วงพูล และสญัญา ควรคิด, 
“Wireless conductivity and pH measurement system for 
hydroponics”, การประะชุมวิชาการ งานวิจัย และพัฒนาเชิงประยกุต์ 
ครั้งท่ี 9 ECTI-CARD 2017, โรงแรม เชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน อ.เชียง
คาน จ.เลย, กรกฎาคม 2560. 

0.2 

19      กรพร ลายไม้, รติมา บญุรอด ,อวยไชย อินทรสมบตัิ และธานลิ  
ม่วงพูล, “การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันส าหรับตดิตามรถโดยสาร
ประจ าทางบนระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์”, The 12th National 
Conference and 2017 International Conference on Applied 
Computer Technology and Information Systems 
and 2017 National Conference On Business Administration, 
Rajamangala University of Technology Krungthep, July 2017. 

0.2 

20      อารียา แซ่เจี่ย, อวยไชย อินทรสมบตัิ  และธานลิ ม่วงพูล, “การ
พัฒนาระบบส่งเสรมิการขายคอมเพรสเซอร์บนโมบายแอปพลิเคชัน : 
กรณีศึกษา บริษัท ฮิตาชิคอมเพรสเซอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด”, The 
12th National Conference and 2017 International Conference 
on Applied Computer Technology and Information Systems 

0.2 
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and 2017 National Conference On Business Administration, 
Rajamangala University of Technology Krungthep, July 2017. 

21      ถนอมศักดิ์ เอี่ยมอนงค์, ธานิล ม่วงพูล  และอวยไชย อินทรสมบตัิ,  
“การวัดความชื้นข้าวเปลือกด้วย NodeMCU ESP8266 และเซนเซอร์
วัดความชื้น”, The 12th National Conference and 2017 
International Conference on Applied Computer Technology 
and Information Systems and 2017 National Conference On 
Business Administration, Rajamangala University of 
Technology Krungthep, July 2017. 

0.2 

22      พันธุ์ทิพย์ สายบัวทอง, ภัทราภรณ์ พิพัฒน์กิจไพศาล, ธานลิ ม่วงพูล  
และอวยไชย อินทรสมบตัิ, “การหาค่าอัลคาไลน์และ pH ของน้ าในบ่อ
กุง้ ด้วยการประมวลผลภาพบนแอนดรอยด์”, The 12th National 
Conference and 2017 International Conference on Applied 
Computer Technology and Information Systems and 2017 
National Conference On Business Administration, 
Rajamangala University of Technology Krungthep, July 2017. 

0.2 

23      นัชนันท์ นันทะใจ1, สุจีรัตน์ สุขศรสีวัสดิ์ 2 เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์, 
“พัฒนาระบบการให้บริการเว็บสนิเช่ือส่วนบุคคลและคลังข้อมูล” The 
12th National Conference and 2017 International Conference 
on Applied Computer Technology and Information Systems 
and 2017 National Conference On Business Administration, 
Rajamangala University of Technology Krungthep, July 2017. 

0.2 

24      ประภากรณ์ ทาทราย, สภุาพร นามวงค์, อวยไชย อินทรสมบัติ 
และธานิล ม่วงพูล, “การควบคุมการเปิด-ปดิเครื่องใช้ไฟฟ้าด้วยข้อความ
สั้นผ่านเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่”, การประชุมวิชาการระดบัชาติวจิัย
ร าไพพรรณีครั้งท่ี 11 และงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยั
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ, 
จังหวัดจันทบุรี, ธันวาคม 2560. 

0.2 

25      ฌัฐกานต์ ปึงธนาพิทักษ,์ ระพี ตรีอินทอง, ปิติพล พลพบ ูและธานิล 
ม่วงพูล, “การแจ้งค่า BMI ด้วยเสยีงผ่านเครื่องช่ังน้ าหนักและวัดส่วนสูง
แบบอัตโนมัติ”, การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณีครั้งที ่11 
และงานประชุมวิชาการระดับชาตมิหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ, จังหวัดจันทบุรี, ธันวาคม 
2560. 

0.2 

26      พัทธนันท์ ตาต๊ะ, อดิศักดิ์ แกว้บัวดี, อวยไชย อินทรสมบตัิ และ    
ธานิล ม่วงพูล, “การพัฒนาระบบควบคุมกลอนประตดู้วย
ไมโครคอนโทรลเลอรร์่วมกับเทคโนโลยีคลาวด์”, การประชุมวิชาการ

0.2 
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ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณีครั้งท่ี 11 และงานประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยราชภัฏร า
ไพพรรณ, จังหวัดจันทบุร,ี ธันวาคม 2560. 

27      พรพิพัฒน์  ชูปาน, รัฐพงศ์ ปะทักขินัง, มงคล รอดจันทร์ และธานิล 
ม่วงพูล, “การพัฒนาระบบความปลอดภัยในการสตาร์ท
รถจักรยานยนต์”, การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณีครั้งที่ 
11 และงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ, จังหวัดจันทบุรี, ธันวาคม 
2560. 

0.2 

28      วรัญ  ศรีธรรมรงค์, อวยไชย อินทรสมบัติ และธานลิ  ม่วงพูล, “การ
พัฒนาระบบตรวจจับและแจ้งเตือนการรั่วไหลของแก๊สในห้องครัวดว้ย
ไมโครคอนโทรลเลอร์”, การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณีค
รั้งท่ี 11 และงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ, จังหวัดจันทบุรี, 
ธันวาคม 2560. 

0.2 

29      ปณิชา บุญวัชรภัย, ประภัสสร ทรัพย์เจรญิกลู, อวยไชย 
อินทรสมบัต,ิ เกล้ากลัยา ศลิาจันทร์ และธานลิ ม่วงพูล, “ระบบเปดิ
ประตูอัตโนมตัิด้วยการสแกนใบหน้าคนโดยใช้ Raspberry Pi”, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติวจิัยร าไพพรรณีครั้งท่ี 11 และงานประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 8, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ, จังหวัดจันทบุรี, ธันวาคม 2560. 

0.2 

30      มณีนุช แจ่มกระจ่าง และพงษด์นัย จิตตวสิุทธิกุล, “การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD”, การประชุมวิชาการระดับชาติด้านนวตักรรมเพื่อการ
เรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ 2560 Innovation for learning and 
Invention 2017 (ILI 2017) วันที ่4 เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี จังหวัดปทุมธาน ี

0.2 

31      เกวลี ทับเงิน และพงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล, “การพัฒนาบทเรยีน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
เพือ่นคู่คิด รายวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
5”, การประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ 2560 Innovation for learning and Invention 2017 
(ILI 2017) วันท่ี 4 เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี

0.2 

32    ณัฐณิชา พวงมาลี และพงษ์ดนยั จิตตวิสุทธิกุล, “การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน 

0.2 
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT” 
การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ 2560 Innovation for learning and Invention 2017 
(ILI 2017) วันท่ี 4 เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี

33      อริสา สุวรรณท ามี และพงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกลุ, “การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรายวิชาภาษาไทย ส าหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD”, การประชุมวิชาการระดบัชาติด้านนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ 2560 Innovation for learning and Invention 2017 
(ILI 2017) วันท่ี 4 เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี

0.2 

34     พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล (Phongdanai Jittavisuttikul  และกฤช 
สินธนะกุล (Krich Sintanakul), “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรช่์วย
สอนผ่านเว็บด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ตามแผนการ
สอนฐานสมรรถนะแบบผสมผสานด้วย MIAP รายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร”, The Thirteenth National Conference 
on Computing and Information Technology NCCIT2017, 6-7 
กรกฎาคม 2560, โรงแรมอโนมา แกรนด์ กรุงเทพฯ   

0.2 

35     ชนานันท์ เนตรสว่าง และพงษ์ดนัย จิตตวสิุทธิกุล, “การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค TGT”, การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม. 

.02 

36     ทศพร เอี่ยมสะอาด และพงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกลุ, “การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค
การแข่งขันเป็นกลุ่มด้วยเกม TGT รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4”, การประชุมวิชาการระดับชาติ
การจัดการเทคโนโลยีและนวตักรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

37      ทิพย์วัลย์ เช้ือโตหลวง  และพงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกลุ, “การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง บรรยากาศ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 
1”, การประชุมวิชาการระดับชาตกิารจัดการเทคโนโลยีและนวตักรรม 
ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

0.2 
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38      พรดิษฐา ฤกษภี  และพงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกลุ, “การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมอื
ด้วยเทคนิค”, การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม. 

0.2 

39      ภัทรจิตรา หมื่นเดช  และพงษ์ดนัย จิตตวสิุทธิกุล, “การพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค STAD”, การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม. 

0.2 

40      รัชดาพร ยอดเพชร  และพงษ์ดนัย จิตตวสิุทธิกุล, “การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค TGT”, การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 3, 2-3 มีนาคม 2560, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 

0.2 

41      พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล และจรัญ แสนราช, “การเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพตัวแบบพยากรณจ านวนนักศึกษาใหม เพื่อวิเคราะหปจจัย
ที่สงผลกับการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยใช
เทคนิค ENSEMBLE”, การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 9 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 28 - 29 กันยายน 2560, นครปฐม 

0.2 

42 อภินันท์ จุ่นกรณ์ และมงคล รอดจันทร์, “การส ารวจและพัฒนาระบบ
สารสนเทศแผนท่ีภูมิศาสตร์แหล่งเรียนรู้การเลีย้งปลานลิ จังหวัด
นครปฐม”, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธาน ี

0.2 

43      ธานิล  ม่วงพูล และอวยไชย อินทรสมบัต,ิ “การใช้เสียงควบคมุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าด้วยแอนดรอยด์และไมโครคอนโทรลเลอร์”, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอ์ีสเทอร์น (ISSN: 1905-9590), ปีที่ 
11, ฉบับพิเศษ, เดือนสิงหาคม, ป ี2560, มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอรน์. 

0.8 

44      ธานิล ม่วงพูล และอวยไชย อินทรสมบตัิ, “การพัฒนาระบบระบาย
ความร้อนด้วยท่อท าความเย็นแบบท่อทองแดงร่วมกับ
ไมโครคอนโทรลเลอร์”, วารสารวชิาการการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม (ISSN: 2539-5866), ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 เดือน 
กรกฎาคม-ธันวาคม, ปี 2560, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

0.6 
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 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2560 
 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 คน ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานิล  ม่วงพูล วุฒิการศึกษา ค.อ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยไชย อินทรสมบัติ วุฒิการศึกษา วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 3. อาจารย์มงคล รอดจันทร์  วุฒิการศึกษา วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 4. อาจารย์ ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ วุฒิการศึกษา ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 5. อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู  วุฒิการศึกษา ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 6. อาจารย์พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล  วุฒิการศึกษา ค.อ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
 สรุปเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0  

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 4  

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 2  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 6  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 66.67  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 33.33  

 
เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโทค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอกค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.1 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 60  

ป.เอก ร้อยละ 100 
ร้อยละ  33.33 

  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 

โอกาสในการพัฒนา 
- การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกยังมีจ านวนน้อยไปเมื่อเทียบกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ปีการศึกษา 2560 
 ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ในหลักสูตรได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานิล  ม่วงพูล ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2561 วันที่ 7 กรกฎาคม 2561 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยไชย อินทรสมบัติ ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2561 วันที่ 7 กรกฎาคม 2561 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ศาสตราจารย ์ คน 0  
รองศาสตราจารย ์ คน 0  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 2  
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 4  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 6  
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 2  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 33.33  

เกณฑ์การประเมิน 

 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  80  ขึ้นไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 40 
ป.โท ร้อยละ 40  
ป.เอก ร้อยละ 60 

ร้อยละ 33.33 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีต าแหน่งทางวิชาการน้อย ควรเร่งพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การเก็บข้อมูล   : ปีปฏิทิน 2560 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 42 8.40 
ตารางที่ 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 1 0.6 
ตารางที่ 4.2-3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 1 0.8 
ตารางที่ 4.2-4 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 44  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 9.8 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 
163.33 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

163.33 
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เกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  40  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 30  
ป.เอก ร้อยละ 50 

ร้อยละ 163.33  
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความร่วมมือกับนักศึกษาเพ่ือจัดท าโครงงานวิจัยจนสามารถมีบทความ
วิจัยเป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็นการสร้างศักยภาพของหลักสูตร  

- อาจารย์มีการพัฒนาตนเองในการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
จนท าให้อาจารย์สามารถน าบทความดังกล่าวมาขอต าแหน่งทางวิชาการ 

โอกาสในการพัฒนา 
- ควรพัฒนาการน าเสนอบทความวิจัยในระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพหลักสูตรให้มาก

ขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ  
  รายงานผลการ 
  ด าเนินงาน 
 

 มีการรายงานผล 
  การด าเนินงานใน 
  บางเร่ือง 
 
 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน           
  ตัวบ่งชี ้
 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน           
  ตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
  ในบางเร่ือง 
 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน           
  ตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
  ในทุกเรื่อง 

 มีการรายงานผล  
  การด าเนินงานครบ 
  ทุกเร่ืองตาม 
  ค าอธิบายใน          
  ตัวบ่งชี ้
 มีแนวโน้มผลการ 
  ด าเนินงานที่ดีขึ้น 
  ในทุกเรื่อง 
 มีผลการ 
  ด าเนินงานที่โดด 
  เด่นเทียบเคียง 
  กับหลักสูตรนั้นใน 
  สถาบันกลุ่ม  
  เดียวกัน  
  โดยมีหลักฐานเชิง 
  ประจักษ์ยืนยัน  
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน 
  สามารถให้เหตุผล 
  อธิบายว่าเป็นผล  
  การด าเนินงานที่ 
  โดดเด่นอย่าง 
  แท้จริง 
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ผลการด าเนินการ 
1. รายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์อยู่ในระดับร้อยละ 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

5 6 6 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
2. รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในเรื่องการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ความพึงพอใจอขงอาจารย์ผ่านแบบประเมินอาจารย์พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใน
หลักสูตรในปีการศึกษา 2557 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.337 จากคะแนนเต็ม 5 
 ความพึงพอใจอขงอาจารย์ผ่านแบบประเมินอาจารย์พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใน
หลักสูตรในปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.430 จากคะแนนเต็ม 5 
 ความพึงพอใจอขงอาจารย์ผ่านแบบประเมินอาจารย์พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใน
หลักสูตรในปกีารศึกษา 2559 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.438 จากคะแนนเต็ม 5 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ผ่านแบบประเมินอาจารย์พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใน
หลักสูตรในปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.450 จากคะแนนเต็ม 5 

3. แนวโน้มผลการด าเนินงานเรื่องอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 จากตารางอาจารย์การคงอยู่ของอาจารย์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 – 2560 อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อย
ละ 100  

4. แนวโน้มผลการด าเนินงานเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในเรื่องการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
 จากสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 
ผลการประเมินความพึงพอใจสูงขึ้นทุกปีการศึกษา 

5. ผลการด าเนินงานที่โดดเดน่เทียบเคียงกับหลักสูตรในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 - 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

-  
โอกาสในการพัฒนา 

- 
รายการหลักฐาน 

4.3.1 สรุปแบบประเมินส าหรับอาจารย์ 
  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 

4.2.1 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 60 
ป.เอก ร้อยละ 100 

33.33 

(5+2.78+5)/3 = 4.26 คะแนน 4.2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 40 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 60 

33.33 

4.2.3 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 30 
ป.เอก ร้อยละ 50 

163.33 

4.3 3 คะแนน 3 ข้อ 3 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
10.26/3  = 3.42 คะแนน 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการจ านวนมาก 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมอาจารย์ทักษาทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

4000126-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1/2560 31.34 23.88 13.43 8.96 10.45 1.49 1.49 8.96        67 61 
2500115-จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 1/2560 19.35 29.03 22.58 8.06 11.29 3.23 3.23 3.23        62 60 
2000116-กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 1/2560   4.55 4.55  54.55 36.35         22 22 
1500134-ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1/2560 22.72 13.64 13.64 27.27 22.73           22 22 
1500135-ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 1/2560 9.52 4.76  23.82 28.57 23.81 4.76 4.76        21 20 
4000125-วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ  2/2560 83.05 3.39         3.39    10.17 59 51 
1500133-ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2560 1.69 3.39 8.47 20.34 13.56 20.34 5.08 6.78   6.78  3.39  10.17 59 43 
2000112-การเมืองการปกครองไทย 2/2560  6.78 13.56 20.34 23.73 11.86 5.08 5.08   3.39    10.17 59 48 
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สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

7111501-องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 1/2560 63.64 16.67 6.06 4.55    9.09        66 60 
7101003-คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับเทคโนโลยีคอมฯ 1/2560 17.91 10.45 7.46 19.40 14.93 7.46 11.94 10.45        67 60 
7101005-ดิจิตอลและลอจิก 1/2560 14.75 11.48 11.48 19.67 18.03 11.48 11.48 1.64        61 60 
7111301-หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1/2560 6.06 15.15 4.54 6.06 30.3 16.7 4.54 16.67        66 55 
7112202-การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพวิเตอร์ 1/2560 4.55 13.64 50.00 31.82            22 22 
7101001-คณิตศาสตร์ดีสครีต 1/2560 8.70 8.70 8.70 21.74 17.39 13.04 21.74         23 23 
7112302-การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ 1/2560 8.70  21.74 34.78 26.09 8.7          23 23 
7112402-ระบบปฏิบัติการ 1/2560 9.09 9.09 18.18 31.82 27.27 4.55          22 22 
7112505-ไมโครโพรเซสเซอร์และไมโครคอมพิวเตอร์ 1/2560 22.22 14.81 25.93 25.93 7.41 3.70          27 27 
7113409-ระบบเครือข่ายเฉพาะที ่ 1/2560 22.22 25.93 22.22 25.93 3.70           27 27 
7114416-ความมั่นคงปลอดภัยในระบบเครือข่าย 1/2560 10.00 16.67 26.67 13.33 23.33 6.67  3.33        30 29 
7112306-เทคโนโลยีเว็บ 1/2560 7.41 37.04 22.22 25.93 3.70  3.70         27 27 
7101001-ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพวิเตอร์ 1 1/2560 23.53 17.65 26.47 11.76 5.88 11.76  2.94        34 33 
7114310-ระบบสมองกลฝังตัว 1/2560 5.57 19.44 8.33 33.33 25.00   8.33        36 33 
7114105-การฝึกประสบการณ์วิชาชพีฯ 1/2560 97.05 2.95              34 34 
7114208-โครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1/2560 61.76  5.88 2.95    29.41        34 24 
7114207-การสัมมนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 1/2560 100               32 32 
7103102-กฎหมายและจริยธรรมส าหรบัคอมพิวเตอร ์ 1/2560 3.13 28.12 50.00 18.75            32 32 
7114205-หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1 2/2560 93.33 6.67              30 30 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

7101001-คณิตศาสตร์ดีสครีต 2/2560 8.48 1.70 50.08 25.42 33.9 13.56 8.48 3.39        59 57 
7101002-การค านวณเชิงตัวเลขและความน่าจะเป็น 2/2560 9.76 19.51 12.20 36.59 4.88 7.32 4.88    4.88     82 78 
7112402-ระบบปฏิบัติการ 2/2560 11.86 3.39 22.03 22.03 11.86 20.34 3.39 5.08        59 56 
7112201-ระบบฐานข้อมูล 2/2560 16.67 8.33 8.33 45.83 16.67 4.67          24 24 
7112303-ชนิดข้อมูลนามธรรมและการแก้ปัญหา 2/2560 7.41 3.70 18.52 22.22 48.15           27 27 
7112101-นโยบายและจริยธรรมด้านคอมพิวเตอร ์ 2/2560 4.35 17.39 17.39 17.39 43.48           23 23 
7113101-การประกอบธุรกจิคอมพวิเตอร์ 2/2560 8.33 29.17 16.67 20.83 25.00           24 24 
7101002-ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพวิเตอร์ 2 2/2560 29.41 14.71 11.76 11.76 14.71  2.94 14.71        34 29 
7112401-การสื่อสารข้อมูลและเครื่อข่ายคอมพิวเตอร ์ 2/2560 17.39 8.7 26.09 30.43 4.35 13.04          23 23 
7112403-คอมพิวเตอร์กราฟฟิกและมัลติมีเดีย 2/2560 52.17 21.74 26.09             23 23 
7112502-ไมโครโพรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์ 2/2560 30.43 21.74 21.74 21.74            23 23 
7113509-การจัดการและบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่าย

อินเทอร์เน็ต 
2/2560 12.00 12.00 8.00  36.00  8.00 24.00        25 19 

7113508-การสนับสนุนงานด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

2/2560 36.00 40.00 16.00 4.00  4.00          25 25 

7113202-การบริหารและการจัดการฐานข้อมูล 2/2560 16.00 8.00 8.00 36.00 20.00 4.00  8.00        25 23 
7114104-การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2/2560 100               30 30 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 
 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ   
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติ       
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ยนืยัน    
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน 
  สามารถให้เหตุผล  
  อธิบายการเป็น  
  แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้
  ชัดเจน 
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ผลการด าเนินการ 
1. การออกแบบหลักสูตร 
 1.1 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 
ตามหลักเกณฑ์ TQF โดยมีหลักคิดในการออกแบบหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกของ 
ดังนี้ 

1. คณะกรรการหลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
2. คณะกรรมการหลักสูตรวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 
3. หลักสูตรส ารวจความต้องการในตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีผ่านศิษย์เก่าและผู้ใช้งานบัณฑิต 
4. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยน าข้อมูลจากการวิเคราะห์ความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาประกอบการพิจารณา 
5. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน    
6. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร 
7. ประธานหลักสูตรส่งหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปยัง คณะ 
8. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมสรุปแก้ไขตามที่คณะมีมติให้ปรับปรุงแก้ไข 
9. ประธานหลักสูตรส่งหลักสูตรปรับปรุงไปยังสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
10. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมสรุปแก้ไขตามที่สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมีมติให้ปรับปรุงแก้ไขใน

ประเด็นต่างๆ และส่งให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อ 
11. มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรปรับปรุงปี 2558 ไปยัง สกอ. 
12.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมสรุปแก้ไขตามที่สกอ. มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่างๆ 
13. หลักสูตรผ่านการเห็นชอบจาก สกอ.  

 14. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมสรุปผลการด าเนินการเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร 

 1.2 การน าระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้พัฒนาหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.
2552 เป็นหลักสูตรใหม่ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในภาคการศึกษาที่ 1/2552 และใช้หลักสูตรดังกล่าว 2 ปี
การศึกษา มาตราฐาน TQF ได้ถูกบังคับใช้ จึงมีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2553 เปิดรับนักศึกษาในภาค
การศึกษา 1/2554 เป็นปีแรก จนครบ 5 ปี จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2558 และเปิดรับนักศึกษาใน
ภาคการศึกษา 1/2559 เป็นปีแรก ปัจจุบันหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เปิดใช้มาแล้ว 2 ปีการศึกษา 

 1.3 การประเมินกระบวนการการออกแบบหลักสูตร 
  ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เนื่องจากครบวาระ 5 ปีของหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2553 หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ตามระบบและกลไก จนได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และให้เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 1/2559 จากการประเมินระบบ
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และกลไกการออกแบบหลักสูตรที่ได้ด าเนินการ พบว่า บางขั้นตอนหลักสูตรไม่สามารถก าหนดขึ้นเองได้ แต่มี
บางอย่างหลักสูตรสามารถที่จะพจารณาในการออกแบบได้ เช่น ความก้าวหน้างทางเทคโนโลยี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล เป็นต้น 

 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการออกแบบหลักสูตร 
  ในปีการศึกษา 1/2559 หลักสูตรใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เป็นปีแรก และในปีการศึกษา 2560 
เป็นปีการศึกษาที่ 2 ของหลักสูตรปรับปรุง ดังนั้นยังไม่มีการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหม่ จึงไม่มีผล
การปรับปรุงจากการประเมิน 
 1.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  - 

 1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

2. การออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 2.1 ระบบและกลไกการออกแบบสาระรายวิชา 

1. ประชุมเพ่ือพิจารณาการสาระรายวิชาแต่ละภาคการศึกษา 
2. ประชุมพิจารณาสาระวิชาให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี 
3. เสนอแนะให้อาจารย์ประจ ารายวิชาปรับเนื้อหาสาระรายวิชาตามมติที่ประชุม 
4. ประชุมเพ่ือประเมินผลการเพ่ิมเนื้อหาสาระรายวิชา 

  5. สรุปผลจากการเพื่มสาระรายวิชา เพื่อน าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป 

 2.2 การน าระบบและกลไกการออกแบบสาระรายวิชาไปสู่การปฏิบัติ 
  ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางของ Trend ในสาขาคอมพิวเตอร์ ในปี 
2017 พบว่า Trend ที่ยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือ Application, Sensor and IoT ที่ประชุมจึงมีมติให้
มีการปรับปรุงสาระรายวิชาหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยี และรายวิชาการสัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ที่ปรับสาระวิชาทั้งสองดังกล่าวเพ่ือไม่ให้กระทบกับ
โครงสร้างของหลักสูตร เป็นการปรับสาระวิชาในระดับหลักสูตร ซึ่งค าอธิบายรายวิชาได้ก าหนดไว้อยู่แล้ว ใน
การปรับสาระรายวิชาทั้งสองเพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชาโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องจัดท าในชั้นปีที่ 4 อีกด้วย 

 2.3 การประเมินกระบวนการออกแบบสาระรายวิชา 
  จากการประเมินสาระรายวิชาในหลักสูตรปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับ
สาระรายวิชาให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยอาศัย Trend สาขาคอมพิวเตอร์ ใน
ปี 2017 เป็นหลักเกณฑ์ในการออกแบบสาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา 
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 2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการออกแบบสาระรายวิชา 
  จากการประเมินในปีการศึกษา 2559 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรจึงมีการพัฒนากระบวนการการ
ออกแบบสาระรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับ Trend สาขาคอมพิวเตอร์ ในปี 2017 ที่ประชุมจึงมีมติให้มีการ
ปรับปรุงสาระรายวิชาหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และรายวิชาการสัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือเป็นการต่อยอดให้กับนักศึกษาท่ีจะจัดท าโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 2.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  ผลจากการปรับปรุงสาระรายวิชาหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และรายวิชาการสัมมนา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชาโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ตาม Trend 
สาขาคอมพิวเตอร์ ในปี 2017 ท าให้นักศึกษาสามารถจัดท าโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และน า
โครงงานวิจัยดังกล่าวไปเขียนบทความวิจัยเพื่อน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 23 บทความ 

 2.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

3. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
 3.1 ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
  หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และน าผลการส ารวจความคิดเห็นจากศิษย์
เก่าหรือนักศึกษาปีสุดท้าย และผู้ใช้บัณฑิต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือปรับ-
เพ่ิม-ลดเนื้อหาของรายวิชาต่างๆ 
   2. น าข้อมูลจากความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน การวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ทิศทางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการศึกษาของนักเรียน แนวโน้มประชากร เพ่ื อ
วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร 
   3. คณะกรรมการที่รับผิดชอบยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ มีการน า
ข้อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร และน าข้อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ 
   4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
    5. จัดการวิพากษ์หลักสูตร ด าเนินการผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย 
และส่งหลักสูตรให้ สกอ. รับทราบตามล าดับ 

 3.2 การน าระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยไปสู่การปฏิบัติ 
  หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ เพ่ือน ามาประชุมพิจารณาคณะกรรมการร่างหลักสูตร ประชุมพิจารณาเนื้อหา
รายวิชา ซึ่งรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการพิจารณาหลักสูตรเดิม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความพึงพอใจ
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ของผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการบัณฑิตของสถานประกอบการ ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมปลาย เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ท าให้ในปีการศึกษา 2557 ได้พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
ระบบและกลไก จนได้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ที่มีการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 1/2559 โดยได้แบ่ง
ออกเป็น 2 แขนงวิชาเอก ได้แก่ 
  1) แขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นแขนงวิชาที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นผู้น าด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  2) แขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบาย เป็นแขนงวิชาที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน และการออกแบบและพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 
  แม้ว่าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ยังไม่มี มคอ.1 ด้านคอมพิวเตอร์  แต่หลักสูตรได้อ้างอิง มคอ.1 
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 3.3 การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
  จากการประเมินกระบวนการระบบและกลไก หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีโดยพิจารณาองค์ประกอบหลายๆ ส่วนเพ่ือน ามาให้ได้ศาสตร์สาขาวิชา โดย
หลักสูตรเดิมเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 เป็นหลักสูตรตามโครงสร้างของ มคอ.1 สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 มีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรใหม่ตาม มคอ.1 สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 3.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
  ผลการด าเนินงานตามการปรับปรุงกระบวนการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ได้แบ่งออกเป็น 2 
แขนงวิชาเอก ได้แก่ 
  1) แขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นแขนงวิชาที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นผู้น าด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  2) แขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบาย เป็นแขนงวิชาที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน และการออกแบบและพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 
  โดยอาศัย มคอ.1 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้มีการเพ่ิมรายวิชาตามความก้าวหน้า และศาสตร์
ของสาขาวิชาตามระบบและกลไก ผ่านคณะกรรมการต่างๆ และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภั ฏ
นครปฐมในการประชุมครั้งที่ 12/2558 วันที่ 26 ธันวาคม 2558 ให้เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
1/2559 เป็นปีการศึกษาแรก และ สกอ.ประทับตารับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อ 20 มิถุนายน 
2561 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรก็ยังคงใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เป็นปีที่ 2 

 3.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรยังคงใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เป็นปีที่ 2 ซึ่งมีนักเรียนให้ความ
สนใจเข้าศึกษาต่อทั้ง 2 แขนง โดยในปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษา จ านวน 67 คน 
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 3.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1.  
2. 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

 
รายการหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 
2 สรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 
 การก าหนดผู้สอนและการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.
4) และการจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ   
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติ       
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ยนืยัน    
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน 
  สามารถให้เหตุผล  
  อธิบายการเป็น  
  แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้
  ชัดเจน 
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ผลการด าเนินการ 
1. การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
 1.1 ระบบและกลไกการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
     หลักสูตรมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 
   1. ประชุมกรรมการสูตรเพ่ือวางแผนการก าหนดอาจารย์ผู้สอน และการจัดท า มคอ.3 ในแต่ละภาค
เรียน 

2. อาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนแจ้งความถนัดของรายวิชา 
3. การจัดอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมกับรายวิชาต่างๆ  
4. การเชิญอาจารย์นอกสาขาเพ่ือสอนในบางวิชาที่ยังไม่มีอาจารย์ผู้สอน 
5. การเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวิชาเฉพาะด้านเพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์และการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม 
6. การก าหนดส่ง มคอ.3 ส าหรับน าไปใช้ก่อนเปิดเรียนในแต่ละภาคเรียน 
7. เจ้าหน้าที่สาขารวบรวม มคอ.3 ส่งให้ประธานหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบ 
8. อาจารย์ผู้สอนน าแผนการเรียนไปใช้ในรายวิชาที่สอน 
9. การประชุมกรรมการหลักสูตรเพ่ือการติดตาม แก้ไขปัญหาด้านการเรียน การสอนระหว่างภาค

เรียน 
10. การประชุมกรรมการหลักสูตรเพ่ือการก าหนดผู้สอนการก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือปรับปรุงและทบทวกระบวนการจัด
อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษาถัดไป 

 1.2 การน าระบบและกลไกการพิจารณาก าหนดผู้สอนไปสู่การปฏิบัติ 
  ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้พิจารณาอาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ และมีผลงานวิจัยเป็น
หลัก ซึ่งหลักสูตรมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดังนี้ 
  อ.ธานิลฯ ด้าน Computer Network, Application, IoT 
  อ.อวยไชย อินทรสมบัติ ด้าน Mobile Application, Programming, Embedded, IoT 
  อ.มงคล รอดจันทร์ ด้าน Microtroller and Control, Sensor System, Programming, Cloud 
  อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ด้าน Database, Web Application, Big data 
  อ.ดร.ปิติพล พลพบ ูด้าน Computer Network, Computer and Network Security 
  อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล ด้าน Computer Education, Computer System 
  หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือน าแผนระยะยาวในการวางตัวอาจารย์ผู้สอน มาพิจารณาถึงการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนโดยมีมติให้อาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือให้นักศึกษาได้
ประโยชน์ จึงมีมติจัดโหลดภาระงานส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และต้องแจกแผนการจัดการการ
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เรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้รับทราบในคาบแรกโดยสามารถตรวจสอบได้ผลการประเมินของนักศึกษาพบว่า
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคน มีการแจกแนวการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครบถ้วน 

 1.3 การประเมินกระบวนการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
  จากการประเมินกระบวนการก าหนดอาจารย์ผู้สอนพบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคนรับโหลด
ภาระงานเกินที่ สกอ. ก าหนด คือ 15 คาบต่อสัปดาห์ 

 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
  - 

 1.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  - 

 1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
 2.1 ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามมหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะส่งก่อนเปิดการศึกษา
ทุกภาคการศึกษา 
    2. ประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตามรูปแบบของ สกอ.ก าหนด 
    3. ประชุมติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 กับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ส่งตามก าหนดเวลา และให้บันทึกชี้แจง
มหาวิทยาลัยต่อไป 
     4. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้แจกแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้รับทราบในคาบแรกของการเรียน
การสอน 

 2.2 การน าระบบและกลไก ไปสู่การปฏิบัติ 
      ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายถึงคณะ และคณะมีนโยบายถึงหลักสูตร โดยแต่ละภาคการศึกษา
ก าหนดให้ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และต้องแจกแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้รับทราบ
ในคาบแรก โดยสามารถตรวจสอบได้ผลการประเมินของนักศึกษาพบว่า อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคน มี
การแจกแนวการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครบถ้วน จากการประเมินกระบวนการพบว่าอาจารย์ทุกท่านได้
ด าเนินการตามระบบและกลไก เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายถ้าอาจารย์ไม่จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 จะไม่
อนุญาตให้สอน และมีผลการการพิจารณาการขึ้นขั้นเงินเดือน 
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 2.3 การประเมินกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
  การประเมินกระบวนการพบว่าอาจารย์ทุกท่านได้ด าเนินการตามระบบและกลไก เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีนโยบายถ้าอาจารย์ไม่จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 จะไม่อนุญาตให้สอน และมีผลการพิจารณา
การข้ึนขั้นเงินเดือน 

 2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  หลักสูตรไม่มีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ิมเติม เพียงเพ่ิมการก ากับดูแลการจัดท า มคอ. ตาม
ระยะเวลามหาวิทยาลัยก าหนด โดยประธานจะแจ้งเตือนทุกสัปดาห์ 

 2.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนด าเนินการจัดท า มคอ. ตรงเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 2.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

3. การจัดการเรียนการสอน 
 3.1 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน ในแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 
  1. ประชุมจัดห้องส าหรัรายวิชาบรรยายและห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้เหมาะสมกับรายวิชา 
  2. อาจารย์ทุกคนต้องจัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน 
  3. ประชุมพิจารณากรอบเนื้อหาการเรียนในแต่ละรายวิชา กรอบการประเมิน 
  4. ประชุมพิจารณาข้อสอบกลางภาค ปลายภาค 
  5. ประชุมพิจารณาเพื่ออนุมัติผลการเรียน 
  6. ประชุมพิจารณาเพื่อก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา 
  7. ประเมินผลเพื่อปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 

 3.2 การน าระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติ 
  หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไก การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรใน
รายวิชาทฤษฎี หลักสูตรมีแนวทางการจัดการเรียน ดังนี้ 
  รายวิชาทฤษฎี ในรายวิชาเดียวกันที่มีการเปิดสอนให้นักศึกษาหลายห้อง และอาจารย์ผู้สอนหลาย
ท่าน มีการควบคุมมาตรฐาน การเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนมีการประชุมเพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนให้
เป็นในทิศทางเดียวกัน มีการจัดการเรียนการสอนในแนวเดียวกัน (มคอ.3 ชุดเดียวกัน) มีการใช้ข้อสอบชุด
เดียวกัน สอบในเวลาเดียวกัน และมีการตัดเกรดร่วมกัน 
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  รายวิชาปฏิบัติ ทุกรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการเรียนการสอน แต่
ละรายวิชาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้ครบทุกรายวิชา 
  หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณาข้อสอบกลางภาค ปลายภาค การอนุมัติเกรด และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทุกภาคการศึกษา 

 3.3 การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  การประเมินกระบวนการพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนด าเนินการตาม มคอ. ตรงเวลาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 3.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
  หลักสูตรไม่มีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ิมเติม เพียงเพ่ิมการก ากับดูแลการจัดท า มคอ. ตาม
ระยะเวลามหาวิทยาลัยก าหนด โดยประธานจะแจ้งเตือนทุกสัปดาห์ 

 3.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจัดการเรียนการสอนตามกรอบที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 

 3.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

4. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.1 ระบบและกลไก 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
    1. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการเสนอหัวข้อโครงงานนักศึกษาให้ตอบสนองต่อท้องถิ่น 
    2. ประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการให้นักศึกษาออกค่ายบริการวิชาการตามชุมชนท้องถิ่น 
    3. ประชุมเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแลให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
      4. ประชุมเพ่ือก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเพ่ิมสาระรายวิชาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ทุกรายวิชา 

 4.2 การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
  ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 ด้านการวิจัย หลักสูตรได้ก าหนดให้รายวิชาโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็นรายวิชาที่มีการ
เพ่ิมสาระรายวิชาเรื่องระเบียบงานวิจัย ท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 
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 ด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรก าหนดให้รายวิชาซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร์ รายวิชาระบบเครือข่าย
เฉพาะที่ เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องออกบริการวิชาการในด้านการซ่อมบ ารุงและการวางระบบเครือข่าย 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรได้ก าหนดให้ทุรายวิชามีการสอดแทรกศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความกตัญญูกตเวที และจัดโครงการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 4.3 การประเมินกระบวน 
  จากการประเมินกระบวนการหลักสูตรได้ด าเนินตามกระบวนการที่ได้ก าหนดไว้ทุกกกระบวนการ และ
ได้เป็นการจัดกิจกรรมและผลการด าเนินงานอย่างเด่นชัด สามารถบูรณาการเข้ากับกระบวนการเรียนการสอน
ได้ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการก าหนดให้รายวิชาโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็น
รายวิชาที่มีการเพ่ิมสาระรายวิชาเรื่องระเบียบงานวิจัย 

 4.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  จากการประเมินที่ประชุมจึงได้ก าหนดให้รายวิชาโครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ิมสาระ
รายวิชาเรื่องระเบียบงานวิจัย การท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการโดย
การเพ่ิมเติมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิชาการหรือบทความวิจัยน าเสนอในการประชุม
ระดับชาติ 

 4.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  จากการปรับปรุงที่ก าหนดให้รายวิชาโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ิมสาระรายวิชาเรื่อง
ระเบียบงานวิจัย การท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการโดยการเพ่ิมเติม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยเพ่ือน าเสนอในการประชุมระดับชาติ 
มีนักศึกษาน าเสนอผลงานบทความวิจัยในการประชุมระดับชาติ จ านวน 10 บทความ 

 4.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
 - 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 
2. อาจารย์มีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับงานวิจัยได้อย่างชัดเจน 
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โอกาสในการพัฒนา 
1.  
2. 

 
รายการหลักฐาน 

5.2.1 รายงานการส่ง มคอ.3, 4 (http://reg.npru.ac.th) 
5.2.2 บทความวิจัย 
5.2.3 เล่มสรุปโครงการ (http://pgm.npru.ac.th) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
(มคอ.5, 6 และ 7)  
 
เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ   
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติ       
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ยนืยัน    
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน 
  สามารถให้เหตุผล  
  อธิบายการเป็น  
  แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้
  ชัดเจน 
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ผลการด าเนินการ 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 1.1 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 1. ประชุมกรรมการหลักสูตรเพ่ือวางแผนการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเสนอแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 
3. การก าหนดปฏิทินส าหรับตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามปฏิทินที่ก าหนด 
5. ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  6. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 1.2 การน าระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไปสู่การปฏิบัติ 
  ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตามเล่ม มคอ.2 คือ อาจารย์รุจิราวดี ธรรมแสง ประธานหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภรัณยา ปาลวิสุทธิ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาการข้อมูล และ 
อาจารย์สมเกียรติ ช่อเหมือน อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ส่งรายชื่อให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือเชิญ โดยมีการประเมิน
เมื่อ วันที่ 2 มิ.ย. 2561 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ผลการด าเนินงานจากการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดพิจารณาวิธีใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมินและผล
การประเมินทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีเกณฑ์การประเมินร่วมกันกับ
นักศึกษา โดยมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ และท าความเข้าใจร่วมกันถึงเกณฑ์การประเมินในคาบแรกของการ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และต้องมาการชี้จงเรื่องสัดส่วนและวิธีการเก็บคะแนน โดยจะมีท้ังคะแนน
เก็บที่ได้จากข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงาน การน าเสนอ และการสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น และเก็บ
หลักฐานเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือเป็นหลักฐานในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชา ในปีการศึกษา 
2560 หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จ านวน 17 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 48.28 ของรายวิชาเอกท่ีเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 รายวิชา 

 1.3 การประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  จากการประเมินกระบวนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ แต่ละรายวิชาจะมีเฉพาะนักศึกษาประเมินตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
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 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  จากการประเมินในปีการศึกษา 2559 ที่ประชุมจึงก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนให้ประเมิน
ตนเองอย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 2 รายวิชาที่ไม่ซ้ ากัน 

 1.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  ผลจากการปรับปรุงกระบวนการอาจารย์ทุกคนได้ด าเนินการประเมินตนเอง นอกจากมีผู้ทรงคุณวุฒิ
มาประเมิน และการประเมินโดยนักศึกษา 

 1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2.1 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
  1. อาจารย์ประจ าวิชาน าผลการเรียนรู้ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ 
  2. ประธานหลักสูตรน าผลการเรียนรู้เข้าประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่ออนุมัติ 
  3. น าผลการเรียนรู้ให้ประธานหลักสูตรอ่ืนตรวจสอบ 
  4. ส่งผลการเรียนรู้ให้คณะฯ คณบดีตรวจสอบ 
  5. ส่งผลการเรียนรู้ให้สภาวิชาการตรวจสอบ และประกาศผลการเรียนรู้นักศึกษา 

 2.2 การน าระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  ปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอน โดยก าหนดให้มีรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอนต้องส่งตัวอย่างข้อสอบ และชี้แจงการตัดเกรด โดยเฉพาะรายวิชาที่มีนักศึกษาได้เกรดสูงหรือต่ า
กว่าปกติเป็นจ านวนมาก ในปีการศึกษา 2560 ผลว่ามีรายวิชาที่มีผลการตัดเกรดผิดปกติจ านวน 4 รายวิชาคือ 
รายวิชาการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาสัมมนา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และรายวิชาหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยอาจารย์ผู้สอนแจ้งให้ทราบว่า
การตัดเกรดเป็นไปตามสัดส่วนการให้คะแนน ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน อาจารย์
นิเทศ รายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสมเหตุสมผล 

 2.3 การประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  จากการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2559 การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาพบว่า 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกทุกขั้นตอน และเป็นกระบวนการที่รัดกุมเนื่องจากมีการตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลายขั้นตอนก่อนจะประกาศให้นักศึกษาทราบ 
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 2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในปีการศึกษา 2560 ไม่ได้มีการปรับปรุงกระบวนการ เนื่องจากกระบวนการมีความรัดกุมอยู่แล้ว ซึ่ง
มีการตรวจสอบจากระบบคอมพิวเตอร์ อาจารย์ผู้สอน ประธานหลักสูตร ประธานสาขาวิชาอ่ืน ก่อนที่จะมีการ
ประกาศให้นักศึกษาทราบ 

 2.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  - 
 2.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
  - 
 
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, 6 และ 7) 
 3.1 ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร   
(มคอ.5, 6 และ7) ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตามมหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะส่งภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 
  2. ประชุมเพ่ือจัดท า มคอ.7 ตามมหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะส่งภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
  3. ประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องกันระหว่าง มคอ.3 และ มคอ.4 กับ มคอ5. และ มคอ.6  
  4. ประชุมติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 กับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ส่งตามก าหนดเวลา และให้บันทึกชี้แจง
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  5. ประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ ดังนี้ 
   5.1 ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอนของผู้สอนทุกรายวิชา เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์การสอนใน มคอ.5  
   5.2 ผู้สอนต้องมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองทุกรายวิชา เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป  
  6. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอน และขอพบอาจารย์ผู้สอน
เป็นรายบุคคลส าหรับผลการประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
  7. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดท า มคอ.7 เพื่อวิเคราะห์ Learning outcomes ของ
ผู้เรียน เพ่ือใช้ในการจัดรายวิชา หรือกิจกรรมเสริใหลักสูตรส าหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่เด่นชัดในตัวผู้เรียน 

 3.2 การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัย และคณะมีการก าหนดให้ อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นภาคการศึกษา และส่ง มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.7 มรการวิเคราะห์ Learning outcomes ของนักศึกษา 
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  ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ติดตามอาจารย์ผู้สอนให้จัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ซึ่งอาจารย์ผู้สอน
ทุกท่านได้ส่งตามก าหนดเวลา ส าหรับ มคอ.7 หลักสูตรได้ส่งทุกภาคการศึกษาตามนโยบายของคณะ โยครั้งที่ 
1 ส่งหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 1/2560 และครั้งที่ 2 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 2/2560 

 3.3 การประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
  จากการประเมินกระบวนการการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5, 6 และ7) พบว่า หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามนโยบาย
ของคณะ และมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 

 3.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในปีการศึกษา 2560 ไม่ได้มีการปรับปรุงกระบวนการ เนื่องจากกระบวนการมีความรัดกุมอยู่แล้ว อีก
ทั้งมหาวิทยาลัยมีนโยบายอาจารย์ท่านใดไม่จัดท า มคอ5, 6 และ7 ให้อาจารย์ท่านนั้นบันทึกชี้แจงเป็น
รายบุคคล และมีผลต่อการพิจารณาความดีความชอบ 

 3.5 ผลจากการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  - 

 3.6 แนวทางปฏิบัติที่ดี 
    - 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1.  
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
 

รายการหลักฐาน 
5.3.1 รายงานการประเมินหลักสูตรตาม TQF 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 
80 ทุกครั้ง 

- รายงานการประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

- หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

- เล่ม คอม.1 
- เล่ม มคอ.2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

- หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.
4 ทุกรายวิชา ดดยจัดท าและส่งคณะฯ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
และมีการแจกแนวการจัดการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ให้กับนักศึกษาใน
สัปดาห์แรกของการจัดการเรียนการสอน 

- http://reg.npru.ac.th 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

- หลักสูตรมีการจัดท ารายงาน มคอ.5 
และ มคอ.6 ส่งให้กับคณะฯ ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาทุกภาค
การศึกษา และทุกรายวิชา 

- http://reg.npru.ac.th 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสดุปี
การศึกษา 

- หลักสูตรมีการจัดท ารายงาน มคอ.7 
ในทุกภาคการศึกษาภายใน 60 วัน โดย
ในภาคการศึกษาที่ 1/2560 หลักสูตรส่ง
ให้คณะฯ ในเดือน ม.ค.61 และภาค
การศึกษา 2/2560 ส่งให้คณะฯ เดือน 
ก.ค.61 ซึ่งอยู่ในกรอบระยะเวลา 60 วัน 
ทุกภาคการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

- หลักสูตรมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จ านวน 7 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 50 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว  

- หลักสูตรมีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมิน
การด าเนินงานใน มคอ.7 ปีการศกึษา 
2559  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

-   

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาการ ดังนี ้
   1. ผศ.ธานิล ม่วงพูล อบรม
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพื่อเตรียมสอบ 
TOEFL/ITP ส าหรับอาจารย์, อบรม
ผู้ตรวจประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรของ สกอ. 
    2. ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ อบรม
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพื่อเตรียมสอบ 
TOEFL/ITP ส าหรับอาจารย์, อบรมการ
ใช้สื่อเพื่อการเรียนการสอน 

   3. อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ เข้าร่วม
อบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมการสอน
หลักสตูรสองภาษา, อบรมการใช้สื่อเพื่อ
การเรยีนการสอน 

   4. อ.มงคล รอดจันทร์ อบรมการตั้งค่า
อุ ปกรณ์ เ ครื อข่ า ยส าหรั บอุ ปกรณ์  
Microtink 
   5. อ.ดร.ปิติพล พลพบ ูอบรมการตั้ง
ค่าอุปกรณเ์ครือข่ายส าหรับอุปกรณ์ 
Microtink 
   6. อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล อบรม
ผู้ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรของ สกอ. 

- ค าสั่งเข้าร่วมอบรม 
- ค าขอไปราชการ 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

-  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพหลสัูตรมีเกณฑ์
เฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 4.48 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิตใหม่ มีเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 
4.59 

 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 10  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100  

 
เกณฑ์การประเมิน 

 มีการด าเนินด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีคะแนน

เท่ากับ 0 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.00 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.50 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งขี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.75 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

- 
 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการ

บริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

    
    

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

7114104 
เตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพฯ 

2/2560 เกรด A  
ทุกคน 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและวิธีการ
ประเมิน 

เป็นรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ 
มีข้อก าหนดการเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการครบตาม
เกณฑ์ มผีลการ
ทดสอบผ่านตามเกณฑ์
ของวิทยากรตาม
โครงการต่างๆ ซึ่ง
นักศึกษาทุกคนผ่าน
เกณฑ ์

  

7114105 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพฯ 

1/2560 A=33 
คน 

B+=1 
คน 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและวิธีการ
ประเมิน 

เป็นรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
มีการแบ่งเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีชัดเจน จาก
หน่วยงาน อาจารย์
นิเทศ และสมุดบันทึก
การปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
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รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

7114205 
หัวข้อพิเศษ
ด้าน
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

2/2560 A=28 
คน 
B+=2 
คน 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและวิธีการ
ประเมิน ต่อที่ประชุม
หลักสตูร 

ว่า เป็นรายวิชาที่
นักศึกษาไปศึกษา
ค้นคว้าหัวข้อที่สนใจ 
แล้วมาน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน การประเมิน
แบ่งเป็นสองส่วนคือ 
อาจารย์และนักศึกษา 
ในอัตรา 70:30 ซึ่ง
นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
สามารถน าเสนอและ
ตอบค าถามได้ด ี

  

7114207 
สัมมนาด้าน
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

1/2560 เกรด A  
ทุกคน 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและวิธีการ
ประเมิน ต่อที่ประชุม
หลักสตูร 

เป็นรายวิชาที่นักศึกษา
ไปศึกษาค้นคว้าหัวข้อ
ที่สนใจ แล้วมาน ามา
จัดสัมมนา การ
ประเมินแบ่งเป็นสอง
ส่วนคือ อาจารย์และ
นักศึกษา ในอัตรา 
70:30 ซึ่งนักศึกษาแต่
ละกลุม่สามารถ
น าเสนอและตอบ
ค าถามได้ด ี

  

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (น ามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 
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รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
      
      
      

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
4000126-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1/2560 √    
2500115-จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 1/2560 √    
2000116-กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 1/2560 √    
1500134-ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1/2560 √    
1500135-ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 1/2560 √    
4000125-วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ  2/2560 √    
1500133-ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2560 √    
2000112-การเมืองการปกครองไทย 2/2560 √    
7111501-องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 1/2560 √    
7101003-คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับเทคโนโลยีคอมฯ 1/2560 √    
7101005-ดิจิตอลและลอจิก 1/2560 √    
7111301-หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1/2560 √    
7112202-การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
คอมพิวเตอร์ 

1/2560 √    

7101001-คณิตศาสตร์ดีสครีต 1/2560 √    
7112302-การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ 1/2560 √    
7112402-ระบบปฏิบัติการ 1/2560 √    
7112505-ไมโครโพรเซสเซอร์และไมโครคอมพิวเตอร์ 1/2560 √    
7113409-ระบบเครือข่ายเฉพาะที่ 1/2560 √    
7114416-ความมั่นคงปลอดภัยในระบบเครือข่าย 1/2560 √    
7112306-เทคโนโลยีเว็บ 1/2560 √    
7101001-ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพวิเตอร์ 1 1/2560 √    
7114310-ระบบสมองกลฝังตัว 1/2560 √    
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

มี ไม่มี 
7114105-การฝึกประสบการณ์วิชาชพีฯ 1/2560 √    
7114208-โครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1/2560 √    
7114207-การสัมมนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1/2560 √    
7103102-กฎหมายและจริยธรรมส าหรบัคอมพิวเตอร์ 1/2560 √    
7114205-หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1 1/2560 √    
7101001-คณิตศาสตร์ดีสครีต 2/2560 √    
7101002-การค านวณเชิงตัวเลขและความน่าจะเป็น 2/2560 √    
7112402-ระบบปฏิบัติการ 2/2560 √    
7112201-ระบบฐานข้อมูล 2/2560 √    
7112303-ชนิดข้อมูลนามธรรมและการแก้ปัญหา 2/2560 √    
7101002-การค านวณเชิงตัวเลขและความน่าจะเป็น 2/2560 √    
7112101-นโยบายและจริยธรรมด้านคอมพิวเตอร ์ 2/2560 √    
7112401-การสื่อสารข้อมูลและเครื่อข่ายคอมพิวเตอร์ 2/2560 √    
7112403-คอมพิวเตอร์กราฟฟิกและมัลติมีเดีย 2/2560 √    
7112502-ไมโครโพรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์ 2/2560 √    

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม มีค่าเฉลี่ย 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม ผลการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร พอสรุปได้ว่า
ผู้เรยีนยังมีข้อจ ากัดในทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข ดังจะเห็น
จากผลการเรียนในรายวิชาด้าน
การค านวณ ทักษะด้านภาวะ
ความเป็นผู้น า ไม่กล้าแสดงออก 

กรรมการบริหารหลักสตูรได้
เน้นย้ าให้ผูส้อนด้านการ
ค านวณเน้นการท าแบบฝึกหดั 
ก าหนดให้เพื่อนช่วยเพื่อน 
เน้นให้ออกมาท าหน้าห้อง
มากขึ้น และรายวิชาอื่นๆ 
เน้นย าเรื่องการให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน
โดยแบ่งหัวข้อให้ออกมา
น าเสนอเป็นรายบุคคลหรือ
กลุ่ม โดยแตล่ะกลุม่ไม่ควร
เกิน 3 คน เพื่อมุ่นเน้นให้
นักศึกษากล้าแสดงออก 

 
ความรู ้  
ทักษะทางปัญญา  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
     
     
     
     

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 

5.2 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 

5.3 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 

5.4 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
14/4  = 3.5 คะแนน 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการพัฒนาตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
2. 
3. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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หมวดที ่6 
การบริหารหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ) 
การเก็บข้อมูล   : ปีการศึกษา 2560 
 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน  
  การก ากับ  
  ติดตามและ 
  ปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูล 
  หลักฐาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ 
 

 มีระบบ  
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ  
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ 
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรปูธรรม 
 

 มีระบบ 
  มีกลไก 
 มีการน าระบบ   
  กลไกไปสู่การ  
  ปฎิบัติ/ด าเนินงาน   
 มีการประเมิน 
  กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/ 
  พัฒนากระบวนการ  
  จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ   
  ปรับปรุงเห็น 
  ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติ       
  ที่ดี โดยมีหลักฐาน 
  เชิงประจักษ์ยนืยัน    
  และกรรมการ 
  ผู้ตรวจประเมิน 
  สามารถให้เหตุผล  
  อธิบายการเป็น  
  แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้
  ชัดเจน 
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ผลการด าเนินการ 
1. ระบบและกลไก 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาหรือมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 1. ประชุมวางแผนกรรมการหลักสูตรเพ่ือก าหนดเป้าหมายคือจ านวนและคุณลักษณะของวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการเรียนการสอนและผู้ประสานงานร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ 
 2. ส ารวจความต้องการและตรวจสอบข้อมูลวัสดุ -ครุภัณฑ์ งบประมาณ ที่จ าเป็นต่อการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนในปีการศึกษานั้น 
 3. ก าหนดแนวทางในการของบประมาณ 
 4. เขียนโครงการเพ่ือของบประมาณทั้งงบแผ่นดิน และงบรายได้ 
 5. ติดตามและตรวจสอบโครงการที่ขอ 
 6. จัดหาวัสดุส าหรับการเรียนการสอนโดยใช้งบวัสดุฝึกเพ่ิมเติมจากโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
 7. ด าเนินการตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ 
 8. ประชุมกรรมการหลักสูตรเพ่ือสรุปจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
  หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้) โดยร่วมกันประชุม ส ารวจ และเสนอเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เหมาะสม ซึ่งน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2559 มาร่วมพจิารณาด้วย โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
  1. หลักสูตรมีการส ารวจสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่อยู่ในความรับผิดชอบ และประเมินความ
พอใช้ และความเหมาะสมโดยค านึงถึงลักษณะรายวิชาและจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรเพ่ือก าหนดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งานก่อนเปิดการศึกษา รวมทั้งอุปกรณ์ต่างๆ หากพบว่าไม่สามารถใช้
งานได้ จะแจ้งให้คณะทราบ เพ่ือด าเนินการของบประมาณในการซ่อมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ดังกล่าว เพ่ือให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน จากการส ารวจครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 
   - ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ วงจรดิจิทัล และซ่อมบ ารุง 
   - ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   - ห้องการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
   - ห้องปฏิบัติการด้านฐานข้อมูล 
   - ห้องปฏิบัติการระบบปฏิบัติการ iOS 
  2. หลักสูตรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน จาก
การด าเนินการส ารวจความต้องการใช้ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และพิจารณาถึงความจ าเป็นตาม
ระดับความส าคัญ จากนั้นจึงด าเนินการจัดหาวัสดุตาระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดหาหุ่นยนต์ EVS V3 
ซึ่งเป็นโครงการจากปีการศึกษา 2559 เพ่ือรับรองรายวิชาเครื่องจักรอัจฉริยะ ซึ่งเป็นรายวิชาใหม่ในหลักสูตร
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ปรับปรุง พ.ศ.2558 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้จัดซื้ออุปกรณ์ประเภทไมโครคอนโทรลเลอร์ขนาดเล็ก 
Raspber Pi, Arduino, Sensor Device เพ่ือรองรับรายวิชาไมโครโพรเซสเซอร์และไมโคคอนโทรลเลอร์ 
รายวิชาโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท าให้นักศึกษามีอุปกรณ์สนับสนุนเพียงพอต่อการปฏิบัติการ
จริง ผลที่ได้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ ได้รับน าเสนอบทความวิจัยด้านการควบคุมอุปกรณ์ด้วย
ไมโครคอนโทรลเลอร์จ านวน 10 บทความ 
 3. หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ปีการศึกษา 2560 ผลการประเมินความพึงพอใจพบว่า อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจด้านอาคาร 
ห้องเรียน ห้อปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 4.37 คะแนน ด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูลที่มีความเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้เท่ากับ 4.34 คะแนน และด้านการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพเท่ากับ 4.39 คะแนน โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.37 คะแนน อยู่ในระดับดี 

3. การประเมินกระบวนการ 
  1. ผลจากการส ารวจและการประเมินปีการศึกษา 2559 สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สรุปได้ว่า
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมีความเพียงพอต่อการใช้งาน 
 2. ในปีการศึกษา 2559 ผลการส ารวจและการประเมิน นักศึกษาต้องการอุปกรณ์ประเภท
ไมโครคอนโทรลเลอร์ขนาดเล็ก และอุปกรณ์ประเภทตัวเซนเซอร์ 
 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ประเภทไมโครคอนโทรลเลอร์ขนาด
เล็ก และ Sensor Device 

5. ผลจากการปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 หลักสูตรได้จัดซื้อ Raspber Pi, Arduino, Sensor Device 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี 
   - 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. 
2. 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 

 
รายการหลักฐาน 

6.1.1 แบบสรุปความพึงพอใจของนักศึกษา 
6.1.2 แบบสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 คะแนน 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 
  1. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเพียงพอส าหรับนักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 

2. หลักสูตรสามารถใช้ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับหลักสูตรกลุ่มคอมพิวเตอร์อื่นๆ ได้ 
โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรมีงบประมาณในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอสามารถซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ที่
ตอบสนองต่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
- ด้านบัณฑิต  
   1. อัตราการส าเร็จการศึกษายัง
น้อย ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

- ด้านบัณฑิต 
   1. อัตราการส าเร็จการศึกษา
ต่ า ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
นักศึกษามีผลการเรียนเป็น E 
ส่งผลกระทบกับการส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ 

- ด้านบัณฑิต 
   1. ปีการศึกษา 2561 พัฒนา
ให้มีจ านวนนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

- ด้านนักศึกษา 
  1. การเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา ควรมีการเตรียมด้าน
วิชาการควบคู่ไปกับของ
มหาวิทยาลัย 
  2. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่นักศึกษา
สามารถน าไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน  

- ด้านนักศึกษา 
  1. ควรส่งเสริมนักศึกษาด้านจิต
บริการให้มากข้ึน 

- ด้านนักศึกษา 
   1. ปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรมีการเพ่ิมการเตรียม
ความพร้อมด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมกิจกรรมที่สามารถน าไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และให้สอดคล้องกับ Trend 
สาขาคอมพิวเตอร์ ในแต่ละปี 

- ด้านคุณภาพหลักสูตร 
  1. ควรเพิ่มสาระรายวิชาที่
สอดคล้องกับ Trend สาขา
คอมพิวเตอร์ ในแต่ละปี 
  2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควร
ด าเนินการทั้งสองรูปแบบควบคู่กัน 
คือ การทวนสอบโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และการทวนสอบ
โดยนักศึกษา 

- ด้านคุณภาพหลักสูตร 
1. หลักสูตรได้ติดตามแนวโน้ม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ที่มีแนวโน้มจะได้รับ
ความนิยม โดยอาศัยข้อมูลการ
วิจัยจากบริษัท Gartner ทั้งด้าน
เทคโนโลยีและด้านโปรแกรม
ภาษา มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาสาระรายวิชาในแต่ละปี
การศึกษา 
2. เนื่องจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรยังขาดความรู้ด้านการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์จึงท าให้ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 

- ด้านคุณภาพหลักสูตร 
   1. ปีการศึกษา 2561 จะเพ่ิม
สาระรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับ Trend เช่น ระบบ RFID, 
Arduino, Raspbery Pi เป็น
ต้น 
   2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่
เชี่ยวชาญมาให้ความรู้หรือไป
ศึกษาดูงานหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยต่างๆ และการ
ด าเนินการจะให้ครอบคลุมทุก
ด้านตามข้อเสนอ 
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ข้อคิดเห็น 
หรือสาระจากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- ด้านการบริหารหลักสูตร 
  1. ควรมีวัสดุประกอบการเรียน
การสอนเฉพาะทางมากขึ้น 
  2. ควรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ให้ตรงหลักสูตรทีจะพัฒนา 

- ด้านการบริหารหลักสูตร 
 1. เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุงมี
แขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบาย
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางเพ่ิมขึ้น 

- ด้านการบริหารหลักสูตร 
 1. หลักสูตรมีโครงการจัดซื้อ
วัสดุด้าน RFID, Arduino, 
Raspbery Pi 
 2. ปีงบประมาณ 2561 ได้ขอ
อนุมัติจัดซื้อห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางด้านการพัฒนา 
CCNA  

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2561  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
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หมวดที ่8 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

   โครงการนักศึกษาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
ออกบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ า
ห้องปฏิบัติการของกลุ่มโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เดือนละครั้ง 

ม.ค.61-พ.ค.61 ผศ.ธานิล ม่วง
พูล 

ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการพัฒนาเว็บไซด์สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

ส.ค.60-ก.ค.61 อ.ดร.เกล้ากัลยา ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการจัดท าคูม่ือและแบบฟอร์มต่างๆ 
ส าหรับนักศึกษา 

ส.ค.60-ก.ค.61 ผศ.ธานิล ม่วง
พูล 

ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการสัมมนาแลกเปลีย่นวิธีการเรยีนการ
สอนระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครปฐมกับมหาวิทยาลยัสภุานุวงศ์ประเทศ
ลาว 

ธ.ค.60 ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัต ิ

ไม่ส าเร็จ เนื่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุน 

   โครงการค่ายวิชาการระหว่างนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมกับมหาวิทยาลัย
สุภานุวงศ์ประเทศลาว 

พ.ค.61-ก.ค.61 ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัต ิ

ไม่ส าเร็จ เนื่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุน 

   โครงการให้ความร่วมมือการฝึกอบรมระยะ
สั้นส าหรับนักศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับ
กลุ่มมหาวิทยาลัยเอฟพีที ประเทศเวียดนาม 

พ.ค.61-ก.ค.61 ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัต ิ

ส าเรจ็ตามก าหนด โดยมี นศ.
เข้าร่วมกิจกรรม 2 คน ร่วมกับ
หลักสตูรอื่น 

   โครงการจัดซื้อวัสดุ ส าหรับการเรียนการ
เรียนการสอนประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

ส.ค.60-ก.ค.61 ผศ.ธานิล ม่วง
พูล 

ส าเรจ็ตามก าหนด และมีวสัดุ
เพียงพอส าหรับสนับสนุการ
เรียนการสอน 

   โครงการอบรมวิชาการตามคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชาตามจุดเน้นการพัฒนา
นักศกึษาแต่ละชั้นป ี

ส.ค.60-ก.ค.61 ผศ.ธานิล 
ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัต ิ
อ.มงคล 
อ.ดร.เกล้ากัลยา 
อ.ดร.ปิติพล 

ส าเรจ็ตามก าหนด 

โครงการพี่ช่วยน้องเพื่อสอบผา่นมาตราฐานไอ
ที 

ส.ค.60-ก.ค.61 ผศ.ธานิล ม่วง
พูล 

ส าเรจ็ตามก าหนด 
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

   โครงการค่ายบริการวิชาการสนบัสนุนการ
บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรยีนใน
ชนบท 

ม.ค.61-เม.ย.61 ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัต ิ

ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มเติม
ความรู้ที่ทันสมยัด้านเทคโนโลยีใหก้ับอาจารย์
และนักศึกษาสาขาวิชา 

ม.ค.61-เม.ย.61 อ.ดร.เกล้ากัลยา ส าเรจ็ตามก าหนด 

  โครงการสนับสนุนสร้างผลงานทางวิชาการ
ร่วมกับนักศึกษาเพื่อน าเสนอผลงานใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ธ.ค.60-เม.ย.61 อ.มงคล ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา 

ม.ค.61-เม.ย.61 ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัต ิ

ส าเรจ็ตามก าหนด 

    โครงการจัดหาวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญบรรยาย
ประกอบรายวิชาเป็นครั้งคราว 

ม.ค.61-เม.ย.61 ผศ.ธานิล ม่วง
พูล 

ส าเรจ็ โดยมี 1 รายวิชาที่
หลักสตูรท าความร่วมมือกับ
บริษัทอีเมอร์แชน ไดส้่ง
วิทยากรมาบรรยายจ านวน 20 
ช่ัวโมง 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
    - ควรเพ่ิมสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับ Trend ของสาขาคอมพิวเตอร์ในแต่ละปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า ก้าวทันเทคโนโลยี  
    - รูปแบบการเรียนการสอนควรเน้นรูปแบบ Project base 
    - การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรด าเนินการทั้งสองรูปแบบควบคู่กัน คือ การทวนสอบโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และการทวนสอบโดยนักศึกษา 

2. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

     - กิจกรรมที่ควรส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์คือการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการให้มากข้ึน ควรสนับสนุนทั้งงบประมาณ เวลา และสิ่งอ านวยความสะดวก 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา  2561 
 

เป้าประสงค์
/ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าห
มายปี 
61 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ
ปี 61 

แหล่งเงิน ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผ่น
ดิน 

ราย 
ได้ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อให้ได้บัณฑิตด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
1.5 รายวิชา
ที่จัดการ
เรียนการ
สอนที่บูรณา
การกับการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

รายวิชา 3 1.6 การ
พัฒนาการเรียน
การสอนที่บูรณา
การกับการเรียน
การสอน 

   โครงการนกัศึกษา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ออกบ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประจ า
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เดือนละ
ครั้ง (1) (1.6) 

 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ
ห้องปฏิบัติการ 

75  ราย 
ได้ 

            O: ผศ.ธานิล 
O: ผศ.อวยไชย 
O: อ.มงคล 
O: อ.ดร.เกล้ากัลยา 
O: อ.ดร.ปิติพล 
O: อ.พงษ์ดนัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 3  การปฏิบัติงานในทุกพนัธกิจหลกัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 75 
 
 
 

75 

  3. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกและการ
ติดต่อสื่อสารได้
หลายช่องทาง 
 
 
 
 

  โครงการปรับปรุงเว็บ
ไซด์สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย 
(3) (3.1) 

 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ 

75  ราย 
ได้ 

            O: อ.ดร.เกล้ากัลยา 
O: อ.ดร.ปิติพล 
O: อ.มงคล 
S: ผศ.ธานิล 
S: ผศ.อวยไชย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงตามตลาดแรงงานและประชาคมอาเชียน 
- ความพึง
พอใจของผู้
ใชับัณฑิต 
- จ านวน
บัณฑิตท่ี
ท างานตรง
ตามสาขา 

 

ร้อยละ 
 

คน 
 
 
 
 

75 
 
 

10 

  2. สนับสนุนให้
มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ด้าน
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้

  โครงการสัมมนา
แลกเปลี่ยนวธิีการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐมกับมหาวิทยาลัย
สุภานุวงศ์ประเทศลาว (1)  

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

6 
 

75 
 

ทุน
สนับ
สนุน
จาก 
สสว. 

             O : ผศ.ธานิล 
O : ผศ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 
S : อ.พงษ์ดนัย 

  3. สนับสนุน
การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งใน
ประเทศและ
ประเทศใน
ภูมิภาคอาเชียน 

  โครงการค่ายวิชาการ
ระหว่างนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐมกับ
มหาวิทยาลัยสภุานวุงศ์
ประเทศลาว 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

20+4 
 
 

75 

ทุน
สนับ
สนุน
จาก 
สสว. 

             O : ผศ.ธานิล 
O : ผศ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 
S : อ.พงษ์ดนัย 

  โครงการให้ความ
ร่วมมือการฝึกอบรม
ระยะสั้นส าหรับ
นักศึกษาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์กับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเอฟพีที 
ประเทศเวียดนาม 
 
 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

12+2 
 
 

75 

ทุน
สนับ
สนุน
จาก 
สสว. 

             O : ผศ.ธานิล 
O : ผศ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 
S : อ.พงษ์ดนัย 

    โครงการส่งเสริมทักษะ 
Soft Skill นกัศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.มงคล 
O : ผศ.อวยไชย 
S : อ.ดร.ปิติพล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 3  ห้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 75   1. สนับสนุนให้
ให้ปรับปรุง
ห้องเรียนโดยใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัยในการ
เรียนการสอน 

  โครงการจัดซ้ือวัสด ุ
ส าหรับการเรียนการอน
ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ
ห้องปฏิบัติการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.ธานิล 
O : ผศ.อวยไชย 
O : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 
S : อ.พงษ์ดนัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาให้หลากหลาย ทันสมยั มีความเป็นสากล 
 ความพึง
พอใจ/
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 75   1. พัฒนา
ระบบและ
อาจารย์ให้มี
ศักยภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

  โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผู้สอน
ทั้งในและต่างประเทศ 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

6 
 
 

75 

งบ
พัฒนา
คณา 
จารย์
คณะ 

             O: ผศ.ธานิล 
O: ผศ.อวยไชย 
O: อ.มงคล 
O: อ.ดร.เกล้ากัลยา 
O: อ.ดร.ปิติพล 
O: อ.พงษ์ดนัย 

  โครงการจัดหาวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญบรรยาย
ประกอบรายวิชาเป็น
ครั้งคราว 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 

75  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.ธานิล 
S : ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัติ 
S : อ.ดร.ปิติพล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 

โครงการเสริมสร้าง
พื้นฐานและความ
แข็งแกร่งด้านความรู้
และทักษะแก่นักศึกษา 
อย่างเป็นมืออาชีพ ตาม
มาตรฐานสาขาวิชาฯ 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.ธานิล 
S : ผศ.อวยไชย 
อินทรสมบัติ 
S : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 5  บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่คณะก าหนด 
- ร้อยละของ
ผลการ
ประเมินทาง
ภาษาของ
นักศึกษา
จากผลการ
เรียนวิชา
ภาษาตา่ง 
ประเทศ 
 
- ร้อยละของ
นักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์
ประเมินด้าน
ทักษะทาง 
ไอที 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 

  1. สนับสนุน
การอบรม
ทางด้านภาษา
และปรับปรุง
กระบวนการ
เรียนการสอน 

  โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเทคนิคด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักศึกษา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

75  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.อวยไชย 
O : ผศ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 

  โครงการอบรมวิชาการ
ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชา
ตามจุดเน้นการพัฒนา
นักศึกษาแต่ละชั้นป ี

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

75  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
O : ผศ.อวยไชย 
O : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
O : อ.ดร.ปิติพล 

  โครงการพี่ชว่ยน้องเพื่อ
สอบผ่านมาตราฐานไอท ี

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ด้านทักษะทาง 
ไอที 

60  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.ธานิล 
S : อ.มงคล 
S : ผศ.อวยไชย 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 

 โครงการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเชียน 

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่สอบ
ผ่านเกณฑ์
ประเมินด้าน
ทักษะทางภาษา 

30  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
S : ผศ.อวยไชย 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 

  2. สนับสนนุให้
กระบวนการเรียน
การสอนสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้
ทักษะดา้นวิชา การ 
วิชาชีพบนพื้นฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.ดร.ปิติพล 
S : ผศ.อวยไชย 
S : ผศ.ธานิล 
S : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนางานวิจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เปน็ที่ยอมรับใรระดับประเทศเพื่อมุ่งสู่สากล 
เป้าประสงค์ที่ 1  เป็นศูนย์กลางการผลิตและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวจิัยสูชุ่มชนและท้องถิ่น 
 - จ านวน
โครงการที่
ถ่ายทอด
ความรู้สู่
ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 - ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

โครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

1 
 
 
 
 
 

75 

 2. สนับสนุน
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม
โดยการมีส่วน
ร่วมของ
คณาจารย์และ
นักศึกษา  

  โครงการวจิัยระบบ
สารสนเทศองค์การ
บริหารส่วนต าบลบน
อุปกรณ์พกพา 

- จ านวน
โครงการที่
ถ่ายทอดความรู้
สู่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 
 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1 
 
 
 
 
 

75 

ทุน   
สถา 
บัน
วิจัย 

             O : ผศ.อวยไชย 
O : ผศ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 1  งานบริการวิชาการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
- จ านวน
โครงการที่
จัดตามความ
ต้องการของ
ชุมชน 
 - ร้อยละ

ของความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

โครงการ 
 
 
 

ร้อยละ 

2 
 
 
 
 

75 

 1. จัดกิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้ทางด้าน
อาชีพให้กบั
ชุมชนท้องถิ่น 

  โครงการค่ายบริการ
วิชาการสนับสนุนการ
บ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้กับ
โรงเรียนในชนบท 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : ผศ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : ผศ.ธานิล 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 

  โครงการบริการ
วิชาการอบรมการใช้งาน
อุปกรณ์พกพาอย่าง
ปลอดภัยส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

75 ทุน   
สถา 
บัน
วิจัย 

             O : ผศ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
O : ผศ.อวยไชย 
S : อ.ดร.เกล้ากัลยา 
S : อ.ดร.ปิติพล 
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ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 
สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การก ากับมาตรฐาน 
ป.ตรี 4 

บัณฑิต 12 
   

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3 3 100 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ค่าเฉลี่ย 
3.50 

1,722 
4.59 4.59 

25 
ตัวบ่งช้ี 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 70 

36*100 
100 5.00 

36 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2    4.80 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ  4 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ  4 3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ  3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3    3.00 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ  4 3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ (ร้อยละ)  5 

(5+2.78+5)/3 = 
4.26 

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ป.ตรี 20 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

40 
 

100 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ป.ตรี 40 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

33.33 
2.78 

100 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ป.ตรี 20 
ป.โท 20 
ป.เอก 40 

102 
5 100 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ข้อ  3 3 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4    3.42 
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ข้อ  3 2 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 ข้อ  3 2 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 ข้อ  3 2 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 90  100 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5    2.75 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ข้อ 4  3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6    3 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ    3.30 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 3.42 - - 3.42 ระดับคุณภาพดี 

5 4 2.00 3.00 - 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.04 3.00 4.80 3.30 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ดี ปานกลาง ดีมาก   
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
1. ผศ.ธานิล  ม่วงพูล   ลายเซ็น : ___________________________ 
2. ผศ.อวยไชย  อินทรสมบัติ  ลายเซ็น : ___________________________ 
3. อ.มงคล  รอดจันทร์  ลายเซ็น : ___________________________ 
4. อ.ดร.เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์  ลายเซ็น : ___________________________ 
5. อ.ดร.ปิติพล  พลพบู   ลายเซ็น : ___________________________ 
5. อ.พงษ์ดนัย  จิตตวิสุทธิกุล  ลายเซ็น : ___________________________ 
 

 
วันที่รายงาน : 29 มิถุนายน 2561 

 
 
 
 
 


