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ค าน า 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการประกัน
คุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา การประกันคุณภาพ
ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ โดยในปีการศึกษา 2557 สกอ.ได้ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถาบัน และเป็นปีแรกที่มีระบบประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ าเป็นจะต้องได้รับการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร จากคณะกรรมการ ดังนั้น จึงได้น าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ระดับหลักสูตร เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นทางการ 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรอย่างเป็นทางการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 เป็นรายงานที่
เสนอข้อมูลจ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน มี 1 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 
บัณฑิต มี 2 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มี 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มี 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน มี 1 ตัวบ่งช้ี 
 เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ หลักสูตร 

ได้จัดท าเว็บไซด์ส าหรับหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์โดยสามารถเรียกได้จาก http://pgm.npru.ac.th/ct/  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จัดท ารายงานการประเมินตัวเอง

ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นการจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้ใหม่ ในการตรวจประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรจากการจัดท ารายงานประเมินตนเองทั้งจ านวน 14 ตัวบ่งชี้ มีผลคะแนนเฉลี ่ย 
3.357 ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ถือเป็นปีแรกของการประเมินในระดับหลักสูตร  

จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คือ การเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งปัจจุบันมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าลังศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน และมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน 

แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คือ การปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ให้สอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย และน าแผนไปปรับปรุงกิจกรรมที่จัดในหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อไป 

 



 

 

การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2558 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 1 กรกฎาคม 2560 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร  25531471102487 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1, 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภามหาวิทยาลัย) 

1. นายธานิล   ม่วงพูล 1. นายธานิล   ม่วงพูล ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
2. นายอวยไชย  อินทรสมบัติ 2. นายอวยไชย  อินทรสมบัติ ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
3. นายมงคล   รอดจันทร์ 3. นายมงคล   รอดจันทร์ ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
4. นายโสภณ  มหาเจริญ 4. นายปิติพล  พลพบู  
5. นางสาวเกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ 5. นางสาวเกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 
6. อ.พงษ์ดนัย  จิตตวิสุทธิกุล 6. อ.พงษ์ดนัย  จิตตวิสุทธิกุล ครั้งที่ 12/2558 ลง 26 ธ.ค. 2558 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
1.  อาจารย์ธานิล  ม่วงพูล   9. อาจารย์พัชรมน  โตสุรัตน์ 
2.   อาจารย์อวยไชย อินทรสมบัติ  10. อาจารย์ฐิติภา  คูประเสริฐ 
3.  อาจารย์มงคล รอดจันทร์  11. อาจารย์เก่งกาจ  ต้นทองค า 
4. อาจารย์โสภณ  มหาเจริญ  12. อาจารย์ธิติพงศ์  มีทอง 
5.  อาจารย์ ดร.เกล้ากัลยา  ศิลาจันทร์  13. อาจารย์สลินดา  โพธิ์พยัคฆ์ 
6. อาจารย์ ดร.ไก้รุ่ง เฮงพระพรหม  14. อาจารย์นงนุช  ยังรอด 
7. อาจารย์ ดร.ปิติพล พลพบู   15. อาจารย์สุรชัย  อยู่สุข 
8. อาจารย์พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล  16. อาจารย์วีระศักดิ์ ชื่นตา 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4) 
1. ผศ.ดร.สาโรช  พูลเทพ 
2. อาจารย์จรูญ       บัวศรี 

สถานที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร - มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 6 คน ตลอด

ระยะเวลาที่เปิดหลักสูตร 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
คุณวุฒิ 

1. นายธานิล         
ม่วงพูล 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

2. นายอวยไชย  
อินทรสมบัติ 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 

3. นายมงคล        
รอดจันทร์ 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 

4. นายปิติพล พลพบ ู วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพวิเตอร์) 
M.S. (Computer Network and 
Distributed System) 
Ph.D. (Computer Science) 

5. นางสาวเกล้ากัลยา 
ศิลาจันทร์ 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.ม.(เทคโนโลยีการจัดการระบบ
สารสนเทศ) 
ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ) 

6. นายพงษ์ดนัย  
จิตตวิสุทธิกุล 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์ และ
อยู่บริหารหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
จากตารางข้อ 1 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

  

4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นควา้อิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม(ถา้มี) 

  

7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบ   



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
วิทยานพินธ์   

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  

9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. หลักสูตรเดิมเป็นหลักสูตรเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2552 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรมาเป็นกรอบมาตรฐาน 
(TQF) เป็นหลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 เปิดสอนภาค
การศึกษาที่ 1/2554 

3. ปัจจุบันเปน็หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เปิดสอนภาค
การศึกษาที่ 1/2559 

- เล่มหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2552 
- เล่มหลักสูตร
ปรับปรุง      
พ.ศ.2553 
 
- เล่มหลักสูตร
ปรับปรุง      
พ.ศ.2558 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนนิงานเพื่อการประกนั
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการประชุมเพื่อ
วางแผน  ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตร
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีการประชุมจ านวน   
16 คร้ัง และอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 

2. หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.2 ที่สอดคล้องกลับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิสาขาคอมพิวเตอร์ตาม 
มคอ.1 

3. หลักสูตรมีการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุก
รายวิชา และสง่คณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา
ทุกคร้ัง และมีการแจกแนวการจัดการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ให้กับนักศึกษาในสปัดาห์
แรกของการจัดการเรียนการสอน 

- สรุปรายงาน
การประชุม 
 
 
 
 
- เล่มหลักสูตร
ปรับปรุง       
พ.ศ.2558 
- ระบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 
reg.npru.ac.th 
 
- ระบบ มคอ.5 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
4. หลักสูตรมีการส่งรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6  

และส่งคณะฯ ภายใน 30 วนั หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรมีการส่งรายงาน มคอ.7 ทุกภาค
การศึกษาภายใน 60 วัน ในภาคการศึกษาที่ 
1/2559 สาขาวิชาส่งให้คณะฯ เดือน ม.ค.59 
และภาคการศึกษาที่ 2/2559 สง่ 1 ก.ค.59  อยู่
ในกรอบระยะเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาและปีการศึกษา 

6. หลักสูตรมีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์เฉพาะวิชาเอก
จ านวน 15 วิชา จากจ านวนรายวิชาเอกที่เปิด
สอนตลอดทั้งปีการศึกษา 30 วชิา คิดเปน็ร้อยละ 
50 ของวิชาเอก 

7. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนจากรายงานใน มคอ.7 ในปีที่ผา่นมา 

8. หลักสูตรได้รับอัตราอาจารย์ใหม่ และมีการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ในวันที่พุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 

9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการอบรม
เพื่อพัฒนาทางวชิาการ 

10. หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
11. ระดับความพึงพอใจของบณัฑิตต่อคุณภาพ

หลักสูตรมีเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 4.59  
12. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีมีต่อบัณฑติ

เฉลี่ยร้อยละ 4.47 

และ มคอ.6 
reg.npru.ac.th 
 
- บันทึกสง่ มคอ.
7 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
- บันทึกการ
ประชุม 
- ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
- เล่ม มคอ.7 
 
- ค าสั่งท างาน 
- ค าสั่งปฐมนิเทศ 
 
- ค าสั่งไปอบรม 
 
-  
- เล่มสรุป
รายงาน 
- เล่มสรุป
รายงาน 

หมายเหตุ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11 

และ ข้อ 12  
2. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 

 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 
- ปริญญาตรี 3 ข้อ 
- บัณฑิตศึกษา 12 ข้อ 

3  ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผลิตบัณฑิตในสายสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นบุคลากรที่ตลาดยังต้องการเจ้าหน้าที่ในด้านนี้อีกเป็นจ านวนมาก 

2. นอกจากผลิตบัณฑิตสายสนับสนุนแล้ว หลักสูตรยังมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ที่ติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดเวลา 

3. หลักสูตรยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังจะเห็นได้จากหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2558 ได้เปิดแขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบายป้อนสู่ตลาดแรงงาน 

4. หลักสูตรได้รับการสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยเอฟ
พีทีประเทศเวียดนามอย่างต่อเนื่อง 

 

โอกาสในการพัฒนา 
 
1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยเอฟพีที 

ประเทศเวียดนามอย่างต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรควรสนับสนุนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษากับมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ 

เมืองหลวงพระบาง ประเทศลาวอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

2555 100 80 60 58 36 
2556  100 75 57 57 
2557   50 37 36 
2558    52 50 
2559     28 
รวม 100 180 185 204 207 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางคนเมื่อศึกษาไปได้ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ท าให้มีความรู้สึกว่าไม่

สาขาวิชาที่ตนเองสมัคร จึงได้ลาออกเพ่ือไปเรียนสาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอื่นลาออกเพ่ือไปเรียน

สาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอื่น 

2. มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนลาออกเนื่องจากสอบติดนักเรียนทหาร นักเรียนต ารวจ 

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนที่มีเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. มีนักศึกษาบางคนทุกระดับชั้นที่ลาออกเนื่องจากเหตุผลส่วนตัว เช่น แต่งงาน มีงานท า ปัญหา

เรื่องค่าใช้จ่าย และปัญหาครอบครัว เป็นต้น 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 2556 2557 2558 2559 

2553 
จ านวน 40 14   

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น 33.33 11.67   

2554 
จ านวน  32   

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น  32.00   



 

 

2555 
จ านวน   33.00 3.00 

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น     

2556 
จ านวน     

ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น     
ร้อยละของจ านวนรับเข้าในรุ่น     

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
1. พ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า ท าให้นักศึกษามีผลการเรียน

ในภาคการศึกษาแรกเข้าเป็นเกรด E 

2. นักศึกษาชั้นปีที่  1 และ 2 มีผลการเรียนเป็นเกรด E จ านวนมาก แต่ผ่ านเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัยจึงสามารถเรียนในชั้นปีที่ 3 และ 4 ได้ เมื่อเรียนครบหลักสูตร 4 ปี แล้วจึงต้องตามเก็บรายวิชา

ที่มีผลการเรียนเกรด E อีก ท าให้มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาช้าลง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุ่นจบปีการศึกษา 2556 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

3,375 25 4.47 
 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 701 5 4.67  
   (2) ด้านความรู้ 661 5 4.41  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 672 5 4.48  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 695 5 4.63  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
646 5 4.31 

 

  (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด     
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 40  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

30 
 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

75 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 3.50 ค่าเฉลี่ย 4.47 ค่าเฉลี่ย 4.47 
  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

- 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  รุ่นจบปี
การศึกษา 2557 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2559    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 22 100.00  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 22 100.00  
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

22 100.00  

- ตรงสาขาที่เรียน 22 100.00  

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน - -  

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - -  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - -  
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - -  
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - -  
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - -  
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

22 100.00  

 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 100 



 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
2.2 

(ป.ตรี) 
ร้อยละ 70 ร้อยละ  100 

  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
การวเิคราะห์ผลทีไ่ด้ 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติจากผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ท าการส ารวจ
จากผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จ านวน 22 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบ
ประเมินคุณภาพกลับมา 22 คน จากจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 22 คนคิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้ส่งแบบประเมินกลับมา และคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑิตเท่ากับ 4.38 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพทุกคน 
โอกาสในการพัฒนา 

-  
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 :  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
2.1 ค่าเฉลี่ย 3.50 4.47 4.47 

2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 70 
ป.โท ร้อยละ 20 
ป.เอก ร้อยละ 40 

87.50 4.38 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
8.85/2  = 4.43 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

- บัณฑิตมีภาวะการมีงานท าที่สูงเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
โอกาสในการพัฒนา 

- 



 

 

หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 ระบบการรับนักศึกษาและระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการรับ
นักศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

การรับนักศึกษา     
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ตามแผนภาพ ดังนี้ 

 

      หลักสูตรมีขั้นตอนปฏิบัติตามระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 
ดังนี้ 
  1. ประชุมก าหนดเป้าหมาย จ านวนการรับนักศึกษา คุณสมบัติของ
ผู้สมัคร   
  2. น าส่งร่างแผนการรับนักศึกษาส่งให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศ
รับสมัครนักศึกษาใหม่ 
  3. ประชุมแผนการประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องส่งให้กับ
มหาวิทยาลัย 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน  
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
  4. เปิดรับสมัครตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  5. หลักสูตรประชุมส่งรายชื่ออาจารย์ผู้คุมสอบทฤษฎีและสัมภาษณ์ 
  6. ด าเนินการสอบคัดเลือกภาคทฤษฎี และสัมภาษณ์ตามมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
  7. การสอบสัมภาษณ์กรรมการ 2 คน ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน โดยจะมีการ
ประชุมกรรมการเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง 
  8. ประชุมสรุปผลการการสอบคัดเลือกส่งมหาวิทยาลัย 
  9. มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  10. ประชุมสรุปยอดผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและรายงานตัวเข้าศึกษา 
ถ้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เปิดรับสมัครในรอบถัดไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 
  11. ประชุมเพ่ือประเมินผลการสมัครสอบคัดเลือก จ านวนผู้สมัครแต่ละ
รอบ จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาแต่ละรอบ 
และหาข้อบกพร่องเพ่ือน าไปปรับปรุงในรอบปีถัดไป 

การด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2556 หลักสูตรมีการประชุมและท่ีมติที่ประชุมได้
ก าหนดรับนักศึกษา 100 คน โดยก าหนดคุณสมบัติเฉพาะรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักศึกษาสมัคร และผ่านการ
คัดเลือกเข้ารับการศึกษาจ านวน 100 คน แบ่งเป็น 2 หมู่เรียน จากการ
ประเมินกระบวนการสอบข้อเขียน พบว่าการสอบข้อเขียนจะสอบเฉพาะ
หมวดวิชาทั่วไป ท าให้ไม่ทราบพื้นฐานด้านโปรแกรมของนักเรียน ส่งผล
ถึงรายวิชาเอกด้านคอมพิวเตอร์ มีผลการเรียนต่ า ส่งผลให้มีนักศึกษา
ลาออกก่อนส าเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา 2557 ที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นควรปรับปรุงวิธีการสอบข้อเขียนใหม่ 
โดยเพิ่มเติมการสอบหมวดวิชาเฉพาะด้านด้วย ซ่ึงในปีการศึกษา 2557 
ก าหนดยอดการรับนักศึกษา 50 คน มีนักศึกษาสมัคร และผ่านการ
คัดเลือกเข้ารับการศึกษาจ านวน 50 คน เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2557 มีค่าร้อยละ 90 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2556 มีค่าร้อยละ 75 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2555 มีค่าร้อยละ 60 
 ซึ่งมีอัตราการคงอยู่เพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
    การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในปีการศึกษา 2556 หลักสูตรส่งข้อมูล
ให้มหาวิทยาลัยจัดท า ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้เพ่ิมเติมการ
ประชาสัมพันธ์นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยคือให้อาจารย์ที่ไปนิเทศการ
ฝึกสอนนักศึกษาสายครู ให้ช่วยประชาสัมพันธ์ และให้ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบันช่วยแนะน ารุ่นน้องโรงเรียนมัธยมให้เข้าใจหลักสูตรเพ่ือเป็นแนว
ทางการตัดสินใจในการสมัครเข้าเรียน จากการประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ์เห็นได้ชัดว่าหลักสูตรมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อมากกว่า
หลักสูตรอื่นที่เปน็หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์ 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษา
ใหม่ ในด้านวิชาการ ผ่านค่ายทักษะวิชาการ รวมทั้งด้านคอมพิวเตอร์ 
และภาษาอังกฤษ ดับระบบและกลไก แสดงดังแผนภาพ 

ด้านภาษาอังกฤษ 

 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ด้านคอมพิวเตอร์ 

 
 
    หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไก  ดังนี้ 
  1. หลักสูตรประชุมกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือแจ้งให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช่วยก ากับดูแลนักศึกษาใหม่ให้เข้าเตรียมความพร้อมตาม
มหาวิทยาลัยก าหนดทุกโครงการ 
  2. หลักสูตรประชุมเพ่ือเพ่ิมเติมการเตรียมความพร้อมในด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยก าหนด 
  3. หลักสูตรเสนอโครงการเตรียมความพร้อมในส่วนของหลักสูตรต่อ
มหาวิทยาลัย 
  4. หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินผลจากการเตรียมความพร้อมในรอบปี 
  5. หลักสูตรประชุมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการเตรียมความพร้อม 
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การด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2556 หลักสูตรได้มีการด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการ
เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมได้มีมติให้เพ่ิมการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
   ในปีการศึกษา 2557 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ก ากับให้อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูและให้นักศึกษาเข้าตามโครงการเตรียม
ความพร้อมของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด จาการตรวจสอบโครงการ
เตรียมความพร้อมที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ กรรมการบริหารหลักสูตร 
ได้ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ 
พบว่าการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการในหลักสูตรยังไม่มี ที่ประชุม
กรรมการหลักสูตรเห็นควรเพ่ิมโครงการเตรียมความพร้อม 2 โครงการ 
ก่อนเปิดการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 คือ โครงการเตรียมความพร้อม
พ้ืนฐานด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ โครงการพ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ  จากการประเมินทั้ง 2 โครง พบว่าผลการเรียนวิชา
หลักการเขียนโปรแกรมมีเกณฑ์ท่ีดีขึ้น ส่วนภาษาอังกฤษยังคงเดิม  
   นอกจากนั้น หลักสูตรมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาค
การศึกษาเพ่ือชี้แจง กฎ ระเบียบในการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกใน
การศึกษาท่ีหลักสูตรจัดให้ เปิดโอกาสให้รุ่นพี่ได้พบปะแนะน าการเตรียม
ตัวในการเรียนให้กับรุ่นน้อง จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในด้านวิชาการ  จากการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ต่อการจัดการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 ข้อ 4  ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรเพิ่มการเตรียมความพร้อมด้านการค านวณ เนื่องจากผลการเรียนนักศึกษาติด E เป็น
จ านวนมาก 

2. การสอบมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษ จ าเป็นต้องมีการอบรมเพ่ิมเติม 
 

รายการหลักฐาน 
3.1.1 รายงานการประชุม 
3.1.2 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
3.1.3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
3.1.4 สรุปผลการประเมินส าหรับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีและการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
ควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
     มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรมีการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยมีระบบและกลไก
ดังแผนภาพ 

 

    ในระดับหลักสูตรมีระบบและกลไกระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือพิจารณาโหลดอาจารย์ที่ปรึกษาและเสนอรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  2. ส่งรายชื่อเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งต้ัง 
  3. ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเข้าชั่วโมง Home room และน าปัญหาเข้า
เสนอที่ประชุมทุกเดือน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขได้ทัน 
  8. สิ้นภาคการศึกษาให้นักศึกษาประเมินการด าเนินงานและเข้าที่ประชุม
เพ่ือสรุปผล 
  9. ประเมินผลเพ่ือน าผลไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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การด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2557 กรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือพิจารณา
เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา โดยพิจารณาโหลดภาระอาจารย์ที่ปรึกษา และ
ได้มีมติให้ อาจารย์ธานิล  ม่วงพูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 57/29 
ส่วนหมู่เรียนอื่นๆ ยังคงเดิม และที่ประชุมได้ก าชับอาจารย์ที่ปรึกษาเข้า
ชั่วโมง Home room ทุกสัปดาห์ เพ่ือน าปัญหาที่เกิดข้ึนมาวิเคราะห์และ
จะได้แก้ไขทันที จากการประเมินความพึงพอใจระบบการให้ค าที่ปรึกษา
ของนักศึกษา อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย  4.23 จากคะแนนเต็ม 5 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกให้หลักสูตรด าเนินการตาม ดังแสดงในรูป 

 
 
    หลักสูตรีมีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 
  1. หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ซึ่ง
เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหลักสูตรทุกปี 
  2. มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์โครงการที่สอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. มีการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินโครงการตามไตรมาส 
  3. มีการประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการตามไตรมาส 
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  4. สรุปโครงการส่งคณะเพ่ือรายงานผลการด าเนินการทุกโครงการ 
  5. มีการประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือน าไปพัฒนา
แผนในรอบปีถัดไป 

การด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ผ่านรายวิชาในหลักสูตรและโครงการต่างๆ 
เพ่ิมเติม เพื่อให้สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ทั้ง 4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่ม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และกลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 
  1. โครงการให้ความร่วมมือการฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับนักศึกษา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับกลุ่มมหาวิทยาลัยเอฟพีที ประเทศเวียดนาม 
  2. โครงการอบรมวิชาการตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
สาขาวิชาตามจุดเน้นการพัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปี 
  3. โครงการเสริมสร้างพ้ืนฐานและความแข็งแกร่งด้านความรู้และทักษะ
อย่างมืออาชีพ 
  4. โครงการเสริมทักษะ Soft Skill นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
  5. โครงการสานสายสัมพันธ์พ่ีน้อง CT และความสามัคคีในหมู่คณะ 
  6. โครงการค่ายบริการพัฒนาท้องถิ่น 
   ผลการประเมินกระบวนการพัฒนานักศึกษา พบว่าการด าเนินงานยัง
ขาดการพัฒนานักศึกษาด้านไอที ดังจะเห็นจากผลการสอบมาตรฐานไอที
ยังมีจ านวนนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ที่ประชุมจึงมีมติให้เพ่ิมโครงการพ่ีติวน้อง
สอบมาตรฐานไอที โดยให้พ่ีที่ผ่านการสอบมาตรฐานไอที ติวข้อสอบให้น้อง
ที่ยังสอบไม่ผ่าน จากการประเมินผลการสอบมาตรฐานพบว่า นักศึกษา
สอบผ่านมาตรฐานไอทีทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ  
   การประเมินกระบวนการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรยังพบว่า การ
พัฒนาด้านวิชาการของหลักสูตรต้องตรงกับปรัชญาที่ว่า ก้าวทันเทคโนโลยี 
ที่ประชุมจึงได้ประชุมถึงแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งในปีการศึกษา 
2557 การพัฒนา Application บนระบบปฏิบัติการ Andoird เป็นที่
น่าสนใจ จึงได้เพ่ิมโครงการการพัฒนา Application บนระบบปฏิบัติการ 
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Andoird จากการประเมินหลังจากการจัดกิจกรรมโครงการพบว่ามี
นักศึกษาได้น าผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาต่อยอดเพ่ือจัดท าเป็น
โครงงานนักศึกษา ในรายวิชาโครงงานนักศึกษาด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ โดยจัดท าโครงงานด้านการพัฒนา Application บน
ระบบปฏิบัติการ Andoird จ านวน 15 โครงงาน ซึ่งแสดงเห็นถึงการ
ปรับปรุงกระบวนการก่อให้เป็นผลชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 
และจากการประเมินหลังจากผ่านโครงการต่างๆ ท าให้นักศึกษาใน
หลักสูตร มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยจะเห็นจาก
ภาวะการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในปี พ.ศ.2556 จ านวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 จากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 ข้อ 5 ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- มีการจัดโครงการที่ส่งผลให้นักศึกษาสามารถน าไปพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โอกาสในการพัฒนา 

- ควรพัฒนาโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และก้าวทันเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 
 

รายการหลักฐาน 
3.2.1 รายงานการประชุม 
3.2.2 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
3.2.3 สรุปแบบประเมินส าหรับนักศึกษา 

 
 
 
 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 การส าเร็จการศึกษา 
 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในบางเรื่อง 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

จ านวน
ที่รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
ที่คงอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

2553 120 54 35 31 
2554 100 32 21 47 
2555 100  60 40 
2556 100  75 25 
2557 50  45  

 ข้อมูลจากตารางปีการศึกษา 2553-2557 มีอัตราการคงอยู่เฉลี่ยร้อย
ละ 72.43  อัตราการส าเร็จการศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 38.50 และมีจ านวนที่
หายไปเฉลี่ยร้อยละ 34.46  
       ปีการศึกษา 2557 อัตราคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ  90 
       ปีการศึกษา 2556 อัตราคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ  75 
       ปีการศึกษา 2555 อัตราคงอยู่ของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ  60 
       ซึ่งมีแนวโน้มดีขึ้นเรื่อยๆ และจากการประเมินพบว่าจ านวนนักศึกษาที่
หายไป  เกิดจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้  
   1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต่อหมู่เรียนมีจ านวนนักศึกษามากเกินไปท าให้ไม่
สามารถเข้าเรียนในรายวิชาปฏิบัติได้ครบทุกคน 
   2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางคนเมื่อศึกษาไปได้ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ได้
ลาออกเพ่ือไปเรียนหลักสูตรอ่ืน และ/หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืน  
   3. มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนลาออกเนื่องจากสอบเข้าเรียนนักเรียนทหาร 
นักเรียนต ารวจ ได้ 
   4. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 บางคนที่มีเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ตามมหาวิทยาลัย

2. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
3. มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในบาง
เรื่อง 
4. มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดด
เด่น เทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 
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ก าหนด 
   5. มีนักศึกษาบางคนทุกระดับชั้นที่ลาออกเนื่องจากเหตุผลส่วนตัว เช่น 
แต่งงาน มีงานท า ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย ปัญหาครอบครัว เป็นต้น 

การส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี

เริ่มใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาท่ีส าเร็จ 2554 2555 2556 2557 

2553 
จ านวน   40 14 

ร้อยละของจ านวน
รับเข้าในรุ่น 

  33.33 11.67 

2554 
จ านวน    32 

ร้อยละของจ านวน
รับเข้าในรุ่น 

   32.00 

2555 
จ านวน     

ร้อยละของจ านวน
รับเข้าในรุ่น 

    

2556 
จ านวน     

ร้อยละของจ านวน
รับเข้าในรุ่น 

    

255 
จ านวน     

ร้อยละของจ านวน
รับเข้าในรุ่น 

    

        ข้อมูลจากตารางปีการศึกษา 2553-2557 มีอัตราการส าเร็จการศึกษา
เฉลี่ยร้อยละ 38.50  
       ปีการศึกษา 2557 อัตราการส าเร็จของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ  32 
       ปีการศึกษา 2556 อัตราการส าเร็จของนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ  33.33 
จากการประเมินพบว่าจ านวนนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
ระยะเวลาหลักสูตร เกิดจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 
   1. พ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า ท าให้
นักศึกษามีผลการเรียนในภาคการศึกษาแรกเข้าเป็นเกรด E 
   2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 มีผลการเรียนเป็นเกรด E จ านวนมาก แต่ผ่าน
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยจึงสามารถเรียนในชั้นปีที่ 3 และ 4 ได้ เมื่อเรียนครบ
หลักสูตร 4 ปี แล้วจึงต้องตามเก็บรายวิชาที่มีผลการเรียนเกรด E อีก ท าให้มี



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาช้าลง   

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   หลักสูตรได้มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีมีความพึงพอใจ
ในหลักสูตรโดยเฉลี่ยร้อยละ 4.22 จากระดับคะแนนเต็ม 5 และพบ
ข้อเสนอแนะในเรื่องของสัญญานอินเทอร์เน็ตและห้องเรียนสภาพไม่พร้อมใช้ 
ซึ่งหลักสูตรได้ประสานงานกับส านักคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมจุดกระจายสัญญาน
อินเทอร์เน็ต และในส่วนของห้องเรียน ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 
หลักสูตรได้ท าการส ารวจห้องเรียนที่มีครุภัณฑ์บางส่วนที่ไม่สามารถใช้งานได้ 
และไดป้ระสานกับคณะเพ่ือท าการซ่อม และเปลี่ยนครุภัณฑ์ท าให้สามารถใช้
งานได้ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2558 ส าหรับข้อร้องเรียนในด้านอื่นๆ 
มหาวิทยาลัยมีระบบในการรับข้อร้องเรียนดังแผนภาพ 

 

    หลักสูตรได้ด าเนินการเปิดช่องทางให้นักศึกษาหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร้องเรียนได้หลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนโดยตรงต่อประธานสาขา ผ่านเว็บไซด์
ของสาขา ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือผ่านตัวแทนหมู่เรียน เป็นต้น 
    ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ถึงปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียน อาจจะมีผลจาก
การที่หลักสูตรได้มอบนโยบายให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้าชั่วโมงโฮมรูมทุก



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
สัปดาห์ และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้อาจารย์ที่ปรึกษามีรายวิชา
ที่สอนหมู่เรียนในที่ปรึกษาของตนเอง เพ่ือจะได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นและ
แก้ไขปัญหาได้ทันที และท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีโอกาสใกล้ชิดกับนักศึกษา
มากขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 ข้อ 3 ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

-  
โอกาสในการพัฒนา 

- 
 

รายการหลักฐาน 
3.3.1 สรุปแบบประเมินส าหรับนักศึกษา 

  
  

 

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 ข้อ 4 3 

3.2 3 ข้อ 5 4 

3.3 3 ข้อ 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10 /3  = 3.3  คะแนน 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการเตรียมโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรมีการด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาท าให้มีแนวโน้มการส าเร็จการศึกษามากขึ้น 
3. หลักสูตรมี Connection กับต่างประเทศ ท าให้นักศึกษามีประสบการณ์มากข้ึน 

โอกาสในการพัฒนา 
1. จะต้องหาวิธีการลดการหายไปของนักศึกษา 
2. จะต้องเพ่ิมอัตราการส าเร็จการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการบริหารส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและการบริหารส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

การรับอาจารย์  
     มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

    หลักสูตรมีระบบและกลไก โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานวิชาการ ที่ต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร และตรงตามท่ี สกอ.ก าหนด  
  2. ประชุมก าหนดวันรับสมัคร วันสอบข้อเขียน วันสอบสัมภาษณ์ วัน
ประกาศผลการคัดเลือก  
  3. ประชุมสรรหาตัวแทนอาจารย์เป็นกรรมการ ต่างๆ ดังนี้ 
      - กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
      - กรรมการออกข้อสอบเฉพาะต าแหน่ง 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 

4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
      - กรรมการคุมสอบข้อเขียน 
      - กรรมการตรวจข้อสอบ 
      - กรรมการสอบสัมภาษณ์ 
  4. ด าเนินการคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน การสอบสอน 
และการสอบสัมภาษณ์ ตามวันเวลาก าหนด 
  5. ประชุมสรุปผลการคัดเลือก สรุปผลเพื่อประกาศผลการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ 
  6. เสนอรายชื่ออาจารย์ใหม่เข้าอบรมอาจารย์ใหม่  
  7. ประชุมเสนอรายชื่ออาจารย์พี่เลี้ยง 
  9. ประชุมประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระยะ 3 เดือน 
  9. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การด าเนินงาน 
      หลักสูตรได้มีการส ารวจ และวิเคราะห์อัตราก าลังในช่วงระยะเวลา 5 
ปี เพื่อวางแผนการรับอาจารย์ใหม่ กรณีท่ีมีอาจารย์เกษียณ ลาศึกษาต่อ 
หรือลาออก หากในช่วง 5 ปี มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ก็
จะด าเนินการสรรหาตามระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรไม่
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และไม่มีอาจารย์เกษียณอายุ 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร : 
   มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและกลไกให้กับหลักสูตรปฏิบัติตาม
ขั้นตอนในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร แสดงดังรูป 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

 
 
  หลักสูตรมีระบบและกลไก ดังนี้ 
   1. ประชุมพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิ 
ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด เสนอรายชื่ออาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัย การ
ด าเนินการจะกระท าเมื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์ ซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินการไว้ดังนี้ 
     1.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก โดยปกติอาจารย์จะต้องแจ้ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เมื่อมีการลาออก คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรจะประชุมคัดสรรอาจารย์ตามคุณสมบัติที่ สกอ.ก าหนด ส่งรายชื่อ
ให้กับมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติภายใน 30 วัน 
     1.2 กรณีอาจารย์เกษียนอายุราชการ กรรมการประจ าหลักสูตรจะ
ประชุมเพ่ือคัดสรรอาจารย์ตามคุณสมบัติที่ สกอ.ก าหนด ส่งรายชื่อให้กับ
มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติก่อนที่อาจารย์ผู้จะเกษียณอายุ 
30 วัน 
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     1.3 ในกรณี ข้อ 1.1 และ 1.2 ไม่มีอาจารย์ที่จะต้องคัดสรรเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จะต้องเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรับอาจารย์ใหม่ 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แต่ไม่เกิน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่อาจารย์
ลาออกหรืออาจารย์เกษียณอายุราชการ 

การด าเนินงาน   
      ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการหลักสูตรประชุมรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปรับปรุง 2559 เพ่ิมให้ครบกับเกณฑ์ของ สกอ.ในการเปิด
เป็นแขนงวิชาเอก เสนอมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ 
       ประชุมสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนอาจารย์สมเกียรติฯ ที่
ย้ายไปอยู่หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ในปีการศึกษา 2559 
คณะกรรมการหลักสูตรประชุมสรรหาได้ อาจารย์เกล้ากัลยา ศิลาจันทร์ 
เป็นอาจารย์ประจ า คุณวุฒิการศึกษา 
        ระดับปริญญาตรี   ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
        ระดับปริญญาโท   วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
        ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ) 
  คุณวุฒิ ตรี โท ด้านคอมพิวเตอร์ ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด และได้รายงาน
ผลการสรรหาให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สภาอนุมัติในเล่มหลักสูตรปรับปรุง 
2559 และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเม่ือวันที่ 
4 กรกฎาคม 2558 

การบริหารอาจารย์ 
   มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและกลไก เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินการ 
แสดงดังรูป 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

 

    หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
  1. ประชุมวิเคราะห์โหลดภาระงานและอัตราก าลังทุกภาคการศึกษา 
  2. ประชุมก าหนดแบ่งโหลดภาระงาน  
  3. โหลดภาระงานขั้นต่ าตามมาตรฐาน สกอ. คือ 15 คาบ/สัปดาห์  
  4. ประชุมสอบถามอาจารย์ที่ต้องการสอนเกินโหลดภาระงาน 
  5. ถ้ามีจ านวนโหลดเกินภาระงานเสนอจ้างอาจารย์พิเศษ 
  6. เสนอโหลดภาระงาน และเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
  7. ประเมินผลความพึงพอใจโดยอาจารย์ 
  8. ถ้ามีโหลดภาระงานมากเกินไปประชุมเพ่ือพิจารณาขออัตราก าลังเพ่ิม 
โดยวิเคราะห์โหลดภาระงานระยะ 3-5 ปี และผลกระทบกับจ านวน
นักศึกษา 
  9. น าผลการประเมินมาประชุมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในรอบภาคการศึกษา
ถัดไป 
   ส าหรับระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยได้ให้
หลักสูตรด าเนินการดังภาพ 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

 

   หลักสูตรปฏิบัติตามระบบและกลไก ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์สอน ตรงกับรายวิชาที่สอน 
   2. น ารายชื่อเสนอกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 
   3. เสนอรายชื่อส่งให้สภาวชิาการอนุมัติ 
   4. สภาวิชาการอนุมัติ จัดโหลดภาระงานให้ แต่ไม่เกิน 16 คาบ/สัปดาห์ 
   5. ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินการสอน อาจารย์พิเศษ 
   6. ประชุมเพ่ือประเมินผลการสอน ประกอบการพิจารณาจ้างเป็น
อาจารย์พิเศษต่อไป 

การด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือแบ่งโหลดภาระงาน 
รวมทั้งจ้างอาจารย์พิเศษ ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่ออาจารย ์ ภาคการศึกษา  ผลการประเมิน
ของนักศึกษา  1/2557 2/2557 

1 อ.ธานิล        มว่งพูล 24 28 4.10 
2 อ.อวยไชย     อินทรสมบัต ิ 21 16 4.06 
3 อ.โสภณ       มหาเจริญ 19 18 3.78 
4 อ.เสวี          เหลือบุญชู 8 - 4.02 
5 อ.เกล้ากัลยา  ศิลาจันทร ์ 16 16 3.96 
6 อ.สมเกียรติ   ชอ่เหมือน 12 4 4.03 
7 ผศ.ดร.สาโรช    พูลเทพ  (อ.พิเศษ) 6 6 4.10 
8 อ.จรูญ         บวัศรี  (อ.พิเศษ) 3 3 3.83 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
9 อ.ปรเมษฐ์     รักสาวงส์  (อ.พิเศษ) 8 - 4.06 
10 อ.ประสาน     สุขรุจิ  (อ.พิเศษ) 8 - 4.08 
11 อ.ประกิต      สิริสุวรรณ์ (อ.พิเศษ) 8 - 4.05 

ผลคะแนนการประเมินอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2557 4.01 

   หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์พิเศษจะต้องส่ง มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก่อน
เปิดภาคเรียน 1 สัปดาห์ แจกแผนการเรียนรู้ตาม มคอ.3 ให้กับนักศึกษา
คาบแรก ท ารายงาน มคอ.5 หรือ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 
30 วัน ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์พิเศษ ถ้าผลการประเมินต่ ากว่า 3.5 
หลักสูตรจะไม่จ้างเป็นอาจารย์พิเศษ ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ผู้สอนมี
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.01 จากคะแนนเต็ม 5  

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ดังแผนภาพ 

 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้  
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง และแสดง
ความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เพื่อเข้าอบรม สัมมนา ประชุมทาง
วิชาการ  
   2. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาถึงความสอดคล้องกับ
หลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
  3. หลักสูตรติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์  
  3. มหาวิทยาลัยด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้โดยสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเอง 

การด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาอาจารย์ผ่าน
โครงการต่างๆ เพ่ือให้อาจารย์มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการ งานวิจัย 
และงานประกันคุณภาพ อาทิประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาอาจารย์
ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา สู่ความเป็นครูมืออาชีพ การอบรมประธาน
สาขาวิชา โครงการอบรมจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีทุนพัฒนาอาจารย์
เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยการอนุมัติทุน
ของมหาวิทยาลัย และมีการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งทุนสนับสนุน
การท าวิจัยร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ ทุนสนับสนุนการท าวิจัย และยัง
มีทุนส าหรับการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ ณ ต่างประเทศ
ให้กับอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาอาจารย์โดย
การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมงานประชุมวิชาการในประเทศท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ จากการประเมินกระบวนการต่างๆ ที่
มหาวิทยาลัยสนับสนุน หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน คือ 
อ.โสภณ  มหาเจริญ 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 4 ข้อ 
  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- มีอาจารย์เข้าอบรมและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้มีอาจารย์ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- อาจารย์มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
โอกาสในการพัฒนา 

- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รายการหลักฐาน 
4.1.1 รายงานการประชุม 
4.1.2 รายงานการส่ง มคอ.3, 4, 5 และ 6 
4.1.3 ค าสั่งการเข้าอบรมของอาจารย์ 
4.1.4 รายงานการขออนุญาตไปอบรมของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก        0  

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ     0  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์  
ล าดับ รายละเอียด น้ าหนัก 

1 สมเกียรติ ช่อเหมือน จรินทร อุ่มไกร และ ทศพล บัวบาน, “ผลสัมฤทธ์ิ
ของการใช้ E-Book ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 1 ทรงพลวิทยา อ าเภอ
บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี”,  การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศึกษาศาสตร์
วิจัย” ครั้งท่ี 1 วันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2557 หาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ จังหวัดสงขลา 

0.2 

2 สมเกียรติ ช่อเหมือน ศักดิ์ชัย ใจด ีและสมโภชน์ เกษตรไพสิฐ, “การ
พัฒนาแอนดรอยด์แอพพลิเคช่ันส าหรับการท่องเที่ยว กรณีศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี”, วรสารวิชาการราชภฏัตะวันตก ปีที่ 9 ฉบับท่ี 1 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2557 

0.8 

 
 

 

 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0  

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 5  

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 100  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0  

 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโทค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอกค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.1 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 40  
ป.เอก ร้อยละ 60 

ร้อยละ  0 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

1. อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ปัจจุบันก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 1 คน และ ปีการศึกษา 2560 อีกจ านวน 3 คน 

 
 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ศาสตราจารย ์ คน 0  
รองศาสตราจารย ์ คน 0  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 0  
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 5  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ 5  
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 0  

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  80  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  100 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 40 
ป.โท ร้อยละ 40  
ป.เอก ร้อยละ 60 

ร้อยละ   0  
  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรขอต าแหน่งวิชาการในปีการศึกษา 
2558 จ านวน 1 คน ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 2 คน 
 

 

 

 

 

 



 

 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ระดับปริญญาตรี  

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   
 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 1 0.2 
 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
   

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
   

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ใน
ประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 

   

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ใน
ประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

   

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40    
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 

0.60 
   

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
   

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80 

   

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

   

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

0.80 1 0.8 
 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
   



 

 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ระดับปริญญาตรี  

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

   

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

   

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00    
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
   

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00    
5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 
   

5.7 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00    
5.8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิ
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00 
   

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
   

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40    
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60    
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 
   

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 
   

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 2  

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
20 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 



 

 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ระดับปริญญาตรี  

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

5 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  20  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  40  ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 20  
ป.เอก ร้อยละ 60 

ร้อยละ 20  
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จะต้องส่งผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการรายงานผลการด าเนินงานในบาง
เรื่อง 

   หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ในระดับสูง  
   ความพึงพอใจของอาจารย์ผ่านแบบประเมินอาจารย์พบว่า
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรอยู่ที่ระดับ 
4.43 
    ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ยังไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ และยังมี
มีอาจารย์ลาออกจากหลักสูตร และยังไม่มีอาจารย์ลาออก
จากหลักสูตร 

2. มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
3. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบาง
เรื่อง 
4. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 
5. มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียง
กับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 ข้อ 3  ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 

- 



 

 

รายการหลักฐาน 
4.3.1 สรุปแบบประเมินส าหรับอาจารย์ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
4.1 3 ข้อ 4 3 

4.2.1 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 60 

0 

1.67 4.2.2 
ป.ตรี ร้อยละ 40 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 60 

0 

4.2.3 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 20 
ป.เอก ร้อยละ 40 

20 

4.3 3 ข้อ 3 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
7.67 /3  = 2.56  คะแนน 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจ านวน 4 คน 
- มีอาจารย์ก าลังขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน 

โอกาสในการพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ต้องให้อาจารย์ทุกคนขอทุนวิจัย 
 - อาจารย์ทุกคนต้องมีบทความวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 



 

 

หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปีการ 

ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

2000111 อาเซียนศึกษา 1/2557 4 8 10 10 7 2  12        54 42 
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ 1/2557 15 18 7 2 2   4        48 44 
2000106 วิถีไทย 1/2557 4 8 9 13 9 5 8 5        63 58 
4000121 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพ 2/2557 43 12      1        56 55 
1500125 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2557  1 4 8 6 9 3 5        36 31 
1500126 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 2/2557  1 2 3 8 5 4 15        38 23 
4000116 การคิดและการตัดสินใจ 2/2557 4 1 4 2 3 3 5 17        39 22 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปีการ 

ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

7101404 การสื่อสารข้อมลูและเครือข่ายเบื้องต้น 1/2557 1 4 4 6 10 25 14 6      1  71 65 
7103102 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพิวเตอร ์ 1/2557 23 14 3 1 3 1 2 2      1  50 48 
7113412 ระบบเครือข่ายทีซีพีไอพ ี 1/2557 3 4 4 3 6 8 29 5        62 57 
7114105 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 1/2557 28       1        28 27 
7114208 โครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 1/2557  1 2 2         3 18  26 5 
7112303 ชนิดข้อมูลนามธรรมและการแก้ปัญหา  1/2557 4 3 2 9 7 3 7 12     22   69 35 
7112304 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 1/2557   5 8 14        35   62 27 
7112405 ระบบปฏิบัติการ  1/2557 17 18 17 15 16 8 12 3        108 105 
7111503 ดิจิทัลคอมพิวเตอร์  1/2557 3   5 54        2   62 60 
7114206 หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 1/2557 6 10 10     1      1  28 26 
7114207 สัมมนาด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  1/2557 9 18            1  28 27 
7113509 การจัดการและบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายฯ  1/2557 3 1 4 7 6 1 1         23 23 
7114416 ความมั่นคงปลอดภัยในระบบเครือข่าย 1/2557  3 1 14 25 14 1 2        60 58 
7101401 คณิตศาสตร์ดสีครตี 1/2557 2 2 3 2 3 1 5 38        56 18 
7112505 ไมโครโพสเซสเซอร์และไมโครคอมพิวเตอร์  1/2557  5 8 24 22 1          60 60 
7113408 ความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร ์ 2/2557  4 3 7 10 14 22    8     68 60 
7112407 ระบบปฏิบัติการเครือขา่ย 2/2557 8 6 4 9 11 10 7         62 55 
7114104 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 2/2557 57             1  58 57 
7113412 ระบบเครือข่ายทีซีพีไอพี 2/2557 11 3 5 8 4 5 9    8     61 53 



 

 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ปีการ 

ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

7113509 การจัดการและบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายอินเทอรเ์น็ต 2/2557 3 2 3 9 16 19 5       1  58 57 
7103102 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพิวเตอร์ 2/2557  3 31 16 6 1     5     57 52 
7113202 การบริหารและการจัดการฐานข้อมูล 2/2557 1 6 10 18 9 4     3     51 48 
7112201 ระบบฐานข้อมูล 2/2557   3 7 9 17     4     40 36 
7111302 ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมเชิงโครงสร้าง 2/2557 2 3 7 9 10 6 2 2        41 39 
7101002 ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ 2 2/2557   2 16 20 7 5 5        56 50 
7111502 อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 2/2557 3 4 6 5 7 2 7 13        47 34 
7112504 การออกแบบวงจรดิจิทัลและวงจรตรรก 2/2557 16 8 11 9 7 2  11        64 53 
7113101 การประกอบธุรกิจคอมพิวเตอร ์ 2/2557 6 9 12 12 12  1 6        52 46 
7113507 การซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร ์ 2/2557 3 10 16 12 9 2 1    3   1  57 53 
7101402 คณิตศาสตรส์ าหรับคอมพิวเตอร ์ 2/2557 3 2 2 2 1  5 36        51 15 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบ
และกลไกใน
การ
ออกแบบ
หลักสูตร
และสาระ
รายวิชาใน
หลักสูตร
และการ
ปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวห
น้าในศาสตร์
สาขาวิชา
นั้นๆ 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร    
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ก าหนดระบบและกลไกการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร ตาม
แผนภาพ ดังนี้ 

 

      ในปีการศึกษา 2553 หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม พ.ศ.
2552 เพ่ือให้เข้าหลักเกณฑ์ TQF โดยมีหลักคิดในการออกแบบหลักสูตร และปรับปรุง
หลักสูตร ให้เข้ากับระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. ประชุมวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตร ท าโฟกัสกรุ๊ป และส ารวจผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปศึกษา
หลักสูตรที่สอดคล้องตามมหาวิทยาลัยต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์รายวิชาที่มีความ
ทันสมัย 

2. มีการน า
ระบบและ
กลไกไป
ปฏิบัติ
ด าเนินการ 
3 .  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
กระบวนกา
ร 
4. มีการ
ปรับปรุง



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

พัฒนา
กระบวนกา
รจากผลการ
ประเมิน 

  2. เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
  3. ประชุมคณะกรรมการร่างหลักสูตรเพื่อพิจารณา ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตร การวัดผลตาม 5 โดเมน 
  4. เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทวนสอบร่างหลักสูตร 
  5. ประชุมทวนสอบร่างหลักสูตร 
  6. เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการด้านคอมพิวเตอร์  ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 
  7. น าเสนอต่อคณะกรรมการคณะ 
  8. น าเสนอต่อสภาวิชาการ 
  9. น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
  10. ส่งหลักสูตรให้กับ สกอ.รับทราบ 
   ในปีการศึกษา 2557 จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพบว่า หลักสูตรได้เปิดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ.2554 ระยะเวลา 4 ปี ซึ่งปีการศึกษา 2558 จะครบ 5 ปี ตามวาระ
การปรับปรุงหลักสูตรของ สกอ. ที่ประชุมมีการประเมินกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2553 พบว่า หลักสูตรยังขาดกระบวนการสอบถามผู้ใช้บัณฑิต เนื่องจาก
หลักสูตรปี พ.ศ.2552 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา จึงยังไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ดังนั้นในปี
การศึกษา 2557 มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วจ านวน 40 คน จึงการปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีมติให้ขออนุมัติโครงการอาจารย์พบผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือสอบถาม
ความพึงพอใจและน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ซึ่ง
จะต้องให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2559 
   ส าหรับการปรับเปลี่ยนสาระวิชาในหลักสูตร มีระบบและกลไก ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือพิจารณาการสาระรายวิชาแต่ละภาคการศึกษา 
   2. ประชุมพิจารณาสาระวิชาให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี 
   3. เสนอแนะให้อาจารย์ประจ ารายวิชาปรับเนื้อหาสาระรายวิชาตามมติที่ประชุม 
   4. ประชุมเพ่ือประเมินผลการเพิ่มเนื้อหาสาระรายวิชา 
   5. สรุปผลจากการเพื่มสาระรายวิชา เพื่อน าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป 
   ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาเทคโนโลยีในปี 2014 พบว่าการ
พัฒนา Application บนระบบปฏิบัติการ Andoird เป็น Trend ในสาขาคอมพิวเตอร์ จึงมีการ
ประชุมพิจารณาท่ีจะมีการเพิ่มสาระรายวิชา จากการประเมินกระบวนการพบว่า การเพิ่มสาระ
รายวิชาควรเพิ่มในรายวิชา 7114206 หัวข้อพิเศษส าหรับเทคโนโลยคอมพิวเตอร์ 2 โดยให้

5. มีผลจาก
การปรับปรุง
เห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
6. มี
แนวทาง
ปฏิบัติที่ดี
โดยมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ์
ยืนยันและ
กรรมการ
ผู้ตรวจ
ประเมิน
สามารถให้
เหตุผล
อธิบายการ
เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้สอนเพ่ิมสาระรายวิชาที่เก่ียวข้องกับระบบปฏิบัติการ Andoird และการพัฒนา 
Application ผลจากการปรับปรุงกระบวนการโดยมีการเพ่ิมสาระรายวิชาพบว่ามีนักศึกษา
เสนอหัวข้อโครงงานและจัดท าโครงงานนักศึกษาด้านการพัฒนา Application บน
ระบบปฏิบัติการ Andoird จ านวน 15 โครงงาน เห็นได้ชัดว่าการปรับปรุงกระบวนการเพ่ิม
สาระรายวิชาท าให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองเห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
   หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และน าผลการส ารวจความคิดเห็น
จากศิษย์เก่าหรือนักศึกษาปีสุดท้าย และผู้ใช้บัณฑิต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบการพิจารณา เพ่ือปรับ-เพ่ิม-ลดเนื้อหาของรายวิชาต่างๆ 
  2. น าข้อมูลจากความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน การวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ทิศทางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการศึกษาของนักเรียน 
แนวโน้มประชากร เพื่อวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร 
  3. คณะกรรมการที่รับผิดชอบยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ มีการ
น าขอ้เสนอแนะไปปรับหลักสูตร และน าข้อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ 
  4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
  5. จัดการวิพากษ์หลักสูตร ด าเนินการผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และส่งหลักสูตรให้ สกอ. รับทราบตามล าดับ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้การผลิต
บัณฑิต เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
      การเปิดรายวิชาของหลักสูตรมีการวางแผนให้เปิดตามล าดับของรายวิชา ที่ต้องเรียน
ตามล าดับก่อนหลัง และให้ความส าคัญกับการเปิดรายวิชาทฤษฎีควบคู่กับรายวิชาปฏิบัติ ซึ่ง
ถือเป็นจุดเน้นของหลักสูตร 
       นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ด าเนินการปรับแผนการเรียนของนักศึกษาให้มีความเหมาะสม
กับนักศึกษาแต่ละรุ่น  
    มีการเปิดรายวิชาให้นักศึกษาเลือกได้อย่างอิสระ 

การด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรเริ่มมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ เนื่องจากหลักสูตรเดิม จะครบ 
5 ปี ในปีการศึกษา 2558 ที่ประชุมได้มีมติให้ขออนุมัติโครงการอาจารย์พบผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ถึงความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ ประชุม



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

พิจารณาคณะกรรมการร่างหลักสูตร ประชุมพิจารณาเนื้อหารายวิชา ซึ่งรายละเอียดต่างๆ ได้
จากการพิจารณาวิเคราะห์หลักสูตรเดิม ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ความต้องการบัณฑิตของสถานประกอบการ ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ประชุมพิจารณาขอ
อนุมัติโครงการปรับปรุงหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 
2558 ที่จะมีการพัฒนาอย่างจริงจัง เพื่อให้แล้วเสร็จทันปีการศึกษา 1/2559  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 4  ข้อ 
  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 
 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการปรับเนื้อหาสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
โอกาสในการพัฒนา 

- 
 
รายการหลักฐาน 

5.1.1 ค าสั่งกรรมการร่างหลักสูตร 
5.1.2 ค าสั่งกรรมการทวนสอบหลักสูตร 
5.1.3 ค าสั่งกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
5.1.4 เล่มหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 



 

 

5.1.5 สรุปผลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 การก าหนดผู้สอนและการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.
4) และการจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบ
และกลไก 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
     หลักสูตรขั้นตอนในการการพิจารณาก าหนดผู้สอน ดังนี้ 



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

2. มีการน า
ระบบและ
กลไกไป
ปฏิบัติ
ด าเนินการ 

  1. ประชุมเพ่ือพิจารณาอาจารย์ผู้สอน ทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการวิจัย ผลงานทางวิชาการ และแผนการพัฒนาตนเองในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละท่าน  
  2. ก าหนดให้อาจารย์ 1 ท่าน สอนได้ไม่เกิน 3 รายวิชาต่อภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้
เจอผู้สอนที่หลากหลาย 
  3. หนึ่งปีการศึกษาก าหนดให้อาจารย์สอนไม่น้อยกว่า 2 รายวิชาตามเกณฑ์ สกอ.ก าหนด  
  3. ในการณีที่มีความจ าเป็นหลักสูตรจะมีการการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์
พิเศษ 
การด าเนินการพิจารณาผู้สอน  
    ในปีการศึกษา 2557 การก าหนดอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือน าแผนระยะยาว
ในการวางตัวอาจารย์ผู้สอน มาพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนโดยมีมติเห็นชอบตาม
แผนเดิมที่ได้วางไว้ดังนี้  

โหลดภาระงาน หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษา 1/2557 

หมู่
เรียน 

หมวด
วิชา 

รายวิชา 
หน่วยกิต 

อาจารย์
ผู้สอน 

54/49 บังคับ 7114105 – การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 

5(0-450-
0) 

อ.ธานิล 

บังคับ 7114208 - โครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์                3(0-6-3) อ.ธานิล 
บังคับ 7103102   กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพวิเตอร์        2(2-0-4) อ.ธานิล 
บังคับ 7114207 - การสัมมนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์            1(0-2-1) อ.อวยไชย 
บังคับ 7113101 - การประกอบธุรกจิคอมพิวเตอร์                     3(3-0-6) อ.โสภณ 
เลือก 7114205  - หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2        2(1-2-3) อ.อวยไชย 

55/48 บังคับ 7101001 - ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ 1                    3(3-0-6) อ.ดร.สาโรช 

บังคับ 7112505 - ไมโครโพรเซสเซอร์และ
ไมโครคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) อ.โสภณ 

บังคับ 7113412  - ระบบเครือข่ายทีซีพี/ไอพ ี 3(2-2-5) อ.ธานิล 
เลือก 7114416- ความม่ันคงปลอดภัยในระบบเครือข่าย 3(2-2-5) อ.เสวี 
เลือก 7114310 - ระบบสมองกลฝังตัว 3(2-2-5) อ.อวยไชย 
เลือก 7113409 - ระบบเครือข่ายเฉพาะที ่ 3(2-2-5) อ.ประสาน 

เลือก 7112306 - เทคโนโลยีเว็บ 3(2-2-5) อ.สมเกียรติ 

55/49 บังคับ 7101001 - ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ 1                    3(3-0-6) อ.ดร.สาโรช 

บังคับ 7112505 - ไมโครโพรเซสเซอร์และ
ไมโครคอมพิวเตอร์ 

3(2-2-5) อ.โสภณ 

บังคับ 7113412  - ระบบเครือข่ายทีซีพี/ไอพ ี 3(2-2-5) อ.ธานิล 
เลือก 7114416- ความม่ันคงปลอดภัยในระบบเครือข่าย 3(2-2-5) อ.เสวี 

3. มีการ
ประเมิน
กระบวนกา
ร 
4. มีการ
ปรับปรุง
พัฒนา
กระบวนกา
รจากผล
การ
ประเมิน 
5. มีผลจาก
การ
ปรับปรุง
เห็นชัดเจน
เป็น
รูปธรรม 
6. มี
แนวทาง
ปฏิบัติที่ดี
โดยมี
หลักฐาน
เชิง
ประจักษ์
ยืนยันและ
กรรมการ



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้ตรวจ
ประเมิน
สามารถให้
เหตุผล
อธิบายการ
เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี
ได้ชัดเจน 

เลือก 7114310 - ระบบสมองกลฝังตัว 3(2-2-5) อ.อวยไชย 
เลือก 7113409 - ระบบเครือข่ายเฉพาะที ่ 3(2-2-5) อ.ประสาน 

เลือก 7112306 - เทคโนโลยีเว็บ 3(2-2-5) อ.สมเกียรติ 

56/37 บังคับ 7112405 - ระบบปฏิบัติการ 3(2-2-5) อ.ประกิต 
บังคับ 7101404 - การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายเบื้องต้น 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7112303 - ชนิดข้อมูลนามธรรมและการแก้ปัญหา 3(2-2-5) อ.อวยไชย 
บังคับ 7111503 - ดิจิตอลคอมพิวเตอร ์ 3(2-2-5) อ.โสภณ 
บังคับ 7112304 - วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 3(2-2-5) อ.เกล้ากัลยา 

56/38 บังคับ 7112405 - ระบบปฏิบัติการ 3(2-2-5) อ.ปรเมศษ์ 
บังคับ 7101404 - การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายเบื้องต้น 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7112303 - ชนิดข้อมูลนามธรรมและการแก้ปัญหา 3(2-2-5) อ.อวยไชย 
บังคับ 7111503 - ดิจิตอลคอมพิวเตอร ์ 3(2-2-5) อ.โสภณ 
บังคับ 7112304 - วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 3(2-2-5) อ.เกล้ากัลยา 

57/29 บังคับ 7112405 - ระบบปฏิบัติการ 3(2-2-5) อ.ประกิต 
บังคับ 7101401 - คณิตศาสตร์ดีสครีต 3(3-0-6) อ.จรูญ 
บังคับ 7101301 - หลักการเขียนโปรแ กรมคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) อ.สมเกียรติ 

บังคับ 7101501 - องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) อ.ปรเมศษ์ 
 

โหลดภาระงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษา 2/2557 

หมู่
เรียน 

หมวด
วิชา 

รายวิชา 
หน่วยกิต 

อาจารย์
ผู้สอน 

55/48 บังคับ 7101002 - ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ 2                    3(3-0-6) อ.ดร.สาโรช 

บังคับ 7113507  - การซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7113509 – การจัดการและบ ารุงรักษา

เครื่องแม่ข่ายอินเตอร์เน็ต 
3(2-2-5) อ.อวยไชย 

บังคับ 7113101 – การประกอบธุรกิจคอมพวิเตอร์ 3(3-0-5) อ.โสภณ 
เลือก 7113202 – การบริหารและการจัดการฐานข้อมูล 3(2-2-5) อ.เกล้ากัลยา 

บังคับ 7114104 - การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ 1(0-0-45) อ.ธานิล 
55/49 บังคับ 7101002 - ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ 2                    3(3-0-6) อ.ดร.สาโรช 

บังคับ 7113507  - การซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7113509 – การจัดการและบ ารุงรักษา

เครื่องแม่ข่ายอินเตอร์เน็ต 
3(2-2-5) อ.อวยไชย 

บังคับ 7113101 – การประกอบธุรกิจคอมพวิเตอร์ 3(3-0-5) อ.โสภณ 
เลือก 7113202 – การบริหารและการจัดการฐานข้อมูล 3(2-2-5) อ.เกล้ากัลยา 

บังคับ 7114104 - การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ 1(0-0-45) อ.ธานิล 
56/37 บังคับ 7113408  - ความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) อ.ธานิล 

บังคับ 7112504 – การออกแบบวงจรดิจิทัลและวงจรตรรก 3(2-2-5) อ.โสภณ 
บังคับ 7113412  - ระบบเครือข่ายทีซีพี/ไอพ ี 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7103102   กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพวิเตอร์ 2(2-0-5) อ.เกล้ากัลยา 

บังคับ 7112407 - ระบบปฏิบัติการเครือข่าย 3(2-2-5) อ.อวยไชย 



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

56/38 บังคับ 7113408  - ความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7112504 – การออกแบบวงจรดิจิทัลและวงจรตรรก 3(2-2-5) อ.โสภณ 
บังคับ 7113412  - ระบบเครือข่ายทีซีพี/ไอพ ี 3(2-2-5) อ.ธานิล 
บังคับ 7103102   กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพวิเตอร์ 2(2-0-5) อ.เกล้ากัลยา 

บังคับ 7112407 - ระบบปฏิบัติการเครือข่าย 3(2-2-5) อ.อวยไชย 
57/29 บังคับ 7101402 – คณิตศาสตร์ส าหรับคอมพวิเตอร ์ 3(3-0-5) อ.จรูญ 

บังคับ 7111502 - อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 3(2-2-6) อ.โสภณ 
บังคับ 7112201 - ระบบฐานข้อมูล 3(2-2-5) อ.เกล้ากัลยา 

บังคับ 7111301 – ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมเชิงโครงสร้าง 2(0-4-5) อ.สมเกียรต ิ

 

 
   จากการประเมินกระบวนการก าหนดอาจารย์ผู้สอนพบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคน
รับโหลดภาระงานเกินที่ สกอ.ก าหนด คือ 15 คาบต่อสัปดาห์ จึงมีการประชุมเพ่ือจ้างอาจารย์
พิเศษและเสนอให้กับทางมหาวิทยาลัยพิจารณาถึงความจ าเป็นโดยเข้าสู่กระบวนการสรรหา
อาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะรายวิชา ซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาเป็นรายบุคคล 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามมหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะส่งก่อนเปิด
การศึกษาทุกภาคการศึกษา 
   2. ประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตามรูปแบบของ สกอ.
ก าหนด 
   3. ประชุมติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 กับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ส่งตามก าหนดเวลา และให้บันทึก
ชี้แจงมหาวิทยาลัยต่อไป 
   4. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้แจกแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้รับทราบในคาบแรกของ
การเรียนการสอน 
    ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายถึงคณะ และคณะมีนโยบายถึงหลักสูตร โดยแต่
ละภาคการศึกษาก าหนดให้ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และต้องแจกแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาได้รับทราบในคาบแรก โดยสามารถตรวจสอบได้ผลการประเมินของ
นักศึกษาพบว่า อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคน มีการแจกแนวการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา
ครบถ้วน จากการประเมินกระบวนการพบว่าอาจารย์ทุกท่านได้ด าเนินการตามระบบและกลไก 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายถ้าอาจารย์ไม่จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 จะไม่อนุญาตให้สอน 



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

และมีผลการการพิจารณาการขึ้นข้ันเงินเดือน 
   มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินการเรียนการสอน และน าผลการประเมินมาประชุม
วิเคราะห์คุณภาพของการสอน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้พิจารณาว่าเห็นควรมีการปรับปรุง
รายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป 
    ระบบการก ากับกระบวนการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีข้ันตอนแสดงดัง
แผนภาพ 

 
    การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรในรายวิชาทฤษฎี หลักสูตรมีแนว
ทางการจัดการเรียน ดังนี้ 
   รายวิชาทฤษฎี ในรายวิชาเดียวกันที่มีการเปิดสอนให้นักศึกษาหลายห้อง และอาจารย์ผู้สอน
หลายท่าน มีการควบคุมมาตรฐาน การเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนมีการประชุมเพ่ือจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นในทิศทางเดียวกัน มีการจัดการเรียนการสอนในแนวเดียวกัน 
(มคอ.3 ชุดเดียวกัน) มีการใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน สอบในเวลาเดียวกัน และมีการตัดเกรดร่วมกัน 
    รายวิชาโครงงานนักศึกษา ในรายวิชานี้นักศึกษาต้องคนควาประมวลความรูทางเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร องค์ความรู้ท้องถิ่น เพ่ือวิเคราะห ออกแบบ และสรางโครงงานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรตามความเหมาะสมและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรโดยการบูรณาการ
เข้ากับองค์ความรู้ท้องถิ่นหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ น าเสนอ และตอบค าถามเพ่ือแสดงให้เห็นถึง



 

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

ความเข้าใจงาน สาขาวิชาได้ก าหนดให้อาจารย์ทุกท่านเข้ารับฟัง ซึ่งเป็นการฝึกให้นักศึกษา
สามารถน าเสนอผลงานวิชาการร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาในงานวิจัยระดับชาติได้ เช่น  
   สมเกียรติ ช่อเหมือน, ศักดิ์ชัย ใจดี และสมโภชน์ เกษตรไพสิฐ  น าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาแอนดรอยด์แอพพลิเคชั่นส าหรับการท่องเที่ยว กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6, 30-31 พ.ค. 57 

    การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการเสนอหัวข้อโครงงานนักศึกษาให้ตอบสนองต่อท้องถิ่น 
   2. ประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการให้นักศึกษาออกค่ายบริการวิชาการตามชุมชนท้องถิ่น 
   3. ประชุมเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแลให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
    4. ประชุมเพ่ือก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเพ่ิมสาระรายวิชาในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมทุกรายวิชา  
   ปีการศึกษา 2557 การจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ ด้านการวิจัย หลักสูตรได้ก าหนดให้
รายวิชาโครงงานนักศึกษา เป็นรายวิชาที่มีการเพ่ิมสาระรายวิชาเรื่องระเบียบงานวิจัย ท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ จากการประเมินผลการ
ด าเนินการ มีโครงงานที่สามารถน าผลงานเข้าสู่กระบวนการน าเสนอผลงานคือ สมเกียรติ ช่อ
เหมือน, ศักดิ์ชัย ใจดี และสมโภชน์ เกษตรไพสิฐ  น าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอน
ดรอยด์แอพพลิเคชั่นส าหรับการท่องเที่ยว กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6 วันที่  30-31 พ.ค. 57 ในส่วนของการบริการ
วิชาการ หลักสูตรได้ประชุมเพ่ืออนุมัติให้ด าเนินโครงการออกค่ายบริการวิชาการตามชุมชน
ท้องถิ่น ทีโ่รงเรียนบ้านนาหนอง อ.เมือง  จ.ราชบุรี และอนุมัตโิครงการนักศึกษาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ออกบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องปฏิบัติการ อาคาร เอ 1 ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรมีการประชุมเพ่ืออนุมัติการโครงการฝึกอบรมศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูกตเวที และโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาและวันส าคัญของชาติ และได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเพ่ิมสาระรายวิชาใน
เรื่องคุณธรรม 12 ประการตามนโยบายของรัฐบาล จากการประเมินกระบวนการหลักสูตรได้
ด าเนินตามกระบวนการที่ได้ก าหนดไว้ทุกกระบวนการ และได้เป็นการจัดกิจกรรมและผลการ
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ด าเนินงานอย่างเด่นชัด สามารถบูรณาการเข้ากับกระบวนการเรียนการสอนได้ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 ข้อ 4 ข้อ 
  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีความชัดเจนเรื่องการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับงานวิจัย 
2. มีโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและท้องถิ่น 

โอกาสในการพัฒนา 
- 

รายการหลักฐาน 
5.2.1 รายงานการส่ง มคอ.3 
5.2.2 การเสนอผลงานวิชาการเรื่อง การพัฒนาแอนดรอยด์แอพพลิเคชั่นส าหรับการท่องเที่ยว 

กรณีศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ของ อ.สมเกียรติ  ช่อเหมือน และนักศึกษา 
5.2.3 เล่มสรุปโครงการบริการวิชาการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส าหรับชุมชนท้องถิ่น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
(มคอ.5, 6 และ 7) การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไก การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

   มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ดังแผนภาพ 2. มีการน าระบบและกลไกไป



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปฏิบัติด าเนินการ 

 
 
     หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
   1. การประชุมเพ่ือพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 2 ท่าน 
   2. ส่งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
   3. สิ้นปีการศึกษา ประชุมจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรอรับการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4. ส่งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้มหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าหนังสือเชิญ 
   5. ประชุมเพ่ือรับการประเมิน 
   6. ประชุมสรุปผลการประเมิน 
   7. ส่งรายงานการประเมินให้กับมหาวิทยาลัย 
   ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ
ยังคงเป็นคนเดิม คือ ผศ.ดร.สาโรช  พูลเทพ และคุณสรพงษ์  ลิ้มทองค า 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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แห่งชาติ ส่งรายชื่อให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือออกหนังสือเชิญ โดยมีการ
ประเมินเมื่อวันที่ 6 ก.ค.2558 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ผลการ
ด าเนินงานจากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของ
อาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดพิจารณาวิธีใช้ในการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมินทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรมีการ
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีก าหนดเกณฑ์การประเมินร่วมกันกับนักศึกษา 
โดยมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ และท าความเข้าใจร่วมกันถึงเกณฑ์การ
ประเมินในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และต้องมี
การชี้แจงเรื่องสัดส่วนและวิธีการเก็บคะแนน โดยจะมีทั้งคะแนนเก็บที่ได้
จากข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงาน การน าเสนอ และการสังเกต
พฤติกรรม เป็นต้น แล้วเก็บหลักฐานเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือเป็น
หลักฐานในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชา ในปีการศึกษา 2557 
หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จ านวน 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการติดตามและการตรวจสอบการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัต ดังแผนภาพ 
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   หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจ าวิชาน าผลการเรียนรู้ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ 
   2. ประธานหลักสูตรน าผลการเรียนรู้เข้าประชุมคณะกรรมการหลักสูตร
เพ่ืออนุมัติ 
   3. น าผลการเรียนรู้ให้ประธานหลักสูตรอ่ืนตรวจสอบ 
   4. ส่งผลการเรียนรู้ให้คณะฯ คณบดีตรวจสอบ 
   6. ส่งผลการเรียนรู้ให้สภาวชิาการตรวจสอบ และประกาศผลการ
เรียนรู้นักศึกษา 
     ปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดให้มีการรายงาน
วิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนต้อง
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ส่งตัวอย่างข้อสอบ และชี้แจงการตัดเกรด โดยเฉพาะรายวิชาที่มีนักศึกษา
ได้เกรดสูงหรือต่ ากว่าปกติเป็นจ านวนมาก ในปีการศึกษา 2557 พบว่ามี
รายวิชาที่มีผลการตัดเกรดผิดปกติจ านวน 4 รายวิชาคือ รายวิชาการ
เตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยอาจารย์ผู้สอนแจ้งให้ทราบว่าการตัดเกรดเป็นไปตามสัดส่วน
การให้คะแนน ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
อาจารย์นิเทศก์ รายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสมเหตุสมผล ส่วน
อีก 2 รายวิชาคือ รายวิชาคณิตศาสตร์ดีสครีต และคณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร์ โดยอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้ทราบถึงเกณฑ์การให้คะแนน
นักศึกษาจะต้องส่งการบ้านทุกสัปดาห์เพื่อเป็นคะแนนเก็บ การทดสอบ
ย่อย แต่นักศึกษาไม่ด าเนินการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ เช่น การไม่เข้าเรียน 
การไม่ส่งแบบฝึกหัด ไม่เข้าทดสอบย่อย ท าให้ไม่มีคะแนน ซึ่ง
คณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าสมเหตุสมผล จากการประเมินกระบวนการ
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาพบว่า หลักสูตรได้ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกทุกขั้นตอน และเป็นกระบวนการที่รัดกุมเนื่องจากมี
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลายขั้นตอนก่อนจะประกาศให้
นักศึกษาทราบ 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
   มหาวิทยาลัย และคณะมีการก าหนดให้ อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องส่ง 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา และส่ง มคอ. 
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 7 มีการวิเคราะห์ learning 
outcomes ของนักศึกษา โดยหลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่
ละคนให้ด าเนินการรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยจะส่งภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   2. ประชุมเพ่ือจัดท า มคอ.7 ตามมหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะส่งภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
   3. ประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องกันระหว่าง มคอ.3 และ มคอ.4 
กับ มคอ.5 และ มคอ.6 
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   4. ประชุมติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 กับอาจารย์ที่ยังไม่ได้ส่งตาม
ก าหนดเวลา และให้บันทึกชี้แจงมหาวิทยาลัยต่อไป 
   5. ประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการดังนี้ 
      5.1 ผูส้อนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอนของผู้สอนทุก
รายวิชา เพื่อเป็นข้อมูลการในการวิเคราะห์การสอนใน มคอ.5 
      5.2 ผูส้อนต้องมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ทุกรายวิชา เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป 
   6. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินของ
ผู้สอน และขอพบอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลการประเมินที่ต่ า
กว่า 3.51 
   7. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดท า มคอ.7 เพื่อวิเคราะห์ 
Learning outcomes ของผู้เรียน เพื่อใช้ในการจัดรายวิชา หรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตรส าหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่เด่นชัดในตัวผู้เรียน 
   ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้ติดตามอาจารย์ผู้สอนให้จัดส่ง มคอ.5 
และ มคอ.6 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้ส่งตามก าหนดเวลา ส าหรับ มคอ.
7 หลักสูตรได้ส่งทุกภาคการศึกษาตามนโยบายของคณะ โดยครั้งที่ 1 ส่ง
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 1/2557 และครั้งที่ 2 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2/2557 จากการประเมินกระบวนการการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) พบว่า 
หลักสูตรได้ด าเนินตามระบบและกลไกท่ีได้ก าหนดไว้ อย่างเคร่งครัดตาม
นโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 ข้อ 4 ข้อ 
  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 



 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1.  มีการตรวจสอบผลการเรียนอย่างเป็นระบบและรัดกุม 

โอกาสในการพัฒนา 
- 
 

รายการหลักฐาน 
5.3.1 หนังสือเชิญ ผศ.ดร.สาโรช  พูลเทพ และคุณสรพงษ์  ลิ้มทองค า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5.3.2 รายงานการประเมินหลักสูตรตาม TQF 
5.3.3 ผลการเรียนรู้รายวิชา คณิตศาสตร์ การเตรียมฝึกฯ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ทุกครั้ง  และปี
การศึกษา 2557 หลักสูตรเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มีการประชุมจ านวน 16 ครั้ง  

√   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ มีการ
จัดท า มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
 

√   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีการ
จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดย
จัดท าและส่งคณะฯ ก่อนเปดิภาคการศึกษา
ทุกครั้ง และมีการแจกแนวการจดัการเรยีนรู้
ใน มคอ. 3 ให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรก
ของการจัดการเรียนการสอน 

√   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ

4. หลักสูตรเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ มีการ
จัดท ารายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งให้กับ

√   



 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิ
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

คณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาทุกรายวิชาทั้งรายวิชา ในท้ังสอง
ภาคการศึกษา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตรมีการจัดท ารายงาน มคอ.7 ทุก
ภาคการศึกษาภายใน 60 วัน โดยในภาค
การศึกษาท่ี 1/2557 สาขาวิชาส่งให้คณะฯ 
ในเดือน ม.ค.58 และภาคการศึกษาท่ี 
2/2557 ส่งเมื่อ ก.ค.58 ซึ่งอยู่ในกรอบ
ระยะเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
และปีการศึกษา 

√   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6. หลักสูตรมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิเฉพาะ
วิชาเอกจ านวน 8 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 

√   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนิน 
งานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

7. หลักสูตรมีการปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่าน
มา โดยการเพิ่มสาระรายวิชาตาม Trend 
2014 ด้านคอมพิวเตอร์เรื่อง การพัฒนา 
Application บนระบบปฏิบัติการ Andoird 

√   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

8. หลักสูตรไม่ไดร้ับอัตราอาจารยใ์หม่ 
 

N/A   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
อบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาการ 
9.1 อ.ธานิล  ม่วงพูล อบรม 

- การพัฒนาศักยภาพด้านการบรหิาร
วิชาการสู่ความเป็นเลิศของประธาน
สาขาวิชา วันท่ี 3-5 และ 10-12 มิ.ย.58 

√   



 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

- ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบั
หลักสตูร วันท่ี 2-3 ก.ค.58 

   9.2 อ.อวยไชย  อินทรสมบัติ   อบรม 
- การพัฒนาซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์

ฮารด์แวร์ IoT (Internet off Ting)      
วันท่ี 23-26 พ.ค.58  

   9.3 อ.มงคล รอดจันทร์ อ.โสภณ มหาเจริญ   
   และ อ.เกล้ากลัยา  ศิลาจันทร์   

- อบรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ป ี
2559 วันท่ี 17-19 มิ.ย.58 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

10. หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
 

N/A   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อย 
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

11. ระดับความพึงพอใจของบณัฑิตต่อ
คุณภาพหลักสูตรมีเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 4.59  

 

√   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

12. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีมีต่อ
บัณฑิตเฉลี่ยร้อยละ 4.47 

√   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  10   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 
 1-5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100   

 
เกณฑ์การประเมิน 

 มีการด าเนินด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีคะแนน

เท่ากับ 0 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 



 

 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.00 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.50 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งขี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.75 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับสูง 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้านต่อหลักสูตรอยู่ในระดับสูง 

โอกาสในการพัฒนา 
- 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

    
    
    
    

 

 

 



 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

7101401 
คณิตศาสตร์
ดีสครีต 

1/2557 เกรด E 
มากกว่า
ร้อยละ 

50 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและ
วิธีการประเมิน 

นักศึกษาไมส่่งแบบฝึกหัด 
ไม่เข้าเรียน ไม่มาทดสอบ
ย่อย บางคนไม่มาสอบ
กลางภาค ปลายภาค 

- แจ้ง
อาจารย์ที่
ปรึกษาจัดหา
เวลาสอน
เพิ่มเตมิ 

 

7101402 
คณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร ์

2/2557 เกรด E 
มากกว่า
ร้อยละ 

50 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและ
วิธีการประเมิน 

นักศึกษาไมส่่งแบบฝึกหัด 
ไม่เข้าเรียน ไม่มาทดสอบ
ย่อย บางคนไม่มาสอบ
กลางภาค ปลายภาค 

- แจ้ง
อาจารย์ที่
ปรึกษาจัดหา
เวลาสอน
เพิ่มเตมิ 

 

7114104 
เตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพฯ 

2/2557 เกรด A  
ทุกคน 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและ
วิธีการประเมิน 

เป็นรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มี
การแบ่งเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีชัดเจน จาก
หน่วยงาน อาจารย์นิเทศ 
และสมุดบันทึกการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

  

7114105 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพฯ 

1/2557 เกรด A  
ทุกคน 

ผู้สอนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบถึง
วิธีการสอนและ
วิธีการประเมิน 

เป็นรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ มี
ข้อก าหนดการเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการครบตามเกณฑ์ 
มีผลการทดสอบผ่านตาม
เกณฑ์ของวิทยากรตาม
โครงการต่างๆ ซึ่งนักศึกษา
ทุกคนผ่านเกณฑ ์

  

 
 

 

 



 

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (น ามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

     
     
     

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

      
      
      
      
      

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (น ามาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง ม ี ไม่ม ี

7101404 การสื่อสารข้อมลูและเครือข่ายเบื้องต้น 1/2557 √    
7103102 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพิวเตอร์ 1/2557 √    
7113412 ระบบเครือข่ายทีซีพีไอพี 1/2557 √    
7114105 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 1/2557 √    
7114208 โครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 1/2557 √    
7112303 ชนิดข้อมูลนามธรรมและการแก้ปัญหา  1/2557 √    
7112304 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 1/2557 √    
7112405 ระบบปฏิบัติการ  1/2557 √    
7111503 ดิจิทัลคอมพิวเตอร์  1/2557 √    
7114206 หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 1/2557 √    
7114207 สัมมนาด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  1/2557 √    
7113509 การจัดการและบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายฯ  1/2557 √    



 

 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง ม ี ไม่ม ี

7114416 ความมั่นคงปลอดภัยในระบบเครือข่าย 1/2557 √    
7112505 ไมโครโพสเซสเซอร์และไมโครคอมพิวเตอร์  1/2557 √    
7101401 คณิตศาสตร์ดสีครตี 1/2557 √    
7113408 ความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร ์ 2/2557 √    
7112407 ระบบปฏิบัติการเครือขา่ย 2/2557 √    
7114104 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 2/2557 √    
7113412 ระบบเครือข่ายทีซีพีไอพี 2/2557 √    
7113509 การจัดการและบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายอินเทอรเ์น็ต 2/2557 √    
7103102 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับคอมพิวเตอร์ 2/2557 √    
7113202 การบริหารและการจัดการฐานข้อมูล 2/2557 √    
7112201 ระบบฐานข้อมูล 2/2557 √    
7111302 ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมเชิงโครงสร้าง 2/2557 √    
7101002 ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ 2 2/2557 √    
7111502 อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 2/2557 √    
7112504 การออกแบบวงจรดิจิทัลและวงจรตรรก 2/2557 √    
7113101 การประกอบธุรกิจคอมพิวเตอร ์ 2/2557 √    
7113507 การซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร ์ 2/2557 √    
7101402 คณิตศาสตรส์ าหรับคอมพิวเตอร์ 2/2557 √    

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
หลักฐาน/

ตาราง
อ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม ผลการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร พอสรุปได้ว่า
ผู้เรยีนยังมีข้อจ ากัดในทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข ดังจะเห็นจาก
ผลการเรยีนในรายวิชาด้านการ
ค านวณ ทักษะด้านภาวะความ
เป็นผู้น า ไม่กล้าแสดงออก 

  กรรมการบริหารหลักสูตรไดเ้น้นย้ าให้
ผู้สอนด้านการค านวณเน้นการท า
แบบฝึกหัด ก าหนดให้เพื่อนช่วยเพื่อน 
เน้นให้ออกมาท าหน้าห้องมากขึ้น และ
รายวิชาอื่นๆ เน้นย าเรื่องการให้นกัศึกษา
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดยแบ่ง
หัวข้อให้ออกมาน าเสนอเป็นรายบคุคล
หรือกลุ่ม โดยแตล่ะกลุ่มไม่ควรเกนิ 3 คน 
เพื่อมุ่นเน้นให้นักศึกษากล้าแสดงออก 

 
ความรู ้
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 



 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………0……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………0………… 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
Open House 5  อาจารย์ทุกคนช่วยในการท างานด ี  
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์ 5  อาจารย์ทุกคนช่วยในการท างานด ี  
กิจกรรมตามโครงการที่
สาขาวิชาด าเนินงาน 

5  อาจารย์ทุกคนช่วยในการท างานด ี  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 ข้อ 4 3 

5.2 3 ข้อ 3 2 

5.3 3 ข้อ 3 2 

5.4 ร้อยละ 90 100 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
12/4  = 3.00 คะแนน 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 

- 

โอกาสในการพัฒนา 
- 
 



 

 

หมวดที ่6 
การบริหารหลักสูตร 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไก    มหาวิทยาลัยมีระบบการด าเนินงานในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบ

รวมศูนย์ซึ่งหลักสูตร และคณะมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ในเรื่องของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ดัง
แผนภาพ 

 
 

2. มีการน าระบบและกลไกไป
ปฏิบัติด าเนินการ 
3. มีการประเมินกระบวนการ 
4. มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
5. มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
6. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
   นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนในด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเครือข่าย 
ดังแผนภาพ 

 
 
   หลักสูตรมีระบบและกลไกส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1. ส ารวจครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอน 
ที่อยู่ภายการดูแลของหลักสูตร 
   2. น าผลการส ารวจเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณา 
   3. จัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการ
เรียนการสอนเสนอต่อคณะ สู่มหาวิทยาลัยต่อไป 
   ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้มีการส ารวจครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 
   1. ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ วงจรดิจิทัล และซ่อมบ ารุง 
   2. ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   3. ห้องปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
   4. ห้องปฏิบัติการด้านฐานข้อมูล 
   จากการประเมินกระบวนการพบว่าหลักสูตรยังขาดห้องปฏิบัติการด้าน
ระบบปฏิบัติการ iOS ไว้ส าหรับการเรียนการสอน ที่ประชุมจึงไดพิ้จารณา
เสนอโครงการ โดยใช้งบประมาณเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 2558 



 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ให้จัดซื้อครุภัณฑห์้องปฏิบัติการด้านระบบปฏิบัติการ iOS และได้รับ
อนุมัติจ านวน 21 เครื่อง ส่วนงบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรได้เสนอ
โครงการจัดซื้อวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
      จากการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่ที่ 4.23 ของอาจารย์ผู้สอนมี
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่ที่ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 พบข้อเสนอแนะใน
เรื่องของ 

- สัญญานอินเทอร์เน็ต ซึ่งหลักสูตรได้ประสานงานกับส านัก
คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมจุดกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ต  

- สภาพห้องเรียนไม่พร้อมใช้ หลักสูตรได้ท าการส ารวจห้องเรียนที่
มีครุภัณฑ์บางส่วนที่ไม่สามารถใช้งานได้ และได้ประสานกับคณะ
เพ่ือท าการซ่อม และเปลี่ยนครุภัณฑ์ท าให้สามารถใช้งานได้ก่อน
เปิดภาคการศึกษา  

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
พบว่ามีการขาดแคลนอุปกรณ์บางชนิด จึงมีการจัดท าค าขอ
งบประมาณส าหรับจัดซื้ออุปกรณ์ เพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 ข้อ 4 ข้อ 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 

 

 



 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 

- 
โอกาสในการพัฒนา 
 - 

รายการหลักฐาน 
6.1.1 แบบสรุปความพึงพอใจของนักศึกษา 
6.1.2 แบบสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ 

  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 3 ข้อ 4 ข้อ 3 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 /1  = 3 คะแนน 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

1.  หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเพียงพอส าหรับนักศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

โอกาสในการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดที่ 7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
- ด้านบัณฑิต  
   1. อัตราการส าเร็จการศึกษายัง
น้อย ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

อัตราการส าเร็จการศึกษาต่ า ใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป นักศึกษามี
ผลการเรียนเป็น E ส่งผลกระทบ
กับการส าเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์ 

-  

- ด้านนักศึกษา 
  1. การเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา ควรมีการเตรียมด้าน
วิชาการควบคู่ไปกับของ
มหาวิทยาลัย 
  2. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่นักศึกษา
สามารถน าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน  

 - ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมี
การเพ่ิมการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมกิจกรรมที่สามารถน าไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และให้สอดคล้องกับ Trend 
สาขาคอมพิวเตอร์ ในแต่ละปี 

- ด้านคุณภาพหลักสูตร 
  1. ควรเพิ่มสาระรายวิชาที่
สอดคล้องกับ Trend สาขา
คอมพิวเตอร์ ในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
  2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควร
ด าเนินการทั้งสองรูปแบบควบคู่กัน 
คือ การทวนสอบโดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และการทวนสอบโดย
นักศึกษา 

1. หลักสูตรได้ติดตามแนวโน้ม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ที่มีแนวโน้มจะได้รับ
ความนิยม โดยอาศัยข้อมูลการ
วิจัยจากบริษัท Gartner ทั้งด้าน
เทคโนโลยีและด้านโปรแกรม
ภาษา มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาสาระรายวิชาในแต่ละปี
การศึกษา 
2. เนื่องจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรยังขาดความรู้ด้านการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์จึงท าให้ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

- ปีการศึกษา 2558 จะเพ่ิม
สาระรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับ Trend เช่น ระบบ RFID, 
Arduino, Raspbery Pi เป็นต้น 
 
 
 
 
 
- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ
มาให้ความรู้หรือไปศึกษาดูงาน
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยต่างๆ 
และการด าเนินการจะให้
ครอบคลุมทุกด้านตามข้อเสนอ 

- ด้านการบริหารหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุงมี - หลักสูตรมีโครงการจัดซื้อวัสดุ



 

 

  1. ควรมีวัสดุประกอบการเรียนการ
สอนเฉพาะทางมากข้ึน 
  2. ควรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ให้ตรงหลักสูตรทีจะพัฒนา 

แขนงเทคโนโลยีเว็บและโมบายจึง
มีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางเพ่ิมขึ้น 

ด้าน RFID, Arduino, 
Raspbery Pi 
- ปีงบประมาณ 2559 ได้ขอ
อนุมัติจัดซื้อห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางด้านการพัฒนา 
Application บน
ระบบปฏิบัติการ Android และ
จะติดตั้งในปีการศึกษา 2558 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2558  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน 
………………………………………………........................................................ ......................................................... 
……………………………………………….................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  

 



 

 

หมวดที ่8 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

   โครงการนักศึกษาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ออก
บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ า
ห้องปฏิบัติการของกลุ่มโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เดือนละครั้ง 

ม.ค.58-พ.ค.58 อ.ธานิลฯ ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการพัฒนาเว็บไซด์สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

ต.ค.57-ก.ย.58 อ.อวยไชยฯ ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการจัดท าคูม่ือและแบบฟอร์มต่างๆ 
ส าหรับนักศึกษา 

ต.ค.57-ก.ย.58 อ.ธานิลฯ ส าเรจ็ตามก าหนด 

   โครงการสัมมนาแลกเปลีย่นวิธีการเรยีนการ
สอนระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครปฐมกับมหาวิทยาลยัสภุานุวงศ์ประเทศลาว 

ธ.ค.58 อ.อวยไชยฯ ไม่ส าเร็จ เนื่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุน 

   โครงการค่ายวิชาการระหว่างนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมกับมหาวิทยาลัย
สุภานุวงศ์ประเทศลาว 

พ.ค.58-ก.ค.58 อ.อวยไชยฯ ไม่ส าเร็จ เนื่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุน 

   โครงการให้ความร่วมมือการฝึกอบรมระยะ
สั้นส าหรับนักศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับ
กลุ่มมหาวิทยาลัยเอฟพีที ประเทศเวียดนาม 

พ.ค.58-ก.ค.58 อ.อวยไชยฯ ส าเรจ็ตามก าหนด โดยมี นศ.เข้า
ร่วมกิจกรรม 1 คน ร่วมกับ
หลักสตูรอื่น 

   โครงการจัดซื้อวัสดุ ส าหรับการเรียนการเรยีน
การสอนประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

ต.ค.57-ก.ย.58 อ.ธานิลฯ ส าเรจ็ตามก าหนด และมีวสัดุ
เพียงพอส าหรับสนับสนุการเรียน
การสอน 

   โครงการอบรมวิชาการตามคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชาตามจุดเน้นการพัฒนา
นักศึกษาแต่ละช้ันป ี

ต.ค.57-ก.ย.58 อ.อวยไชยฯ ส าเรจ็ตามก าหนด 

โครงการพี่ช่วยน้องเพื่อสอบผา่นมาตราฐานไอที ต.ค.57-ก.ย.58 อ.ธานิลฯ ส าเรจ็ตามก าหนด 
   โครงการค่ายบริการวิชาการสนบัสนุนการ
บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรยีนใน
ชนบท 

พ.ค.58-ก.ค.58 อ.อวยไชยฯ ส าเรจ็ตามก าหนด 

 

 



 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

     - การปรับโครงสร้างหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป จ านวนหน่วยกิตควร
พิจารณาตามความเหมาะสม ไม่น้อยเกินไปจนท าให้ขาดศาสตร์ทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือ
มากกว่าไปจนท าให้นักศึกษาเรียนมากกเกินความจ าเป็น ส าหรับรายวิชาต่างๆ ควรให้สอดคล้อง
กับ มคอ.1 ด้านคอมพิวเตอร์ ทั้งรายวิชาแกน รายวิชาบังคับ ถ้าจะจัดท าเป็นแขนงวิชา รายวิชา
เลือกควรมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 6 คน 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
    - ควรเพ่ิมสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับ Trend ของสาขาคอมพิวเตอร์ในแต่ละปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า ก้าวทันเทคโนโลยี  
    - รูปแบบการเรียนการสอนควรเน้นรูปแบบ Project base 
    - การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรด าเนินการทั้งสองรูปแบบควบคู่กัน คือ การทวนสอบโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และการทวนสอบโดยนักศึกษา 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

     - กิจกรรมที่ควรส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์คือการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการให้มากข้ึน ควรสนับสนุนทั้งงบประมาณ เวลา และสิ่งอ านวยความสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา  2558 
 

เป้าประสงค์
/ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย

ปี 59 
กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ
ปี 59 

แหล่งเงิน ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผ่น
ดิน 

ราย 
ได้ 

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 2  สภาพแวดล้อมเหมาะสมต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษา 

ร้อย
ละ 

75 2. สนับสนุนการ
ใช้ครุภัณฑ์อย่าง
มีประสิทธิภาพ
ตามความ
ต้องการของ
สาขาวิชา 

   โครงการนกัศึกษา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ออกบ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประจ า
ห้องปฏิบัติการของกลุ่ม
โปรแกรมคอมพวิเตอร์
เดือนละครั้ง 

 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ
ห้องปฏิบัติการ 

75  ราย 
ได้ 

            O: อ.ธานิล 
O: อ.มงคล 
O: อ.อวยไชย 
O: อ.เกล้ากัลยา 
O: อ.โสภณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 3  การปฏิบัติงานในทุกพนัธกิจหลกัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อย
ละ 

75 
 
 
 

75 

  2. ส่งเสริมการ
จัดท าเอกสาร
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

  โครงการจัดท าคู่มือ
และแบบฟอร์มต่างๆ 
ส าหรับนักศึกษา 

  - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ 

75  ราย 
ได้ 

            O: อ.ธานิล 
S: อ.มงคล 
S: อ.อวยไชย 

  3. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกและการ
ติดต่อสื่อสารได้
หลายช่องทาง 

  โครงการปรับปรุงเว็บ
ไซด์สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย 

 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ 

75  ราย 
ได้ 

            O: อ.มงคล 
O: อ.ธานิล 
O: อ.อวยไชย 
S: อ.เกล้ากัลยา 
S: อ.โสภณ 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงตามตลาดแรงงานปละประชาคมอาเชียน 
- ความพึง
พอใจของผู้
ใชับัณฑิต 
- จ านวน
บัณฑิตท่ี
ท างานตรง
ตามสาขา 

 

ร้อย
ละ 
 

คน 
 
 
 
 

75 
 
 

10 

  2. สนับสนุนให้
มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ด้าน
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้

  โครงการสัมมนา
แลกเปลี่ยนวธิีการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐมกับมหาวิทยาลัย
สุภานุวงศ์ประเทศลาว 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

5 
 

75 
 

ทุน
สนับ
สนุน
จาก 
สสว. 

             O : อ.ธานิล 
O : อ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

  3. สนับสนุน
การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งใน
ประเทศและ
ประเทศใน
ภูมิภาคอาเชียน 

  โครงการค่ายวิชาการ
ระหว่างนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐมกับ
มหาวิทยาลัยสภุานวุงศ์
ประเทศลาว 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

20+4 
 
 

75 

ทุน
สนับ
สนุน
จาก 
สสว. 

             O : อ.ธานิล 
O : อ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

  โครงการให้ความ
ร่วมมือการฝึกอบรม
ระยะสั้นส าหรับ
นักศึกษาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์กับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเอฟพีที 
ประเทศเวียดนาม 
 
 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

12+2 
 
 

75 

ทุน
สนับ
สนุน
จาก 
สสว. 

             O : อ.ธานิล 
O : อ.อวยไชย 
S : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

    โครงการส่งเสริมทักษะ 
Soft Skill นกัศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

75  ราย 
ได้ 

             



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 3  ห้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อย
ละ 

75   1. สนับสนุนให้
ให้ปรับปรุง
ห้องเรียนโดยใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัยในการ
เรียนการสอน 

  โครงการจัดซ้ือวัสด ุ
ส าหรับการเรียนการอน
ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่ใช้
บริการ
ห้องปฏิบัติการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
O : อ.อวยไชย 
O : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาให้หลากหลาย ทันสมยั มีความเป็นสากล 
 ความพึง
พอใจ/
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
ศึกษา 

ร้อย
ละ 

75   1. พัฒนา
ระบบและ
อาจารย์ให้มี
ศักยภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

  โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผู้สอน
ทั้งในและต่างประเทศ 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

5 
 
 

75 

งบ
พัฒนา
คณา 
จารย์
คณะ 

             O : อ.ธานิล 
O : อ.อวยไชย 
O : อ.มงคล 
O : อ.เกล้ากัลยา 
O : อ.โสภณ 

  โครงการจัดหาวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญบรรยาย
ประกอบรายวิชาเป็น
ครั้งคราว 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
S : อ.อวยไชยฯ 
S : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 

โครงการเสริมสร้าง
พื้นฐานและความ
แข็งแกร่งด้านความรู้
และทักษะแก่นักศึกษา
สาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ อย่างเป็น
มืออาชีพ ตามมาตรฐาน
สาขาวิชาฯ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
S : อ.อวยไชยฯ 
S : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ที่ 5  บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่คณะก าหนด 
- ร้อยละของ
ผลการ
ประเมินทาง
ภาษาของ
นักศึกษา
จากผลการ
เรียนวิชา
ภาษาตา่ง 
ประเทศ 
 
- ร้อยละของ
นักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์
ประเมินด้าน
ทักษะทาง 
ไอที 

ร้อย
ละ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อย
ละ 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 

  1. สนับสนุน
การอบรม
ทางด้านภาษา
และปรับปรุง
กระบวนการ
เรียนการสอน 

  โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเทคนิคด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักศึกษา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.อวยไชย 
O : อ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

  โครงการอบรมวิชาการ
ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชา
ตามจุดเน้นการพัฒนา
นักศึกษาแต่ละชั้นป ี

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
O : อ.อวยไชย 
O : อ.เกล้ากัลยา 
O : อ.โสภณ 

  โครงการพี่ชว่ยน้องเพื่อ
สอบผ่านมาตราฐานไอท ี

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ด้านทักษะทาง 
ไอที 

60  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
S : อ.มงคล 
S : อ.อวยไชย 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

 โครงการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเชียน 

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่สอบ
ผ่านเกณฑ์
ประเมินด้าน
ทักษะทางภาษา 

30  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
S : อ.อวยไชย 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

  2. สนับสนนุให้
กระบวนการเรียน
การสอนสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้
ทักษะดา้นวิชา การ 
วิชาชีพบนพื้นฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.โสภณ 
S : อ.อวยไชย 
S : อ.ธานิล 
S : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนางานวิจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เปน็ที่ยอมรับใรระดับประเทศเพื่อมุ่งสู่สากล 
เป้าประสงค์ที่ 1  เป็นศูนย์กลางการผลิตและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวจิัยสูชุ่มชนและท้องถิ่น 
 - จ านวน
โครงการที่
ถ่ายทอด
ความรู้สู่
ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 - ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

โครง
การ 

 
 
 
 

ร้อย
ละ 

1 
 
 
 
 
 

75 

 2. สนับสนุน
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม
โดยการมีส่วน
ร่วมของ
คณาจารย์และ
นักศึกษา  

  โครงการวจิัยระบบ
สารสนเทศองค์การ
บริหารส่วนต าบลบน
อุปกรณ์พกพา 

- จ านวน
โครงการที่
ถ่ายทอดความรู้
สู่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 
 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1 
 
 
 
 
 

75 

ทุน   
สถา 
บัน
วิจัย 

             O : อ.อวยไชย 
O : อ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 1  งานบริการวิชาการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
- จ านวน
โครงการที่
จัดตามความ
ต้องการของ
ชุมชน 
 - ร้อยละ

ของความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

โครง
การ 

 
 
 

ร้อย
ละ 

2 
 
 
 
 

75 

 1. จัดกิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้ทางด้าน
อาชีพให้กบั
ชุมชนท้องถิ่น 

  โครงการค่ายบริการ
วิชาการสนับสนุนการ
บ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้กับ
โรงเรียนในชนบท 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

75  ราย 
ได้ 

            O : อ.ธานิล 
S : อ.มงคล 
S : อ.อวยไชย 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 

  โครงการบริการ
วิชาการอบรมการใช้งาน
อุปกรณ์พกพาอย่าง
ปลอดภัยส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

75 ทุน   
สถา 
บัน
วิจัย 

             O : อ.ธานิล 
O : อ.มงคล 
O : อ.อวยไชย 
S : อ.เกล้ากัลยา 
S : อ.โสภณ 



 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
1. อ.ธานิล  ม่วงพูล   ลายเซ็น : ___________________________ 
2. อ.อวยไชย  อินทรสมบัติ  ลายเซ็น : ___________________________ 
3. อ.มงคล  รอดจันทร์  ลายเซ็น : ___________________________ 
4. อ.โสภณ  มหาเจริญ  ลายเซ็น : ___________________________ 
5. อ.เกล้ากัลยา  ศิลาจันทร์  ลายเซ็น : ___________________________ 

 
วันที่รายงาน : 20 กรกฎาคม 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ
หลักสูตร........ 

คะแนน
ประเมินของ
คณะกรมการ

ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

3 ผ่าน/ไมผ่่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.765 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.50 
9,514*5 

4.53 4.53 4.53 
100 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
70 

35 * 100 
100 5 5 

40 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเรจ็การศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดร้บั การ
ตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

- 
 

- - 
 

 - 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ดร้ับ 
การตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

- 
 

- - 
 

 
- 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ  3 ข้อ 3 3 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 2.56 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์     1.67 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

ร้อยละ 
20 

0 
0 0 

0 

100 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 
20 

0 
0 0 0 

100 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ร้อยละ 
20 

1.00*100 
20 5 5 

5 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ
หลักสูตร........ 

คะแนน
ประเมินของ
คณะกรมการ

ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

  

  

 
  

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ข้อ  3 ข้อ 3 3 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
90 

 100 5 5 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ข้อ  4 ข้อ 3 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้     3.365 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 2.1 , 2.2 4.765 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.1 , 3.2 , 3.3 - - 3.000 ระดับคุณภาพดี 

4 3 4.1 , 4.2 , 4.3 - - 2.560 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 4 5.1 5.2 , 5.3 , 5.4 - 3.500 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 6.1 - 3.000 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 3.365 ระดับคุณภาพดี 

ผลการ

ประเมิน 

       



 

 

 


