
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมขอขอบคุณทกุท่านทีใ่ห้ข้อมูลในครั้งนี ้

                       
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาหรือบัณฑิต 

ต่อการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของบัณฑิต  

ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 

 

คําชี้แจง 
 

 1. แบบสอบถามฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินความต้องการของผู้ประกอบการ 2) รวบรวม

ข้อมูลสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ และ 3) พัฒนาคุณภาพนักศึกษาหรือบัณฑิตให้

สามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้นักศึกษาหรือบัณฑิต 

2. ขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบตามความเป็นจริง ทั้งน้ีการวิเคราะห์

ข้อมูลจะวิเคราะห์ในภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อท่าน ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของนักศึกษาหรือบัณฑิต จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

  ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์นักศึกษาหรือบัณฑิต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลของนักศึกษาหรือบัณฑิต และหน่วยงานของท่านให้มาก

ที่สุด 
 

1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของบัณฑิตที่ปฏิบัติงาน 

      (1) สถานะการปฏิบัติงาน [ 1 ] พนักงานประจํา   [ 2 ] ฝึกงาน           

(2) ระดับการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

 [ 1 ] กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี          [ 2 ] ระดับปริญญาตรี           

     (3) คณะทีศ่ึกษา  

 [ 1 ] คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   [ 3 ] คณะครุศาสตร์    

 [ 2 ] คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    [ 4 ] คณะวิทยาการจัดการ  [ 5 ] คณะพยาบาล 

     (4) สาขาวิชาที่ศึกษา (ระบุ) ......................................................................................................... 

     (5) ท่านมอบหมายงานให้นักศึกษาหรือบัณฑิต ปฏิบัติงานในตําแหน่งงาน 

          (ระบุ)............................................................................................................................................... 
 

     1.2 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  (1) ประเภทหน่วยงานของท่าน 

  [ 1 ] ราชการ  [ 2 ] รัฐวิสาหกิจ  [ 3 ] เอกชน     

  [ 4 ] ธุรกิจอิสระ/ส่วนตัว [ 5 ] องค์กรท้องถิ่น 
 

(2) ความเกี่ยวข้องกับนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านในฐานะ 

  [ 1 ] หัวหน้าหน่วยงาน            [ 2 ] ผู้บริหารระดับสูง     [ 3 ] เจ้าของกิจการ  
 

(3) งานที่นักศึกษาหรือบัณฑิตปฏิบัติอยู่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา 

  [ 1 ] ตรง/สอดคล้อง   [ 2 ] ไม่ตรง/ไม่สอดคล้อง 
 

(4) ระยะเวลาที่นักศึกษาหรือบัณฑิตทํางานอยู่กับท่าน 

    [ 1  ] น้อยกว่า 3 เดือน [ 2 ] ระหว่าง 3 – 6 เดือน   

   [ 3  ] ระหว่าง 7 – 12 เดือน [ 4 ] มากกว่า 12 เดือน 
 

 (5) ข้อมูลอ้างอิงของผู้ตอบแบบสอบถาม  

       ชื่อ ...................................................... สกุล ...................................................................................... 

     ตําแหน่งบริหาร / ทางวิชาการ ............................................................................................................. 

     หน่วยงาน ........................................................................................................................................... 

     โทรศัพท์ ..................................... โทรสาร ………………………….... E-mail................................................ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงานและอัตลักษณ์ของนักศึกษาหรือบัณฑิต 

            จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

คําชี้แจง  โปรดระบุความคิดเห็น   โดยการทําเครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจที่ท่าน 

   มีต่อการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของนักศึกษาหรือบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตาม 

    ความหมายต่อไปนี้ 

  5  หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด   4  หมายถึง พึงพอใจมาก  

    3  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง    2  หมายถึง พึงพอใจน้อย  

1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1 มีวินัย      

2 มีความอดทน      

3 มีความซื่อสัตย์      

4 เสียสละเพื่อส่วนรวม      

5 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

ด้านความรู้ 

6 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ      

7 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง      

8 ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาวิชา      

9 มีความรู้ในระดบัที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ      

10 เข้าใจในงานของตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย      

ด้านทักษะทางปัญญา 

11 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

     

12 ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ      

13 ความสามารถในการวางแผนการทํางาน      

14 การตรวจสอบ ประเมินผลการทํางานอย่างสม่ําเสมอ      

15 ความสามารถในการเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ      

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

16 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม      

17 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการทํางาน      

18 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน      

19 รับผิดชอบจัดการงานให้สําเร็จตามเป้าหมาย      

20 ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน      
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาหรือบัณฑิต 

3.1 ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาหรือบัณฑิตใน 

ด้านการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

3.2 ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาหรือบัณฑิตอย่างไร 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

  

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยใช้หลักเหตุผล      

22 ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข      

23 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร      

24 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร      

25 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

อัตลักษณ์บณัฑิต “จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น”  

26 มีน้ําใจ มีจิตอาสา      

27 เผื่อแผ่แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่ต้องมีใครร้องขอ      

28 มีการนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาและวิจัยไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น       

29 มีความรัก และภูมิใจในท้องถิ่นของตน      
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 3.3 มีความรู้และความสามารถทางวิชาการเพียงพอกับการทํางานในหน่วยงานของท่านหรือไม่  

อย่างไร 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 3.4  มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพเพียงพอกับการทํางานในหน่วยงานของท่านหรือไม่ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 3.5 มีการแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อย่างไรบ้าง 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 
 

“ขอขอบคุณ ในให้ข้อมูลมา ณ โอกาสนี้” 

 

 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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