
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
(หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ. 2559) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ     วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
 ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration  
  Program in Finance and Banking 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
 ชื่อย่อ (ไทย) บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration (Finance and Banking) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) B.B.A. (Finance and Banking) 
 

3. วิชาเอกของหลักสูตร 
 การเงินและการธนาคาร 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
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 5.3 การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างประเทศที่มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร รหัสหลักสูตร 25491471106713 
 6.2 คณ ะกรรมการประจ าคณ ะวิทยาการจัดการ ในการประชุ มครั้ งที่  2 /2558              
วันที่  30  เดื อน พฤศจิ ก ายน  พ .ศ . 2558  ให้ ค วาม เห็ น ชอบ ใน การน า เสนอหลั กสู ต รต่ อ     
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ  
 6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  1/2559         
วันที่ 7 เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 
 6.4 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่  1/2559 วันที่  22 เดือนมกราคม พ.ศ. 2559              
ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ  
 6.5 ค ณ ะอนุ ก ร รม ก ารก ลั่ น ก รอ งงาน วิ ช าก าร  ใน ก ารป ระชุ ม ค รั้ งที่ 1 /2 5 5 9                      
วันที่ 24 เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
 6.6 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559         
ไดอ้นุมัติหลักสูตรให้เปิดสอนภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2559 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
ในปีการศึกษา 2559 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 หลังส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพต่างๆ ได้ดังนี้ 
 8.1 นักวิชาการการเงิน 
 8.2 เจ้าหน้าที่การเงินและการธนาคาร 
 8.3 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
 8.4 เจ้าหน้าที่การตลาดในธุรกิจหลักทรัพย์ เพ่ือการซื้อ-ขายเครื่องมือทางการเงิน 
 8.5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ทางการเงินและการธนาคาร 
 8.6 ที่ปรึกษาทางการเงินในการควบรวมกิจการ การเสนอขายเครื่องมือทางการเงิน 
 8.7 ที่ปรึกษาการเงินส่วนบุคคล/นักวางแผนการเงิน 
 8.8 ผู้ประกอบการธุรกิจ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษาและปีที่ส าเร็จ
การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จันทนา 
วัฒนกาญจนะ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ DMS. 
(Management 
Science) 
Technological 
University of  
The Philippines 
บธ.ม. (การเงิน 
และการธนาคาร)
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.บ. (การเงิน และ
การธนาคาร)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  

2546 
 
 
 
 
 

2531 
 
 

2525 

2 รองศาสตราจารย์ โสรัจ กายบริบูรณ์ 
 

รองศาสตราจารย ์ พบ.ม. (การบริหาร
การเงิน) 
สถาบนับัณฑิต 
พัฒนบริหาศาสตร ์
วท.บ. (เคมี)
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

2528 
 

 
 

2524 

3 อาจารย์ ดร. มินท์มันตา หิรัณยณ์ภัทร์ 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Business 
Administration) 
Chongqing 
University, China 
บธ.ม. (การเงิน 
และการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

2555 
 
 

 
2546 
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ล าดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ศศ.บ.  
(การบริหารธุรกิจ
ทรัพยากรมนุษย์) 
สถาบนัราชภัฏ 
เทพสตรี 

2544 

 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4 อาจารย์ ปิยะดา คัมภิรานนท ์
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)
มหาวิทยาลยั 
อัสสัมชัญ 
บช.บ. (การบัญช)ี
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2557 
 
 

2549 

5 อาจารย์ ดร. ปาริชาติ ข าเรือง 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.ม. (การบัญช)ี
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป-
เน้นการบัญชี) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 
ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

2554 
 

2540 
 

2536 
 
 
 

2533 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
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   ระบบเศรษฐกิจและการค้าในศตวรรษที่ 21 มีการแข่งขันและการเปิดกว้างทางการค้า
มากขึ้น การลงทุนมีลักษณะเป็นเครือข่ายครอบคลุมการขยายตัวและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี     
ในศตวรรษนี้ ท าให้สังคมโลกต่างปรับตัวอย่างรีบเร่งในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการด าเนินธุรกิจและ   
การลงทุน สังคมโลกในปัจจุบันเผชิญกับวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงิน ซึ่งจะเห็นได้จากวิกฤต
เศรษฐกิจขึ้นในสหรัฐอเมริกาที่เริ่มขึ้น ในปี พ.ศ. 2551 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงและลุกลามไปทั่วโลก
จนถึงปัจจุบัน รวมถึงสหภาพยุโรปยังมีปัญหาของภาระหนี้สาธารณะและการว่างงานที่อยู่ในระดับสูง    
นอกจากนั้นเศรษฐกิจของประเทศในแถบเอเชีย เช่น ประเทศญี่ปุ่น และประเทศจีน ที่ยังคงมีอัตรา   
การเติบโตทางเศรษฐกิจลดลงอย่างต่อเนื่อง จากปัญหาเศรษฐกิจดังกล่าว รัฐบาลประเทศต่างๆ ทั่วโลก 
ต่างพยายามออกนโยบายทางการเงินเพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจ โดยรัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้พยายาม
แก้ปัญหาโดยใช้นโยบายทางการเงินแบบผ่อนคลาย ด้วยการอัดฉีดเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ ควบคู่
ไปกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ย รวมทั้งในปี พ.ศ. 2558 สหภาพยุโรปก็เริ่มใช้นโยบายทางการเงินแบบ
ผ่อนคลาย เพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจด้วยเช่นกัน  
   จากวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินที่คุกคามไปยังทั่วโลก ท าให้ประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศ  
ที่พ่ึงพาการส่งออกไปยังประเทศมหาอ านาจที่ก าลังเผชิญกับพิษเศรษฐกิจ ต้องปรับตัวและเปลี่ยนแปลง
ในทุก ๆ ด้าน เพ่ือเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป        
อย่างรวดเร็ว และประเทศกลุ่มอาเซียนมีแนวโน้มที่จะเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมโลก  
ดังนั้น ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคการลงทุน การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมจ าเป็นต้องตื่นตัวและ
ปรับตัวให้เศรษฐกิจโลกแบบศูนย์กลาง ได้แก่ การรวมกลุ่มในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบการค้าเสรีของ
อาเซียนกับจีน ญี่ปุ่น และอินเดีย และการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 รวมทั้งกรอบความร่วมมือ
อ่ืน ๆ อาทิ กรอบความร่วมมือเอเชีย-แปซิฟิก จะมีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย   
   จากการเปลี่ยนแปลงและเหตุผลข้างต้นท าให้เกิดความจ าเป็นในการต้องพัฒนา
การศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทางการเงินให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในวิชาชีพทางการเงินให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางการเงินและเศรษฐกิจ    
ที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐที่ช่วยดูแลให้เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและ
การเงินภายในประเทศ 
 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
   วิกฤตการเงินไม่ได้ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจเพียงด้ านเดียวแต่ยังส่งผลต่อ
พัฒนาการทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตของแต่ละท้องถิ่นทุกประเทศโดยเฉพาะประเทศไทย 
กล่าวคือวิกฤติการเงินและเศรษฐกิจมีผลโดยตรงต่อภาคธุรกิจในด้านการลงทุนและแหล่งเงินทุนเพ่ือการ
ขยายกิจการ และผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในด้านภาวะการมีงานท า และสินเชื่อเพ่ือ        
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ซึ่งสถาบันการเงินเป็นตัวกลางที่ส าคัญต่อภาคธุรกิจและประชาชนในด้านการเป็น
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แหล่งปล่อยสินเชื่อและอ านวยความสะดวกด้านธุรกรรมทางการเงิน แต่สถาบันการเงินต้องอาศัยทั้ง
บุคลากรทางการเงินและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกส าคัญ ดังนั้นการเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
ทางการเงินจึงต้องเพ่ิมทั้งความรู้ ความสามารถและความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพทางการเงินและที่ส าคัญคือมีความซื่อสัตย์  เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความฉลาด
ด้านทักษะวิชาชีพและความดีด้านความซื่อสัตย์ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มาช่วยพัฒนาท้องถิ่นให้เติบโต
แบบยั่งยืนตลอดไปและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนสนองตอบนโยบายรัฐ            
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการเงิน เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการช่วยพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
ไทยให้เข้มแข็ง 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 .1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ     
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   จากภาวะเศรษฐกิจการเงินและสังคมที่ เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลาจึงมีความจ าเป็น        
ต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถบัณฑิตทางการเงินให้มีศักยภาพ
ทางด้านวิชาการด้านคุณธรรม และการเป็นคนดีของสังคมควบคู่กัน รวมถึงการพัฒนาบัณฑิตให้รู้จัก 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกการเงินยุคใหม่ทั้งวิทยาการและ
ธุรกรรมทางการเงิน  ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินและการบัญชีได้       
และสามารถน าความรู้ทักษะวิชาชีพทางการเงิน มาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน 
และการบัญชีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ สังคม ท้องถิ่นและการด ารงชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
   ดังนั้นหลักสูตรจึงได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมภายนอกดังกล่าว รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ภายในสังคม และท้องถิ่น ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล นอกจากนั้นบัณฑิตจะได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะในวิชาชีพ ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยหลักสูตร     
ให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทั้งในหมวดวิชาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ มุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้รอบด้าน มีความเข้าใจตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีเหตุผล 
รวมถึงตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ใน    
จังหวัดนครปฐม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นการจัดการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ท้องถิ่น    
และชุมชน ทั้งการผลิตบุคลากรทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการบริหารธุรกิจ รวมทั้งการให้บริการวิชาการ   
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แก่สังคมและท้องถิ่น การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอาศัยหลัก            
ธรรมาภิบาล 
   จังหวัดนครปฐมเป็นจังหวัดหนึ่งในเขตปริมณฑล ที่ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ ท าให้การค้า  
การลงทุนมีการขยายตัว ท าให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ด้านการบริหารจัดการธุรกิจ 
โดยเฉพาะสาขาการเงินและการธนาคาร ที่ภาคธุรกิจจ าเป็นต้องท าธุรกรรมทางการเงินเพ่ิมตาม        
การขยายตัวทางการค้า ขณะที่หน่วยงานภาครัฐต้องเพ่ิมพูนความรู้และอ านวยความสะดวกให้แก่    
ภาคธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงต้องให้โอกาสทางการศึกษาทางด้านการบริหารธุรกิจ    
สาขาวิชาชีพการเงินและการธนาคารให้แก่ท้องถิ่นและสังคม เพ่ือผลิตบุคลากรทางการเงินที่มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานในระดับสากลเพ่ือช่วยพัฒนาทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐตามการเปลี่ยนแปลงทางการค้า   
การลงทุนภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม (เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืน  หรือต้องเรียนจากคณะ/
โปรแกรมวิชาอื่น) 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
   วิชาในกลุ่มวิชาแกนทางบริหารธุรกิจ 
   วิชาในกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
   วิชาการเงินธุรกิจ และวิชาการภาษีอากรธุรกิจ 
 13.3 การบริหารจัดการ 
   สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร คณะวิทยาการจัดการด าเนินการจัดผู้สอน            
แต่ละรายวิชา โดยต้องมีการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการก าหนดเนื้อหาและ    
กลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้ งนี้ เพ่ื อให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้          
ตามหลักสูตรนี้  
 



หมวดที ่2 
 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้สมัยใหม่ด้านการเงินและการธนาคาร   ใส่ใจทักษะวิชาชีพ           
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 1.2 ความส าคัญ 
  จากสภาพเศรษฐกิจ การเงินและการค้าของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการรวมตัว
ของประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC หรือ ASEAN 
Economic Community) เพ่ือเพ่ิมอ านาจการต่อรองจากคู่ค้า ส่งผลให้โลกการเงินยุคใหม่ ต้องปรับ
ตามสภาพแวดล้อม ทั้งด้านการลงทุน โอกาสในการลงทุน การจัดหาแหล่งเงินทุน วิธีการและเครื่องมือ
ใช้จัดหาเงินทุน และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและการบัญชี  โดยเงินทุนถือเป็นทรัพยากร         
ที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐ และเป็นตัวขับเคลื่อนให้สถาบันการเงินผลักดัน
ให้ระบบการเงินด าเนินธุรกรรมทางการเงินได้ จะเห็นได้ว่าจากผลกระทบของวิกฤตการณ์ทางการเงิน
หลายครั้งที่ผ่านมา ส่งผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชน และองค์กรธุรกิจทั่วโลก ดังนั้นประเทศไทย
ต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้านโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับกับ          
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร จึงควรปรับปรุงและ
พัฒนาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการเงินและการธนาคารให้มีความรู้ ทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประยุกต์ความรู้ใช้ในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
และมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นและสังคมให้สอดคล้องกับปรัชญา   
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ  จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  ทักษะวิชาชีพ
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม  
 1.3 วัตถุประสงค์ 
  1.3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการเงินและการธนาคาร 
  1.3.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีเจตคติท่ีดีและสามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือประกอบอาชีพด้าน
การเงินและการธนาคาร 
  1.3.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
งานวิจัยทางการเงินและการธนาคาร 
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  1.3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข ภาษา การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.3.5  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม   จริยธรรม   ภาวะผู้น า      มนุษยสัมพันธ์  
ความรับผิดชอบและมีจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง   
  2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานขั้นต่ าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของท้องถิ่น 
  2.1.2 เสริมสร้างความรู้ ทักษะวิชาชีพและเพ่ิมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องให้กับ
นักศึกษา 
  2.1.3 สาขาวิชามีระบบออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรโดยการส ารวจความเป็นไปได้         
ในการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรโดยอ้างอิงจากการพัฒนาระบบกลไกการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  2.1.4 พัฒ นาบุ คลากรด้ านการเรียนการสอน  งานวิจั ย  และบริการวิช าการ                  
ให้มีประสบการณ์เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2.2 กลยุทธ์ 
  2.2.1 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต
มาร่วมพัฒนาหลักสูตร 
  2.2.2 ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  2.2.3 สร้างความร่วมมือทางวิชาการและกิจกรรมเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
ทางการเงินร่วมกับองค์กร และผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่นท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจ 
  2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัย  และการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและ         
องค์กรภายนอก 
 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี้   
  2.3.1 เอกสารหลักสูตรและการปรับปรุง 
  2.3.2 รายงานผลการประเมินหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุด         
ปีการศึกษา 
  2.3.3 การทดสอบประมวลผลความรู้และทักษะทางวิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา 
  2.3.4 รายงานผลการมีงานท าของบัณฑิต 
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  2.3.5 ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.3.6 ใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
 



หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ใช้ ระบบ ท วิภ าค  โดย  1 ปี ก ารศึ กษ าแบ่ งออก เป็ น  2  ภ าคการศึ กษ าป กติ                    
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ โดยข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
(ภาคผนวก ก) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ข) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย หากมีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนจะก าหนดให้
ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 
  ภาคฤดูร้อน เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม  (หากม)ี 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
  2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  นักศึกษาแรกเข้ามีคุณวุฒิที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อแผนการศึกษาและการจัดการเรียน  
การสอน นอกจากนั้นนักศึกษาอาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนการขาดเป้าหมายของการศึกษา 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 



10 

  2.4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาร่วมกันจัดแผนการศึกษา จัดการเรียนการสอน 
และจัดล าดับการเรียนทั้งหลักสูตร 
  2.4.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาแรกเข้าเมื่อมีปัญหาในการ
ปรับตัวในมหาวิทยาลัย และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ นักศึกษารุ่นพี่กับ   
นักศึกษารุ่นน้อง 
  2.4.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารับการอบรมเสริมภาษาอังกฤษระหว่างภาคการศึกษาของ
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

คาดว่าจะรับเข้าศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 
 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
    ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เท่ากับ 19,200 บาท/คน/ปี ดังนั้น 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจ านวนนักศึกษาแรกเข้าปีละ     
40 คน ดังนี้ 
 

 รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

ค่าบ ารุงการศึกษา (บาท) 768,000 1,536,000 2,304,000 3,072,000 3,072,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(บาท) 

32,000 64,000 96,000 128,000 128,000 

รวมรายรับ 800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 
 

  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ก. งบด าเนินการ      

 1.1 งบบุคลากร (บาท) 192,000 192,000 192,000 192,000 192,000 

 1.2 งบด าเนินงาน (บาท) 132,000 164,000 196,000 228,000 228,000 
 1.3 ทุนการศึกษา (บาท) - - - - - 

 1.4 รายจ่ายระดับ   
  มหาวิทยาลัย (บาท) 

- - - - - 

รวม (ก) 452,400 484,400 516,400 548,400 548,400 

ข. งบลงทุน (บาท)      
  ค่าครุภัณฑ์ (บาท) 40,000 80,000 120,000 160,000 160,000 

รวม (ข) 40,000 80,000 120,000 160,000 160,000 
  รวม (ก) + (ข) 492,400 564,400 636,400 708,400 708,400 

จ านวนนักศึกษา (คน) 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา      12,310       7,055       5,303       4,428       4,428  
  

 2.7 ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม       
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก)  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ข)     
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน   
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ค)     
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  127  หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  และ
หมวดวิชาเลือกเสรี  โดยสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2548  ดังนี้ 
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  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                     127  หน่วยกิต 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
    (1) กลุม่วิชาภาษาและการสื่อสาร  บังคับ 9  หน่วยกิต 
    (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  บังคับ 6  หน่วยกิต 
    (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  บังคับ 6  หน่วยกิต 
    (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  บังคับ 6  หน่วยกิต 
  ข้อก าหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 91  หน่วยกิต 
    (1) กลุ่มวิชาแกน   39  หน่วยกิต 
    (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 33  หน่วยกิต 
    (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
    (4) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7  หน่วยกิต 
   ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
 
 
 
  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
    (1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
      รายวิชาบังคับ 9  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication 
1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) 
 English at Work 
 

      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
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1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) 
 Chinese Conversation at Work 
1500138 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 1 
1500139 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 2 
1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Tagalog 
1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 
 Conversation in Tagalog 
1500142 ภาษามาเลย์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Malay 
1500143 สนทนาภาษามาเลย์ 3(3-0-6) 
 Conversation in Malay 
1500144 ภาษาลาวเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Lao 
1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 
 Conversation in Lao  
1500146 ภาษาพม่าเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Burmese 
 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1500147 สนทนาภาษาพม่า 3(3-0-6) 
 Conversation in Burmese 
1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Vietnamese 
1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 
 Conversation in Vietnamese 
 

    (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
      รายวิชาบังคับ (บงัคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
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2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Government and Politics 
2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  
2000114  สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 
 Thai Society in Global Context 
 

      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000115 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Human and Environment 
2000116 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life 
 

    (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
      รายวิชาบังคับ 6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Ethics and Life Skills  
2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Volunteer Mindedness for Local Development 
 

      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500116 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 
 Aesthetic Appreciation 
2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Psychology in Daily Life 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 3(3-0-6) 
 Information for Study Skills 
2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 
 Dvaravati Studies 
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    (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
      รายวิชาบังคับ (บงัคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making 
4000125 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Sport Science for Health 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology 
 

      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
4000127 โลกกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Science and Technology Development in the Changing World 
4000128 การสร้างเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Well-being Promotion  
4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Recreation for Health 
4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 
 Health Insurance System in Thailand 
4000131 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life 
 ข้อก าหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
 

   ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  จ านวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
    (1) กลุ่มวิชาแกน  จ านวน 39 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Laws 
3521103 การบัญชีการเงิน  3(2-2-5) 
 Financial Accounting 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Management 
3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Organization and Management 
3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Economics 
 

    (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ จ านวน  33 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่คณะฯ ก าหนด ดังนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3532101 สถาบันและตลาดการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
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 Financial Management 
3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
 Principles of Investment 
3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 Commercial Bank Management 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3533404 การจัดการสินเชื่อ 3(3-0-6) 
 Credit Management 
3534101 การเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Finance 
3534103 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและการบัญชี 3(2-2-5) 
 Computer Applications for Finance and Accounting 
3534401 การวิเคราะห์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Analysis 
3534901 สัมมนาทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Seminar on Finance 
3534902 การวิจัยทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Research in Finance 
 

    (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
      ให้เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3522102 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 1 
3522103 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 2 
3531102 คณิตศาสตร์การเงิน 3(3-0-6) 
 Mathematics of Finance 
3531103 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Personal Finance 
3531104 จริยธรรมทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Finance Ethics 
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3532102 หลักการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Principles of Insurance 
3533302 นวัตกรรมและอนุพันธ์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Innovations and Derivatives 
3533402 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Planning and Control 
3533403 การจัดการการเงินเฉพาะกิจ  3(3-0-6) 
 Financial Management in Selected Business 
3533405 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis in Finance 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3534102 ระบบสารสนเทศทางการเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 
 Information System in Finance and Banking 
3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Theory and Policy 
3534105 การเงินเพ่ือการน าเข้าและส่งออก 3(3-0-6) 
 Import-Export Financing 
3534402 การวิเคราะห์และประเมินโครงการทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Analysis and Evaluation of Financial Project 
3534403 การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Security Analysis 
3534404 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Risk Management 
3534405 การประเมินราคาสินทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Assets Appraisal 
 

    (4) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ จ านวน 7 หน่วยกิต 
      ให้เลือกเรียนจากแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
      ก. แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3534801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 2(90) 
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 Pre-practicum in Finance and Banking 
3534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 5(450) 
 Professional Internship in Finance and Banking 
      ข. แผนสหกิจศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3534803 การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Finance and Banking 
3534804 สหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร 6(540) 
 Cooperative Education in Finance and Banking 
 

   ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

 
 เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา    
 เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
 เลขตัวที่ 5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวที่ 6, 7   บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 หมายเหตุ 
 เลขตัวที่ 1- 3 บ่งบอกหมวดหมู่วิชา ดังนี้ 
 150  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
 200  หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 250  หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 400  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
 

ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

 
 เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา    
 เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่าย หรือ
ชั้นปี หมวดวิชาและหมู่

วิชา 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่าย หรือ
ชั้นปี หมวดวิชาและหมู่

วิชา 
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 เลขตัวที่ 5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวที่ 6, 7   บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 
 หมายเหตุ 
 เลขตัวที่ 5 บ่งบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
 1  หมายถึง  กลุ่มวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน 
 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษีอากรธุรกิจและบัญชีการเงิน 
 3  หมายถึง  กลุ่มวิชาการลงทุนและการจัดหาเงินทุน 
 4  หมายถึง  กลุ่มวิชาการวางแผน การควบคุม และการวิเคราะห์ 
 5  หมายถึง  กลุ่มวิชาการประกันภัย 
 6  หมายถึง  กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร 
 7  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเงินระหว่างประเทศ และการเงินและการธนาคารขั้นสูง 
 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 
 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน หมายความว่า นักศึกษาที่จะลงทะเบียนวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
จะต้องผ่านการเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อนเพ่ื อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น           
โดยนักศึกษาจะผ่านการเรียนและการประเมินผลรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน โดยได้ระดับคะแนน        
A, B+, B, C+, C, D+, D, PD หรือ P 

 

  3.1.4  แผนการศึ กษ า : หลั กสู ต รบริห ารธุ รกิ จบัณ ฑิ ต  สาขา วิชาการ เงิน              
และการธนาคาร 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3521103 การบัญชีการเงิน 3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
 รวม               18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6)  เฉพาะด้าน 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3532101 สถาบันและตลาดการเงิน 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย์ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
 รวม  18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3(3-0-6)  ศึกษาท่ัวไป 
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2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3533404 การจัดการสินเชื่อ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3534401 การวิเคราะห์ทางการเงิน 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3534101 การเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
3534902 การวิจัยทางการเงิน 3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(3-0-6) เฉพาะด้าน 
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XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3534103 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและการบัญชี 3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3534901 สัมมนาทางการเงิน 3(2-2-5) เฉพาะด้าน 
3534801 แผน ก การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   2(90) เฉพาะด้าน 
   ทางการเงินและการธนาคาร หรือ    หรือ 
3534803 แผน ข การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงิน   1(45) เฉพาะด้าน 
   และการธนาคาร 
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก                                          6 หน่วยกิต  เฉพาะด้าน 
 รวม 14/13 หน่วยกิต 
 

ปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3534802 แผน ก การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   5(450) เฉพาะด้าน 
   ทางการเงินและการธนาคาร หรือ         หรือ 
3534804 แผน ข สหกิจศึกษาทางการเงิน   6(540) เฉพาะด้าน 
   และการธนาคาร 
 รวม   5/6 หน่วยกิต 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127  หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า              30  หน่วยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 91  หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาแกน 39  หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 33  หน่วยกิต 
 (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 (4) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7  หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
 

  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    (1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
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      รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
  ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย การใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
 Skills in listening, speaking, reading and writing and Thai usage for 
communication in daily life 
 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication 
  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน การฟัง
เพ่ือจับใจความส าคัญและตอบค าถาม การพูดบรรยายและแสดงความคิดเห็น การอ่านจับใจความส าคัญ
และสรุปความ การเขียนประโยคและอนุเฉท  
 Skills in listening, speaking, reading and writing in daily life, listening for 
main ideas, answering questions, describing, giving information, expression ideas, 
reading for main ideas and details and writing  sentences and paragraphs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) 
 English at Work 
  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน การแนะน า
ตนเองและองค์กร การสัมภาษณ์ การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ การน าเสนองาน การอ่านเอกสาร การ
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เขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนบันทึกสื่อสารระหว่างหน่วยงาน การสื่อสารทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 Skills in listening, speaking, reading and writing at work, self and 
organization introducing, interviewing, telephoning, presenting, documents reading, job 
application form writing, interoffice memo writing and e-mail communicating 
 

1500136  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
  ทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา        
การแนะน าตนเองและผู้ อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่มและ           
การซื้อสินค้า 
  Chinese skills for communication in daily life, greeting and farewell, 
introducing oneself and others, expressing gratitude and apologizing, food and drink 
ordering and shopping 
 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) 
 Chinese Conversation at Work 
  ทักษะการฟังและพูดภาษาจีนในการท างาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ 
การนัดหมาย  การสัมภาษณ์ การรับฝากข้อความและการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ 
 Chinese listening and speaking at work, asking for information, 
telephoning, making appointments, interviewing, leaving messages and job application 
form and resume writing 

 

1500138 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 1 
  อักษรและระบบเสียงในภาษาญี่ปุ่น ค าศัพท์และอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสร้างประโยค
ขั้นพ้ืนฐาน ค าทักทายในชีวิตประจ าวันและการสื่อสารด้วยภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 
 Japanese characters and sound system, vocabularies, basic Kanji letters, 
basic sentence structure, daily conversations and basic Japanese communication 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500139  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(3-0-6)  
 Japanese for Communication 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500138  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 
 Pre-requisite: 1500138 Japanese for Communication 1 
 ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่นและการใช้ภาษาญี่ปุ่นใน     
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 Skills in Japanese listening, speaking, reading and writing and Japanese in 
daily life communication 

 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Tagalog  
 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะและสระ การเน้นเสียงและพยางค์        
รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยว กับตัวเอง เพ่ือน 
ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้า และ
อุปกรณ์ต่างๆ  
 Introduction to Tagalog language, alphabets, consonants and vowels, 
stress and syllables, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking 
about oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, 
occupation, color, cardinal numbers, clothes and accessories 

 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 
 Conversation in Tagalog  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500140  ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น 
 Pre-requisite: 1500140 Basic Tagalog 
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไป       
งานอดิเรก  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง      
การซื้อของ การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาตากาล็อกใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  วัฒนธรรมในประเทศฟิลิปปินส์และกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
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conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Tagalog language 
in different situations and contexts, Filipino cultures and communication strategies 
 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500142 ภาษามาเลย์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Malay  
 ภาษามาเลย์เบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะและสระ การเน้นเสียงและพยางค์ รูป
ประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว 
กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ  
 Introduction to Malay language, alphabets, consonants and vowels, 
stress and syllables, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking 
about oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, 
occupation, color, cardinal numbers, clothes and accessories 

 

1500143 สนทนาภาษามาเลย์ 3(3-0-6) 
 Conversation in Malay 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500142  ภาษามาเลย์เบื้องต้น 
 Pre-requisite: 1500142 Basic Malay 
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไป งาน
อดิเรกและกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การ
ซื้อของ การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษามาเลย์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ วัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย/อินโดนีเซียและกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Malay language in 
different situations and contexts, Malaysian/Indonesian cultures and communication 
strategies 
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1500144  ภาษาลาวเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Lao 
 ภาษาลาวเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ รูปประโยคพ้ืนฐาน การ
ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ 
 Introduction to Lao language, alphabets, consonants, vowels and tones, 
basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, friends, 
family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, cardinal 
numbers, clothes and accessories 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 
 Conversation in Lao 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500144  ภาษาลาวเบื้องต้น 
 Pre-requisite: 1500144 Basic Lao 
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไปงาน
อดิเรกและกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การ
ซื้อของ การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาลาวในสถานการณ์
ต่าง ๆ วัฒนธรรมลาวและ  กลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Lao language in 
different situations and contexts, Lao cultures and communication strategies 
 

1500146 ภาษาพม่าเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Burmese  
 ภาษาพม่าเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ รูปประโยคพ้ืนฐาน การ
ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ 
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 Introduction to Burmese language, alphabets, consonants, vowels and 
tones, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, 
friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, 
cardinal numbers, clothes and accessories 
 

1500147 สนทนาภาษาพม่า 3(3-0-6) 
 Conversation in Burmese 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500146  ภาษาพม่าเบื้องต้น 
 Pre-requisite: 1500146 Basic Burmese 
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไปงาน
อดิเรกและกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การ
ซื้อของ การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาพม่าใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  วัฒนธรรมพม่าและกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Burmese language 
in different situations and contexts, Burmese cultures and communication strategies 
 
 
รหสัวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basic Vietnamese  
 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ รูปประโยคพ้ืนฐาน 
การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจ าวัน การพูดเกี่ยวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน การบอกเวลา ค าศัพท์ในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ 
 Introduction to Vietnamese language, alphabets, consonants, vowels 
and tones, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about 
oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, 
occupation, color, cardinal numbers, clothes and accessories 

 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 
 Conversation in Vietnamese 
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 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  1500148  ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 
 Pre-requisite: 1500148 Basic Vietnamese 
 ทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดที่มีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องทั่วไปงาน
อดิเรกและกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารนอกบ้าน การท่องเที่ยว การเดินทาง การ
ซื้อของ การสนทนาของนักท่องเที่ยว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใช้ภาษาเวียดนามใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  วัฒนธรรมเวียดนามและกลยุทธ์การสื่อสาร 
 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 
and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist 
conversations, sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Vietnamese 
language in different situations and contexts, Vietnamese cultures and communication 
strategies 
 

    (2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
      รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6)  
 Thai Government and Politics 
 ความรู้พ้ืนฐานทางการเมืองและการปกครอง การวิเคราะห์ การแสดงทัศนะต่อ
การเมืองและการปกครองของไทย เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการ
ปกครองของไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงปัจจุบันโดยเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้ง
อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 Basic knowledge of Thai government and politics, analyzing and 
expressing idea on Thai government and politics, crucial events of Thai history, 
changing of Thai government and politics from Sukhothai era to present in relation to 
economic, social, cultural and influence of globalization  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  
 การรวมตัวของกลุ่มประเทศตามแนวคิดภูมิภาคนิยม พัฒนาการของสมาคมประชาชาติ
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมการเมืองและมั่นคงอาเซียน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ข้อมูลพ้ืนฐานและบทบาทของ
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ประเทศสมาชิกอาเซียน ประวัติศาสตร์ประเทศสมาชิกอาเซียนโดยสังเขป ประเทศและองค์กรคู่เจรจา
อาเซียน และความเป็นพลเมืองอาเซียน 
 Integration of ASEAN countries based on regionalism, evolution of 
Association of South East Asian Nations, the ASEAN charter, ASEAN Political Security 
Community (APSC), ASEAN Economic Community (AEC), ASEAN Socio-Cultural 
Community (ASCC), fundamental  information and roles of ASEAN countries members, 
ASEAN historical background, ASEAN dialogue partnership and ASEAN citizenship 

 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6)  
 Thai Society in Global Context 
  วิวัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย ความสัมพันธ์ระหว่าง
ไทยกับสังคมโลกในช่วงเวลาต่างๆ ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงปัจจุบัน บทบาทของไทยในบริบทระดับ
สากล การปรับตัวและความร่วมมือของไทยในประชาคมโลก 
 Evolution of Thai politics, economy, society, and culture, relation 
between Thai and other countries in different periods from pre-modernism to post-
modernism, roles of Thailand in international context, adaptation and cooperation of 
Thailand and global community 

 

      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000115 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6)  
 Human and Environment  
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ความมั่นคงทางอาหาร ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการพัฒนามนุษย์เพ่ือ
การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 Natural resources and environments, ecosystems, biodiversity, food 
security, natural disaster, environmental crisis, human development process for 
resources and environmental management for sustainable locality development   
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000116 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)  
 Laws in Daily Life 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน หลักสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์  กฎหมายอาญา การด าเนินกระบวนการยุติธรรม การประยุกต์และบูรณาการการใช้
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 Basic knowledge of laws used in daily life, fundamental rights and 
freedom based on constitutional law, rules of public and private laws, introduction to 
civil and commercial laws, criminal laws, administration of justice, application and 
integration of laws used in daily life 

 

    (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Ethics and Life Skills 
 แนวคิดเกี่ยวกับชีวิตและจริยธรรม ปัญหาทางจริยธรรมในสังคมปัจจุบัน หลักจริยธรรม
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
 Concepts of life and ethics, ethical problems in the current society, 
ethical principles for life happiness, life skills in 21st century, life skills based on the 
philosophy of sufficiency economy, lifelong learning skills and volunteer mindedness 
and public consciousness  

 

2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6)  
 Volunteer Mindedness for Local Development 
 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด อุดมการณ์ หลักการ วิธีการเกี่ยวกับจิตอาสาเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น รูปแบบ แนวทาง กระบวนการ สร้างงานจิตอาสาเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน 
ท้องถิ่น กรณีศึกษาบทบาท หน้าที่ของบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่ท างานด้านจิตอาสา การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือ เป็นอาสาสมัคร  
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 Definitions, importance, notions, ideologies, principles and methods of 
public consciousness for individual, communal, and local development, roles of 
individual and non-benefit organizations, case studies and voluntary processes devoting 
to community 

 
 

      รายวิชาเลือก  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2500116 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6)  
 Aesthetic Appreciation 
 ความหมายและคุณค่าของสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์  ดุริยางคศิลป์  นาฏศิลป์และการ
แสดง การเสริมสร้างการรับรู้และความซาบซึ้งทางด้านสุนทรียภาพ  
 Definitions and value of aesthetics, visual art, musical art, Thai classical 
drama, performance art, aesthetic perceptions and appreciation 

 

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Psychology in Daily Life 
 ความส าคัญของจิตวิทยาต่อการด าเนินชีวิต องค์ประกอบและปัจจัยของพฤติกรรม
มนุษย์ ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย์ การรู้จักตนเองและผู้อ่ืน การปรับตัวที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนา
ตน มนุษยสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 Importance of psychology for life, components and factors of human 
behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 
adjustment, self–development, human relations, teamwork and application of 
psychology for happiness in life 

 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 3(3-0-6)  
 Information for Study Skills 
 ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศและการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและการ
ให้บริการ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์และทักษะการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศแบบ
ออนไลน์ (OPAC) และการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอ้างอิงและ
บรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
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 Definitions and importance of information technology and information 
literacy, information resources and services, classification of information resources, 
strategies and skills in Online Public Access Catalog (OPAC), online databases searching, 
academic report writing, reference citation and laws and ethics for information use 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6)  
 Dvaravati Studies 
 ประวัติความเป็นมาของอาณาจักรทวารวดี ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรม ร่องรอยของทวารวดีในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย 
ตลอดจนความส าคัญของวัฒนธรรมทวารวดีที่มีต่อจังหวัดนครปฐม 
 History of Dvaravati kingdom, characteristics of society, economy, politics 
and government,  art and cultural growth, historical traces of Dvaravati found in 
different regions of Thailand and importance of Dvaravati culture on Nakhon Pathom 
province  
 

    (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  
      รายวิชาบังคับ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์  การพัฒนาลักษณะการคิดและกระบวนการ
คิด  ความคิดสร้างสรรค์  การคิดเชิงระบบ  การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ตรรกศาสตร์และการ
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ใช้เหตุผล     การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร กระบวนการตัดสินใจ  และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
 Principles and process of human thinking, development of cognitive 
attributes and process, creative and systematic thinking, pursuit of scientific knowledge 
and methodology, logic, data analysis, decision making process and application of the 
knowledge in daily life 

 

4000125 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Sport Science for Health 
 ความหมาย และจุดมุ่งหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬา หลักการ ประเภทและ
ประโยชน์ของการออกก าลังกาย การออกก าลังกายด้วยกิจกรรมทางกาย การเล่นกีฬา มารยาทของการ
เป็นผู้เล่นและผู้ดูกีฬาที่ดี การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายและการสร้างเสริมสุขนิสัย ก ารปฐม
พยาบาลการบาดเจ็บที่เกิดจากการออกก าลังกาย 
 Definitions and objectives of sport science, principles, categories and 
advantages of exercises, physical activities exercises, sporting, manners of good players 
and watchers, physical efficiency supplement, sport habits and first aid for exercising 
injuries 

 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology 
 ความหมายและองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร    การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการสืบค้นข้อมูล โปรแกรมประยุกต์ด้าน
การประมวลผลค า ด้านตารางค านวณ ด้านการน าเสนอ ด้านการสื่อสารผ่านเครือข่าย ระบบความ
ปลอดภัยของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงสุขภาวะของการใช้คอมพิวเตอร์ 
 Definitions and components of the computer system and information 
and communication technology; use of information and communication technology for 
data retrieval, software application, word processing, spreadsheet, presentation, 
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network communication, network security system, computer ethics and cyber laws, 
and computer ergonomics 

 

      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000127 โลกกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Science and Technology Development in the Changing World 
 ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  
ด้านการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  ด้านพลังงาน  ภาวะโลกร้อน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และภัยธรรมชาติ  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 Effects of science and technology on global changes, development of 
community and country, energy and global warming, natural resources, environment, 
disaster, agriculture, and agricultural industry 
 

4000128 การสร้างเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Well-being Promotion 
 ความส าคัญของสุขภาพ ด้านร่างกายและอารมณ์ อาหาร ยาและสมุนไพร อนามัย 
ส่วนบุคคล และสิ่งแวดล้อมในชุมชน โรคและวิธีการป้องกันโรค การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะ  
ส่วนบุคคล และทักษะการเชื่อมโยงระหว่างตนเองและผู้อื่นให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข หลักการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม หลักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  ตระหนักและเห็นคุณค่าของการออกก าลัง
กาย สมรรถภาพทางกายและการตรวจสอบสุขภาพ หลักประกันสุขภาพในประเทศไทย 
 Importance of physical and emotional health, food, medicines and 
herbs, personal hygiene, community environment, diseases prevention, life quality 
development, personal skills, interpersonal skills, principles of holistic health 
promotion, health fitness, awareness and appreciation of benefits of exercise, physical 
fitness, health checkup and health insurance system in Thailand 

 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Recreation for Health 
 ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการ
ในชีวิตประจ าวัน ผู้น านันทนาการ กิจกรรมนันทนาการส าหรับตนเองและครอบครัว 
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 Definitions, importance and advantages of recreation activities, 
recreation activities in daily life, leaders of recreation activities and recreation activities 
for oneself and family 

 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 
 Health Insurance System in Thailand 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการและพัฒนาการของระบบหลักประกันสุขภาพไทยและ
ต่างประเทศ  การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการกองทุนและสิทธิของประชาชนตามระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 Philosophy, concepts, principles and health insurance system, 
development of health insurance system of Thailand and other countries, fund 
management and citizen rights under the National Health Insurance System 

 

4000131 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life 
 คณิตศาสตร์พ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน สัดส่วน ร้อยละ การค านวณอัตราก้าวหน้าที่
ใช้ในการช าระค่าไฟฟ้าและน้ าประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผ่อนช าระ และคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 Basic Mathematics in daily life, proportion, percentage, calculation of 
progressive rate for electricity and water, electricity and water, interest, installment 
systems and actuarial science 
 

   ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    (1) กลุ่มวิชาแกน 
      รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
 An introductory Business English course in situations concentrating on 
inter-office communication, common business vocabulary and expressions through 
related business topics 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
 Pre-requisite: 1551605 Business English 1 
 Worldwide business transactions both domestic and international trades. 
Engaging in simulated business transactions in various fields and situations, making 
agendas and minutes, company reports, product/service presentations, and business 
articles 
 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Laws 
 หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่ เกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญากฎหมายว่าด้วยหลักประกัน
สินเชื่อกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม การลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม 
กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการและระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 

3521103 การบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Accounting 
 กรอบแนวความคิดส าหรับการบัญชี ค านิยามทางการบัญชี วิธีการบันทึกบัญชี        
ตามหลักการบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการค้ า การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การจัดท า       
สมุดรายวัน เฉพาะ การผ่ านรายการ การปรับปรุงบัญชี  การปิดบัญชี  การจัดท างบทดลอง           
กระดาษท าการ การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจโดยครอบคลุมด้านภาษีอากร การบัญชีอุตสาหกรรม 
ระบบใบส าคัญ ระบบเงินสดย่อย การน าเสนองบการเงินที่สมบูรณ์ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ
พระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง 
 

3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2 หรือ 3521103     
การบัญชีการเงิน (หลักสูตรบริหารธุรกิจ) หรือ 3521001 การบัญชีการเงิน (หลักสูตรธุรกิจศึกษา) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์  ในการ
ตัดสินใจด้านการวางแผนงานและการควบคุมของฝ่ายบริหาร ข้อจ ากัดของการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือ
การบริหาร การจัดท างบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน การจัดท างบกระแสเงินสด การน าผล     
การวิเคราะห์งบการเงินไปใช้เพ่ือวางแผนและตัดสินใจ  การปรับระดับราคาในงบการเงินด้วยเลขดัชนี 
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แนวความคิดเกี่ยวกับต้นทุน วิธีการบัญชีต้นทุนรวม และวิธีการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร  และการจัดท างบประมาณเพ่ือการวางแผนและการควบคุม 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3521103 การบัญชีการเงิน 
 ภาพรวมของการเงินธุรกิจ บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน แนวคิดพ้ืนฐานของ
การเงินธุรกิจ เครื่องมือต่างๆ ในการบริหารการเงิน มูลค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์ทางการเงิน
และงบกระแสเงินทุน การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณการลงทุน 
แหล่งเงินทุนและตลาดการเงิน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน และนโยบายการจัดสรรก าไรและ      
เงินปันผล 
 

3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Management 
  

 แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการตลาด บทบาทหน้าที่ ของผู้บริหารการตลาด 
กระบวนการบริหารการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ระบบข้อมูล
ทางการตลาด การวัดและการพยากรณ์ตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางแผนการบริหาร
ผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาดเพ่ือน าไปใช้กับธุรกิจต่างๆ 
 

3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Organization and Management 
 แนวคิดทฤษฎีทางด้านการจัดการ ความหมายและประเภทขององค์การ หน้าที่ของ 
การจัดการตั้งแต่การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์การ การจัดบุคคลเข้าท างาน การอ านวยการและ  
การควบคุม การน าทฤษฎีทางด้านการจัดการมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการท างานในองค์การ             
 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
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  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน และปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
 ลักษณะความส าคัญของการผลิต การบริการ การตัดสินใจ การวางแผนก าลังการผลิต 
การเลือกท าเลที่ตั้ง  การวางผังโรงงาน การวางแผนควบคุมการผลิต การพยากรณ์ การก าหนดตาราง
การผลิต  การจัดล าดับงาน การจัดซื้อ ระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ  ระบบการซ่อมบ ารุงรักษา การ
วางแผนและควบคุมโครงการ ระบบโลจิสติกส์ และการควบคุมคุณภาพ 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 
 แนวคิดเกี่ยวกับสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ การสร้างแบบสอบถาม  การสุ่มตัวอย่าง  
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลและการตีความข้อมูล  การน าสถิติไปใช้
กับธุรกิจ  การใช้สถิติกับงานวิจัยทางธุรกิจและการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานทางสถิติ 
 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 แนวคิดการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ขอบเขต หน้าที่ ลักษณะ กระบวนการเชิงกลยุทธ์        
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  การด าเนินกลยุทธ์ให้ เหมาะสมกับองค์การและสภาพแวดล้อม           
แนวทางการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  การควบคุมและประเมินผล และการเสริมสร้างศักยภาพแห่ง          
การแข่งขัน 
 

3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Economics 
 แนวคิด   ความส าคัญของเศรษฐศาสตร์   ระบบเศรษฐกิจ  อุปสงค์   อุปทาน   ทฤษฎี 
พฤติกรรมของผู้บริโภค  ทฤษฎีการผลิต  ตลาด  รายได้ประชาชาติ  การเงินการธนาคาร  การคลัง   
และการค้าระหว่างประเทศ 
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    (2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3532101 สถาบันและตลาดการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 
 บทบาทและหน้าที่ของระบบการเงิน ตลาดเงินและตลาดทุน ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
หน่วยงานก ากับดูแลนโยบายทางการเงิน ขอบเขตการด าเนินงานของสถาบันการเงินไทยแล ะ       
สถาบันการเงินต่างประเทศ  สถานการณ์การเงินในปัจจุบันและจริยธรรมทางการเงิน 
 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
 นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บและรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับ   
การภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร การค านวณภาษี การยื่นแบบรายการและการ เสียภาษีทางธุรกิจ      
การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท และภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 การเงินธุรกิจ 
 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการเงินในเชิงลึกของกิจการที่ผู้จัดการทางการเงิน      
ต้องเผชิญในสถานการณ์จริง การบริหารการเงินทั้งด้านสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของให้บรรลุ
เป้าหมายของกิจการการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การตัดสินใจลงทุน ภายใต้สภาวการณ์
ต่าง ๆ ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุนการประเมินมูลค่ากิจการ ต้นทุนของเงินทุนจากหนี้และส่วนของเจ้าของ 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล เทคนิคการจัดหาเงินทุน การขยายตัวโดยการรวมกิจการ และการตัดสินใจ
เช่าสินทรัพย์แบบลิสซิ่ง 
 

3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
 Principles of Investment 
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 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 การเงินธุรกิจ 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ ลักษณะหลักทรัพย์ ทฤษฎีหลักการ
ลงทุนพ้ืนฐาน ทฤษฎีตลาดที่มีประสิทธิภาพ การประเมินมูลค่าของหลักทรัพย์ ความเสี่ยงภัยและ
ผลตอบแทนการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อใช้ส าหรับตัดสินใจลงทุน 
 

3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 Commercial Bank Management 
 ลักษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคาร ระบบการเงินและการธนาคาร
พาณิชย์นโยบายและการจัดการของธนาคารพาณิชย์ในด้านการให้สินเชื่อ การลงทุน การแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ เครื่องมือและเครดิตประเภทต่าง ๆ การจัดการกองทุนรวมและหลักทรัพย์        
การจัดหาเงินทุนของธนาคารพาณิชย์ และหลักธรรมาภิบาล 
 

3533404 การจัดการสินเชื่อ 3(3-0-6) 
 Credit Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 การเงินธุรกิจ 
 ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของสินเชื่อและแหล่งที่มา การจัดการสินเชื่อ ข้อมูล
สินเชื่อ การวิเคราะห์และการประเมินค่าความเสี่ยงของสินเชื่อ การก าหนดวงเงินและเงื่อนไขสินเชื่อ   
พิธีการและนิติกรรมสินเชื่อ การเรียกเก็บหนี้ และการแก้ไขหนี้ที่มีปัญหา การควบคุมสินเชื่อและ       
การติดตามเร่งรัดหนี้ 
 

3534101 การเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Finance 
 บทบาทและนโยบายการค้าระหว่างประเทศที่มีผลต่อการเงินระหว่างประเทศ
ดุลการช าระเงิน ระบบการเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ การซื้อขายแลกเปลี่ยนและการพยากรณ์
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน บทบาทขององค์การเงินระหว่าง
ประเทศ เอกสารทางการค้าและทางการเงินระหว่างประเทศ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3534103 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและการบัญชี 3(2-2-5) 
 Computer Applications for Finance and Accounting 
 การน าเอาโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์         
ทางการเงินการตัดสินใจทางการเงิน การตัดสินใจจ่ายลงทุน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน     
การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการท าบัญชี 
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3534401 การวิเคราะห์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Analysis 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 การเงินธุรกิจ 
 วัตถุประสงค์ และแนวคิดการรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ย่อส่วนตามแนวดิ่ง  
การวิเคราะห์อัตราร้อยละของแนวโน้ม การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด การวิ เคราะห์การลงทุน            
การวิเคราะห์การจัดหาเงิน วิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนและความอยู่รอดระยะยาว การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน การเปลี่ยนแปลงระดับราคา การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และ              
การตัดสินใจทางการเงิน 
 

3534901 สัมมนาทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Seminar on Finance 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3532401 การบริหารการเงิน 
 การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากกรณีศึกษาทางการเงินและการธนาคาร การเรียนรู้
จากสถานการณ์ จริง  การวิ เคราะห์  การอภิปรายสถานการณ์ ตามหลักการทฤษฎี  การสรุป              
การรายงานผล และแนวทางการแก้ไขปัญหา   
   

3534902 การวิจัยทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Research in Finance 
 ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของการท าวิจัยทางการเงิน ขั้นตอนและการด าเนิน      
การวิจัย หน้าที่และจรรยาบรรณของผู้วิจัย การศึกษาเฉพาะกรณี การเสนอโครงการ และการจัดท า
รายงานสรุปผลการวิจัยการน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ในเชิงธุรกิจ 
 

    (3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
      รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3522102 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 1 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521103 การบัญชีการเงิน 
 รายการสินทรัพย์ การจ าแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และการวัดมูลค่าสินทรัพย์ 
การตีราคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชี การด้อยค่าของ
สินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบดุลและการเปิดเผยข้อมูล 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
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3522103 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521103 การบัญชีการเงิน 
 การบัญชีเกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของและหนี้สิน 
ประกอบด้วยการจ าแนกประเภทหนี้สิน การรับรู้และการวัดมูลค่าหนี้สิน การตีราคา การแสดงรายการ
หนี้สินในงบดุลและการเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับการจัดตั้งกิจการ การด าเนินงาน การแบ่ง      
ผลก าไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ การเลิกกิจการและการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
บริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชนจ ากัด ตลอดจนการแสดงรายการส่วนของเจ้าของในงบดุล การเปิดเผย
ข้อมูล และงบกระแสเงินสด 
 

3531102 คณิตศาสตร์การเงิน 3(3-0-6) 
 Mathematics of Finance 
 หลักพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ปัญหาทางการเงิน การค านวณดอกเบี้ย ดอกเบี้ยทบต้น 
ค่ารายงวดแบบแน่นอน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ตารางเงินผ่อนและกองทุนเงินสะสมส าหรับ
ช าระหนี้ พันธบัตร หุ้น หลักทรัพย์ชนิดอ่ืนๆ และการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา          
ด้านการเงิน 
 

3531103 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Personal Finance 
 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนรายได้และรายจ่าย โดยการจัดท า      
งบการเงินการตัดสินใจด้านการซื้อด้วยเงินสดและเงินเชื่อ ส าหรับที่อยู่อาศัย ยานพาหนะ การวางแผน
การออมและการลงทุน การประกันภัย การเสียภาษีเงินได้ส่วนบุคคล การลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง ๆ   
การวางแผนทางการเงินหลังเกษียณ การวางแผนและการจัดการมรดก 
 

3531104 จริยธรรมทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Finance Ethics 
 หลักการด าเนินงานทางการเงินอย่างมีจริยธรรม หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ           
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพในสาขาการเงิน หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ของนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ที่ เป็นมาตรฐานกฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ประเด็นปัญหาด้านจริย ธรรม          
แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมในวิชาชีพและการสร้างวินัยทางการเงิน 
 

3532102 หลักการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Principles of Insurance 
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 ทฤษฎี และหลักการปฏิบัติงานของธุรกิจประกันภัย ความสูญเสีย และการเสี่ยงภัย  
การพิจารณาทางเลือกในการรับมือกับการเสี่ยงภัย หลักการประกันภัยประเภทต่างๆ เงื่อนไข และ
ข้อก าหนดต่างๆ ในกรมธรรม์ประกันภัย การบริหารจัดการธุรกิจประกันภัย และการวางแผน         
เพ่ือการท าประกัน 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3533302 นวัตกรรมและอนุพันธ์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Innovations and Derivatives 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3533301 หลักการลงทุน 
 ประเภท องค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับวัตกรรมทางการเงิน พัฒนาการของอนุพันธ์
ทางการเงิน ประเภทของอนุพันธ์ทางการเงิน บทบาท และหน้าที่ของตลาดอนุพันธ์ กลไกการซื้อขาย 
การค านวณราคาตราสารสิทธิ สัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบมาตรฐาน สัญญาซื้อขายล่วงหน้า          
แบบไม่มาตรฐาน  ตราสารแลกเปลี่ยน การประยุกต์ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการบริหารความเสี่ยง และ    
การเก็งก าไร 
 

3533402 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Planning and Control 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 การเงินธุรกิจ 
 แนวคิดและเทคนิคในการวางแผนและควบคุมทางการเงิน การพยากรณ์ยอดขาย   
การควบคุมค่าใช้จ่ายและการวางแผนก าไรโดยการจัดท างบประมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการวางแผนและ
ควบคุม ได้แก่ การวิเคราะห์ต้นทุนและผลแตกต่างจากงบประมาณเพ่ือรายงานผล การจ าลองเหตุการณ์ 
เครื่องมือ ตัวแบบการพยากรณ์ทางการเงิน และการจัดการตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดี 
 

3533403 การจัดการการเงินเฉพาะกิจ  3(3-0-6) 
 Financial Management in Selected Business 
 ลักษณะกิจการ บทบาท และวิธีการด าเนินธุรกิจเฉพาะอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจการเงิน 
ธุรกิจพาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ ธุรกิจการเกษตร ระบบขององค์การและการบริหารการเงินในกิจการ
เฉพาะแต่ละประเภท การใช้เงินทุน การด าเนินการให้เกิดสภาพคล่องและผลตอบแทน 
 

3533405 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis in Finance 
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 คณิตศาสตร์การเงิน สถิติ การแก้ปัญหาและตัดสินใจทางการเงิน ความน่าจะเป็น 
ก าหนดการเชิ ง เส้ น  (Linear Programming) แบบจ าลองเชิ งกราฟิ ก (Graphic Model) และ
แบบจ าลองพีชคณิต (Algebraic Model) 
 

3534102 ระบบสารสนเทศทางการเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 
 Information System in Finance and Banking 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3532401 การบริหารการเงิน 
 วัตถุประสงค์และรูปแบบของการรายงานทางการเงิน หลักการจัดท างบการเงิน      
การเปิดเผยข้อมูล แนวความคิดของระบบสารสนเทศทางการเงิน ลักษณะระบบของคอมพิวเตอร์ที่ใช้
กับระบบสารสนเทศทางการเงิน การน าหลักและทฤษฎีทางการเงินมาใช้เป็นแนวทางการวางระบบ  
การเงิน 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Theory and Policy 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
 ทฤษฎี  และความต้องการถือเงิน ของนักเศรษฐศาสตร์ในยุคคลาสสิค เคนส์                  
นักเศรษฐศาสตร์หลังเคนส์ และนักเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่ ทฤษฎีปริมาณเงิน ตัวแปรการเงิน ดอกเบี้ย 
มาตรการและนโยบายทางการเงิน  

 

3534105 การเงินเพ่ือการน าเข้าและส่งออก 3(3-0-6) 
 Import-Export Financing 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3534101 การเงินระหว่างประเทศ 
 หลักการค้าระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทางการค้าระหว่างประเทศของไทย มาตรการ
การกีดกันทางการค้า สิทธิประโยชน์และเงื่อนไขทางการค้า ระบบอัตราแลกเปลี่ยน และการช าระเงิน
ระหว่างประเทศ มาตรการส่งเสริมการส่งออก การบริการทางการเงิน วิธีการด าเนินการทางการเงิน 
เพ่ือการน าเข้าและส่งออก สินเชื่อเพ่ือการน าเข้าและส่งออก บทบาทของสถาบันการเงินในกระบวน       
การน าเข้าและส่งออก 
 

3534402 การวิเคราะห์และประเมินโครงการทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Analysis and Evaluation of Financial Project 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 การเงินธุรกิจ 
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 หลักการและวิธีการวิเคราะห์โครงการและประเมินค่าทางการเงินของโครงการ     
หลักและวิธีปฏิบัติในการจัดท าแผนธุรกิจ หลักการและวิธีการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการในเชิง
ธุรกิจและสังคมทั้งทางด้านการตลาด เทคนิค การผลิต การเงิน กฎหมาย ผลกระทบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์และประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้างและอ่ืนๆ การคาดคะเน
สภาพแวดล้อม การคาดคะเนรายได้และค่าใช้จ่าย ศึกษาแหล่งเงินทุนและวิธีการจัดหาเงินทุนเพ่ือด าเนิน
โครงการ การเสนอโครงการและการประเมินค่าโครงการ 
 

3534403 การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Security Analysis 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3533301 หลักการลงทุน 
 ปัจจัยส าคัญในการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ชนิดของหลักทรัพย์ หลักการจัดสรรการลงทุน
ในหลักทรัพย์ การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์  แบบจ าลองภายใต้ความเสี่ยง การวิเคราะห์มูลค่าที่แท้จริงและ
การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ การคาดคะเนก าไรสุทธิและเงินปันผล การประเมินมูลค่า
หลักทรัพย์ และจรรยาบรรณในวิชาชีพทางการเงิน 
 
 
 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3534404 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Risk Management 
 ความหมายและประเภทของความเสี่ยง ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยง ความส าคัญ 
ขั้นตอนและวิธีการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ผลกระทบของความเสี่ยงต่อมูลค่าของบริษัท วิธีการวัด
ความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายความเสี่ยง กลยุทธ์และเครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
 

3534405 การประเมินราคาสินทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Assets Appraisal 
 ลักษณะและประเภทของสินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันในการกู้ยืมทั้งอสังหาริมทรัพย์
สังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา ตัวแปรที่มีผลต่อการประเมินราคาสินทรัพย์ภายใต้ภาวการณ์
ต่าง ๆ และกฎหมายที่เก่ียวข้องในการประเมินราคา 
 



49 

    (4) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
      ก. แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3534801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 2(90) 
 Pre-practicum in Finance and Banking 
 การประยุกต์หลักการ และทฤษฎีทางการเงินและการธนาคาร กรณีศึกษา หรือ
โครงการพิเศษ สถานการณ์จ าลอง การฝึกและการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษา คอมพิวเตอร์ 
เครื่องใช้ส านักงานและเทคโนโลยี  การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรั บตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม              
การเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

3534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 5(450) 
 Professional Internship in Finance and Banking 
 รายวิชาที่ต้องต้องเรียนมาก่อน : 3534801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
ทางการเงินและการธนาคาร 
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการบริหารธุรกิจ  สาขาการเงินและการธนาคาร          
ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน  ประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ในสถานการณ์จริง   
 
 
 
 
 
 
      ข. แผนสหกิจศึกษา  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3534803 การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Finance and Banking 
 การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอก          
ทั้งภาคเอกชนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจด้านการเงินและการธนาคาร หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจ
ศึกษากระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและ    
การสอบสัมภาษณ์ ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอก  ทักษะด้านการใช้ภาษา 
เครื่องใช้ส านักงานและเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม 
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กฎหมายแรงงาน การเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ การจัดท าโครงการ การรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและการน าเสนอผลงานโครงการ 
 

3534804 สหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร 6(540) 
 Cooperative Education in Finance and Banking 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3534803 การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและ       
การธนาคาร 
 ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพทางธุรกิจด้านการเงินและการธนาคาร ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ การจัดท าโครงการ การรายงานผลการปฏิบัติงาน การสรุปและการน าเสนอผลงาน    
ตามโครงการ 
 

   ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์    
การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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 3.2 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 

  3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 ช่ือ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
จันทนา วัฒนกาญจนะ 
3-1020-01100-58-6 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

DMS.  
(Management 
Science) 
Technological 
University of 
The Philippines 
บธ.ม.  
 (การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.บ.  
(การเงินและ 
การธนาคาร)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

12 12 12 12 

2 รองศาสตราจารย์ โสรัจ 
กายบริบูรณ ์
3-5299-00014-52-9 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

พบ.ม.  
(การบริหารการเงิน) 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลยั    
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 
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 ช่ือ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 
3 อาจารย์ ดร. มินท์มันตา   

หิรัณย์ณภัทร ์
3-1601-90018-10-4 

อาจารย ์ Ph.D.  
(Business    
Administration) 
Chongqing 
University, China 
บธ.ม.  
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลยั 
หอการค้าไทย 
ศศ.บ.  
(การบริหารธุรกิจ 
ทรัพยากรมนุษย์) 
สถาบันราชภฏั 
เทพสตรี  

12 12 12 12 

4 อาจารย์ปิยะดา คัมภิรานนท์ 
1-7399-00016-31-5 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

12 12 12 12 

5 อาจารย์ ดร. ปาริชาต ิ
ข าเรือง 
3-7303-00041-62-2 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป - 
เน้นการบัญชี) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 
ศศ.บ.  

12 12 12 12 



53 

 ช่ือ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 
(การจัดการทั่วไป)  
วิทยาลัยครูนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2.2 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร  

 

 ช่ือ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
จันทนา วัฒนกาญจนะ 
3-1020-01100-58-6 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

DMS.  
(Management 
Science) 
Technological 
University of   
The Philippines 
บธ.ม. 
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
บธ.บ.  
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

12 12 12 12 

2 รองศาสตราจารย์ โสรัจ       รอง พบ.ม.  12 12 12 12 



54 

 ช่ือ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

กายบริบูรณ ์
3-5299-00014-52-9 

ศาสตราจารย ์
 

(การบริหารการเงิน) 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
วท.บ. (เคมี)  
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

3 อาจารย์ ดร. มินท์มันตา   
หิรัณย์ณภัทร ์
3-1601-90018-10-4 

อาจารย ์ Ph.D.  
(Business    
Administration) 
Chongqing 
University, China 
บธ.ม.  
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลยั 
หอการค้าไทย 
ศศ.บ.  
(การบริหารธุรกิจ 
ทรัพยากรมนุษย์)
สถาบันราชภฏั 
เทพสตร ี

12 12 12 12 

4 อาจารย์ปิยะดา คัมภิรานนท์ 
1-7399-00016-31-5 

อาจารย์ บธ.ม. (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
บช.บ. (การบัญชี)   
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 12 12 12 

5 อาจารย์ ดร. ปาริชาติ ข าเรือง 
3-7303-00041-62-2 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป - 
เน้นการบัญชี) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

12 12 12 12 
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 ช่ือ – นามสกลุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

 
  3.2.3 อาจารย์ประจ า 

 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหนง่ คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

1 อาจารย์ ดร. ไพรัช  
มากกาญจนกุล 
3-1022-01324-63-1 

อาจารย์ D.MS.  
(Management 
Sciences) 
Technological 
University of the 
Philippines 
บธ.ม. (การตลาด)  
มหาวิทยาลัยสยาม 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา)  
วิทยาลัยครูบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

    

 
 
 
 
 

 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 
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 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

2 อาจารย์ ดร.วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย 
3-1012-03383-32-4 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
บธ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัย  
รามค าแหง 
บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

12 12 12 12 

3 อาจารย์ ดร. ดวงใจ คงคาหลวง 
3-7301-01188-32-1 

อาจารย์ บธ.ด. 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
บธ.ม.                  
(การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ)
มหาวิทยาลัยสยาม 
ศศ.บ. (การบริหารธรุกิจ) 
สถาบันราชภัฏ
นครปฐม 

    

4 อาจารย์ ภาวนา บ ารุงสุข 
3-7402-00543-78-2 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด)  
มหาวิทยาลัยสยาม 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 12 12 12 

5 อาจารย์ พิชามญชุ์  
เลิศวัฒนพรชัย 
3-1024-00495-17-7 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด)  
มหาวิทยาลัย   
หอการค้าไทย 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่าง  
ประเทศ) 
มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 

12 12 12 12 

6 อาจารย์นุสรา    
เจนลาภวัฒนกุล 
3-4009-00734-36-2 

อาจารย์ วท.ม.  
(เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

12 12 12 12 
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 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

วท.บ.  
(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7 อาจารย์ศศิธิดา สาหร่ายวัง อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 12 12 12 

  3.2.4 อาจารย์พิเศษ 
 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

1 อาจารย์ธินี แพทย์จรัส 
3-7399-00068-82-1 

อาจารย์ บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย 
บช.บ.   
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

6 6 6 6 

2 อาจารย์สมชาย ธรรมโมหะเว 
 3-1022-01909-70-2 

อาจารย์ บธ.ม.  
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
บธ.บ.  
(การเงินและ 
การธนาคาร)     
มหาวิทยาลัย 
รามค าแหง 

6 6 6 6 

3 อาจารย์สุรสีห์ คล้ายบวร 
 3-1101-02354-53-1 

อาจารย์ บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 
บธ.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

6 6 6 6 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศักดิ์ชัย     ผู้ช่วย ศศ.ม. 6 6 6 6 
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 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

สหกุลบุญญรักษ์ 
3-1012-02797-64-8 

ศาสตราจารย์ (เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์) 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
ศศ.บ.  
(การสอนธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 อาจารย์ศิริพร สนคะมี 
3-1007-00627-28-0 

อาจารย์ บธ.ม. (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

6 6 6 6 

 
 
 
 

 ชื่อ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

  ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

   2559 2560 2561 2562 

6 อาจารย์ลัดดาวัลย์ พัชรธรรม 
3-1015-01228-91-2 

อาจารย์ บธ.ม.  
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยสยาม 
บธ.บ.  
(การบัญชี) 
มหาวิทยาลัย 
รามค าแหง 

6 6 6 6 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นแนวทางที่จะท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ สถานประกอบการ        
บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย์ ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารเฉพาะกิจ  ส านักงานสรรพากร ส านักงานสรร
พาสามิต ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการไฟฟ้า เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
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ก่อนเข้าสู่อาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาและเป็นการสร้างโอกาสในการมีงานท าของนักศึกษาที่มี
ความสามารถช่วยสถานที่ฝึกงานได้ดีอีกด้วย 
 ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีการก าหนดให้รายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึกงาน ซึ่งจัดอยู่ในหมวดวิชา
เฉพาะกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพเป็นรายวิชาบังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนรายวิชานี้ 
เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างานมาแล้วหรือนักศึกษามีปัญหาไม่สามารถเรียน
รายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึกงานได้จะก าหนดให้จัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน โดยฝึกท าวิจัย
ทางการเงินแทน 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  4.1.1 มีความรู้ ทักษะและความเข้าใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณ์ที่ได้ 
จริงมากยิ่งข้ึน 
  4.1.2 เรียนรู้ที่ จะสื่อสาร ติดต่อประสานงานและท างานร่ วมกับผู้ อ่ืนได้ดียิ่ งขึ้น      
ตลอดจนรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
  4.1.3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
  4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเข้าใจจรรยาบรรณในวิชาชีพทางการเงิน 
  4.1.5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 4.2 ช่วงเวลา 
  จัดฝึกตามแผนการเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 การท าโครงงานหรือการวิจัย เป็นการก าหนดให้นักศึกษาได้ท างานวิจัย ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  โครงงานหรือการวิจัย หมายถึง การให้นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะศึกษา
ค้นคว้า เพ่ือน าผลไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานที่ตนท างาน ซึ่งมีขอบเขตการศึกษาที่เหมาะสมสามารถท า
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5.2 ผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 นักศึกษามีองคค์วามรู้จากการวิจัย การท าโครงงาน 
  5.2.2 นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีวิจัย 
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  5.2.3 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
  5.2.4 นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถิติข้อมูลและ 
อภิปรายผล 
  5.2.5 นักศึกษาสามารถสื่อสารและปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  5.2.6 นักศึกษาสามารถน าเสนอผลงานและสื่อสารด้วยภาษาพูด และภาษาเขียน 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 4 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  6 หน่วยกิต (แผน ข สหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร) 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 มีการจัดท าคูม่ือเพ่ือก าหนดรายละเอียดในการจัดท ารูปเล่มส าหรับงานวิจัย 
  5.5.2 มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือก
หัวข้อหรือโครงงานที่นักศึกษาสนใจร่วมกับสถานประกอบการ 
  5.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการติดตามการท างานของ
นักศึกษา 
  5.5.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน โครงงานวิจัย เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินคุณภาพของการท าวิจัยหรือโครงงานความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัยหรือ
โครงงานการน าเสนอรายงานผลการวิจัย หรือผลงานโครงการของนักศึกษาในภาพรวม โดยอาจารย์
ประจ าวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดเกณฑ์ และการประเมินที่เป็นมาตรฐาน ครบถ้วน สมบูรณ์ 
โดยให้มีคะแนนเป็นสัดส่วนตามระบบการวัดและประเมินผลของคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาการเงิน
และการธนาคาร 
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หมวดที ่4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
  การผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามปรัชญาของ
สาวิชา และสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สาขาวิชา        
จึงก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1. ด้านความรู้ทางการเงินและ
การธนาคารสมัยใหม่ 

1. เน้นการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ 
สู่การปฏิบัติและประยุกต์ใช้ความรู้ 
โดยจัดการเรียนการสอนรายวิชา
การเงินส่วนบุคคล นวัตกรรมและ
อนุพนัธ์ทางการเงิน 
2. มีการท าวิจัยหรือค้นคว้าอิสระ        
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการเงินและ
การธนาคาร 
3. ฝึ ก อ บ รม แ ล ะสั ม ม น าด้ า น       
การเงินและการธนาคาร 
4. มีการศึกษาดูงานสถาบันการเงิน 
องค์กรธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่เก่ียวข้องกับการเงินและ 
การธนาคาร 

1. ประเมินจาก มคอ.5 
2. สังเกตพฤติกรรม พิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์  
3. การตรงต่ อ เวลามาเรียน   
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย  
4. สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
นั กศึ กษ าการมี ป ฏิ สั ม พั น ธ์
ระหว่างเพื่อน 
5. สั งเกตการณ์แต่งกายของ
นั ก ศึ ก ษ า  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม        
ในชั้นเรียน 
6. ผลงานของนักศึกษา 

2. ด้านทักษะวิชาชีพ  1. จัดการเรียนการสอนรายวิชา    
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใน รายวิช า โป รแกรมประยุ กต์     
ทางการเงินและการบัญชี 
2. จัดอบรมและทดสอบความรู้  
ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์      
เพ่ือการตัดสินใจทาการเงิน  
2. จัดอบรมและทดสอบความรู้ด้าน

1. แบ บ ป ระ เมิ น ก ารอบ รม
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ก า ร ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2. นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ใ ช้      
เครื่องค านวณได้  
3. เกณฑ์การให้คะแนน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

การใช้เครื่องค านวณทางการเงิน 
3. จัดอบรมและทดสอบความรู้   
ด้านภาษาอังกฤษ 
4. จัดโครงการจัดฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพทางการเงิน 

3. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 1. สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับนักการเงินและ
การธนาคารในรายวิชาทางการเงิน 
2. มีกฎเกณฑ์เพ่ือสร้างระเบียบวินัย
ในตนเองและส่วนรวม การเข้าเรียน
ตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ
การมีส่ วนร่วมในชั้น เรียน และ      
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา 
3. ก าหนดรายวิชาที่นักศึกษาต้อง
ท างาน เป็ น กลุ่ ม  และน า เสนอ
ราย งาน ใน ชั้ น เรี ย น  เ พ่ื อ เป็ น      
ก า ร ฝึ ก ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า รั บ ฟั ง        
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  เคารพสิทธิ  
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

1. การจัดโครงการจิตอาสาและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
2. ก ารจั ด โค ร งก ารบ ริ ก าร
วิชาการแก่ชุมชนประเมินผล
สัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  
    2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
       1)  มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       2)  ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย  
       3)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
       4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
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       5)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
    2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

       ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม  และ
การเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน เป็น
ต้น นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ในการสอนทุกรายวิชา 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน    
การสอนทุกรายวิชา  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ 
ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
    2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

      1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่

ได้รับมอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

      2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้า

ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

      3)  ประเมินจากความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ 

      4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 

   2.1.2 ความรู้  
    2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      1)  มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่ เป็น
พ้ืนฐานชีวิตในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
      2)  มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล 
      3)  รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ
และนานาชาติ 
      4)  บูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี  
และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้เป็นไปตามลักษณะของ
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รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระ  ของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้  ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
โดยการศึกษาดูงาน  หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง  มาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  
    2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ 
คือ 
      1)  การทดสอบย่อย 
      2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
      3)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
      4)  ประเมินจากแผนหรือโครงการที่นักศึกษาน าเสนอ 
      5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
      6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

   2.1.3 ทักษะทางปัญญา 
    2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      1)  มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      2)  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
      (3)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
      4)  ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่
จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
      5)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
    2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      1)  กรณีศึกษาทางการประยุกตห์มวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      2)  การอภิปรายกลุ่ม 
      3)  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
    2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
      ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น 
ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 

   2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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    2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
      1)  มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
      2)  เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ 
      3)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  
      4)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ      
      5)  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่ม
หรือองค์กรอย่างเหมาะสม  
    2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล  และความรับผิดชอบ 
      ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม  การท างานที่
ต้องประสานงานกับผู้อ่ืนข้ามหลักสูตร  หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจาการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน  หรือผู้มี
ประสบการณ์  โดยมีความคาดหวัง  ในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบดังนี้ 
      1)  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
      2)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
      3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การที่ไปปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างด ี
      4)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์การและกับบุคลทั่วไป 
      5)  มีภาวะผู้น า 

 

    2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
      ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา  ในการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  และความ
ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 

 

   2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1)  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
      2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่ างประเทศในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      4)  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล 
การแปล ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
      5)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน  
    2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 
    2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 
      1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด  เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
      2)  การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยข้อสอบ การท ารายงานกรณี  และ
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 

  2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม  
    2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      1)  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีจรรยาบรรณและเห็นคุณค่าในวิชาชีพด้าน
การเงินและการธนาคาร 
      2)  มีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องค์กรและสังคม  
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      3)  ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 
      4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
      5)  ตระหนักในความเป็นไทย 
    2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      1)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
      2)  การสอนแทรกในรายวิชา 
      3)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
      4)  การสอนจากกรณีศึกษา 
    2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
      1)  การประเมินผล โดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เพื่อนร่วมชั้นเรียน อาจารย์ ผู้สอน 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง นักศึกษา ประเมินผลตนเอง ผู้ให้การฝึกหัดงาน หรือสหกิจศึกษา         
โดยอาศัยแบบประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
      2)  สังเกตและตรวจสอบได้จาก พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ มีจ านวนลดลง 
เช่น การทุจริต ในการสอบ ความพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบ ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
      3)  การสอบวัดผล 
 

   2.2.2 ความรู้  
    2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      1)  มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ วิธีการและนวัตกรรม     
ทางการเงิน 
      2)  มีความรู้และความเข้าใจในการวิเคราะห์และประเมินสารสนเทศทาง
การเงิน 
      3)  สามารถบูรณาการความรู้ทางการเงินและความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
และน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
      4)  สามารถติดตามการเปลี่ยน แปลงทางวิชาการและวิชาชีพทางการเงิน
และการธนาคาร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

    2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      1)  การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎีทางการเงิน และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเงิน 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าช่วยแก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนางานทางการเงินและด้านอ่ืน     
ที่เก่ียวข้อง 
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      2)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงทางการเงิน 
      3)  การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ       
ผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะด้านทุกด้าน 
 
 
    2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      1)  การทดสอบย่อย 
      2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
      3)  ประเมินจากผลการศึกษา  โครงงาน  การวิจัยของนักศึกษา 
      4)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
      5)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

   2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
    2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      1)  มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      2)  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
      3)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
      4)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะวิชาชีพทางการเงินมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      5) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
    2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      1)  การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน 
      2)  การสอบแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อ 
      3)  การสอนแบบการสัมมนา 
      4)  อภิปรายกลุ่ม 
      5)  การศึกษาจากกรณีศึกษา 
      6)  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
      7)  การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน 
    2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
      1)  การสอบวัดผลในรายวิชา 
      2)  การประเมินจากผลงานนักศึกษา 
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      3)  การทดสอบทักษะและความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
      4)  การสอบสัมภาษณ์ 
 

   2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
      1 )  สามารถปฏิบั ติ และรับผิดชอบ งานที่ ได้ รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      2)  สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
      3)  มีภาวะผู้น าและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
      4)  มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
      5)  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่ม
หรือองค์กรอย่างเหมาะสม  
    2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล  และความรับผิดชอบ 
      1)  การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      2)  การจัดกิจกรรมกลุ่มงานที่ต้องติดต่อสื่อสารกับบุคคลและองค์กร       
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
      3)  การศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
      4)  การจัดท าโครงการวิจัยที่ ต้องอาศัยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
    2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
      1)  การสัมภาษณ์ การรายงานผลงาน หน้าชั้นเรียนของนักศึกษา 
      2)  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ท างานร่วมกัน 
      3)  การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

   2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1)  มีทักษะการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  เพ่ือการตัดสินใจทางการเงินได้อย่าง
สร้างสรรค ์
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      2)  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล       
การแปล ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
      3)  สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการเงินในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
      4)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักใช้
รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและสถานการณ์ 
      5)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารได้อย่างรู้เท่าทัน 
 

    2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1)  จัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดและการวิเคราะห์ในรายวิชา         
ทางการเงิน 
      2)  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ       
เครื่องใช้ส านักงาน 
      3)  จัดการเรียนรู้ด้วยการมอบหมายงานให้นักศึกษาท าและให้น าเสนอ
ผลงานด้วยเทคโนโลยี 
    2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      1)  ใช้แบบประเมินผลด้านเทคนิคและความสามารถในการน าเสนอผลงาน 
      2)  การสอบภาคปฏิบัติ 
      3)  อภิปรายกลุ่ม 
      4)  การศึกษาจากกรณีศึกษา 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
  แผนที่การกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาต่อมาตรฐานการเรียนรู้  แสดงให้เห็นว่า
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง  (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4  ข้อ 2) 
โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  
     1)  มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2)  ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย  
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     3)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
     4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ 
     5)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
   3.1.2 ความรู้  
     1)  มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิต
ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     2)  มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล 
     3)  รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและ
นานาชาติ 
     4)  บูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.1.3 ทักษะทางปัญญา 
     1)  มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     2)  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
     3)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
     4)  ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
     5)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมใน
การแก้ปัญหา 
 
   3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1)  มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
     2)  เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     3)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  
     4)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ     
     5)  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กร
อย่างเหมาะสม  
   3.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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     1)  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
     2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4)  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การ
แปล ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
     5)   สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
        ผลการเรียนรู้ 
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาภาษา                          

1500133  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                          
1500134  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                         
1500135  ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน                         
1500136  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                         
1500137  สนทนาภาษาจีนเพื่อการท างาน                         
1500138  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1                         
1500139  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 2                         
1500140  ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น                         
1500141  สนทนาภาษาตากาล็อก                         
1500142  ภาษามาเลย์เบื้องต้น                         
1500143  สนทนาภาษามาเลย์                         
1500144  ภาษาลาวเบื้องต้น                         
1500145  สนทนาภาษาลาว                         
1500146  ภาษาพม่าเบื้องต้น                         
1500147  สนทนาภาษาพม่า                         
1500148  ภาษาเวียดนามเบื้องต้น                         
1500149  สนทนาภาษาเวียดนาม                         
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                           
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2000112  การเมืองการปกครองไทย                         

2000113  อาเซียนศึกษา                         

2000114  สังคมไทยในบริบทโลก                         
                         

                                          ผลการเรียนรู้ 
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  (ต่อ)                         

2000115  มนษุยก์ับสิ่งแวดล้อม                         

2000116  กฎหมายในชวีติประจ าวนั                           

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                         

2500114  จริยธรรมและทักษะชีวติ                          
2000115  จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น                         
2500116  สุนทรียภาพของชีวิต                         
2500117  จติวทิยาในชวีติประจ าวนั                         
2500118  สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า                         
2500119  ทวารวดีศึกษา                         

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                         

4000124  การคิดและการตัดสินใจ                         
4000125  วทิยาศาสตร์การกฬีาเพื่อสุขภาพ                         

4000126  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
4000127  โลกกบัการพฒันาด้านวทิยาศาสตร์   
              และเทคโนโลยี 

                        

4000128  การสร้างเสริมสขุภาวะ                         
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4000129  นันทนาการเพื่อสุขภาพ                         

 
 
 
 
 
 
 
       ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4000130  ระบบหลักประกันสุขภาพไทย                         
4000131  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                         
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 1) 
 
 
2) 
 
3) 
 
4) 
 
 
 
5) 
 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด า เนิ น ชี วิ ต บ น พื้ น ฐ า น
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักและส านึกในความ
เป็นไทย  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคม 
เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิ ดเห็ นของผู้ อื่ น  รวมทั้ ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร
และสังคม 

1) 
 
 
 
 
  
 
2) 
 
 
3) 
 
 
 
 
4) 
 
 

มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ    
ค วาม เข้ า ใจส าระ 
ส าคัญของหลักการ
แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ที่ เป็ น
พื้ น ฐ า น ชี วิ ต ใ น
เนื้อหาวิชาในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง มีโลกทัศน์
กว้างไกล 
รู้เท่าทันสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลง
ต่ า งๆ  ทั้ ง ใน ระดั บ
ท้ องถิ่ น  ชาติ  และ
นานาชาติ 
บูรณาการความรู้ใน
วิ ช า ที่ ศึ ก ษ า กั บ
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

1) 
 
  
2) 
3) 
 
 
 
4) 
 
 
 
5) 

 

มีทักษะการแสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
สามารถสืบค้น วิเคราะห์ 
ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ ป ระ เมิ น
สารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
ภาพอนาคตและแนวทาง
ความเป็นไปได้ที่ จะบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

1) 
 
  
 
2) 
 
 
 
3) 
 
 
4) 
 
 
 
5) 

 

มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ ส า นึ ก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทย และ
สังคมโลก 
เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ต น เ อ ง  ผู ้อื ่น  ส ัง ค ม 
ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ธรรมชาติ 
มีทักษะกระบวนการกลุ่มใน
การแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่างๆ  
ว า ง ต ัว แ ล ะ แ ส ด ง     
ค ว า ม คิ ด เห็ น ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบ  
มีทักษะในการสร้างเสริม
ความสามัคคีและจัดการ
ความขัดแย้งในกลุ่มหรือ
องค์กรอย่างเหมาะสม 

1) 
 
  
 
2) 

 
 
 
3) 
 
 
 
 
4) 
 
 
 
 
5) 
 

สามารถประยุกต์ใช้วิธีการ
ทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
ก า ร ด า เนิ น ชี วิ ต แ ล ะ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศในการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการติดต่อ 
สื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
สามารถใช้ความรู้พื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การประมวลผล การแปล 
ค ว า ม ห ม า ย  แ ล ะ ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูล 
ส า ม า ร ถ ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
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  3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม  
     1)  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีจรรยาบรรณและเห็นคุณค่าในวิชาชีพด้านการเงินและ
การธนาคาร 
     2)  มีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องค์กรและสังคม  
     3)  ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 
     4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
     5)  ตระหนักในความเป็นไทย 
   3.2.2 ความรู้  
     1)  มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการและนวัตกรรมทางการเงิน 
     2)  มีความรู้และความเข้าใจในการวิเคราะห์และประเมินสารสนเทศทางการเงิน 
     3)  สามารถบูรณาการความรู้ทางการเงินและความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
น ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
     4)  สามารถติดตามการเปลี่ยน แปลงทางวิชาการและวิชาชีพทางการเงินและการ
ธนาคาร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

   3.2.3 ทักษะทางปัญญา 
     1)  มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     2)  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม  
     3)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
     4)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะวิชาชีพทางการเงินมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
   3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2)  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
     3)  มีภาวะผู้น าและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
     4)  มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
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     5)  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือ
องค์กรอย่างเหมาะสม  
   3.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1)  มีทักษะการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  เพ่ือการตัดสินใจทางการเงินได้อย่าง
สร้างสรรค ์
     2)  สามารถใช้ความรู้ พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล       
การแปล ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
     3)  สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการเงินในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 
     4)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักใช้รูปแบบ
การน าเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและสถานการณ์ 
     5)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารได้อย่างรู้เท่าทัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

     ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาแกน                         

1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                         
1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                         
2562302  กฎหมายธุรกิจ                           
3521103  การบญัชีการเงิน                         
3522301  การบญัชีเพื่อการจดัการ                         
3531101  การเงินธรุกจิ                         
3543101  การบริหารการตลาด                         
3561101  องค์การและการจดัการ                         
3561401  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                         
3562307  การบริหารการผลิต                         
3562501  สถิติธุรกิจ                         
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์                         
3591102  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                         
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ                         

3532101 สถาบนัและตลาดการเงิน                         
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ                         
3532401 การบริหารการเงิน                         



 

 

68 

     ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3533301 หลักการลงทุน                         
3533401 การจดัการธนาคารพาณิชย์                         
3533404 การจดัการสินเชื่อ                         
3531401 การเงินระหวา่งประเทศ                         
3531403 โปรแกรมประยกุต์ทางการเงิน    
             และการบัญชี 

                        

3534401 การวเิคราะหท์างการเงิน                         
3534901 สัมมนาทางการเงิน                         
3534902 การวิจัยทางการเงิน                         
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก                         
3522102 การบัญชีชั้นกลาง 1                          
3522103 การบัญชีชั้นกลาง 2                          
3531102 คณิตศาสตร์การเงิน                         
3531103 การเงินส่วนบคุคล                         
3531104 จริยธรรมทางการเงิน                          
3532102 หลักการประกนัภยั                         
3533302 นวตักรรมและอนุพนัธ์ 
             ทางการเงิน 

                        

3533402 การวางแผนและการควบคุม    
             ทางการเงิน 

                        

3533403 การจดัการการเงินเฉพาะกิจ                         



 

 

69 

     ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3533405 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
             ทางการเงิน                         

3534102 ระบบสารสนเทศทาง 
             การเงินและการธนาคาร 

                        

3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน                         
3534105 การเงินเพื่อการน าเขา้ 
             และส่งออก                             

3534402 การวเิคราะหแ์ละประเมิน   
             โครงการทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3534403 การวเิคราะหห์ลักทรัพย์                         
3534404 การบริหารความเส่ียง 
             ทางการเงิน 

                        

3534405 การประเมินราคาสินทรัพย์                         
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                             

        ก.  แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                         

3534801 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
            วิชาชีพทางการเงินและ    
            การธนาคาร 

                        

3534802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
             ทางการเงินและการธนาคาร 

                        

        ข.  แผนสหกิจศึกษา                         



 

 

     ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3534803 การเตรียมสหกิจศึกษา 
             ทางการเงินและการธนาคาร                                   

                        

3534804 สหกิจศึกษาทางการเงินและ 
            การธนาคาร                                   

                        

 1) 
 
 
 
2) 
 
 
 

3) 
 
 
 
4) 
 
5) 

มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต       
มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ     
เห็นคุณค่าในวิชาชีพด้าน
การเงินและการธนาคาร  
มีความรับผิดชอบ มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของ 

อ ง ค์ ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  
ตระห นั ก ถึ งป ระ โยชน์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนอย่างมี
คุณธรรม 
เค ารพ สิ ท ธิ แ ละ รับ ฟั ง
ความ คิด เห็ นขอ งผู้ อื่ น
ตระหนักในความเป็นไทย 
 

1) 
 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
3) 
 
 
 

มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ    
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ         
ในทฤษฎี  หลักการ  
วิ ธี ก า ร   แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การเงิน 

 

มีความรู้และความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น
ส ารสน เท ศท า ง
การเงิน 

สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางการเงิน
แ ล ะ ค ว า ม รู้ ใ น
ศ า ส ต ร์ อื่ น ที่

1) 
 
 
 
2) 
 
 

3) 
 
 
 
4) 
 
 
 
 
5) 

มี ทั ก ษ ะ ก า รแ ส ว งห า
ความ รู้ ต ลอดชี วิ ต เพื่ อ
พั ฒ น า ต น เอ ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
มี ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด แ บ บ      
องค์รวม  
 

สามารถสืบค้น วิเคราะห์ 
ป ระมวลและป ระ เมิ น
ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ ใ ช้
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
สามารถประยุกต์ความรู้
และทั กษะวิชาชีพทาง
การเงินมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม 

1) 
 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
3) 
 
4) 
 
 

ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
รับผิดชอบ งานที่ ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากบั
ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ที่
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
มี ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ มี     
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ ส า นึ ก
สาธารณะเป็นพลเมือง    
ที่มีคุณค่าของสังคม 

1) 
 
 
 
 
 
 

2) 
 
 
 
 
 
3) 
 
 
 

มีทักษะการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ  เพื่อการตัดสินใจ
ท า งก า ร เ งิ น ได้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 
 
 

สามารถใช้ความรู้พื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการประมวลผล การ
แปลความหมาย และการ
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ท า ง
การเงิน 
สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูล
ทางการเงินในการด าเนิน
ชี วิ ตและปฏิบั ติ งาน ได้
อย่างเหมาะสม 
สามารถสื่อสารอย่างมี
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     ผลการเรียนรู ้
 
 
กลุ่ม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 
 
 
4) 

เกี่ยวข้องและน ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
สามารถติ ดตาม
การเปลี่ยน แปลง
ทางวิชาการและ
วิชาชีพทางการเงิน
และการธนาคาร 
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประเมินผล และรายงาน
ผ ล ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วน 

5) มีทักษะในการสร้างเสริม
ความสามัคคีและจัดการ
ความขัดแย้งในกลุ่มหรือ
องค์กรอย่างเหมาะสม 

4) 
 
 
 
 
 
5) 

ประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขี ย น  รู้ จั ก ใช้
รูปแบบการน า เสนอที่
เหมาะสมกับปัญหาและ
สถานการณ์ 
สามารถใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสื่อสารได้อย่าง
รู้เท่าทัน 

 
 



 

หมวดที ่5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย  
การจัดการศึกษาปริญญาตรี  พ.ศ.  2555 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา       
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  
  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้ โดยมี ระบบประกันคุณ ภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25      
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ          
ของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง  และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและ
หลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน  โดยหน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้อง  โดยการวิจัยอาจด าเนินการดังนี้ 
   2.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต  
     ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิต               
ในการประกอบการงานอาชีพ 
   2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ  
     การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือ การส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการ
นั้น ๆ การประเมินต าแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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   2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 
     การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบ
การศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
 
 
   2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  
     การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
   2.2.5 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
     ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรต่อความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้
ของนักศึกษา 
   2.2.6 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้  
     ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น  จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ   
จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  และจ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์การที่ท า
ประโยชน์ต่อสังคม  เป็นต้น 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
   3.1.1 มีความประพฤติด ี
   3.1.2 ผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 
   3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   3.1.4 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ  ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผล 
   3.1.5 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
   3.1.6 ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะ  เฉพาะวิชาเอกไม่ต่ ากว่า  2.00 
   3.1.7 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   3.1.8 สอบผ่านการทดสอบประมวลผลความรู้และทักษะทางวิชาชีพก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
  3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
   3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
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   3.2.2 ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   3.2.3 สอบผ่านการทดสอบประมวลผลความรู้และทักษะทางวิชาชีพก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
   3.2.4 ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  ยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา
ต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย ก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้             
รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
 



 

หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  จัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่  เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และหลักสูตรที่สอน  บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  การฝึกอบรม   การเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ  การน าเสนอผลงานทางวิชาการ  การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาความรู้  และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
   2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่  และเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
   



 

หมวดที ่7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร 
  ในการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน           
ไม่น้อยกว่า 5 คน  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  เพ่ือท าหน้าที่ในการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร  การติดตามประเมินผลหลักสูตร  และ
หน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า  ตลอดจนก าหนดนโยบาย
และปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. หลักสูตรมีคุณภาพ  ทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการที่
หลากหลายของชุมชนและ
สังคม  

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้และการสร้างงานด้วย
ตนเองตามสภาพจริง 

 

1 . ต รวจสอบ และป รับ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ให้ มี คุ ณ ภ า พ
มาตรฐาน  

 
2. ก าหนดแนวทางการเรียน  

การสอน   และมี กิ จกรรม
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษา
ความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเอง 

  

1. หลักสูตรได้รับการรับรอง 
    จาก สกอ. 
 
 

 2. ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต     
    หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  2.1 การบริหารงบประมาณ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

  2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล
โดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ  
รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้ นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างพอเพียง 
 
 
 
  2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใน  
การจัดซื้อหนังสือ และต าราที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้คณาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า  และ             
ใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะ       
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อการสอนอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
  2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาใน
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา 
นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วต้อง
ประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิด
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู งสุ ด   แ ล ะ
สนับสนุน ให้ นั กศึกษามีการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
ที่ มี ความพร้อม ใช้ งานอย่าง      
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

1.รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน    
เค รื่ อ งมื อ อุ ป กรณ์  ต่ อหั ว   
นักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน   
หอ้งปฏิบัติการ และเครื่องมือ  

2. สถิติของจ านวนหนั งสือ
ต า ร า แ ล ะ สื่ อ ดิ จิ ทั ล             
ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ส ถิ ติ         
การใช้งานหนังสือต าราและ
สื่อดิจิทัล  

3. ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการให้บริการ   
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ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติการ  

 

3. การบริหารคณาจารย์ 
  3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
  4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้
อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
  5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
  คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้   โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท า
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา  และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรม
แก่นักศึกษา 
  5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่น 
ค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  คณะโดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย จัดการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอัน
เกี่ยวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  
ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน:  ระดับ  
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนิ นงานของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

(6) มีการทวนสอบผลสั มฤทธิ์ ของนั กศึ กษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ  การประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 
ปีที่แล้ว 

     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน      

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

(10) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากระดับ 5.0 

    
 



 

หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่  โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลที่กล่าวข้างต้นแล้ว  
ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่  หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้
ผู้เรียนเข้าใจได้  ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่
ในเนื้อหาที่ได้สอนไป  หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โอกาสต่อไป 
  1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน  ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน  
การตรงต่อเวลา  การชี้แจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์รายวิชา  ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและ
การใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าทุกปี  ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและใน
แต่ละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย  3  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกอย่างน้อย  
1  คน  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
 

  เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มี การด าเนิ นการครบ  5  ข้ อ      มีการด าเนินการครบ 10 ข้อ     มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
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ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
  

  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 
3 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก  5  ปี โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
  จากการรวบรวมข้อมูล  จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่
ละรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย  ในการ
ปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา  ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก  
5 ปี  ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   
 



 

 

ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
 



 

 

ภาคผนวก ข 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 



 

 

ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
 



 

 

ภาคผนวก ง 
ค าส่ังคณะวิทยาการจัดการท่ี 82/2558 

 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

 



 

 

ภาคผนวก จ   

ค าส่ังคณะวิทยาการจัดการท่ี 70/2558  
เร่ือง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์พิเศษ และศิษย์เก่าโครงการปรับปรุงหลักสูตร  

สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
 



 

 

ภาคผนวก ฉ 
เหตุผลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและสรุปข้อวิพากษ์จากการประชุม 
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เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  คณะวิทยาการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีเหตุผลและรายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
 1. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 รวมถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2555 
 2. เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาในส่วนของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เปลี่ยนแปลงทั้งภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์ทางการเงิน สังคม นโยบายรัฐและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะวิชาชีพและเพ่ิมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องให้กับนักศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่น  สังคมและประเทศชาติ 
 

สรุปข้อวิพากษ์จากการประชุม 
 สรุปข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงินและ        
การธนาคาร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา  ในวันที่  6 กรกฎาคม 2558 เวลา               
08.30 – 16.30 น . ณ  ห้ องประชุ ม  506 อาคารเรียนรวมปฏิบั ติ การบัญชีและโลจิสติกส์                   
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ม ีผู ้เข ้าร ่วมประช ุมจ านวน  15 ท ่าน 
ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน ผู้ประกอบการ 2 ท่าน  ศิษย์เก่า 1 ท่าน  และคณะกรรมการ
ด าเนินงานทั้งหมด 10 ท่าน โดยข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 
 
 1. หมวดที่ 1 : ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ปรัชญาของสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ควรสอดคล้องกับปรัชญามหาวิทยาลัยและ
สามารถวัดผลได้จากรายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตร สาขาวิชาการเงินและการธนาคารจึงเปลี่ยนปรัชญาจาก 
“มุ่งผลิตบัณฑิต ให้เป็นนักการเงินและการธนาคารที่ดีมีทักษะในวิชาชีพฉลาดใช้ภูมิปัญญาน าพาสู่
สากล” เปลี่ยนเป็น “ผลิตบัณฑิต ให้เป็นนักการเงินและการธนาคารที่ดีมีทักษะในวิชาชีพฉลาดใช้     
ภูมิปัญญา และมีจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น” 
 
 2. หมวดที่ 3 : ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
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 จากจ านวนหน่วยกิตเดิม 127 หน่วยกิต ปรับลดเป็น 121 หน่วยกิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          
มีความเห็นว่าจ านวน 121 หน่วยกิตต่ าไป เมื่อเทียบกับจ านวนหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยอ่ืนในสาขา
เดียวกัน และโครงสร้างของหลักสูตรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าว่าควรเปิดกลุ่มวิชาบัญชีเพ่ือให้
นักศึกษาเลือกเรียนให้ครบ 15 หน่วยกิต โดยผ่านระบบอาจารยที่ปรึกษา  สาขาการเงินและการ
ธนาคารจึงปรับหน่วยกิตในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะด้านอีก 6 หน่วยกิต เป็นทั้งสิ้น 12 หน่วยกิต   เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถ    สอบเข้าท างานราชการได้ เนื่องจากต าแหน่งทางการเงินของหน่วยงานราชการ 
ก าหนดคุณสมบัติให้ศึกษากลุ่มวิชาบัญชีขั้นต่ า 15 หน่วยกิต หมวดวิชาแกน ได้แก่ การบัญชีการเงินและ       
การบัญชีเพ่ือการจัดการ หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ/วิชาเอก  ได้แก่  การภาษีอากรธุรกิจ  หมวดวิชา
เฉพาะด้านเลือก  ได้แก่ การบัญชีชั้นกลาง 1 และการบัญชีชั้นกลาง 2   
  2.1 วิชาแกน มีข้อเสนอแนะ 4 ประการดังนี้ 
   2.1.1 วิชา หลักการบัญชีเบื้องต้น ควรปรับชื่อใหม่เป็น “หลักการบัญชี” และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมวิชาหลักการบัญชีชั้นต้น 1  และวิชาหลักการบัญชีชั้นต้น 2 
   2.1.2 วิชา เศรษฐศาสตร์ทั่วไป ควรปรับชื่อใหม่เป็น “หลักเศรษฐศาสตร์” และ
เพ่ิมค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมวิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค 1  
   2.1.3 วิชา หลักการตลาด และ การบริหารการตลาด ควรยุบรวมกันเป็น 1 วิชา 
เนื่องจากค าอธิบายวิชาซ้ าซ้อนกัน  
   2.1.4 ควรเพ่ิมวิชา กฎหมายธุรกิจ หรือ วิชาวิเคราะห์เชิงปริมาณ ไว้ในวิชาแกน 
เนื่องจากวิชากฎหมายธุรกิจเป็นวิชาที่ส าคัญ เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจได้รับความรู้ และ
วิชาวิเคราะห์เชิงปริมาณเป็นวิชาพ้ืนฐานที่จะท าให้นักศึกษาสามารถเข้าใจและประยุกต์ใช้กับวิชา
บริหารการผลิตได้ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจากวิชาวิเคราะห์เชิงปริมาณควรเรียนก่อนวิชาบริหารการผลิต 
  2.2 วิชาเฉพาะด้านบังคับ วิชาการวิเคราะห์ทางการเงิน ควรเพ่ิมค าอธิบายรายวิชาให้
ครอบคลุมการวิเคราะห์ทั้งงบการเงินและรายงานอ่ืนๆ ทางการเงิน 
  2.3  วิชาเฉพาะด้านเลือก มีข้อเสนอแนะ 3 ประการดังนี้ 
   2.3.1 วิชาที่ควรเปลี่ยนชื่อรายวิชา มี 2 วิชา คือ “การเงินและการธนาคารเพ่ือการ
น าเข้าและส่งออก” เป็น “การเงินเพ่ือการน าเข้าและส่งออก” และ “การบริหารความเสี่ยง” ควร
เปลี่ยนชื่อเป็น “การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน” โดยทั้ง 2 รายวิชานี้มีค าอธิบายรายวิชาที่         
ครอบคุลมเนื้อหาสาระทางการเงินแล้ว  
   2.3.2 วิชาที่ควรเพ่ิมค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมสาระเนื้อหาทางการเงินและ
การธนาคาร และทันสมัยมากขึ้น ได้แก่ วิชาการเงินส่วนบุคคล, ระบบสารสนเทศทางการเงินและ        
การธนาคาร, ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน และจริยธรรมทางการเงิน 
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   2.3.3 วิชาที่ควรเปลี่ยนรายวิชา คือ “หลักการประกันชีวิต” เป็น “หลักการ
ประกันภัย” เพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระในเรื่องการประกันภัยทั้งหมด  
  2.4 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและ     
การธนาคาร ควรให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านจิตอาสา เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาและอัตลักษณ์
ของสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย 
 
 3. หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ 7 ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ควรเพ่ิมตัวบ่งชี้       
การด าเนินงานในปีที่ 5 ด้วยทุกข้อ (ยกเว้นข้อ 10) 
  
 4. ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ  
 
ให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน เนื่องจากการ
ท างานในปัจจุบันใช้ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการสื่อสารทั้ งหมด ไม่ว่าจะเป็นการ
สื่อสารกับลูกค้า หรือการสื่อสารในองค์กร นอกจากนั้นความรู้ด้านการวิจัยทางการเงิน การวิเคราะห์
สินเชื่อ และภาษีอากร เป็นสิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการคาดหวังจากบัณฑิต 
 5. ข้อเสนอแนะของศิษย์เก่า ควรเน้นเรื่องทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
เนื่องจากทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีมีความจ าเป็นมากในการท างานจริง นอกจากนั้น
ภาษาอังกฤษก็มีความส าคัญเช่นกัน ด้านรายวิชาทางด้านการเงินที่ได้เรียน ศิษย์เก่าสามารถน าความรู้
ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างดี 

 



 

 

ภาคผนวก ช 
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 



 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ 

ประสบการณ์การสอน 

1 3-1020-01100-58-6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
จันทนา  วัฒนกาญจนะ 

 

DMS. 
 
บธ.ม. 
 
บธ.บ.  

(Management 
Science) 
การเงินและ      
การธนาคาร 
การเงินและ 
การธนาคาร 

Technological University  
of  The Philippines 
มหาวิทยาลัยสยาม   
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
 

2531 
 

2525 

ผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักการลงทุน 
- ต าราวิชาการเงินธุรกิจ 
- เอกสารค าสอนการจัดการสินเช่ือ 
- ต าราวิชาการบริหารการเงิน 

งานวิจัย 
- การวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราส่วนทางการเงิน
ของบริษัทในหมวดธุรกิจการเกษตรที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การศึกษา
อั ต ราส่ ว น ม าต รฐาน ท างก าร เงิน ใน ธุ ร กิ จ
อุตสาหกรรม 23 หมวดธุรกิจของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์สอน 
- อาจารย์ประจ าสอนในระดับปริญญาตรี สถาบัน
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในรายวิชาการเงิน
ธุรกิจ การบริหารการเงิน  การจัดการสินเชื่อ   
การวิเคราะห์หลักทรัพย์  หลักการลงทุน สัมมนา
ทางการเงิน  พ.ศ.2528 - 2533 
- อาจารย์ป ระจ าสอน ในระดับปริญ ญ าตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในรายวิชาการเงิน
ธุรกิจ การบริหารการเงิน การจัดการสินเชื่อ   
การวิเคราะห์หลักทรัพย์  หลักการลงทุน สัมมนา
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ทางการเงิน  พ.ศ.2537 - ปัจจุบัน 
- อาจารย์ป ระจ าสอน ในระดั บปริญ ญ าโท  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ในรายวิชา      
การจัดการการเงิน  การบริหารโครงการและการ
ตัดสินใจเพื่อการลงทุน  พ.ศ.2547 – ปัจจุบัน 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ 

ประสบการณ์การสอน 

2 

 
3-5299-00014-52-9 รอง

ศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย์โสรัจ         
กายบริบูรณ์ 
 

พบ.ม. 
 
วท.บ. 

การบริหารการเงิน 
 
เคมี 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 

2528 
 

2524 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักการบัญชี 
- ต าราวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
- ต าราวิชาการเงินธุรกิจ 
- เอกสารค าสอนวิชาบัญชีบริหาร 
- ต าราวิชาการบริหารการเงิน 

ประสบการณ์สอน 
- อ าจ ารย์ป ระจ าสอ น ในระดั บ ป ริญ ญ าต รี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในรายวิชาหลัก   
การบัญชี การวิเคราะห์ เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ  การบริหารการเงิน  การบริหาร  
การผลิตการวิเคราะห์และประเมินโครงการทาง
การเงิน โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและบัญชี        
2529 – ปัจจุบัน 
- อ าจ ารย์ ป ระจ าสอน ใน ระดั บ ป ริญ ญ าโท 
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏนครปฐม  ใน รายวิช า        
การจัดการการเงิน  พ.ศ.2547 – ปัจจุบัน 

3 3-1601-90018-10-4 อาจารย ์ อาจารย์ ดร. มินท์มันตา     
หิรัณย์ณภัทร์ 

Ph.D. 
 

Business 
Administration  

Chongqing University, 
China 

2555 
 

ผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสถาบันและ
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บธ.ม.  
 
ศศ.บ.  
 
 

การเงินและ 
การธนาคาร 
การบริหารธุรกิจ 
ทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี 

2546 
 

2544 

ตลาดการเงิน  การเงินระหว่างประเทศ    

ประสบการณ์สอน 
- สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏนครปฐม ในรายวิช าการเงินธุ รกิ จ  
สถาบันและตลาดการเงิน  การเงินระหว่าง
ประเทศ  ทฤษฎีและนโยบายการเงิน การภาษี
อากรธุรกิ จ  การจัดการเงิน เฉพาะกิจ  การ
วิเคราะห์หลักทรัพย์  หลักการลงทุน หลักการ
บริหารธุรกิจและการเงิน การวิเคราะห์และการ
ประเมินโครงการ พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ 

ประสบการณ์การสอน 

4 1-7399-90016-31-5 อาจารย ์ อาจารย์ ปิยะดา   
คัมภิรานนท์ 

บธ.ม.  
บช.บ.   

การเงิน 
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 
2549 

ประสบการณ์สอน 
- สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏนครปฐม ในรายวิช าการเงินธุ รกิ จ      
การภาษีอากรธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน  
และการจัดการเงินเฉพาะกิจ 
พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน 

5 3-7303-00041-62-2 อาจารย ์
 

อาจารย์ ดร. ปาริชาติ   
ข าเรือง 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 
   
ศศ.บ. 

(การจัดการ)  
(การบัญชี)  
การจัดการทั่วไป - 
เน้นการบัญช ี
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยสยาม 
วิทยาลยัครูนครปฐม 
 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

2554 
2540 
2536 

 
2533 

ผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบัญชีเพื่อ
การจัดการ  หลักการบัญชีชั้นต้น 1  หลักการ
บัญชีชั้นต้น 2 

ประสบการณ์สอน 
- สอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ในรายวิชาการบัญชีภาษีอากร  
ภาษีอากรธุรกิจ  การภาษีอากรธุรกิจส าหรับ    



 

 

นักบัญชี การบัญชีธนาคาร   หลักการบัญชี 
ชั้นต้น 1  หลักการบัญชีชั้นต้น 2  การบัญชี
ต้นทุน 2  การบัญชีเพื่อการจัดการ  สัมมนา
ทางการบัญชี  การสอบบัญชี  จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี และการวิเคราะห์งบการเงิน   
- สอนนักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ในรายวิชา  การจัดการบัญชี
ส าหรับผู้บริหาร 
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ภาคผนวก ซ 
รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม



 

 

 
ภาคผนวก ฌ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรก่อนและหลังการปรับปรุง
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร (เดิม) พ.ศ. 2554  โครงสร้างหลักสูตร (ปรบัปรุง) พ.ศ. 2559 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า                            30 หน่วยกติ 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า                            30 หน่วยกติ 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร บงัคับ                       9  หน่วยกิต    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร บงัคับ                       9  หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  บังคับ 3  หน่วยกิต    1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  บังคับ 6  หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ 6  หน่วยกิต    1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ 6  หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
        บังคับ               

6  หน่วยกิต    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
        บังคับ               

6  หน่วยกิต 

  ข้อก าหนดเฉพาะ      ข้อก าหนดเฉพาะ    
  ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกิต   ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 
    
2. หมวดวิชาเฉพาะ                                                91 หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                               91 หน่วยกติ 
   2.1 วิชาแกน                                                        45  หน่วยกิต    2.1 วิชาแกน                                                       39  หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก 39  หน่วยกิต    2.2 วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก                                     45  หน่วยกิต 
        2.2.1 รายวิชาบังคับ                                         33  หน่วยกิต         2.2.1 รายวิชาบังคับ                                         33  หน่วยกิต 
        2.2.2 รายวิชาเลือก                                           6  หน่วยกิต         2.2.2 รายวิชาเลือก                                         12  หน่วยกิต 
   2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  

  
7  หน่วยกิต   2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชพี 

                            
7  หน่วยกิต 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                             6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                             6 หน่วยกิต 
 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร                                   127 หน่วยกติ รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร                                    127 หน่วยกติ 
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รายละเอียดตามโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2554) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  รวม        30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   รวม        30 หน่วยกติ 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 

 
 
 

1500125 
1500126 

 
1500127 
 

 
1500128 
1500129 

 
1500130 
1500131 

 
1500132 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาให้เรียน 
ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกติ 
รายวิชาบงัคับ   9  หน่วยกติ 
- ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  ในชีวิตประจ าวัน 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  ในระดับนานาชาต ิ

รายวิชาเลือก  
- ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
- สนทนาภาษาจีนเพื่อการ  
  ท างาน 
- ภาษาญีปุ่่นเพื่อการสื่อสาร 
- สนทนาภาษาญี่ปุ่นเพื่อ 
  การท างาน 
- ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน 

 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 

1500133 
1500134 

 
1500135 
 

 
1500136 
1500137 

 
1500138 
1500139 

 
1500140 
1500141 
1500142 
1500143 
1500144 
1500145 
1500146 
1500147 
1500148 
1500149 

1.1  กลุ่มวชิาภาษาให้เรียน 
ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกติ 
รายวิชาบงัคับ   9  หน่วยกติ 
- ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
 

รายวิชาเลือก  
- ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
- สนทนาภาษาจีนเพื่อการ  
  ท างาน 
- ภาษาญีปุ่่นเพื่อการสื่อสาร 1 
- ภาษาญีปุ่่นเพื่อการสื่อสาร 2 
 
- ภาษาตากาลอ็กเบื้องต้น 
- สนทนาภาษาตากาล็อก 
- ภาษามาเลย์เบื้องต้น    
- สนทนาภาษามาเลย์    
- ภาษาลาวเบื้องต้น      
- สนทนาภาษาลาว       
- ภาษาพม่าเบื้องต้น     
- สนทนาภาษาพม่า      
- ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 
- สนทนาภาษาเวียดนาม 

 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ 

 
 

 
 

1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2554) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  รวม        30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   รวม        30 หน่วยกติ 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 

 
2000106 

 
 
 
 

2500107 
2000108 
2000109 
2000110 
2000111 

 
 
 
 
 
 

2500109 
2500110 

 
 

2500111 
 

2500112 
2500113 

 
 
 
 
 
 
 

4000116 
4000117 

 
 
 
 

รายวิชาบงัคับ      3  หน่วยกิต 
- วิถีไทย  
 
 
 
รายวิชาเลือก 
- มนุษยก์ับสิ่งแวดล้อม 
- กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
- วิถีชวีิตเศรษฐกิจพอเพยีง  
- การเมืองการปกครองไทย 
- อาเซียนศึกษา 
 
 
 
1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบงัคับ        6 หน่วยกิต 
- จริยธรรมและทักษะชีวิต  
- สุนทรียภาพของชีวิต  
 
รายวิชาเลือก 
- พฤตกิรรมมนุษย์กับ 
  การพัฒนาตน  
- ทักษะการรู้สารสนเทศ  
- ทวารวดีศึกษา 
 
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ 

คณิตศาสตร ์ 
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบงัคับ 6 หน่วยกติ 
- การคิดและการตัดสินใจ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
  การสื่อสาร 
 
 
 

 
3(3-0-6) 

 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 

 
2000112 
2000113 
2000114 

 
 

2000115 
2000116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2500114 
2500115 

 
 

2500116 
2500117 
2500118 

 
2500119 

 
 
 
 
 
 

4000124 
4000125 

 
4000126 

 
 

รายวิชาบงัคับ      6  หน่วยกิต 
- การเมืองการปกครองไทย 
- อาเซียนศึกษา 
- สังคมไทยบริบทโลก  
 
รายวิชาเลือก 
- มนุษยก์ับสิ่งแวดล้อม 
- กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
  
 
1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบงัคับ        6 หน่วยกิต 
- จริยธรรมและทักษะชีวิต  
- จิตอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น  
 
รายวิชาเลือก 
- สุนทรียภาพของชีวิต 
- จิตวิทยาในชวีิตประจ าวัน 
- สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
  ค้นคว้า  
- ทวารวดีศึกษา 
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ 

คณิตศาสตร ์ 
ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รายวิชาบงัคับ 6 หน่วยกติ 
- การคิดและการตัดสินใจ 
- วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อ 
  สุขภาพ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
  การสื่อสาร 
 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2554) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  รวม        30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   รวม        30 หน่วยกติ 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 

 
4000118 
4000119 

 
4000120 
4000121 

 
4000122 
4000123 

รายวิชาเลือก 
- คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
- โลกกับวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลย ี
- เกษตรในชีวิตประจ าวัน  
- วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อ 
  สุขภาพ 
- การสร้างเสริมสุขภาวะ 
- นันทนาการเพื่อชวีิต 

ข้อก าหนดเฉพาะ   
เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อกี    
ไม่น้อยกวา่ 6  หน่วยกิต  

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 

 
4000127 

 
4000128 
4000129 
4000130 
4000131 

 
 
 
 

รายวิชาเลือก 
- โลกกับวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลย ี
- การสร้างเสริมสุขภาวะ 
- นันทนาการเพื่อชวีิต  
- ระบบประกันสุขภาพไทย 
- คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ข้อก าหนดเฉพาะ  
เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4   
กลุ่มวิชา  ไม่น้อยกวา่ 3  หน่วยกิต 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2554) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) 

2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                              91  หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                    91 หน่วยกติ 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 

 
 

1551605 
1551606 
2562302 
3521101 
3521102 
3522301 
3531101 
3541101 
3543101 
3561101 
3562307 
3562501 
3564201 
3592101 
3592102 

 

2.1 วิชาแกน  45 หน่วยกิต            
บังคับเรยีน 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
กฎหมายธุรกิจ 
หลักการบัญชีชั้นต้น 1 
หลักการบัญชีชั้นต้น 2 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเงินธุรกิจ 
หลักการตลาด 
การบริหารการตลาด 
องค์การและการจัดการ 
การบริหารการผลิต 
สถิติธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 

 
 

1551605 
1551606 
2562302 
3521103 
3522301 
3531101 
3543101 
3561101 
3561401 
3562307 
3562501 
3564201 
3591102 

2.1 วิชาแกน  39 หน่วยกิต            
บังคับเรยีน 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
กฎหมายธุรกิจ 
การบัญชีการเงิน  
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารการตลาด 
องค์การและการจัดการ 
บริหารทรัพยากรมนุษย ์
การบริหารการผลิต 
สถิติธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
 
 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2554) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) 

2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                              91  หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                    91 หน่วยกติ 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 

 
 

 
3532101 
3532201 
3532401 
3533301 
3533401 
3533404 
3534101 
3534103 

 
3534401 
3534901 
3534902 

 
 
3522102 
3522103 
3531102 
3532102 
3533302 
3533402 

 
3533403 
3534102 

 
3534104 
3534105 

 
3534402 

 
3534403 
3534404 
3534405 
3563204 

 
 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน/ 
วิชาเอก 39 หน่วยกติ 
รายวิชาบงัคับ 33 หน่วยกิต 
สถาบันและตลาดการเงิน 
การภาษีอากรธุรกจิ 
การบริหารการเงิน 
หลักการลงทุน 
การจัดการธนาคารพาณิชย์ 
การจัดการสินเช่ือ 
การเงินระหว่างประเทศ 
โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและ
การบัญช ี
การวิเคราะห์ทางการเงิน 
สัมมนาทางการเงิน 
การวิจยัทางการเงิน 
 
รายวิชาเลือก  6  หน่วยกิต 
การบัญชีชั้นกลาง 1   
การบัญชีชั้นกลาง 2  
การเงินส่วนบุคคล 
หลักการประกันชีวิต 
นวัตกรรมและอนุพันธ์ทางการเงิน 
การวางแผนและการควบคุมทาง
การเงิน 
การจัดการการเงินเฉพาะกิจ 
ระบบสารสนเทศทางการเงินและ
การธนาคาร 
ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 
การเงินและการธนาคารเพื่อการ
น าเข้าและส่งออก 
การวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ
ทางการเงิน 
การวิเคราะหห์ลักทรัพย ์
การบริหารความเส่ียง 
การประเมินราคาสินทรัพย ์
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 
 

 
 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

 
 

 
3532101 
3532201 
3532401 
3533301 
3533401 
3533404 
3534101 
3534103 

 
3534401 
3534901 
3534902 

 
 
3522102 
3522103 
3531102 
3531103 
3531104 
3532102 
3533302 
3533402 

 
3533403 
3533405 
3534102 

 
3534104 
3534105 
3534402 

 
3534403 
3534404 
3534405 
 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน/  
วิชาเอก  45 หน่วยกิต 
รายวิชาบงัคับ 33 หน่วยกติ 
สถาบันและตลาดการเงิน 
การภาษีอากรธุรกจิ 
การบริหารการเงิน 
หลักการลงทุน 
การจัดการธนาคารพาณิชย์ 
การจัดการสินเช่ือ 
การเงินระหว่างประเทศ 
โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและ
การบัญช ี
การวิเคราะห์ทางการเงิน 
สัมมนาทางการเงิน 
การวิจยัทางการเงิน 
 
รายวิชาเลือก  12  หน่วยกิต 
การบัญชีชั้นกลาง 1   
การบัญชีชั้นกลาง 2  
คณิตศาสตร์การเงิน   
การเงินส่วนบุคคล 
จริยธรรมทางการเงิน 
หลักการประกันภยั 
นวัตกรรมและอนุพันธ์ทางการเงิน  
การวางแผนและการควบคุมทาง
การเงิน 
การจัดการการเงินเฉพาะกิจ 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 
ระบบสารสนเทศทางการเงินและการ
ธนาคาร 
ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 
การเงินเพื่อการน าเข้าและส่งออก 
การวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการ
ทางการเงิน 
การวิเคราะหห์ลักทรัพย ์
การบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
การประเมินราคาสินทรัพย ์
 

 
 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2554) หลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) 

2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                              91  หน่วยกติ 2. หมวดวิชาเฉพาะ                                    91 หน่วยกติ 

รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) รหัส รายวิชา น(ท-ป-ค) 

 
 
 
 
 

 
3534801 

 
3534802 
 
 
 
3534803 
3534804 

2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ 
วิชาชีพ  7  หน่วยกติ 
     ให้ เลื อ ก เรี ย น จ า ก แ ผ น ใด      
แผนหนึ่ง ดังนี้ 
     ก. แผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ทางการเงิน 
การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพทาง
การเงิน  
 
     ข. แผนสหกิจศึกษา 
การเตรียมสหกิจศึกษา 
สหกิจศึกษา 

 
 
 
 

 
 

2(90) 
 

5(450) 
 
 
 

1(45) 
6(540) 

 

 
 
 
 
 
 

3534801 
 

3534802 
 
 
 

3534803 
 

3534804 

2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ 
วิชาชีพ  7  หน่วยกติ 
     ให้เลือกเรียนจากแผนใดแผนหนึ่ง 
ดังนี้ 
     ก. แผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ทางการเงินและการธนาคาร 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง 
การเงินและการธนาคาร  
 
     ข. แผนสหกิจศึกษา 
การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงิน
และการธนาคาร 
สหกิจศึกษาทางการเงิน 
และการธนาคาร 
 

 
 
 

 
 
 

2(90) 
 

5(450) 
 
 
 

1(45) 
 

6(540) 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                   6 หน่วยกติ       3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                      6 หน่วยกิต 

 



 

 

ภาคผนวก ญ 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาท่ีมีการปรับเปลี่ยน 
รหัสวิชา ชื่อ เงื่อนไข  และค าอธิบายรายวิชา
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

1. กลุ่มวิชาแกน  
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3521101 
หลักการบัญชีช้ันต้น 1 
 จุดมุ่งหมายและหน้าที่การบริหารทางการเงิน 
เทคนิคการวิเคราะห์ทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน 
การจัดการทุนหมุนเวียน งบประมาณการลงทุน เงินทุน 
การจัดหาเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุ น 
นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 รายวิชาทีเ่คยเรียนมาก่อน : 3521103 
การบัญชีการเงิน 
 ภาพรวมของการเงินธุรกิจ บทบาทและหน้าที่
ของผู้จัดการการเงิน แนวคิดพื้นฐานของการเงินธุรกิจ 
เครื่องมือต่างๆ ในการบริหารการเงิน มูลค่าของเงินตาม
เวลา การวิเคราะห์ทางการเงินและงบกระแสเงินทุน การ
วางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณการลงทุน แหล่งเงินทุนและตลาดการเงิน 
ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน  และนโยบายการจัดสรร
ก าไรและเงินปันผล 

เหตุผล 
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ
รายวิชาในหมวดวิชาแกน 
 
 

2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
3532101 สถาบันและตลาดการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 
 บทบาทและหน้ าที่ ของตลาดเงิน   และ   
ตลาดทุน หลักการและขอบเขตการด าเนินงานของ
สถาบันการเงินไทยและระหว่างประเทศ ปัญหาและ
นโยบายในการด าเนินงานของสถาบันการเงินต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบัน 

3532101 สถาบันและตลาดการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Institutions and Markets 
 บ ท บ าทแ ละห น้ าที่ ข อ งระบ บ การ เงิน      
ตลาดเงินและตลาดทุน ผลิตภัณฑ์ทางการเงินหน่วยงาน
ก ากับดูแลนโยบายทางการเงิน ขอบเขตการด าเนินงาน
ของสถาบันการเงินไทยและสถาบันการเงินต่างประเทศ  
สถานการณ์การเงินในปัจจุบันและจริยธรรมทางการเงิน 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 
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ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
3532201 การภาษีอากรธรุกิจ (3-0-6) 
 Business  Taxation 
 นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ
และรายละเอียดในการปฏิบัติ เกี่ยวกับการภาษีอากร 
ทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี 
การยื่นแบบรายการและการเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท 
ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 

3532201 การภาษีอากรธรุกิจ (3-0-6) 
 Business  Taxation 
 นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ
และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากร
ตามประมวลรัษฎากร   การค านวณภาษี   การยื่นแบบ
รายการและการเสียภาษีทางธุรกิจ  การอุทธรณ์ต่อ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท และ
ภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial  Management 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3531101    
การเงินธุรกิจ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน      
การก าหนดมูลค่าธุรกิจ เทคนิค  การตัดสินใจลงทุน ภายใต้
สภาวการณ์ต่าง ๆ ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุน นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล เทคนิคการจัดหาเงินทุน การขยายกิจการ 
การปรับปรุง การรวมและการเลิกกิจการ การจัดการทาง
การเงินและการประยุกต์ใช้ในธุรกิจภายใต้สภาวการณ์  
ต่าง ๆ 

3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial  Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101    
การเงินธุรกิจ 
 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการเงินใน      
เชิงลึกของกิจการที่ผู้จัดการทางการเงินต้องเผชิญใน
สถานการณ์จริง การบริหารการเงินทั้งด้านสินทรัพย์ 
หนี้สิน และส่วนของเจ้าของให้บรรลุเป้าหมายของ
กิจการการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การ
ตัดสินใจลงทุน ภายใต้สภาวการณ์ ต่าง ๆ ทฤษฎี
โครงสร้างเงินทุนการประเมินมูลค่ากิจการ ต้นทุนของ
เงินทุนจากหนี้และส่วนของเจ้าของ นโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล เทคนิคการจัดหาเงินทุน การขยายตัวโดยการ
รวมกิจการ และการตัดสินใจเช่าสินทรัพย์แบบลิสซิ่ง 

เหตุผล 
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ  
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
 Principles  of  Investment 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน  :  3531101  

3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
 Principles  of  Investment 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3531101  
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การเงินธุรกิจ 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ 
ลักษณะหลักทรัพย์ การประเมินมูลค่าของหลักทรัพย์ ความ
เสี่ยงภัย ผลตอบแทน หลักการลงทุน การวิเคราะห์
หลักทรัพย์ การจัดการกลุ่มหลักทรัพย์และการตัดสินใจ
ลงทุน และการสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ลงทุน 

การเงินธุรกิจ 
 ความ รู้ เบื้ อ งต้ น เกี่ ย วกับการลงทุ น ใน
หลักทรัพย์ ลักษณะหลักทรัพย์ ทฤษฎีหลักการลงทุน
พื้นฐาน ทฤษฎีตลาดที่มีประสิทธิภาพ การประเมิน
มูลค่าของหลักทรัพย์ ความเสี่ยงภัยและผลตอบแทนการ
จัดการกลุ่มหลักทรัพย์ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อ
ใช้ส าหรับตัดสินใจลงทุน 

เหตุผล 
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ   
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

 
ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย ์ 3(3-0-6) 
 Commercial Bank Management 
 ลักษณะและบทบาทของการเงินและการ
ธนาคาร ระบบการเงินและการธนาคารพาณิชย์ นโยบาย
และการจัดการของธนาคารพาณิชย์ในด้านการให้สินเชื่อ 
การลงทุน การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เครื่องมือ
และเครดิตประเภทต่าง ๆ การจัดการกองทุนรวมและ
หลักทรัพย์ และการจัดหาเงินทุนของธนาคารพาณิชย์ 

3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย ์ 3(3-0-6) 
 Commercial Bank Management 
 ลั กษณ ะและบ ทบ าท ของการ เงิน และ        
การธนาคาร ระบบการเงินและการธนาคารพาณิชย์
นโยบายและการจัดการของธนาคารพาณิชย์ในดา้นการให้
สินเช่ือ การลงทุน การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
เครื่องมือและเครดิตประเภทต่าง ๆ การจัดการกองทุน
รวมและหลักทรัพย์ การจัดหาเงินทุนของธนาคารพาณิชย์ 
และหลักธรรมาภิบาล 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลมุเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 

3533404 การจัดการสินเช่ือ 3(3-0-6) 
 Credit  Management 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3531101  
การเงินธุรกิจ 
 ลักษณะขอบเขตการจัดการสินเช่ือและ
ประเภทของสินเชื่อ การก าหนดนโยบายในการให้สินเช่ือ  
การวิเคราะห์ การจัดการและการควบคุมสินเช่ือ แนว
ปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี้ การจัดการสินเช่ือเฉพาะกิจ  
สินเช่ือการเกษตร สินเช่ืออสังหาริมทรัพย์ สินเช่ือธุรกิจ
บริการและธุรกิจการเงินอื่น  ตลอดจนการจัดการสินเชื่อ
ที่มีปัญหา และตระหนักถึงจริยธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพทางการเงิน 

3533404 การจัดการสินเช่ือ 3(3-0-6) 
 Credit  Management 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3531101  
การเงินธุรกิจ 
 ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของสินเชื่อ
และแหล่ งที่ ม า การจั ดการสิน เช่ือ  ข้ อมู ลสิ น เช่ื อ         
การวิเคราะห์และการประเมินค่าความเสี่ยงของสินเช่ือ 
การก าหนดวงเงินและเง่ือนไขสินเช่ือ   พิธีการและ       
นิติกรรมสินเช่ือ การเรียกเก็บหนี้และการแก้ไขหนี้ที่มี
ปัญหา การควบคุมสินเช่ือและการติดตามเร่งรัดหนี้ 
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เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงินและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อให้
เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 
3534101 การเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International  Finance 
 บทบาทและนโยบายการค้าระหว่างประเทศที่
มีผลต่อการเงินระหว่างประเทศ ดุลการช าระเงิน ระบบ
การเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ การปริวรรต
เงินตราและระบบอัตราแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์และ
พยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บทบาท
ของสถาบันการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนเอกสาร
ทางการค้าและทางการเงินระหว่างประเทศ 

3534101 การเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International  Finance 
 บทบาทและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ  
ที่มีผลต่อการเงินระหว่างประเทศดุลการช าระเงิน ระบบ
การเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ การซื้อขาย
แลกเปลี่ยนและการพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน บทบาท
ขององค์การเงินระหว่างประเทศ เอกสารทางการค้าและ
ทางการเงินระหว่างประเทศ 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลมุเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 

 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
3534103 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน 3(2-2-5) 
 และการบัญชี 
 Financial and Accounting 
 Programming 
 การน าเอาโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์    
ใช้ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้
โป รแกรมส า เร็ จ รู ป ในการวิ เค ราะห์ ท างก าร เงิน          
การตัดสินใจจ่ายลงทุน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน
การลงทุน การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์  และการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการท าบัญชี 

3534103 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน 3(2-2-5) 
 และการบัญชี 
 Computer Applications for Finance  
 and  Accounting 
 การน าเอาโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้   
ใน ก ารแก้ ปั ญ ห าแ ละก ารวิ เค ราะห์ ท างก าร เงิน             
การตั ดสิน ใจทางการเงิน  การตั ดสิน ใจจ่ ายลงทุน         
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน  การประเมิน
มูลค่าหลักทรัพย์ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการท าบัญช ี

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลมุเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 

3534401 การวิเคราะห์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Analysis 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3531101 
การเงินธุรกิจ  
 เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ทางการเงินของ
ธุรกิจ  ข้อมูลการบัญชีที่มีผลต่อการวิเคราะห์ทางการเงิน 

3534401 การวิเคราะห์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Analysis 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3531101 
การเงินธุรกิจ  
 วัตถุป ระสงค์  และแนวคิ ดการรายงาน        
ท า งก าร เงิน  ก า รวิ เค ร าะ ห์ ย่ อ ส่ วน ต าม แ น วดิ่ ง             
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การวิเคราะห์งบการเงินและการจัดท ารายงานทางการเงิน 
วิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์      
ทางการเงินของธุรกิจ ตลอดจนการวิเคราะห์ทางการเงิน
ของธุรกิจเฉพาะ 

การวิเคราะห์อัตราร้อยละของแนวโน้ม การวิเคราะห์งบ
กระแสเงินสด การวิเคราะห์การลงทุน  การวิเคราะห์การ
จัดหาเงิน วิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนและความอยู่รอด
ระยะยาว การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตาม  
ส่วนงาน การเปลี่ยนแปลงระดับราคา การวิเคราะห์      
ผลการด าเนินงาน และการตัดสินใจทางการเงิน 

เหตุผล 
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ   
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
3534901 สัมมนาทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Seminar 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3532401
การบริหารการเงิน 
 กรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ ท าการวิเคราะห์
ปัญหา แสดงความคิดเห็นอภิปรายปัญหาและตัดสินใจ
ตามหลักการ ตามทฤษฎี  และความเหมาะสมตาม
สถานการณ์ ตลอดจนสรุปและรายงานผลการสัมมนา
พร้อมเสนอแนวทางแก้ไข 
 

3534901 สัมมนาทางการเงิน 3(2-2-5)                   
 Seminar on Finance 
 รายวิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ย นม าก่ อน  : 3532401      
การบริหารการเงิน 
 การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากกรณีศึกษา
ทางการเงินและการธนาคาร การเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง  การวิเคราะห์ การอภิปรายสถานการณ์ตามหลักการ
ทฤษฎี การสรุปการรายงานผล และแนวทางการแก้ไข
ปัญหา   

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลมุเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เงื่อนไขรายวิชาสอดคลอ้งกับ   
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว ้

3534902 การวิจัยทางการเงิน 3(2-2-5) 3534902 การวิจัยทางการเงิน 3(2-2-5) 
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 Research in Finance  
 จุดมุ่งหมายของการท าวิจัย ขั้นตอนและการ
ด าเนินการวิจัย การเสนอโครงการการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ทางการเงิน การแก้ปัญหา การศึกษาเฉพาะ
กรณี หน้าที่และจรรยาบรรณของผู้วิจัย                  

 Research in Finance  
 ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของการท าวิจัย
ทางการเงิน ขั้นตอนและการด าเนิน  การวิจัย หน้าที่และ
จรรยาบรรณของผู้วิจัย การศึกษาเฉพาะกรณี การเสนอ
โครงการ และการจัดท ารายงานสรุปผลการวิจัยการ      
น าผลงานวิจัยไปประยุกต์ในเชิงธุรกิจ 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลมุเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
3531102 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Finance 
 ตัวแบบการเงินส่วนบุคคล เทคนิคการจัดการ
ทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนและการตัดสินใจด้าน
การซื้อด้วยเงินและเงินเชื่อ การออม การจัดหาที่อยู่อาศัย 
การประกันภัย ภาษีเงินได้และการวางแผนทางการเงิน 
เมื่อครบเกษียณอายุการท างาน และการตัดสินใจลงทุนใน
หลักทรัพย์และสินทรัพย์อื่น 

3531103 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Personal  Finance  
 การจัดการทางการ เงินส่วนบุ คคล การ
วางแผนรายได้และรายจ่าย โดยการจัดท างบการเงินการ
ตัดสินใจด้านการซื้อด้วยเงินสดและเงินเช่ือ ส าหรับที่อยู่
อาศัย ยานพาหนะ การวางแผนการออมและการลงทุน 
การประกันภัย การเสียภาษีเงินได้ส่วนบุคคล การลงทุน
ในหลักทรัพย์ต่าง ๆ  การวางแผนทางการเงินหลังเกษียณ 
การวางแผนและการจัดการมรดก 
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เหตุผล 
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 

3532102 หลักการประกันชีวิต 3(3-0-6) 
 Principles of  Life  Insurance 
 ความหมายและประโยชน์ของการประกันชีวิต
ต่อครอบครัว สังคม ธุรกิจ หลักและวิธีการด าเนินธุรกิจ
การประกันชีวิต ปัจจัยที่ใช้ในการค านวณเบี้ยประกันชีวิต 
ประเภทของการประกันชีวิต การเก็บเบี้ยประกันแบบ
เส้นตรง เงินส ารองมูลค่าเวนคืนเงินสด กฎหมายและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจประกันชีวิต 

3532102 หลักการประกันภยั 3(3-0-6) 
 Principles of  Insurance 
 ทฤษฎี  และหลักการปฏิบัติงานของธุรกิจ
ประกันภัย ความสูญเสีย และการเสี่ยงภัย  การพิจารณา
ทางเลือกในการรับมือกับการเสี่ยงภัย หลักการประกันภัย
ประเภทต่างๆ เง่ือนไข และข้อก าหนดต่างๆ ในกรมธรรม์
ประกันภัย การบริหารจัดการธุรกิจประกันภัย ตลอดจน
การวางแผนเพื่อการท าประกัน 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงินทางด้านประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3533302 นวัตกรรมและอนุพันธ ์ 3(3-0-6) 
 ทางการเงิน 

 Financial Innovations and  
 Derivatives 

 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3533301
หลักการลงทุน 
 ประเภทของนวัตกรรมและอนุพันธ์ทาง
การเงิน องค์กรและสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะของตลาด

3533302 นวัตกรรมและอนุพันธ ์ 3(3-0-6) 
 ทางการเงิน 
 Financial Innovations and   
 Derivatives 
 รายวิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ย นม าก่ อน  : 3533301
หลักการลงทุน 
 ประเภท องค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับ   
วัตกรรมทางการเงิน พัฒนาการของอนุพันธ์ทางการเงิน 
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อนุพันธ์ การค้าและกลไกของตลาดซื้อขายล่วงหน้า 
รูปแบบการตั้งราคาตราสารอนุพันธ์ กลยุทธ์ การลงทุนใน
ตราสารอนุพันธ์และนวัตกรรมทางการเงิน  ได้ แก่ 
รูปแบบไบ โน เมี ยล  รูปแบบแบล็กและโซลส์  การ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการเงินยุคใหม่ในการบริหาร
ความเสี่ยง 

ประเภทของอนุพันธ์ทางการเงิน บทบาท และหน้าที่ของ
ตลาดอนุพันธ์ กลไกการซื้อขาย การค านวณราคาตราสาร
สิทธิ สัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบมาตรฐาน สัญญาซื้อขาย
ล่ ว งห น้ าแบ บ ไม่ ม าต รฐาน  ต ราส ารแลก เป ลี่ ย น           
การประยุกต์ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการบริหารความ
เสี่ยงและการเก็งก าไร 

เหตุผล   
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ 
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

3533402 การวางแผนและการควบคุม 3(3-0-6) 
 ทางการเงิน 
 Financial Planning and  Control  
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3531101
การเงินธุรกิจ 
 แ น วคิ ด แ ล ะ เท ค นิ ค ใน ก า ร ว า งแ ผ น         
และควบคุมทางการเงิน การพยากรณ์ยอดขาย       การ
ควบคุมค่าใช้จ่ายและการวางแผนก าไรโดยการจัดท า
งบประมาณชนิดต่าง ๆ ศึกษาเครื่องมือที่ ใช้ในการ
วางแผนและควบคุม ได้แก่ การวิเคราะห์ต้นทุนและผล
แตกต่างจากงบประมาณเพื่อรายงานผล       การจ าลอง
เหตุการณ์ (Simulation) เครื่องมือและ    ตัวแบบทาง
คณิ ตศาสตร์  (Graphic Mathematical  Tools  and  
Models) ตลอดจนการจัดการตามหลักการธรรมาภิบาล
ที่ดี     

3533402 การวางแผนและการควบคุม 3(3-0-6) 
 ทางการเงิน 
 Financial Planning and Control  
 ราย วิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ย น ม าก่ อน  : 3531101  
การเงินธุรกิจ 
 แนวคิดและเทคนิคในการวางแผนและควบคุม
ทางการเงิน การพยากรณ์ยอดขาย การควบคุมค่าใช้จ่าย
และการวางแผนก าไรโดยการจัดท างบประมาณ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวางแผนและควบคุม ได้แก่ การวิเคราะห์ต้นทุน
และผลแตกต่ า งจากงบ ประมาณ เพื่ อ รายงานผล          
การจ าลองเหตุการณ์ เครื่องมือและตัวแบบการพยากรณ์     
ทางการเงินตลอดจนการจัดการตามหลักการธรรมาภิบาล
ที่ดี  

เหตุผล   
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ 
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

 
 
 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3534102 ระบบสารสนเทศทางการเงิน 3(3-0-6) 
 และการธนาคาร 
 Information System in Finance and 

3534102 ระบบสารสนเทศทางการเงิน 3(3-0-6) 
 และการธนาคาร 
 Information System in Finance and 
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 Banking 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3532401 
การบริหารการเงิน 
 วัตถุประสงค์และรูปแบบของการรายงานทาง
การเงิน หลักการจัดท างบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
แนวความคิดของระบบสารสนเทศทางการเงิน ลักษณะ
ระบบของคอมพิวเตอร์ที่ใช้กับระบบ  สารสนเทศทาง
การเงิน รวมทั้งการน าหลักและทฤษฎีทางการเงินมาใช้
เป็นแนวทางการวางระบบทางการเงิน 

 Banking 
 ราย วิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ย น ม าก่ อน  : 3532401      
การบริหารการเงิน 
 วัตถุประสงค์และรูปแบบของการรายงานทาง
การเงิน หลักการจัดท างบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
แนวความคิดของระบบสารสนเทศทางการเงิน ลักษณะ
ระบบของคอมพิวเตอร์ที่ ใช้กับระบบสารสนเทศทาง
การเงิน การน าหลักและทฤษฎีทางการเงินมาใช้เป็นแนว
ทางการวางระบบทางการเงิน 

เหตุผล    
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งปรับปรุงเง่ือนไขรายวิชาให้
สอดคล้องกับค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 
3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Theory and Policy 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3592101 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1  และ  3592102 เศรษฐศาสตร์
มหภาค 1 
 ทฤษฎี และความต้องการถือเงิน (Demand  
of  Money) ของนักเศรษฐศาสตร์      ยุคต่าง ๆ เช่น   
ยุคคลาสสิค เคนส์ นักเศรษฐศาสตร์หลังเคนส์ และ  นัก
เศรษฐศาสตร์สมัยใหม่ ทฤษฎีปริมาณเงิน ตัวแปรการเงิน 
เช่น ดอกเบี้ย มาตรการและโนโยบายทางการเงินซึ่งมีผล
ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Theory and Policy 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3591102  
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
 
 ท ฤษ ฎี  แล ะความ ต้ อ งก ารถื อ เงิน ขอ ง         
นักเศรษฐศาสตร์ในยุคคลาสสิค  เคนส์  นักเศรษฐศาสตร์
หลังเคนส์ และนักเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่  ทฤษฎีปริมาณ
เงิน  ตัวแปรการเงิน  ดอกเบี้ย  มาตรการและนโยบาย
ทางการเงิน 
 

เหตุผล      
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งปรับปรุงเง่ือนไขรายวิชาให้
สอดคล้องกับค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 
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ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3534105 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 
 เพื่อการน าเข้าและส่งออก 
 Import-Export Financing and  
 Banking 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3534101    
การเงินระหว่างประเทศ 
 หลักการค้าระหว่างประเทศ กฎเกณฑ์      ใน
การน าเข้าและส่งออก หลักประกันและความเสี่ยง 
มาตรการคุ้มกันทางการค้าและข้อตกลงทางการค้า
ระหว่ างประเทศ ระบบอัตราแลกเปลี่ ยน  วิ ธีการ
ด าเนินงานทางการเงินเพื่ อการน า เข้ าและส่ งออก 
ตลอดจนสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้าและ
ส่งออก 
 

3534105 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 
 เพื่อการน าเข้าและส่งออก          
 Import-Export Financing and 
 Banking                            
 รายวิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ยนม าก่ อน  : 3534101    
การเงินระหว่างประเทศ 
 หลักการค้าระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทาง
การค้าระหว่างประเทศของไทย มาตรการการกีดกันทาง
การค้า สิทธิประโยชน์และเง่ือนไขทางการค้า ระบบอัตรา
แลกเปลี่ยน และการช าระเงินระหว่างประเทศ มาตรการ
ส่งเสริมการส่งออก  การบริการทางการเงิน วิธีการ
ด าเนินการทางการเงินเพื่อการน าเข้าและส่งออก สินเชื่อ
เพื่อการน าเข้าและส่งออก บทบาทของสถาบันการเงินใน
กระบวนการน าเข้าและส่งออก 

เหตุผล    
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ 
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 
3534402 การวิเคราะห์และประเมิน 3(3-0-6) 
 โครงการทางการเงิน 
 Analysis  and  Evaluation Financial 
 Project 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3532401    
การบริหารการเงิน 
 หลักการและวิธีการวิเคราะห์โครงการและ
ประเมินค่าทางการเงินของโครงการ รวมทั้งหลักการและ
วิธีการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการในเชิงธุรกิจ
และสังคม ทั้งด้านการตลาด การผลิต การเงิน ผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม การประมาณกระแสเงินสดของ
โครงการและการหาผลตอบแทนของโครงการ ตลอดจน
การวิเคราะห์การลงทุนในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และอื่น ๆ       

3534402 การวิเคราะห์และประเมิน 3(3-0-6) 
 โครงการทางการเงิน 
 Analysis and Evaluation of Financial 
 Project 
 รายวิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ยนม าก่ อน  : 3531101 
การเงินธุรกิจ 
 หลักการและวิธีการวิเคราะห์โครงการและ
ประเมินค่าทางการเงินของโครงการ หลักและวิธีปฏิบัติใน
การจัดท าแผนธุรกิจ หลักการและวิธีการประเมินความ
เป็นไปได้ของโครงการในเชิงธุรกิจและสังคม      ทั้ง
ทางด้านการตลาด เทคนิค การผลิต การเงิน กฎหมาย 
ผลกระทบต่อสั งคม สิ่ งแวดล้อม การวิเคราะห์และ
ประเมินราคาอสังหาริมทรพัย์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้างและอื่นๆ 
การคาดคะเนสภาพแวดล้อม การคาดคะเนรายได้และ
ค่าใช้จ่าย ศึกษาแหล่งเงินทุนและวิธีการจัดหาเงินทุนเพื่อ
ด าเนินโครงการ การเสนอโครงการและการประเมินค่า
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โครงการ 
เหตุผล  
 เพื่อให้ค าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน และเพื่อให้เง่ือนไขรายวิชาสอดคล้องกับ 
ค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3534403 การวิเคราะห์หลักทรัพย ์ 3(3-0-6) 
 Security  Analysis 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3533301   
หลักการลงทุน 
 ปัจจัยส าคัญในการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ชนิด
ของหลักทรัพย์ หลักการจัดสรรการลงทุนในหลักทรัพย์ 
การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์ โดยใช้แบบจ าลองภายใต้ความ
เสี่ยง การวิเคราะห์มูลค่าที่แท้จริงและการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหลักทรัพย์   การคาดคะเนก าไรสุทธิและ        
เงินปันผล และการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ ตลอดจน
จรรยาบรรณในวิชาชีพทางการเงิน 

3534403 การวิเคราะห์หลักทรัพย ์ 3(3-0-6) 
 Security  Analysis 
 รายวิ ช าที่ ต้ อ ง เรี ยนม าก่ อน  : 3533301   
หลักการลงทุน 
 ปัจจัยส าคัญในการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ชนิด
ของหลักทรัพย์  หลักการจัดสรรการลงทุนในหลักทรัพย์ 
การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์  แบบจ าลองภายใต้ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์มูลค่าที่แท้จริงและ  การเปลี่ยนแปลงราคา
ของหลักทรัพย์ การคาดคะเนก าไรสุทธิและเงินปันผล 
การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ทางการเงิน 

เหตุผล    
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งปรับปรุงเง่ือนไขรายวิชาให้
สอดคล้องกับค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 

3534404 การบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management 
 
 ความหมายและประเภทของความเสีย่ง ปัจจัย
ที่ท าให้เกิดความเสี่ยงขั้นตอนและวิธีการบริหารความ
เสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงทางการเงิน เครื่องมือและ
นวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ยุค
ใหม่ ตลอดจนการควบคุม ติดตามและประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยง 
 

3534404 การบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 ทางการเงิน 
 Financial Risk Management 
 ความหมายและประเภทของความเสีย่ง ปัจจัย
ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง ความส าคัญ ขั้นตอนและวิธีการ
บริหารความเสี่ยงทางการเงิน ผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อมูลค่าของบริษัท วิธีการวัดความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ 
แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายความเสี่ยง กลยุทธ์และ
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง        การควบคุม 
ติดตามและประเมินผลการบริหาร     ความเสี่ยง 

เหตุผล 
 เพื่อใหค้ าอธิบายรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทางการเงิน 
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4. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
3534801 การเตรียมฝึกประสบการณ ์ 2(90) 
   วิชาชีพทางการเงิน  
 Pre-practicum in Finance 
 
   การประยุกต์หลักการ และทฤษฎีทางการ
บริหารธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมด้านการเงิน 
เศรษฐกิจ สังคม นโยบายรัฐ ที่มีผลต่อภาคธุรกิจ โดยใช้
กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลองการฝึกและการเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าสู่วิชาชีพทั้งทักษะด้าน
การใช้ภาษา คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส านักงาน และ
เทคโนโลยี  การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม  สามารถท างานเป็ นทีม ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ใน วิ ช า ชี พ เพื่ อ เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม ก่ อ น อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3534801 การเตรียมฝึกประสบการณ ์ 2(90) 
   วิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 
   Pre-practicum in Finance and 
   Banking  
 การประยุกต์หลักการ และทฤษฎีทางการเงิน
และการธนาคาร  กรณี ศึกษา หรือโครงการพิ เศษ 
สถานการณ์จ าลอง การฝึกและการเตรยีมความพร้อมดา้น
การใช้ภาษา คอมพิวเตอร์  เครื่องใช้ส านักงานและ
เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ   การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม การเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

เหตุผล 
 เพื่อให้ช่ือวิชาครอบคลุมกับเนื้อหารายวิชา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบาย
รายวิชา 
3534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5(450) 
 ทางการเงิน                                
 Professional Internship in Finance  
 

3534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5(450) 
 ทางการเงินและการธนาคาร  
 Professional Internship in Finance 
 and Banking 
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 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3534801
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน 
 
 จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ด้านการบริหารธุรกิจโดยเฉพาะการเงินและการธนาคาร 
ในหน่วยงานรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชน 
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารยน์ิเทศก์  โดยน าความรู้
ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้
ในสถานการณ์จริง การวางแผน และการควบคุมติดตาม
ผลการจัดฝึกประสบการณ์ โดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์    
ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์ และท าโครงการพิเศษ หรือ
ฝึกประสบการณ์  และท าภาคนิพนธ์ 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3534801การ
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน 
และการธนาคาร 
 ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ด้ า น ก า ร
บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคารในหน่วยงาน
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน  ประยุกต์ใช้ความรู้
ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในสถานการณ์จริง   

เหตุผล 
 เพื่อให้ช่ือวิชาครอบคลุมกับเนื้อหารายวิชา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบาย
รายวิชา รวมทั้งปรับปรุงเงื่อนไขรายวิชาให้สอดคล้องกับค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 
 

 
ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3534803 การเตรียมสหกิจศึกษา 2(90) 
  
             Pre-cooperative Education  
 
             การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออก
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอกทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ โดยให้องค์ความรู้   ในเรื่องหลักการ 
แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา กระบวนการและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิค
การสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอก  ทั้งทักษะด้านการ
ใช้ภาษา เครื่องใช้ส านักงานและเทคโนโลยี การพัฒนา  
บุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นที ม 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  การเสริมสร้าง
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ในการ
จัดท าโครงการ การรายงานผล  การปฏิบัติงาน และการ
น าเสนอผลงานโครงการ 

3534803 การเตรียมสหกิจศึกษา 2(90) 
 ทางการเงินและการธนาคาร 
 Pre-cooperative Education in 
 Finance and Banking              
 การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออก
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอกทั้งภาคเอกชน  ภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจด้านการเงินและการธนาคาร หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  กระบวนการและ
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิค
การสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอก  ทักษะด้านการใช้
ภาษา เครื่องใช้ส านักงานและเทคโนโลยี การพัฒนา
บุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม 
กฎ ห มายแรงงาน  ก าร เส ริ ม ส ร้ างจริ ย ธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ การจัดท าโครงการ การรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและการน าเสนอผลงานโครงการ 



 

137 

เหตุผล 
              เพื่อให้ช่ือวิชาครอบคลุมกับเนื้อหารายวิชา และปรับปรงุค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบาย
รายวิชา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554) ค าอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

3534804 สหกิจศึกษา 6(540) 
  
             Cooperative Education 
 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3534803       
การเตรียมสหกิจศึกษา 
 ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน วิ ช า ชี พ ท างธุ ร กิ จ
โดยเฉพาะด้านการเงินการบัญชีและดา้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในหน่ วยงานภายนอกทั้ งภ าค เอกชน  ภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจอย่างมีระบบ เป็นเวลา 16 สัปดาห์   หรือ      
4 เดือน โดยบูรณาการความรู้ที่ ได้จากการศึกษาใน

353480 สหกิจศึกษาทางการเงินและ 6(540) 
 การธนาคาร  
 Cooperative Education in Finance 
 and  Banking  
 รายวิชาที่ ต้ องเรียนมาก่อน : 3534803       
การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร 
 ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพทางธุรกิจด้านการเงิน
และการธนาคาร ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
การจัดท าโครงการ การรายงานผล   การปฏิบัติงาน    
การสรุปและการน าเสนอผลงานตามโครงการ 
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หลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็น
พนักงาน การจัดท าโครงการ การรายงานผล  การ
ปฏิบัติงาน การสรุปและการน าเสนอผลงานตามโครงการ
ตามค าแนะน าของพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
อาจารย์นิเทศก์ เพื่อให้เกิดทักษะองค์ความรู้ในวิชาชีพ
และคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ   มีลักษณะนิสัยหรือ
บุคลิกภาพที่จ าเป็นต่อการ  ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นบัณฑิต
ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่
พร้อมจะท างานได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา  

เหตุผล 
 เพื่อให้ช่ือวิชาครอบคลุมกับเนื้อหารายวิชา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ถูกหลักการเขียนค าอธิบาย
รายวิชา รวมทั้งปรับปรุงเงื่อนไขรายวิชาให้สอดคล้องกับค านิยามที่ถูกก าหนดไว้ 



 

 

ภาคผนวก ฎ 
รายวิชาท่ีเพ่ิมเติมจากหลักสูตรเดิม 
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รายวิชาที่มีการเพ่ิมเติมในหลักสูตร มดีังนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3531102 คณิตศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Mathematics of Finance 
 หลักพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ปัญหาทางการเงิน การค านวณดอกเบี้ย ดอกเบี้ยทบต้น      
ค่ารายงวดแบบแน่นอน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ตารางเงินผ่อนและกองทุนเงินสะสมส าหรับ
ช าระหนี้พันธบัตร หุ้น หลักทรัพย์ชนิดอ่ืนๆ และการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาด้าน
การเงิน 
 

3531104 จริยธรรมทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Finance Ethics  
 หลักการด าเนินงานทางการเงินอย่างมีจริยธรรม หลักจริยธรรม จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับการประกอบอาชีพในสาขาการเงิน  หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่เป็น
มาตรฐานกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ประเด็นปัญหาด้านจริยธรรม แนวทางการเสริมสร้าง
จริยธรรมในวิชาชีพและการสร้างวินัยทางการเงิน   
 

3533405 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis in Finance 
 คณิตศาสตร์การเงิน สถิติ การแก้ปัญหาและตัดสินใจทางการเงิน ความน่าจะเป็น        
ก าหนดการเชิ ง เส้ น  (Linear Programming) แบบจ าลองเชิ งกราฟิ ก (Graphic Model) และ
แบบจ าลองพีชคณิต (Algebraic Model) 
 



 

 

ภาคผนวก ฏ 
รายวิชาท่ีถอนออกจากหลักสูตรเดิม 
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รายวิชาที่มีการถอนออกจากหลักสูตรเดิม  มีดังนี ้
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3563204  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Information System  
 ความส าคัญของระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในองค์กร โครงสร้างของ       
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์  และเทคโนโลยี               
ในการสื่อสารระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลส านักงานอัตโนมัติ  คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศ         
เพ่ือการจัดการ บทบาทของฝ่ายจัดการที่มีต่อระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ขั้นตอนการสร้าง      
ระบบย่อยต่างๆ  การควบคุมสินค้าคงคลัง การประมวลผลใบสั่ งซื้ อ การจัดซื้อ  การตลาด 



 

 

ภาคผนวก ฐ 
สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมพบผู้ใช้บัณฑิต 
สาขาวิชา การเงินและการธนาคาร 

 



 

144 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมพบผู้ใช้บัณฑิต 

สาขาวิชา การเงินและการธนาคาร 
วันที่ 13 ตุลาคม 2557 – 13 กุมภาพันธ์ 2558 

 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

(1) เพศ 
 [ 1 ] ชาย จ านวน  6 คน รอ้ยละ  33.3 
 [ 2 ] หญิง จ านวน 12 คน ร้อยละ  66.7 
 (3) ประเภทของหน่วยงาน/สถานประกอบ 
 [ 1 ] รัฐบาล จ านวน 0 คน ร้อยละ  0 
 [ 2 ] รัฐวิสาหกิจ จ านวน 14 คน ร้อยละ  77.8 
 [ 3 ] เอกชน จ านวน 4 คน ร้อยละ  22.2 
 (5) สถานะของผู้ตอบแบบสอบถามในหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
 [ 1 ] เจ้าของกิจการ/หุ้นส่วน จ านวน 1 คน ร้อยละ  5.6 
 [ 2 ] ผู้จัดการ จ านวน 1 คน ร้อยละ  5.6 
 [ 3 ] หัวหน้างาน จ านวน 7 คน ร้อยละ  38.9 
 [ 4 ] เจ้าหน้าที่/พนักงานที่เลี้ยง จ านวน 5 คน ร้อยละ  27.8 
 [ 5 ] อ่ืนๆ จ านวน 4 คน ร้อยละ  22.2   
 (6) หน่วยงาน/สถานประกอบการของท่านรับนักศึกษาฝึกงาน จากสาขาวิชาการเงินและ    

การธนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม เข้า ฝึกงานในหน่วยงานใด ( ตอบได้มากกว่า      
1 ข้อ ) 

 [ 1 ] บัญชี จ านวน 12 คน ร้อยละ  66.7 
 [ 2 ] การเงิน จ านวน 14 คน ร้อยละ  77.8   
 [ 3 ] ธุรกิจ จ านวน 9 คน ร้อยละ  50.0   
 [ 4 ] นิติกรรม จ านวน 5 คน ร้อยละ  27.8 
 [ 5 ] อ่ืนๆ จ านวน 4 คน ร้อยละ  22.2 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อมาตรฐานและคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม และระบบการจัดนักศึกษาเข้า
ฝึกงาน 
 วิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจโดย ใช้ค่าเฉลี่ย ( X )   และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) ในรูปตารางประกอบค าบรรยายโดยก าหนดเกณฑ์การให้น้ าหนักของเบสท์  (Best, 1977, p 174)   
ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  1.50-2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  2.50-3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  3.50-4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  4.50-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 

ข้อ 
มาตรฐานและคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน 

สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
 ( X ) 

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ    
1 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการในสาขาการเงินและ

การธนาคาร 
4.55 0.51 มากที่สุด 

2 เรียนรู้และท าความเข้าใจงานตา่งๆได้อยา่งรวดเร็ว 4.88 0.32 มากที่สุด 

3 มีทักษะการใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ ตาม
สาขาวชิาชีพได ้

4.77 0.42 มากที่สุด 

4 ท างานส าเร็จตามเปา้หมายในเวลาที่ก าหนดด้วยความ
ถูกต้องเรียบร้อยครบถ้วนและสมบูรณ์ 

4.66 0.48 มากที่สุด 

5 มีความสามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานและหาวิธี
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมได้โดยผู้บงัคับบัญชาไม่ต้องสั่งหรือ
แนะน า 

4.61 0.50 มากที่สุด 

6 ผลการปฏบิัติงานเปน็ที่ยอมรับของหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

ด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อการฝึกงาน    
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 ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 [ 1 ] ช่วงเวลาในการฝึก (เริ่ม-สิ้นสุด)  เหมาะสม 
 [ 2 ] ระยะเวลาการฝึก (จ านวนเดือนที่ฝึก)  เหมาะสม 
 [ 3 ] ทักษะด้านภาษา  ดี    
 [ 4 ] ทักษะด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยี สามารถใช้อุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ได้อย่างดี 
 

7 มีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลายสามารถปฏิบัตงิานได้
หลายหน้าที ่

4.66 0.48 มากที่สุด 

8 สามารถปรบัตัวเข้ากับสภาพแวดลอ้มการท างานได ้ 4.94 0.23 มากที่สุด 
9 มีไหวพริบปฎิภาณและตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.55 0.51 มากที่สุด 

10 สามารถคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์อย่างเปน็ระบบ 4.33 0.59 มาก 

ข้อ 
มาตรฐานและคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน 

สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
 ( X ) 

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

11 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และตรงตอ่เวลา 4.94 0.23 มากที่สุด 
12 มีความอดทนและขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.83 0.38 มากที่สุด 

13 มีความระเอียด รอบคอบในการปฎิบัติงาน 4.55 0.51 มากที่สุด 
14 มีมุนษย์สัมพนัธ์ดี สัมคารวะ รู้จกักาละเทศะและอ่อนน้อม

ถ่อมตน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

15 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นหรือหมู่คณะได้ 4.94 0.23 มากที่สุด 

16 สรุปภาพรวมการฝึกของนักศึกษาฝกึงาน 4.94 0.23 มากที่สุด 


