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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
บริหารธรุกิจ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
3562501 สถิติธุรกิจ 
 Business Statistics 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 หมวดวิชาแกนบริหารธุรกิจ หลักสูตร พ.ศ.2554  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 59/73 อาจารย์ พัชรกันต์ นมิิตรศดิกุล 

กลุ่ม 59/74 อาจารย์ พัชรกันต์ นมิิตรศดิกุล 

กลุ่ม 59/75 อาจารย์ พัชรกันต์ นมิิตรศดิกุล 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2561  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  
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8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. มีความรู้  ความเข้าใจถึงหลักสถิตทิี่เกี่ยวกับธุรกิจ 
2. น ำหลกัสถิติไปประยกุตใ์ชใ้นธุรกิจได ้
3. มีพ้ืนฐำนควำมรู้ทำงสถิติไปใชง้ำนหรือศึกษำต่อได ้

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 

          ความหมายของสถิติ ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ สถิติทีใ่ช้ในชีวิตประจ าวัน ขั้นตอนในการใช้สถิติเพื่อการตัดสินใจ 
ความน่าจะเป็นเบื้องต้น ตัวแปรสุม่และการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การแจกแจงค่าที่ได้จากตัวอย่าง การประมาณ
ค่า การทดสอบสมมตุิฐาน การวเิคราะหด์้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

            
 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่มี  90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความซื่อสตัย์สจุริต  มจีรรยาบรรณ
และเห็นคุณค่าในวิชาชีพ  

    

 

2.มีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพและ
สามารถปฏิบัตติามกฎระเบียบของ
องค์กรและสังคม  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนอยา่งมี
คุณธรรม  

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจใน
ทฤษฎี หลักการ วิธีการและนวัตกรรม
ทางการเงิน  

    

 

2.มีความรู้และความเข้าใจในการ
วิเคราะห์และประเมินสารสนเทศทาง
การเงิน  

    

 

3.สามารถบรูณาการความรู้ทางการเงิน
และความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องและ
น ามาประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม  

    

 

4.สามารถติดตามการเปลีย่น แปลงทาง
วิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถคดิ วิเคราะห์และประเมิน
สารสนเทศได้อย่างเป็นระบบ  และ
สร้างสรรค์  

    

 

2.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
วิชาชีพทางการเงินมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณไ์ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

    

 

3.สามารถติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถปฏิบัติและรับผดิชอบ งานท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบตัิงานได้เป็น
อย่างดี  

    

 

3.มีภาวะผู้น าและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อื่น  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพื่อ
การตัดสินใจทางการเงินได้อย่าง
สร้างสรรค์  

    

 

2.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ักใช้รูปแบบ
การน าเสนอที่เหมาะสมกับปญัหาและ
สถานการณ์  

    

 

3.สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
สถิติและการ
ประยุกต์ใช้  

3  0  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  - การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
- การน าเสนอข้อมลู 
- การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน
กิจกรรม  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3  - การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น (ต่อ)  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ  

4  - ข้อมูลและตัวแปร  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน
กิจกรรม  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน  

5  - การสร้าง
แบบสอบถาม  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

รายงาน/
โครงการ  

1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

6  - การสุ่มตัวอยา่ง  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน
กิจกรรม  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

7  - การแจกแจงความ
น่าจะเป็น  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน
กิจกรรม  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

8  สอบกลางภาค  3  0          1. การสอบ
กลางภาค  

9  - การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานทางสถิติ   

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

รายงาน/
โครงการ  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

10  - การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานทางสถิติ (ต่อ)  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

    

11  - การการประมาณค่า  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน
กิจกรรม  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

12  - การทดสอบ
สมมติฐาน   

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน
กิจกรรม  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

13  - การทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ  

14  - การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน   

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ  

15  - การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (ต่อ)  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

    

16  - การทดสอบไคส
แควร์   

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

  1. การสังเกต
พฤติกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ 
(Practice)  

2. Power 
Point  

17  สอบปลายภาค  3  0          1. การสอบ
ปลายภาค  

 
รวม 51.00 

      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบทักษะ  8  20.00  20.00  

2  การประเมินการบ้าน  1-15  10.00  10.00  

3  การประเมินรายงาน/โครงงาน  1-15  10.00  10.00  

4  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-15  10.00  10.00  

5  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  

6  การสอบปลายภาค  17  30.00  30.00  
  

รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

  เอกสารประกอบการสอนสถิติธรุกิจ อ.พงษ์สันติ์  ตันหยง  

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ  

 

                                      1)  กัลยา  วานิชย์บัญชา.(2539) การวิเคราะห์สถติิ: สถิตเิพื่อการตดัสนิใจ.พิมพ์ครั้งท่ี 2. 
กรุงเทพมหานคร :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

                                      2) กัลยา  วานิชย์บัญชา.(2540) หลักสถิติ.พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

                                      3) คณาจารย์ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.(2541) สถิติเบื้องต้น.หน่วย
พิมพ์เอกสาร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

                                      4) ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย.(2537)      หลักสถิติ. 
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า  

                                     1)  บุญชม  ศรีสะอาด.(2535) การวิจัยเบื้องต้น.พิมพ์ครั้งท่ี 6. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น.  
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                                    2) มัลลิกา บุนนาค.(2537) สถิติเพื่อการตัดสินใจ.พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

                                    3) วิสาข์ เกษประทุม.(2548) ความน่าจะเป็นและสถติิเบื้องต้น.กรุงเทพมหานคร :  พ.ศ.พัฒนา. 
                                    4) วิสาข์ เกษประทุม.(2545) สถิตินอนพาราเมตริก.กรุงเทพมหานคร : พ.ศ.พัฒนา. 
                                    5) วีนัส พีชวณิชย์และคณะ.(2547) สถิติพื้นฐานส าหรับนักสังคมสาเคราะห์.กรุงเทพมหานคร : 

ประกายพรึก. 
                                    6) สุชาดา กีระนันท์.(2538)ทฤษฎีและวิธีการส ารวจตัวอย่าง. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
                                    7) อุทุมพร (ทองอุไทย)จามรมาน.ไคสแควร์(Chi-Square): การทดสอบทางสถิติ.กรุงเทพมหานคร : 

ฟันนี่พับบลิชช่ิง. 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

          -  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
          -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
          -  แบบประเมินการสอนรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

          -  ผลการสอบ  
          - ความสนใจและการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆของผู้เรียน 
          -  การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมลูเพิ่มเติมใน
การปรับปรุงการสอน ดังนี ้
          -  ผู้สอนทบทวนกลยุทธ์การสอนทุกภาคการศึกษา  
          -  ผู้สอนประชุมหารือปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 

          -  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  
          -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน 
วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 

   

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 
          จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรงุการสอน และรายละเอียดวิชา 
เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
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          -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4   
          -  เปลี่ยนหรือเชิญอาจารย์พิเศษท่ีมคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ใช้
ความรู ้

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย  
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