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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
บริหารธรุกิจ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
3562307 การบริหารการผลติ 
 Production Management 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 หมวดวิชาแกนบริหารธุรกิจ หลักสูตร พ.ศ.2559  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 59/58 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/59 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/60 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/61 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/62 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/63 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/64 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/65 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/66 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 
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กลุ่ม 59/67 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/70 อาจารย์ ผ่องใส สินธุสกุล 

กลุ่ม 59/71 ดร. ชนพงษ์ อาภรณพ์ิศาล 

กลุ่ม 59/72 ดร. ชนพงษ์ อาภรณพ์ิศาล 
 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ช้ันปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2561  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม   

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 กรกฎาคม 2561  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการผลิตด้านต่าง ๆ  มีทักษะในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ผลิต  มีแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการผลิตในองค์กร  มีแนวทางที่สุจริตและมผีลิตภาพในการด าเนินงานและ
การบริหารการผลติ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

         เพื่อให้นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกับระบบการผลิตที่สอดคล้องกบัสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เพื่อน าไปใช้บูรณาการกับความรู้ดา้นการบริหารจัดการดา้นอ่ืน ๆ และรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้จะเน้นการเปลีย่นแปลง
ตัวอย่างอ้างอิง  ให้สอดคล้องกับแนวโน้มและปัญหาด้านการผลติที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 

          ลักษณะความส าคัญของการผลิต การบริการ การตัดสินใจ การวางแผนก าลัง การผลิต การเลอืกท าเลที่ตั้ง การวางผัง
โรงงาน การวางแผนควบคมุการผลิต การพยากรณ์ การก าหนดตารางการผลติ การจดัล าดับงาน การจัดซื้อ ระบบการควบคุม
สินค้าคงเหลือ ระบบ การซ่อมบ ารุงรักษา การวางแผนและควบคมุโครงการ ระบบโลจิสติกส์ และการควบคุมคุณภาพ 
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2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

40 ช่ัวโมง  ฝึกปฏิบัติในโครงการบณัฑติ
นักปฏิบัติในสัปดาห์ที่ 10   

การศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์  

ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม  

1. การอภิปราย 
2. การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. เพื่อนช่วยเพื่อน 
5. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินการบ้าน 
5. การประเมินโดยเพือ่น(Peer 
assessment) 
6. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม 
7. การทดสอบก่อนเรยีน 
8. การทดสอบหลังเรียน  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น  

    

 

4.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับของ
องค์การและสังคม  

    

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

1. การอภิปราย 
2. กิจกรรม 
3. การฝึกแสดงออกทางพฤติกรรม 
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5. เพื่อนช่วยเพื่อน  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
5. การประเมินตนเอง 
6. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

assessment) 
7. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม 
8. การสอบกลางภาค 
9. การสอบปลายภาค  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การใช้เกม (Game) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. กิจกรรม 
6. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. เพื่อนช่วยเพื่อน  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินการบ้าน 
5. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
6. การทดสอบก่อนเรยีน 
7. การทดสอบหลังเรียน 
8. การสอบกลางภาค 
9. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
บูรณาการความรู้ให้เชื่อมโยงกับ
หลักการในศาสตร์อื่นได้  

    

 

3.มีความเข้าใจและสนใจที่จะพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  

    

 

4.มีความรอบรู้ ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ คิดอยา่งเป็น
ระบบและมีวิจารณญาณ  

    

 

2.สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การใช้เกม (Game) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. กิจกรรม 
6. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การประเมินการบ้าน 
5. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

6. การประเมินตนเอง 
7. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม 
8. การทดสอบก่อนเรยีน 
9. การทดสอบหลังเรียน 
10. การสอบกลางภาค 
11. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถบรูณาการองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาอย่าง
สร้างสรรค์  

    

 

4.สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทาง
ธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ  

    

 

5.      

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็
อย่างดี  

    

 

2.มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
4. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
6. การประเมินตนเอง 
7. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม 
8. การทดสอบก่อนเรยีน 
9. การทดสอบหลังเรียน 
10. การสอบกลางภาค 
11. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และวัฒนธรรมองค์การที่ปฏิบตัิงานได้
เป็นอย่างดี  

    

 

4.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานใน
องค์การและบุคคลทั่วไป  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

5.สามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผูต้ามที่ดี      

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งใน
การตัดสินใจและแก้ไขปญัหา  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
4. กิจกรรม 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
6. เพื่อนช่วยเพื่อน  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบทักษะ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินการบ้าน 
5. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
6. การประเมินตนเอง 
7. การสอบกลางภาค 
8. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  

    

 

3.สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการฟัง พูด เขียน  

    

 

4.สามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

5.      

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ข้อตกลงเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและการ
สอบ 
      เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
วิธีการสอน  การ
เรียน  การ
ค้นคว้า  การ
ประเมินผล  การคิด

3  0  1. การ
อภิปราย  

- การตรวจสอบ
ผู้เข้าเรียน ด้าน
การแต่ง
กาย  การตรง
ต่อเวลา 
-  แจกแนวการ
จัดการเรียนรู้
และช้ีแจง 
-  นักศึกษาร่วม

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

-แบบฝึกหัด 
-อ่านทฤษฎี
บทที ่1 
- มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

1. การเข้า
ช้ันเรียน/
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

คะแนน  งานท่ี
มอบหมายและวิธีการ
ส่งงาน  

แสดงความ
คิดเห็นและ
เสนอแนะ 
- นักศึกษาท า
แบบประเมิน
แนวการสอน 
- ท า
แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
  

2  บทที ่1  การผลิตและ
การ 
           ปฏิบัติการ 
1.  ความหมายของ
การผลิต  
2.  แนวคิดเกี่ยวกับ
ระบบการ 
     บริหารการผลิต  
3.  วิวัฒนาการของ
การบริหาร 
     การผลิต 
4.  ความส าคัญของ
การ 
     บริหารการ
ผลิต     
5.  หน้าท่ีของการ
บริหารการ 
     ผลิต  
6.  การตัดสินใจใน
การบริหาร 
     การผลิต 
7.  ทักษะและความรู้
ในการ 
     บริหารการผลิต  
8.  แนวโน้มของการ
บริหาร 

3  0  1. การ
บรรยาย  

- ตรวจสอบ
ผู้เรยีน ด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
- แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
- นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
- อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
- อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา 4 หัวข้อ 
- นักศึกษาร่วม

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

-แบบฝึกหัด 
-อ่านทฤษฎี
บทที ่2    
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การสอบ
กลางภาค 
3. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

     การผลิต  
  

แสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
- ท าแบบฝึกหัด 
- ตัวแทน
นักศึกษาท า
ผลสรุปการ
เรียนรู ้
  

3  บทที ่2  การตัดสินใจ 
1.  การตัดสินใจใน
การ 
      บริหารการผลิต 
2.  ปัจจัยที่เกี่ยวกับ
การ 
     ตัดสินใจในการ
บริหารการ 
     ผลิต 
3.  กระบวนการ
ตัดสินใจ 
4.  ตัวแบบเพื่อการ
ตัดสินใจ 
5.  องค์ประกอบของ 
     การตัดสินใจ 
6.  ประเภทของ
ปัญหาการ 
5.  องค์ประกอบของ 
    การตัดสินใจ 
6.  ประเภทของ
ปัญหา 
     การตัดสินใจ 
7.  การประยุกต์ใช้ตัว
แบบ 
     เพื่อการตัดสินใจ  
  

3  0  1. การ
อภิปราย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

-ทบทวน
เนื้อหาท่ีอ่าน
ล่วงหน้า 
-ซักถามข้อ
สงสัย 
-แบบฝึกหัด
ท้ายบท  
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด 
9. ตัวแทน
นักศึกษาท า
ผลสรุปการ
เรียนรู ้
  

4  บทที ่3  การ
พยากรณ์  
1.  ความหมายของ
การพยากรณ ์
2.  ระยะเวลาที่ใช้ใน
การ 
     พยากรณ์ 
3.  ประเภทของการ
พยากรณ ์
4.  เทคนิคการ
พยากรณ ์
5.  ความคลาดเคลื่อน
จากการ 
    พยากรณ์  
6. วัตถุประสงค์ของ
การ 
    ค านวณค่า
ความคลาด 
   เคลื่อนจากการ
พยากรณ ์
  

3  0  1. การ
อภิปราย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

- นักศึกษา
ร่วมแสดง
ความคิดเห็น
และสอบถาม 
- ท า
แบบฝึกหัด 
- ตัวแทน
นักศึกษาท า
ผลสรุปการ
เรียนรู ้
-อ่านเนื้อหา
ทฤษฎีบท
ที ่4 ล่วงหน้า 
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา 
  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด 
  

5  บทที ่4  การวางแผน
เลือกที่ตั้งโรงงาน     
 
1.  ท าเลที่ตั้ง   
2.  ปัจจัยในการเลือก
ท าเลที่ตั้ง   
3.  ความส าคัญของ
ท าเลที่ตั้ง 
 4.  กระบวนการ
ตัดสินใจเกี่ยว 
     กับท าเลที่ตั้ง 
5.  การเลือกท าเลใน
ต่าง 
     ประเทศ 
6. ปัญหาในการเลือก
ท าเลที่ตั้ง 
  
  

3  0  1. การ
อภิปราย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

 1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

-แบ่งกลุ่ม
ระดมสมอง 
-นักศึกษาแต่
ละกลุม่
ออกมาแสดง
วิธีการคิด
ค านวณ  
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

6  บทที ่5  การวางแผน
ก าลังการผลิต 
1.  ความหมายของ
การวางแผนก าลังการ
ผลิต 
 2.  ความส าคัญของ
การวางแผนก าลังการ
ผลิต 
3.  กระบวนการใน
การวางแผนก าลังการ
ผลิต 
4.  การวางแผนก าลัง
การผลิต 
5.  การวัดก าลังการ
ผลิต 
6.  การประมาณ
ความต้องการก าลัง
การผลิตในอนาคต 
7.  กลยุทธ์การปรับ
ก าลังการผลิต 
8.  เทคนิคการ
วางแผนก าลังการผลติ 
 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

-นักศึกษา
สรุปผลการ
อ่านทฤษฎี 
-แบ่งกลุ่ม
ระดมสมอง
วิเคราะห์
เนื้อหา
จาก VDO 
-แบบฝึกหัด
ท่ายบท 
-อ่านเนื้อหา
ทฤษฎีบท
ที ่6 ล่วงหน้า  
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา 
  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
การบ้าน 
4. การเข้า
ช้ันเรียน/
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
5. การสอบ
กลางภาค 
6. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

8. ท า
แบบฝึกหัด   

7  บทที ่ 6   การ
ควบคุมคุณภาพ 
1.  ความหมายของ
คุณภาพ 
2.  องค์ประกอบของ
คุณภาพทีส่ามารถ
สนองความต้องการ 
3.  ความส าคัญของ
การควบคุมคณุภาพ 
4.  ประโยชน์ของการ
ควบคุมคุณภาพ 
5.  แนวคิดเรื่องของ
คุณภาพ 
6.  หลักในการ
ควบคุมคุณภาพใน
งานอุตสาหกรรม 
7.  เครื่องมือในการ
ควบคุมคุณภาพ 
8.  องค์การระหว่าง
ประเทศว่าด้วยการ
มาตรฐาน  
9.  ระบบ
คุณภาพ ISO 9000  

3  0  1. การ
อภิปราย  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

-นักศึกษา
สรุปเนื้อหา
ทฤษฎีที่อ่าน
ล่วงหน้า 
-ซักถามข้อ
สงสัย 
-แบ่งกลุ่่ม
นักศึกษาหา
ข้อมูลบริษัทท่ี
ได้รับ ISO แต่
ละประเภท  
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด 
9. อาจารย์
ผู้สอน
มอบหมายงาน
และพา
นักศึกษาลง
พื้นที่วิจัย
วิสาหกิจชุมชน 
10. มอบหมาย
งานตามศาสตร์
พระราชา  

8  บทที ่7  การจัดซื้อ
และควบคมุสินค้าคง
คลัง    
1.  ความหมายของ
การควบคุมสินค้าคง
คลัง 
2.  ภารกิจการจดัซื้อ 
3.  ต้นทุนการสั่งซื้อ 
4.  การก าหนดขนาด
การสั่งซื้อ 
5.  ตัวแบบพ้ืนฐานใน
การสั่งซื้ออย่าง
ประหยดั 
6.  ปัญหาการหา
ขนาดสั่งซื้อท่ีประหยัด 
7.  การควบคุมวัสดุ
คงคลัง 
8.  การควบคุมสินค้า
คงคลังด้วย
เทคนิค ABC 
9.  ประโยชน์ของการ
ควบคุมสินค้าคงคลัง  
  

3  0  1. การ
อภิปราย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

นักศึกษาสรุป
เนื้อหาทฤษฎี
ที่อ่าน
ล่วงหน้า 
-ซักถามข้อ
สงสัย 
-อาจารย์
อธิบายเนื้อหา 
-ฝึกการ
ค านวณ 
-อ่านเนื้อหา
ทฤษฎีบท
ที ่8    
  ล่วงหน้า 
- ท า
แบบฝึกหัด
ท้ายบท  
 
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา 
  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
การบ้าน 
4. การสอบ
กลางภาค 
5. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด  
9. อาจารย์
ผู้สอน
มอบหมายงาน
และพา
นักศึกษาลง
พื้นทีว่ิจัย
วิสาหกิจชุมชน 
  

9  สอบกลางภาค  3  0          1. การสอบ
กลางภาค  

10  ฝึกบัณฑตินัก
ปฏิบัติ หรือ 
อาจารยผ์ู้สอน
มอบหมายงานและพา
นักศึกษาลงพ้ืนท่ีวิจัย
วิสาหกิจชุมชน  

3  0    ลงส ารวจพ้ืนท่ี
วิสาหกิจชุมชน  

  -มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

  

11  บทที ่8  การวางแผน
และควบคมุ
โครงการ   
1.  การวางแผนและ

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

-นักศึกษา
สรุปเนื้อหา
ทฤษฎีที่อ่าน
ล่วงหน้า 

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ควบคุมโครงการ 
2.  การวางแผนและ
ควบคุมโครงการด้วย
แผนภูมิแกนต ์
3.  ความเป็นมา
ของ PERT/CPM 
4.  กฎในการเขียน
ข่ายงาน  
  

ปฏิบัติ 
(Practice)  

เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด   
  

2. Power 
Point  

-ซักถามข้อ
สงสัย 
-แบบฝึกหัด
ท้ายบท  
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

ประเมิน
การบ้าน 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

12  บทที ่8  การวางแผน
และควบคมุ
โครงการ  (ต่อ) 
5.  การวิเคราะห์
ข่ายงาน 
6.  การค านวณ
ข่ายงานแบบ PERT 
7.  การเร่งรัด
กิจกรรม 
8.  ประโยชน์
ของ PERT/CPM  
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ทบทวน
เนื้อหา
สัปดาห์ทีผ่่าน
มา 
-อาจารย์
อธิบายเนื้อหา 
-ฝึกการ
ค านวณ 
-อ่านเนื้อหา
ทฤษฎีบท
ที ่9 ล่วงหน้า  
-ท า
แบบฝึกหัด
ท้ายบท  
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

แบบฝึกหัด    
  

13  บทที ่9 การจัดล าดับ
และตารางการผลติ 
1. การจัดล าดับการ
ผลิตกบัการวาง
แผนการผลติรวม 
2.ตารางการผลติ 
3.จุดประสงค์ของการ
สร้างตารางการผลติ 
4. การจัดงานให้
เครื่องจักร 
5.การจัดงานให้
เครื่องจักรด้วย
แผนภูมิแกนต ์
6. การจัดล าดับการ
ท างานให้แก่
เครื่องจักรเครื่อง
เดียว  
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  
7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

-นักศึกษา
สรุปเนื้อหา
ทฤษฎีที่อ่าน 
-ซักถามข้อ
สงสัย 
-อาจารย์
อธิบายเนื้อหา 
-แบบฝึกหัด
ท้ายบท 
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา 
  
  

1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  



18/23 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด      

14  บทที ่10 การซ่อม
บ ารุงและความ
ปลอดภัย 
1.การซ่อมบ ารุงระบบ
ผลิต 
2. วัตถุประสงค์ของ
การซ่อมบ ารุง 
3.ประเภทของการ
ซ่อมบ ารุง 
4.การบริหารการซ่อม
บ ารุงระบบการผลิต 
5.  การตัดสินใจซ่อม
ใช้หรือซื้อมาเปลีย่น
ทดแทน 
6. การบริหารความ
ปลอดภัยในการผลิต 
7. ประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการจัดการความ
ปลอดภัย 
  

3  0  1. การ
บรรยาย  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์
บรรยาย
เนื้อหา  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

-นักศึกษา
สรุปเนื้อหา
ทฤษฎีที่อ่าน 
-ซักถามข้อ
สงสัย 
-อาจารย์
อธิบายเนื้อหา 
-แบบฝึกหัด
ท้ายบท 
-มอบหมาย
งานตาม
ศาสตร์
พระราชา 
   

1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การสอบ
กลางภาค 
3. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

7. นักศึกษา
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและ
สอบถาม 
8. ท า
แบบฝึกหัด    

15  บทที ่11  การ
จัดการโลจสิติกส ์
1. แนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการโลจิสติกส ์
2.บทบาทของโลจิ
สติกสต์่อเศรษฐกิจ 
3.บทบาทของโลจิ
สติกสต์่อธุรกิจ 
4.การจัดการโลจิ
สติกส ์
5.โลจิสติกสเ์ชิงบูรณา
การ 
6.โลจิสติกส์กับการ
เพิ่มมูลค่า 
7.โลจิสติกส์กับการ
เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
8.รูปแบบการ
ด าเนินงานโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศ 
9.กิจกรรมโลจสิติกส ์
10.ประโยชน์ของการ
จัดการโลจสิติกส์  
  

3  0  1. การ
บรรยาย  

1.  ตรวจสอบ
ผู้เรยีนด้านการ
แต่งกาย  การ
ตรงต่อ
เวลา  การส่ง
งาน 
2. แจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เรียนและ
ปัญหาในการ
เรียน 
3. นักศึกษา
รายงานการ
ค้นคว้า
เหตุการณ์
ปัจจุบัน
เกี่ยวกับการ
บริหารการผลิต 
4. อาจารย์ให้
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเตมิและ
ประเมินผลการ
น าเสนอ 
5. อาจารย์
เฉลย
แบบฝึกหัดบท
ที่ผ่านมา และ
ให้ข้อคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
6. อาจารย์

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

นักศึกษาสรุป
เนื้อหาทฤษฎี
ที่อ่าน 
-ซักถามข้อ
สงสัย 
-อาจารย์
อธิบายเนื้อหา 
-แบ่งกลุ่ม
วิเคราะห์
กรณีศึกษา  
  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ทดสอบหลัง
เรียน 
3. การสอบ
กลางภาค 
4. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

บรรยาย
เนื้อหา  
7. สรุปกิจกรรม
ตามศาสตร์
พระราชา  

 
รวม 45.00 

      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  4, 6, 12, 15          10.00  10.00  

2  การสอบทักษะ  4, 6, 12, 15     10.00  10.00  

3  การสังเกตพฤติกรรม  ทุกสัปดาห์  0.00  0.00  

4  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากิจกรรม  

7, 8  0.00  0.00  

5  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

7,8  0.00  0.00  

6  การประเมินการบ้าน  ทุกสัปดาห์  10.00  10.00  

7  การประเมินรายงาน/โครงงาน   15  0.00  0.00  

8  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

  0.00  0.00  

9  การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

  0.00  0.00  

10  การประเมินตนเอง    0.00  0.00  

11  การประเมินโดยเพื่อน
(Peer assessment)  

  0.00  0.00  

12  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  ทุกสัปดาห์  10.00  10.00  

13  การทดสอบก่อนเรียน  1  0.00  0.00  

14  การทดสอบหลังเรยีน  15  0.00  0.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

15  การสอบกลางภาค  9  30.00  30.00  

16  การสอบปลายภาค  16  30.00  30.00  
  

รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 

ผ่องใส   สินธุสกุล. การบริหารการผลิต. คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2558.    

ชนพงษ ์อาภรณ์พิศาล. การบริหารการผลิต. คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2560. 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ  

 บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  นักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหาวิชาบางส่วนได้ล่วงหน้าผ่านระบบ LMS ของอาจารยผ์ู้สอน  

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า  

 

กิตติ  กอบัวแก้ว.  การบริหารการผลิต.  กรุงเทพมหานคร: โอเดยีนสโตร์, 2553. 
เกษมสุข  กุลดลิก.  ปัจจัยที่มผีลกระทบของการวางแผนและควบคมุสินค้าคงเหลือเพื่อผลก าไรสูงสุด. ขอนแก่น: 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2546. 
เกียรติศักดิ์  จันทร์แดง.  การบริหารและการด าเนินงาน.  กรุงเทพมหานคร: วิตตี้ กรุ๊ป,  2550. 
ค านาย อภิปรัชญาสกลุ. โลจสิติกส์และการจดัการซัพพลายเชน กลยุทธ์ส าหรับลดต้นทุนและเพิ่มก าไร. นนทบุรี: ซี. วาย. ซิชเทิม 
พริ้นติ้ง, 2537. 
________. โลจิสติกส์และการจดัการซัพพลายเชน กลยุทธ์ท าให้รวยช่วยให้ประหยดั.  กรุงเทพมหานคร:  โรงงานนัฎพร, 2546. 
________. คู่มือแก้ไขปัญหาโลจสิติกสเ์พื่อการน าเข้าและส่งออก. กรุงเทพมหานคร: ดวงกมลสมัย, 2555. 
ชัยยศ  สันติวงษ์.  การบริหารการผลิต. กรุงเทพมหานคร: ประชุมช่าง, 2546.  
ฐิติมา  ไชยะกลุ.  หลักการการจดัการผลิต. กรุงเทพมหานคร: เพยีรส์ัน เอ็ดดเูคชั่น อินโดไชน่า, 2548. 
ฐาปนา  บุญหล้า และคณะ.  การจัดการโลจสิติกส์: มิติซัพพลายเชน.  กรุงเทพมหานคร: ซีเอด็ยูเคชัน่, 2555. 
ณรงค์  เส็งประชา.  สังคมวิทยาอุตสาหกรรมเบื้องต้น.  กรุงเทพมหานคร: โอเดยีนสโตร,์ 2536. 
ณัฎฐพันธ์  เขจรนันท์.  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน.  กรงุเทพมหานคร: ซีเอด็ยูเคชั่น, 2547. 
ธีรวุฒ ิ บุญยโสภณ และคณะ. พื้นฐานบริหารอตุสาหกรรม. นนทบุร:ี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2537. 
พิชิต  สุขเจริญพงษ์.  การจดัการวศิวกรรมการผลิต.  กรุงเทพมหานคร:  ซีเอ็ดยเูคชั่น, 2537. 
พิภพ  ลลิตาภรณ์.  ระบบการวางแผนและควบคุมการผลิต (ฉบับปรับปรุง).  กรุงเทพมหานคร: สมาคมส่งเสริม เทคโนโลยี (ไทย-
ญี่ปุ่น). 2549. 
รชฏ  ข าบุญ และคณะ.  การจัดการการผลติและการปฏบิัติการ. กรนีแอปเปิ้ล: นนทบุรี, 2556. 
รุธิร์  พนมยงค์.  การจัดการโลจสิติสก์ในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: เวลาดี, 2547. 
วิชัย  แหวนเพชร.  การวางแผนและควบคุมการผลิต. กรุงเทพมหานคร: กมล, 2543. 
ศลิษา  ภมรสถิตย์.  การจัดการด าเนินงาน.  กรุงเทพมหานคร: ท้อป, 2550. 
สมคิด  บางโม. องค์การและการจดัการ. กรุงเทพมหานคร: วิทยพัฒน์, 2556. 
สุกรี  แก้วมณ.ี  บริหารการผลิต.  นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556. 
สุธ ี ขวัญเงิน.  การจัดการการผลติและการปฏิบตัิการ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2548. 
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สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. ความหมายโลจสิติกส์ในด้านการขนส่งและการบริหารจัดการ. 2558.  สืบค้นเมื่อวันที ่7 มีนาคม 
2560, จาก http://www.ftilogistics.org/Index.php/2015/08/05/logistics-transportation. 
สุมน  มาลาสิทธ์ิ.  การจดัการการผลิตและการด าเนินงาน.  กรุงเทพมหานคร: สามลดา, 2552. 
อมรศิริ  ดสิสร.  การบรหิารสินค้าคงคลัง.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2550. 
Anderson, David R.; Sweeney J. and Williams, Thomas A. Introduction to  Management Science: Quantitative 
Approaches to Decision Making.Ohio: South-Western, 2002 
Chase, Richard B. and Aquilano, Nicolas J., Production and Operation Management: 
Manufacturing and Service.  (7th ed), McGraw-Hill, 1995. 
Garvin, David A. Managing Quality : The Strategic and Competitive Edge. New York:  The Free, 1988. 
Krajewski, Lee J. and Ritzman, Larry P. Operations Management: Strategy and Analysis. New York: Addison-
Wesley, 1999. 
Render, Barry; Stair, Ralph M. Jr. and Hanna, Michael E. Quantitative Analysis for Management. New Jersey: 
Prentice-Hall, 2005. 
Taylor, Bernard W. Introduction to Management Science. New Jersey: Prentice-Hall, 2003. 

http://itr.se-ed.com/home/FeatureStory  All.php?section=9&Type FeatureStory=4 

http://ftpi.or.th/Home/tabid/36/Default.aspx 
http://www.jobpub.com/articles/category.asp?id=2003 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความเหน็จากนักศึกษาไดด้ังนี้ 

-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 

- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 

- แบบประเมินการเรียนการสอนรายสัปดาห์ และแบบประเมินรายวชิารายภาคเรียน 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

        ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมนิการสอนได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2  มีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเตมิในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี ้
- การวิจัยในและนอกช้ันเรยีน 

-ปรับเปลีย่นวิธีการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

http://itr.se-ed.com/home/FeatureStory
http://ftpi.or.th/Home/tabid/36/Default.aspx
http://www.jobpub.com/articles/category.asp?id=2003
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4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม   ทวนสอบจากการเช็คเวลาเรียนและสังเกตพฤติกรรมการเรยีนจากการมอบหมายงาน 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้   ทวนสอบโดยการทดสอบย่อย 

ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา   ทวนสอบโดยการทดสอบย่อย 

ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ    ทวนสอบโดยสังเกตพฤติกรรมการเรียนจากการมอบหมาย
ให้ท างานเป็นกลุ่ม 

ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ    ทวนสอบโดยการทดสอบย่อย 

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 

 
1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม 
2. การสอบ/ทดสอบซ้ า  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชาไดม้ีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา  เพื่อให้
เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
- ปรับปรุงแผนการสอนทุกภาคเรยีนหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 
- ปรับปรุงเนื้อหารและวิธีการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเหตกุารณ์ในแตล่ะวันหรือสัปดาห์หรือแต่ละเดือน 

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย  

 ปรับเนื้อหาในรายวิชาและปรับวิธกีารสอนตามเหตุการณ์ปัจจุบัน  และปรับตามสภาพของผูเ้รียน  

2
3
/
2
3 


