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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
บริหารธุรกิจ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 
3564103 การพัฒนาองค์การ 

 
Organization Development 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน 

กลุ่ม 58/55 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/56 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/57 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/58 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/59 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/60 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/77 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 

กลุ่ม 58/78 อาจารย์ สิริพงศ์ ไชยชนะ 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2561 
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6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 

 
ไม่มี 

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่มี 

 
8. สถานที่เรียน 

 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 
23 กรกฎาคม 2561 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

         1.เพ่ือให้นักศึกษาทราบและเข้าใจแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์   การ
ผสมผสาน  ความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดยเน้นหนักเรื่อง
การสร้างทีมงาน  เพ่ือน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  เพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
องค์การ 

          2.เพ่ือให้นักศึกษาน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  เพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ขององค์การได ้

          3.เพ่ือให้นักศึกษาเกิดเจตคติที่ดีและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์การ 

          4.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการพัฒนาศักยภาพในการท างานของ
องค์การที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

           เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะและความสามารถในการน าความรู้ 
ความเข้าใจ ที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์การองค์การ จึงได้มีการปรับแนวทางการสอน โดยใช้ตัวอย่างอ้างอิงที่เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน   

 

 
หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค เครื่องมือสอดแทรก และกระบวนการในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงองค์กร เพื่อให้
การพัฒนาเป้าหมายและแผนการงานหลัก การประเมินการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน เพ่ือ
น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ 

 
           

 

 

  - 
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2. 

 

จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ชั่วโมง  ไม่มี  15 ชั่วโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาในชั่วโมงแรกที่ท าการเรียนการสอน - อาจารย์จัดเวลาให้
ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่ต้องการ)  

 
หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

    

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ขององค์การและสังคม  

    

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

    

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
ได้  

    

 

2.สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณา
การความรู้ให้เชื่อมโยงกับหลักการ
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ในศาสตร์  อ่ืนได้  

 

3.มีความเข้าใจและสนใจที่จะ
พัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่อง  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
4. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับ
มอบหมาย  

1. การประเมินการบ้าน 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค  

 

4.มีความรอบรู้ ใน
กฎระเบียบ ข้อบังคับและ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิด
อย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน  

 

2.สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจ  

    

 

3.สามารถบูรณาการองค์ความรู้
และประสบการณ์ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

    

 

4.สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี  

    

 

2.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมาย  

    

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การ
ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินกระบวนการ
ท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การเข้าชั้นเรียน/การเข้าร่วม
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

กิจกรรม  

 

4.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน
ในองค์การและบุคคลทั่วไป  

    

 

5.สามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผู้
ตามท่ีดีได้  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการตัดสินใจ  

    

 

2.สามารถเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการได้อย่าง
เหมาะสม  

    

 

3.สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการฟัง พูด เขียน  

1. การอภิปราย 
2. การสอนแบบสัมมนา 
(Seminar) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การสอบกลางภาค 
4. การสอบปลายภาค  

 

4.สามารถเลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 
หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1  แนวการจัดการ
เรียนรู้ วิชาการ
พัฒนาองค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การ
ทดสอบก่อน
เรียน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

2  บทที่ 1 จุดเริ่มต้น
ทั่ว ๆ ไปที่จะ
พัฒนา  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

3  บทที่ 2 การ
เปลี่ยนแปลงใน
องค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

4  บทที่ 3 การวิจัย
และการประเมิน
การเปลี่ยนแปลง  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

5  บทที่ 4 การ
วินิจฉัย
องค์การ กลุ่มและ
งาน  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

6  บทที่ 4 การ
วินิจฉัย
องค์การ กลุ่มและ
งาน (ต่อ)  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

7  บทที่ 5 การ
สอดแทรกการ
พัฒนาองค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

8  บทที่ 5 การ
สอดแทรกการ
พัฒนาองค์การ
(ต่อ)  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
ระดมสมอง 

  1. หนังสือ    1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

(Brain 
storming) 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

9  บทที่  6 ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การ
ระดมสมอง 
(Brain 
storming) 
4. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
3. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

10  บทที่ 7 การน าการ
เปลี่ยนแปลงใน
องค์การ  

3  0  1. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
2. การ
ระดมสมอง 
(Brain 
storming) 
3. การสรุป
ประเด็น

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย 
4. การ
เรียนรู้ด้วย
การตั้ง
ค าถาม 
(Learning 
to 
Question)  

การบ้าน 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

11  บทที่ 7 การน าการ
เปลี่ยนแปลงใน
องค์การ (ต่อ)  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

12  บทที่ 8 การพัฒนา
องค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
3. การเข้าชั้น
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

มอบหมาย  

13  บทที่ 9 การปฏิรูป
องค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

14  บทที่ 10 แนวโน้ม
ในอนาคตของการ
พัฒนาองค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ
การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

15  น าเสนองาน  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ หรือ

  1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ

เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

การ
น าเสนอผล
ของการ
สืบค้นที่
ได้รับ
มอบหมาย  

ผลงาน 
3. การ
ประเมินจา
กกการ
สะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน  

16  สอบปลายภาค  0  0          1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 45.00       

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ งานที่ใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสังเกตพฤติกรรม    0.00  0.00  

2  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

  5.00  5.00  

3  การประเมินการบ้าน    5.00  5.00  

4  การประเมินรายงาน/โครงงาน    15.00  15.00  

5  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอผลงาน    10.00  10.00  

6  การเข้าชั้นเรียน/การเข้าร่วมกิจกรรม    5.00  5.00  

7  การสอบกลางภาค    20.00  20.00  

8  การสอบปลายภาค    40.00  40.00  

  รวม 100.00 100.00 

 
หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 
วิเชียร วิทยอุดม.(๒๕๕๖).การพัฒนาองค์การ.กรุงเทพฯ :ธนธัชการพิมพ์. 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

 

 
- 

 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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          วิรัช  สงวนวงศ์วาน.  การจัดการและพฤติกรรมองค์การ.  กรุงเทพฯ : เพียร์สัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไชน่า, 
๒๕๔๗. 

          รศ.พิบูล  ทีปะปาล.  พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่.  กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ์, ๒๕๕๐ 

          การบริหารและการพัฒนาองค์การ.กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2541 

          วารสาร, หนังสือพิมพ์, บทความ, ฯลฯ 

 

 
หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้จัดกิจกรรมส ารวจความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาได้ดังนี้ 

        1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

        1.2 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

        1.3 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี 

       2.1 การสังเกตการณ์สอนของผู้ท าการสอน 

       2.2 ผลการสอบ 

                      2.3 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
ปรับปรุงรายวิชาตามสถานการณ์และตามความเหมาะสมหรือตามข้อเสนอแนะ 

 
4.        การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

    4.1 การทวนผลสัมฤทธิ์โดยนักศึกษา  
 

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

    4.2 การทวนผลสัมฤทธิ์โดยอาจารย์ผู้สอน 
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5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  และรายละเอียดวิชา  เพ่ือให้เกิด
คุณภาพมากขึ้น  ดังนี้ 

5.1 ปรับปรุงรายวิชาตามสถานการณ์และตามความเหมาะสมหรือตามข้อเสนอแนะ 

5.2  ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย 
 

 
- 

 
1
3
/
1
3
 


