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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
บริหารธรุกิจ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

3563310 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 

 
Risk Management and Insurance 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 59/58 ดร. หรรษา คล้ายจันทร์พงษ ์

กลุ่ม 59/59 ดร. หรรษา คล้ายจันทร์พงษ ์

กลุ่ม 59/60 ดร. หรรษา คล้ายจันทร์พงษ ์

กลุ่ม 59/61 ดร. หรรษา คล้ายจันทร์พงษ ์

กลุ่ม 59/62 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 

กลุ่ม 59/63 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 

กลุ่ม 59/64 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 

กลุ่ม 59/65 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 

กลุ่ม 59/66 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 
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กลุ่ม 59/67 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 
 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2561 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

                   เพื่อให้นักศึกษามคีวามรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความส าคญัของการประกันภัยประเภทของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นใน
การประกอบธุรกิจ รูปแบบของการประกันภัยลักษณะต่างๆ การประกันภัยกับการบริหารความเสี่ยง ประโยชน์ของการประกันภยัที่มี
ต่อ สังคมและ เศรษฐกิจรวมถึงวิวัฒนาการของสถาบันการประกันภยัในประเทศไทย 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1.  เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงความส าคัญของการประกันภยัประเภทของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจ 

                 2.  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงธุรกิจ รูปแบบของการประกันภัยลักษณะต่างๆ 

                 3.  เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงของประโยชน์ของการประกันภัยที่มตี่อ สังคมและ เศรษฐกจิ 
                 4.  สามาถน าความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ในด าเนินชีวิต 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          แนวคิดหลักการจัดการความเสี่ยง การประเมินความเสีย่ง ประเภทความเสี่ยง ลักษณะการประกันภัยการประกันชีวิต การ
ประกันอุบัติเหตุ การประกันภัยทางทะเล การประกันภยัเบ็ดเตล็ด การด าเนินของกิจการประกันภัย ประโยชน์ของการประกันภยั
ในทางเศรษฐกิจ สังคม การประกนัภัยรูปแบบต่าง ๆ สถาบันการประกันภัยในประเทศไทยแนวโน้มธุรกิจประกันภยั 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
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การฝึกงาน 

บรรยาย 45 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษา   

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม  

การศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห ์ 

ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

      3.1  อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาในช่ัวโมงแรกท่ีท าการเรียนการสอน  

         3.2  อาจารยจ์ัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ อย่างน้อย1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์   

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม  

    

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น    

    

 

4.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับของ
องค์การและสังคม  

    

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้  

    

 

2.สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์และ
บูรณาการความรู้ให้เชื่อมโยงกับหลักการ
ในศาสตร์อื่นได ้  

    

 

3.มีความเข้าใจและสนใจที่จะพัฒนา
ความรู ้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

4.มีความรอบรู ้ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ         

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์คิดอย่าง
เป็นระบบและมีวิจารณญาณ  

    

 

2.สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ  

    

 

3.สามารถบรูณาการองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาอย่าง
สร้างสรรค ์ 

    

 

4.สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ
อย่างสม่ าเสมอ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็
อย่างดี  

    

 

2.มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

    

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์การที่ปฏบิัติงานได้เป็น
อย่างดี  

    

 

4.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานใน
องค์การและบุคคลทั่วไป  

    

 

5.สามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผูต้ามที่ดี      

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งใน
การตัดสินใจและแก้ไขปญัหา  

    



5/10 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  

    

 

3.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการฟัง พูด เขียน    

    

 

4.สามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ช้ีแจงและสรา้งความ
เข้าใจในการเรยีนการ
สอน 
บทที ่1 ความเสีย่งภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย 
(Inductive)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  บทที ่2 การจัดการ
ความเสีย่งภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  บทที ่3 ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ประกันภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 
(Deductive) 
3. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Inductive)  

4  บทที ่4 การประกันภัย
และหลักการประกัย
ภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 
(Deductive)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

5  บทที ่5 ธุรกิจ
ประกันภัยในประเทศ
ไทย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 
(Deductive)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  บทที ่6 หลักส าคัญ
ของสัญญาประกันภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 
(Deductive) 
3. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย 
(Inductive)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  บทที ่7 การประกัน
ชีวิต  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 
(Deductive) 
3. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย 
(Inductive)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  สอบกลาง 3  0          1. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ภาค 30 คะแนน  เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. การสอบ
กลางภาค  

9  บทที ่8 การประกันภัย
รถยนต์และการ
ประกันอัคคีภยั  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
แบบสัมมนา 
(Seminar)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

10  บทที ่9 การประกันภัย
ทางทะเลทขนส่งและ
ประกันภัยเบ็ดเตลด็  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 
(Deductive)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  บทที ่10 การประกัน
สุขภาพ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  บทที ่11 โครงสรา้ง
ตลาดธรุกิจประกันภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

      1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  บทที ่12 แนวโน้ม
ธุรกิจประกันภัย  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Deductive) 
3. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย 
(Inductive) 
4. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

3. VDO  ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม  

14  น าเสนอรายงาน  3  0  1. การสอน
แบบสัมมนา 
(Seminar) 
2. การใช้
สถานการณ์
จ าลอง 
(Simulation)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  น าเสนอรายงาน  3  0  1. การสอน
แบบสัมมนา 
(Seminar) 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
3. การใช้
สถานการณ์
จ าลอง 
(Simulation)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
4. การ
ประเมินจากก
การสะท้อน
ผลการท างาน
ร่วมกัน  

16  สอบปลายภาค 30   0  0          1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 45.00       

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบทักษะ  1,3,4,1,9,10,12,14  5.00  5.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  ทุกสัปดาห ์ 5.00  5.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

13  5.00  5.00  

4  การประเมินรายงาน/โครงงาน  15  10.00  10.00  

5  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

15  5.00  5.00  

6  การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างาน
ร่วมกัน  

15  5.00  5.00  

7  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  ทุกสัปดาห ์ 5.00  5.00  

8  การสอบกลางภาค  8  30.00  30.00  

9  การสอบปลายภาค  16  30.00  30.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

        

     หรรษา   คล้ายจันทร์พงษ์.  เอกสารประกอบการสอนวิชา การจัดการความเสี่ยงและประกันภยั .มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.
2557 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

              สมาคมประกันภัย. คู่มือวิชาการประกันภัย.2549             

              ผศ.ดร. ฐิติวด ี ชัยวัฒน์.การบริหารความเสี่ยงและการประกันภัยในศตวรรษที่ 21 .2552 

              สมพงษ์ พุทธเจริญ.การประกันภัย.กรุงเทพมหานคร :แม็ค,2546 

              ศิริวรรณ วัลลิโภดม.การประกันภัยและการจัดการธุรกิจการประกันภัย.กรุงเทพมหานคร:ส.ส.ท.เยาวชน,2544. 

              เอกสารนติยสาร  วารสาร  และหนังสือพิมพ์ด้าน การประกันภัย รวมถึงเว็บไซด์ต่างๆที่เกีย่วข้อง 
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หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ที่จัดท าโดยนักศึกษา  ได้จัดกจิกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี ้
   

         1.1 การสนทนากลุ่มระหวา่งผู้สอนและผูเ้รียน 
         1.2 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
         1.3 แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์  ดังนี ้
          2.1 การสังเกตการณส์อน 
          2.2 ผลการจดักิจกกรม 
          2.3 ผลการสอบ 

                    2.4 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
            หลังจากการประเมินการสอนในข้อ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน  โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง  และหาข้อมลู
เพิ่มเตมิในการปรับปรุงการ โดยการเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมีการแสดงความคิดเห็น  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู ้ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  และรายละเอียด
วิชา  เพื่อให้เกิดคณุภาพมากข้ึน โดยปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิตามข้อ ๔ เปลีย่นหรือสลับอาจารย์ผูส้อน  เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหา
ที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่างๆ 

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย 
 

1
0
/
1
0
 


