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หมวดที� 1. ขอ้มลูท ั�วไปหมวดที� 1. ขอ้มลูท ั�วไป

1.1. รหสัและชื�อรายวชิารหสัและชื�อรายวชิา

35641063564106 จรยิธรรมทางธรุกจิจรยิธรรมทางธรุกจิ
Business EthicsBusiness Ethics

2.2. จาํนวนหนว่ยกติจาํนวนหนว่ยกติ

3(3-0-6) 3(3-0-6) จํานวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)จํานวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)

3.3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิาหลกัสตูรและประเภทของรายวชิา

บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการทั�วไปบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการทั�วไป

4.4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา

  

อาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูส้อน

กลุม่ 59/58 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/58 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/59 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/59 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/60 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/60 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา ( (มคอมคอ.3).3)รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3)



กลุม่ 59/61 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/61 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/62 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/62 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/63 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/63 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/64 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/64 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/65 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/65 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/66 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/66 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

กลุม่ 59/67 อาจารย ์จันทนา พงศ์กลุม่ 59/67 อาจารย ์จันทนา พงศ์
สทิธกิาญจนาสทิธกิาญจนา

5.5. ภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�เรยีนภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�เรยีน

ภาคการศกึษาที� 2 ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษาที� 2561ปีการศกึษาที� 2561

6.6. รายวชิาที�ตอ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ีรายวชิาที�ตอ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี

ไมม่ีไมม่ี

7.7. รายวชิาที�ตอ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้ม)ีรายวชิาที�ตอ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้ม)ี

ไมม่ีไมม่ี

8.8. สถานที�เรยีนสถานที�เรยีน

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม

9.9. วนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ั�งลา่สดุวนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ั�งลา่สดุ

18/12/256118/12/2561



  

หมวดที� 2. จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์หมวดที� 2. จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์

1.1. จดุมุง่หมายของรายวชิาจดุมุง่หมายของรายวชิา

  เพื�อใหนั้กศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคดิที�มา  เหตผุลที�ตอ้งมจีรยิธรรม  และตระหนักเพื�อใหนั้กศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคดิที�มา  เหตผุลที�ตอ้งมจีรยิธรรม  และตระหนัก
ถงึคณุคา่ของจรยิธรรม    การมสีว่นรว่มในการสรา้งจรยิธรรมในองคก์ารธรุกจิ สงัคม  และมจีติถงึคณุคา่ของจรยิธรรม    การมสีว่นรว่มในการสรา้งจรยิธรรมในองคก์ารธรุกจิ สงัคม  และมจีติ
อาสา  โดยเริ�มตน้ดว้ยการมจีรยิธรรมในการดําเนนิชวีติตอ่ตนเองและผูอ้ื�น   สามารถพัฒนาอาสา  โดยเริ�มตน้ดว้ยการมจีรยิธรรมในการดําเนนิชวีติตอ่ตนเองและผูอ้ื�น   สามารถพัฒนา
ศกัยภาพของตนเองสูก่ารเป็นบณัฑติที�มคีวามรู ้ คูค่ณุธรรม และเป็นที�ตอ้งการของสงัคม  ตรงกบัศกัยภาพของตนเองสูก่ารเป็นบณัฑติที�มคีวามรู ้ คูค่ณุธรรม และเป็นที�ตอ้งการของสงัคม  ตรงกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานความตอ้งการของตลาดแรงงาน

2.2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิาวตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา

1. เพื�อใหนั้กศกึษาทราบถงึแนวคดิที�มา  เหตผุลที�ตอ้งมจีรยิธรรม  และตระหนักถงึคณุคา่ของจรยิธรรม
2. เพื�อใหนั้กศกึษามสีว่นรว่มในการสรา้งจรยิธรรมในองคก์ารธรุกจิ สงัคม และมจีติอาสา  โดยเริ�มตน้ดว้ยการมี

จรยิธรรมในการดําเนนิชวีติตอ่ตนเองและผูอ้ื�น
3. เพื�อใหนั้กศกึษาไดศ้กึษาถงึจรยิธรรมของผูบ้รหิาร  พนักงานอยา่งถอ่งแทแ้ละมกีารพัฒนาจรยิธรรมตนเองอยา่ง

จรงิจังและตอ่เนื�อง  โดยเนน้การใชห้ลกัธรรมทางศาสนา
4. เพื�อใหนั้กศกึษาไดพั้ฒนาศกัยภาพของตนเองสูก่ารเป็นบณัฑติที�มคีวามรู ้ คูค่ณุธรรม และเป็นที�ตอ้งการของสงัคม

  

หมวดที� 3. ลกัษณะและการดาํเนนิการหมวดที� 3. ลกัษณะและการดาํเนนิการ

1.1. คาํอธบิายรายวชิาคาํอธบิายรายวชิา

          แนวคดิที�มาของจรยิธรรม เหตผุลที�ธรุกจิตอ้งมจีรยิธรรม           แนวคดิที�มาของจรยิธรรม เหตผุลที�ธรุกจิตอ้งมจีรยิธรรม การสรา้งจรยิธรรม การสรา้งจรยิธรรม ในใน
องคก์ารธรุกจิ องคก์ารธรุกจิ จรยิธรรมของผูบ้รหิาร จรรยาบรรณของพนักงาน สรา้งความตระหนักถงึจรยิธรรมของผูบ้รหิาร จรรยาบรรณของพนักงาน สรา้งความตระหนักถงึ
ความเป็นผูใ้หม้จีติอาสาผา่นกจิกรรมและกรณีศกึษาความเป็นผูใ้หม้จีติอาสาผา่นกจิกรรมและกรณีศกึษา
                    

2.2. จาํนวนช ั�วโมงที�ใชต้อ่ภาคการเรยีนจาํนวนช ั�วโมงที�ใชต้อ่ภาคการเรยีน --

บรรยายบรรยาย การฝึกปฏบิตั/ิงานการฝึกปฏบิตั/ิงาน
ภาคสนาม/การภาคสนาม/การ

ฝึกงานฝึกงาน

การศกึษาดว้ยการศกึษาดว้ย
ตนเองตนเอง

สอนเสรมิสอนเสรมิ



45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง ไมม่ ีไมม่ ี 90 ชั�วโมง 90 ชั�วโมง ตามความตอ้งการของตามความตอ้งการของ
นักศกึษา นักศกึษา 

3.3. จาํนวนช ั�วโมงตอ่สปัดาหท์ี�อาจารยใ์หค้าํปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกน่กัศกึษาเป็นจาํนวนช ั�วโมงตอ่สปัดาหท์ี�อาจารยใ์หค้าํปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกน่กัศกึษาเป็น
รายบคุคลรายบคุคล

อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรกึษาเป็นรายบคุคลหรอืรายกลุม่ตามความตอ้งการ 1 ชั�วโมงตอ่สปัดาห์อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรกึษาเป็นรายบคุคลหรอืรายกลุม่ตามความตอ้งการ 1 ชั�วโมงตอ่สปัดาห์

  

หมวดที� 4. การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาหมวดที� 4. การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

1.1. คณุธรรม จรยิธรรมคณุธรรม จรยิธรรม

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.ตระหนักใน1.ตระหนักใน
คณุธรรม จรยิธรรม เสยีคณุธรรม จรยิธรรม เสยี
สละ และซื�อสตัยส์จุรติ สละ และซื�อสตัยส์จุรติ 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การใชก้รณีศกึษา (Case)2. การใชก้รณีศกึษา (Case)

  3. การเรยีนรูด้ว้ยจติบรกิาร3. การเรยีนรูด้ว้ยจติบรกิาร
(Learning to Serve)(Learning to Serve)  

1. การสงัเกตพฤตกิรรม1. การสงัเกตพฤตกิรรม
  2. การประเมนิกระบวนการ2. การประเมนิกระบวนการ

ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  3. การประเมนิรายงาน/โครง3. การประเมนิรายงาน/โครง
งานงาน

  4. การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม4. การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม
กจิกรรมกจิกรรม  

2.มวีนัิย ตรงตอ่เวลา มคีวาม2.มวีนัิย ตรงตอ่เวลา มคีวาม
รับผดิชอบตอ่ตนเองและรับผดิชอบตอ่ตนเองและ
สงัคม สงัคม 

    

3.เคารพสทิธแิละรับฟังความ3.เคารพสทิธแิละรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ้ื�น   คดิเห็นของผูอ้ื�น   

    

4.เคารพกฎระเบยีบและขอ้4.เคารพกฎระเบยีบและขอ้
บงัคบัขององคก์ารและสงัคม บงัคบัขององคก์ารและสงัคม 

    

5.มจีรรยาบรรณทางวชิาการ5.มจีรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชพี และวชิาชพี 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การใชก้รณีศกึษา (Case)2. การใชก้รณีศกึษา (Case)

  3. การเรยีนรูด้ว้ยจติบรกิาร3. การเรยีนรูด้ว้ยจติบรกิาร
(Learning to Serve)(Learning to Serve)  

1. การประเมนิกระบวนการ1. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  2. การประเมนิรายงาน/โครง2. การประเมนิรายงาน/โครง
งานงาน

  3. การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม3. การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม
กจิกรรมกจิกรรม  



2.2. ความรู ้ความรู ้

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกั1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกั
การ ทฤษฎ ีและสามารถนําไปการ ทฤษฎ ีและสามารถนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบประยกุตใ์ชใ้นการประกอบ
อาชพีได ้อาชพีได ้

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การใชก้รณีศกึษา (Case)2. การใชก้รณีศกึษา (Case)

  3. การศกึษาคน้ควา้โดยอสิระ3. การศกึษาคน้ควา้โดยอสิระ
(Independent study)(Independent study)

  4. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง4. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง
(Self-directed learning)(Self-directed learning)

  5. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง5. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

1. การประเมนิกระบวนการ1. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  2. การประเมนิผลงาน/บท2. การประเมนิผลงาน/บท
เรยีนที�ถอดประสบการณจ์ากเรยีนที�ถอดประสบการณจ์าก
นักศกึษานักศกึษา

  3. การประเมนิรายงาน/โครง3. การประเมนิรายงาน/โครง
งานงาน

  4. การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม4. การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม
กจิกรรมกจิกรรม  

2.สามารถ2.สามารถ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และบรูณวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และบรูณ
าการความรูใ้หเ้ชื�อมโยงกบัาการความรูใ้หเ้ชื�อมโยงกบั
หลกัการในศาสตรอ์ื�นได ้ หลกัการในศาสตรอ์ื�นได ้ 

    

3.มคีวามเขา้ใจและสนใจที�จะ3.มคีวามเขา้ใจและสนใจที�จะ
พัฒนาความรู ้ความสามารถพัฒนาความรู ้ความสามารถ
อยา่งตอ่เนื�อง อยา่งตอ่เนื�อง 

    

4.มคีวามรอบรู ้ในกฎ4.มคีวามรอบรู ้ในกฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและสภาพระเบยีบ ขอ้บงัคบัและสภาพ
แวดลอ้มทางธรุกจิ        แวดลอ้มทางธรุกจิ        

    

3.3. ทกัษะทางปญัญาทกัษะทางปญัญา

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.มคีวามคดิรเิริ�ม1.มคีวามคดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็นระบบสรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็นระบบ
และมวีจิารณญาณ และมวีจิารณญาณ 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การใชก้รณีศกึษา (Case)2. การใชก้รณีศกึษา (Case)  

1. การประเมนิกระบวนการ1. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  2. การประเมนิรายงาน/โครง2. การประเมนิรายงาน/โครง
งานงาน  

2.สามารถนําความรูไ้ป2.สามารถนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบั
สถานการณท์างธรุกจิ สถานการณท์างธรุกจิ 

    



สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

3.สามารถบรูณาการองคค์วาม3.สามารถบรูณาการองคค์วาม
รูแ้ละประสบการณใ์นการแกไ้ขรูแ้ละประสบการณใ์นการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

    

4.สามารถวเิคราะห์4.สามารถวเิคราะห์
สถานการณท์ี�มผีลกระทบตอ่สถานการณท์ี�มผีลกระทบตอ่
การเปลี�ยนแปลงทางธรุกจิการเปลี�ยนแปลงทางธรุกจิ
อยา่งสมํ�าเสมอ อยา่งสมํ�าเสมอ 

    

4.4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�น1.สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�น
ไดเ้ป็นอยา่งด ีไดเ้ป็นอยา่งด ี

    

2.มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที�2.มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที�
และงานที�ไดรั้บมอบหมาย และงานที�ไดรั้บมอบหมาย 

    

3.สามารถปรับตวัเขา้กบั3.สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณแ์ละวฒันธรรมสถานการณแ์ละวฒันธรรม
องคก์ารที�ปฏบิตังิานไดเ้ป็นองคก์ารที�ปฏบิตังิานไดเ้ป็น
อยา่งด ีอยา่งด ี

    

4.มมีนุษยสมัพันธท์ี�ดกีบัผูร้ว่ม4.มมีนุษยสมัพันธท์ี�ดกีบัผูร้ว่ม
งานในองคก์ารและบคุคลงานในองคก์ารและบคุคล
ทั�วไป ทั�วไป 

    

5.สามารถเป็นไดท้ั �งผูนํ้าและผู ้5.สามารถเป็นไดท้ั �งผูนํ้าและผู ้
ตามที�ด ีตามที�ด ี

    

5.5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล



สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.สามารถเลอืกและประยกุต์1.สามารถเลอืกและประยกุต์
ใชเ้ทคนคิทางสถติหิรอืใชเ้ทคนคิทางสถติหิรอื
คณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในการคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในการ
ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหา ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหา 

    

2.สามารถใชเ้ทคโนโลยี2.สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการบรหิารสารสนเทศในการบรหิาร
จัดการไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

3.สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมี3.สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพทั �งการประสทิธภิาพทั �งการ
ฟัง พดู เขยีน   ฟัง พดู เขยีน   

    

4.สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ4.สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ
การนําเสนอไดอ้ยา่งมีการนําเสนอไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธภิาพ 

    

  

หมวดที� 5. แผนการสอนและการประเมนิผลหมวดที� 5. แผนการสอนและการประเมนิผล

1.1. แผนการสอนแผนการสอน

ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

1 1 -   ความรู ้-   ความรู ้
เบื�องตน้เกี�ยวเบื�องตน้เกี�ยว
กบัจรยิธรรมกบัจรยิธรรม
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ความเป็น-  ความเป็น
มาของมาของ
จรยิธรรมจรยิธรรม
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ความ-  ความ
หมายของหมายของ
จรยิธรรมจรยิธรรม
ธรุกจิธรุกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
เอกสารเอกสาร
ประกอประกอ
บการบการ
สอนสอน

  2.2.
หนังสอืหนังสอื
  

  1. การ1. การ
ทดสอบทดสอบ
กอ่นกอ่น
เรยีนเรยีน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

2 2 -   องค์-   องค์
ประกอบประกอบ
สําคญัของสําคญัของ
จรยิธรรมจรยิธรรม

  -  ประโยชน์-  ประโยชน์
ของจรยิธรรมของจรยิธรรม

   - ความ - ความ
จําเป็นที�ตอ้งจําเป็นที�ตอ้ง
มจีรยิธรรมมจีรยิธรรม
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ความแตก-  ความแตก
ตา่งระหวา่งตา่งระหวา่ง
จรยิธรรมกบัจรยิธรรมกบั
กฎหมายกฎหมาย

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)

  4. การ4. การ
ศกึษาศกึษา
คน้ควา้คน้ควา้
โดยโดย
อสิระอสิระ
(Indep(Indep
endentendent
study)study)

  5. การ5. การ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้
ดว้ยดว้ย
การนําการนํา
ตนเองตนเอง
(Self-(Self-
directedirecte
dd
learninlearnin
g)g)

  6. การ6. การ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้
ดว้ยจติดว้ยจติ
บรกิารบรกิาร
(Learni(Learni
ng tong to
Serve)Serve)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  3. การ3. การ
ประเมนิประเมนิ
ผลงาน/ผลงาน/
บทบท
เรยีนที�เรยีนที�
ถอดถอด
ประสบประสบ
การณ์การณ์
จากจาก
นักศกึษนักศกึษ
าา  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

3 3 -  สภาพ-  สภาพ
แวดลอ้มของแวดลอ้มของ
ธรุกจิธรุกจิ

  -ปัจจัยที�มี-ปัจจัยที�มี
ผลกระทบตอ่ผลกระทบตอ่
ธรุกจิธรุกจิ

  - ปัจจัยทาง- ปัจจัยทาง
ดา้นการเมอืงดา้นการเมอืง

  - ปัจจัยทาง- ปัจจัยทาง
ดา้นดา้น
เศรษฐกจิเศรษฐกจิ

  - ปัจจัยทาง- ปัจจัยทาง
ดา้นคูแ่ขง่ขนัดา้นคูแ่ขง่ขนั

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  

4 4 - ปัจจัยทาง- ปัจจัยทาง
ดา้นดา้น
เทคโนโลย ี เทคโนโลย ี 

  -บทบาทของ-บทบาทของ
รัฐบาลที�มตีอ่รัฐบาลที�มตีอ่
ธรุกจิธรุกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)

  4. การ4. การ
ฝึกฝึก
ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ
(Practi(Practi
ce)ce)

  5. การ5. การ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้
ผา่นผา่น
ประสบประสบ
การณ์การณ์
(Experi(Experi
entialential
LearniLearni
ng)ng)  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

5 5 -  จรยิธรรม-  จรยิธรรม
ของนักธรุกจิของนักธรุกจิ

  -  ความ-  ความ
สําคญัของสําคญัของ
จรรยาบรรณจรรยาบรรณ

  -  ประโยชน์-  ประโยชน์
ของจรรยาของจรรยา
บรรณของนักบรรณของนัก
ธรุกจิธรุกจิ

  -  บทบญัญัติ-  บทบญัญัติ
จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
ของนักธรุกจิของนักธรุกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  

6 6 จรยิธรรมของจรยิธรรมของ
ผูบ้รหิารผูบ้รหิาร

  ความสําคญัความสําคญั
ของการของการ
บรหิารบรหิาร

  ลําดบัขั �นของลําดบัขั �นของ
การบรหิารการบรหิาร

  ทกัษะของผู ้ทกัษะของผู ้
บรหิารบรหิาร

  หนา้ที�ของผู ้หนา้ที�ของผู ้
บรหิารบรหิาร

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

7 7 -  คณุลกัษณ-  คณุลกัษณ
ะของผู ้ะของผู ้
บรหิารบรหิาร

  -  จรยิธรรม-  จรยิธรรม
ของผูบ้รหิารของผูบ้รหิาร

  การสง่เสรมิการสง่เสรมิ
และพัฒนาและพัฒนา
คณุธรรมคณุธรรม

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ศกึษาศกึษา
คน้ควา้คน้ควา้
โดยโดย
อสิระอสิระ
(Indep(Indep
endentendent
study)study)

  4. การ4. การ
ใหคํ้าใหคํ้า
ปรกึษาปรกึษา
รายราย
บคุคลบคุคล

  5. การ5. การ
สรปุสรปุ
ประเด็นประเด็น
สําคญัสําคญั
หรอืหรอื
การนําการนํา
เสนอเสนอ
ผลของผลของ
การการ
สบืคน้ที�สบืคน้ที�
ไดรั้บไดรั้บ
มอบมอบ
หมายหมาย

  6. การ6. การ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้
ดว้ยจติดว้ยจติ
บรกิารบรกิาร
(Learni(Learni
ng tong to
Serve)Serve)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

8 8 -  จรยิธรรม-  จรยิธรรม
ของพนักงานของพนักงาน

  - จรยิธรรม- จรยิธรรม
ของพนักงานของพนักงาน
ที�มตีอ่ธรุกจิที�มตีอ่ธรุกจิ

  -  การ-  การ
แสวงหาแสวงหา
พนักงานที�มีพนักงานที�มี
จรยิธรรมจรยิธรรม

  -   จรยิธรรม-   จรยิธรรม
ระหวา่งเพื�อนระหวา่งเพื�อน
รว่มงานรว่มงาน

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  

9 9 -  จรยิธรรม-  จรยิธรรม
ทางธรุกจิที�มีทางธรุกจิที�มี
ตอ่พนักงานตอ่พนักงาน

  -  จรยิธรรม-  จรยิธรรม
ทางธรุกจิที�มีทางธรุกจิที�มี
ตอ่พักงานตอ่พักงาน

  -  การใช ้-  การใช ้
แรงงานแรงงาน
ทั�วไปทั�วไป

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

11
0 0 

-  การใช ้-  การใช ้
แรงงานหญงิแรงงานหญงิ
และเด็กและเด็ก

  -  คา่จา้ง  คา่-  คา่จา้ง  คา่
ลว่งลว่ง
เวลา  และเวลา  และ
ทํางานในวนัทํางานในวนั
หยดุหยดุ

  -  คา่ชดเชย-  คา่ชดเชย
  -  สวสัดกิาร -  สวสัดกิาร 

และความและความ
ปลอดภยัในปลอดภยัใน
การทํางานการทํางาน

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  

1111
  

- จรยิธรรม- จรยิธรรม
ธรุกจิตอ่ผู ้ธรุกจิตอ่ผู ้
บรโิภคบรโิภค

  - ความหมาย- ความหมาย
ของการของการ
บรโิภคบรโิภค

  -จรยิธรรมพื�น-จรยิธรรมพื�น
ฐานของฐานของ
ธรุกจิตอ่ผู ้ธรุกจิตอ่ผู ้
บรโิภคบรโิภค

  -  แนวความ-  แนวความ
คดิการคดิการ
คุม้ครองผู ้คุม้ครองผู ้
บรโิภคบรโิภค

  -  การ-  การ
คุม้ครองผู ้คุม้ครองผู ้
บรโิภค และบรโิภค และ
การสง่เสรมิการสง่เสรมิ
ความรูผู้ ้ความรูผู้ ้
บรโิภคบรโิภค

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

11
2 2 

- สาระสําคญั- สาระสําคญั
พระราชพระราช
บญัญัติบญัญัติ
คุม้ครองผู ้คุม้ครองผู ้
บรโิภคบรโิภค

  - ความเป็น- ความเป็น
ธรรมตอ่ผู ้ธรรมตอ่ผู ้
บรโิภคบรโิภค

  - ขบวนการ- ขบวนการ
คุม้ครองผู ้คุม้ครองผู ้
บรโิภคบรโิภค

  -  ระบบราคา-  ระบบราคา
และการแลกและการแลก
เปลี�ยนที�เป็นเปลี�ยนที�เป็น
ธรรมธรรม

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)

  4. การ4. การ
ศกึษาศกึษา
คน้ควา้คน้ควา้
โดยโดย
อสิระอสิระ
(Indep(Indep
endentendent
study)study)  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  

11
3 3 

- จรยิธรรม- จรยิธรรม
ธรุกจิที�มตีอ่ธรุกจิที�มตีอ่
สิ�งแวดลอ้มสิ�งแวดลอ้ม

  - สาเหตขุอง- สาเหตขุอง
ความเสยีความเสยี
หายที�เกดิขึ�นหายที�เกดิขึ�น
กบัสิ�งกบัสิ�ง
แวดลอ้มแวดลอ้ม

  - ผลกระทบ- ผลกระทบ
ที�เกดิจากที�เกดิจาก
การเสยีการเสยี
สมดลุของสิ�งสมดลุของสิ�ง
แวดลอ้มแวดลอ้ม

  - จรยิธรรม- จรยิธรรม
ธรุกจิที�มตีอ่ธรุกจิที�มตีอ่
สิ�งแวดลอ้มสิ�งแวดลอ้ม

  - การบรโิภค- การบรโิภค
สนิคา้อยา่งมีสนิคา้อยา่งมี
จติสํานกึจติสํานกึ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ
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-การพัฒนา-การพัฒนา
และการสรา้งและการสรา้ง
จรยิธรรมในจรยิธรรมใน
องคก์ารธรุกจิองคก์ารธรุกจิ

  -ความหมาย-ความหมาย
ของการของการ
พัฒนาพัฒนา
องคก์ารองคก์าร

  -วตัถปุระสงค์-วตัถปุระสงค์
ของการของการ
พัฒนาพัฒนา
องคก์ารองคก์าร

  -หลกัในการ-หลกัในการ
พัฒนาพัฒนา
องคก์ารองคก์าร

  -ขั �นตอนใน-ขั �นตอนใน
การพัฒนาการพัฒนา
องคก์ารองคก์าร

  -การสรา้งทมี-การสรา้งทมี
งานงาน

  -ความหมาย-ความหมาย
ของการสรา้งของการสรา้ง
ทมีงานทมีงาน

  -วตัถปุระสงค์-วตัถปุระสงค์
ของการสรา้งของการสรา้ง
ทมีงานทมีงาน

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  
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- จรรยา- จรรยา
บรรณในบรรณใน
วชิาชพีวชิาชพี

  - แนวคดิ- แนวคดิ
เรื�องจรรยาเรื�องจรรยา
บรรณวชิาชพีบรรณวชิาชพี

  - จรรยา- จรรยา
บรรณกบัการบรรณกบัการ
ประกอบประกอบ
อาชพีอาชพี

  - จรรยา- จรรยา
บรรณวชิาชพีบรรณวชิาชพี
โฆษณาโฆษณา

  - จรรยา- จรรยา
บรรณวชิาชพีบรรณวชิาชพี
มคัคเุทศก์มคัคเุทศก์

  - จรรยา- จรรยา

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. ภาค3. ภาค
สนามสนาม  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint

  3.3.
VDOVDO  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
รายงานรายงาน
/โครง/โครง
งานงาน

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

บรรณของบรรณของ
สื�อมวลชนสื�อมวลชน

  - จรรยา- จรรยา
บรรณของบรรณของ
อาจารย์อาจารย์

  - จรรยา- จรรยา
บรรณของบรรณของ
อาจารยท์ี�อาจารยท์ี�
ปรกึษาปรกึษา

  - จรรยา- จรรยา
บรรณนักวจัิยบรรณนักวจัิย

  - จรรยา- จรรยา
บรรณบรรณ
ขา้ราชการขา้ราชการ
พลเรอืนพลเรอืน

  - จรรยา- จรรยา
บรรณบรรณ
เภสชักรรมเภสชักรรม

  - จรรยา- จรรยา
บรรณบรรณ
สตัวแพทย์สตัวแพทย์

  - จรรยา- จรรยา
บรรณอาชพีบรรณอาชพี
สถาปัตยกรรสถาปัตยกรร
มม

  - จรรยา- จรรยา
บรรณบรรณ
วศิวกรรมวศิวกรรม

  - จรรยา- จรรยา
บรรณผู ้บรรณผู ้
ประกอบประกอบ
บญัชีบญัชี

  - จรรยา- จรรยา
บรรณนักบรรณนัก
กฎหมายกฎหมาย
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สอบปลายสอบปลาย
ภาค ภาค 

0 0 0 0         1. การ1. การ
สอบสอบ
ปลายปลาย
ภาคภาค  

รวมรวม 45.0045.00



2.2. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

กจิกรรมที�กจิกรรมที� งานที�ใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีนงานที�ใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีน สปัดาหท์ี�สปัดาหท์ี�
ประเมนิประเมนิ

คะแนนคะแนน สดัสว่นการสดัสว่นการ
ประเมนิประเมนิ

1 1 การสงัเกตพฤตกิรรม การสงัเกตพฤตกิรรม   0.00 0.00 0.00 0.00 

2 2 การประเมนิกระบวนการทํางาน/การประเมนิกระบวนการทํางาน/
บทบาทในการทํากจิกรรม บทบาทในการทํากจิกรรม 

  40.00 40.00 40.00 40.00 

3 3 การประเมนิผลงาน/บทเรยีนที�การประเมนิผลงาน/บทเรยีนที�
ถอดประสบการณจ์ากนักศกึษา ถอดประสบการณจ์ากนักศกึษา 

  40.00 40.00 40.00 40.00 

4 4 การประเมนิรายงาน/โครงงาน การประเมนิรายงาน/โครงงาน   10.00 10.00 10.00 10.00 

5 5 การเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่มการเขา้ชั �นเรยีน/การเขา้รว่ม
กจิกรรม กจิกรรม 

  10.00 10.00 10.00 10.00 

รวมรวม 100.00100.00 100.00100.00

  

หมวดที� 6. ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนหมวดที� 6. ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน

1.1. เอกสารและตาํราหลกัเอกสารและตาํราหลกั

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ธงชยั  พงศส์ทิธกิาญจนา.  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ธงชยั  พงศส์ทิธกิาญจนา.  จรยิธรรมทางธรุกจิ. จรยิธรรมทางธรุกจิ.  พมิพค์รั �งที� ๕. นครปฐม  พมิพค์รั �งที� ๕. นครปฐม ::  เพชรเกษมการพมิพ,์เพชรเกษมการพมิพ,์
๒๕๕๘๒๕๕๘..

2.2. เอกสารและขอ้มลูสาํคญัเอกสารและขอ้มลูสาํคญั

ไมม่ีไมม่ี

3.3. เอกสารและขอ้มลูแนะนําเอกสารและขอ้มลูแนะนํา

กมล  อญัชนัภาต.ิ  กมล  อญัชนัภาต.ิ  จรยิธรรมทางธรุกจิจรยิธรรมทางธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร : : สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, ๒๕๔๓.สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, ๒๕๔๓.

           จนิตนา  บญุบงการ.            จนิตนา  บญุบงการ.  จรยิธรรมทางธรุกจิ จรยิธรรมทางธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร :: จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, ๒๕๔๔. จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั, ๒๕๔๔.

           จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั.             จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั.  รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยแ์ละจรรยาบรรณวชิาชพีรวบรวมจรรยาบรรณอาจารยแ์ละจรรยาบรรณวชิาชพี.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร ::

                        จฬุาลงกรมหาวทิยาลยั, ๒๕๓๖.                        จฬุาลงกรมหาวทิยาลยั, ๒๕๓๖.



            ฉลอง  มาปรดีา.              ฉลอง  มาปรดีา.  คณุธรรมสาํหรบัผูบ้รหิารคณุธรรมสาํหรบัผูบ้รหิาร.  พมิพค์รั �งที� ๑.  กรงุเทพมหานคร .  พมิพค์รั �งที� ๑.  กรงุเทพมหานคร :: โอ เอส พริ�นติ�งเฮาส,์ โอ เอส พริ�นติ�งเฮาส,์

                             ๒๕๓๗.                             ๒๕๓๗.

            ไชย  ณ  พล.              ไชย  ณ  พล.  การบรหิารดว้ยระบบศรทัธาและจรรยาบรรณทางธรุกจิการบรหิารดว้ยระบบศรทัธาและจรรยาบรรณทางธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร ::

                              เพรสมเีดยี, ๒๕๓๖.                              เพรสมเีดยี, ๒๕๓๖.
                   ธงชยั  พงศส์ทิธกิาญจนา.       ธงชยั  พงศส์ทิธกิาญจนา.  ความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ.  พมิพค์รั �งที� ๒.  นครปฐม .  พมิพค์รั �งที� ๒.  นครปฐม ::
                             มหาวทิยาลยัศลิปากร,  ๒๕๔๘.                             มหาวทิยาลยัศลิปากร,  ๒๕๔๘.
            พรณพ  พกุกรพันธ.์              พรณพ  พกุกรพันธ.์  จรยิธรรมทางธรุกจิจรยิธรรมทางธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร ::จามจรุโีปรดกัส,์ ๒๕๔๔.จามจรุโีปรดกัส,์ ๒๕๔๔.
            ดนัย  เทยีนพฒุ.              ดนัย  เทยีนพฒุ.  การบรหิารทรพัยากรบคุคลสูศ่ตวรรษที� ๒๑การบรหิารทรพัยากรบคุคลสูศ่ตวรรษที� ๒๑.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร ::ด ีเอ็น พ ีคอมซลัแตนท,์ด ีเอ็น พ ีคอมซลัแตนท,์
                             ๒๕๔๓.                             ๒๕๔๓.
             มลูนธิเิพื�อสถาบนัการศกึษาวดัการกระจายแหง่ประเทศไทย.               มลูนธิเิพื�อสถาบนัการศกึษาวดัการกระจายแหง่ประเทศไทย.  จรยิธรรมนกัธรุกจิจรยิธรรมนกัธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร, ๒๕๓๓..  กรงุเทพมหานคร, ๒๕๓๓.
             ปัญญา  เมฆบตุร.               ปัญญา  เมฆบตุร.  มนษุยก์บัส ิ�งแวดลอ้มมนษุยก์บัส ิ�งแวดลอ้ม.  พมิพค์รั �งที� ๒.  กรงุเทพมหานคร .  พมิพค์รั �งที� ๒.  กรงุเทพมหานคร ::การศาสนา, ๒๕๓๗.การศาสนา, ๒๕๓๗.
             ปัญญา  นันทภกิข.ุ               ปัญญา  นันทภกิข.ุ  หนา้ที�ของคนฉบบัสมบรูณ.์หนา้ที�ของคนฉบบัสมบรูณ.์  กรงุเทพมหานคร   กรงุเทพมหานคร ::ธรรมสภา, มปป.ธรรมสภา, มปป.

  

หมวดที� 7. การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิาหมวดที� 7. การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา

1.1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษากลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา

--

2.2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอนกลยทุธก์ารประเมนิการสอน

การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี�  ที�จัดทําโดยนักศกึษา  ไดจั้ดกจิกรรมในการนําแนวคดิและความเห็นจากนักศกึษาได ้การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี�  ที�จัดทําโดยนักศกึษา  ไดจั้ดกจิกรรมในการนําแนวคดิและความเห็นจากนักศกึษาได ้
ดงันี�ดงันี�

      การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนการสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน
      การสงัเกตการณจ์ากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนการสงัเกตการณจ์ากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน

แบบประเมนิผูส้อนแบบประเมนิผูส้อน    และแบบประเมนิรายวชิาและแบบประเมนิรายวชิา

3.3. การปรบัปรงุการสอนการปรบัปรงุการสอน

หลงัจากการประเมนิการสอนในขอ้ ๒ จงึมกีารปรับปรงุการสอนหลงัจากการประเมนิการสอนในขอ้ ๒ จงึมกีารปรับปรงุการสอน    โดยการจัดกจิกรรมในการระดมโดยการจัดกจิกรรมในการระดม
สมอง  และหาขอ้มลูเพิ�มเตมิในการปรับปรงุการสอน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารแสดงความคดิสมอง  และหาขอ้มลูเพิ�มเตมิในการปรับปรงุการสอน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารแสดงความคดิ
เห็นเห็น

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนกัศกึษาในรายวชิา4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนกัศกึษาในรายวชิา

4.14.1 การทวนผลสมัฤทธิ�โดยนกัศกึษาการทวนผลสมัฤทธิ�โดยนกัศกึษา

ดา้นที� 1 ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ดา้นที� 2 ดา้นความรู ้ดา้นที� 3 ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นที� 4 ดา้นดา้นที� 1 ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ดา้นที� 2 ดา้นความรู ้ดา้นที� 3 ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นที� 4 ดา้น
ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ ดา้นที� 5 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ ดา้นที� 5 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข
การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศการสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ



4.24.2 การทวนผลสมัฤทธิ�โดยอาจารยผ์ูส้อนการทวนผลสมัฤทธิ�โดยอาจารยผ์ูส้อน

1. ไมม่ี1. ไมม่ ี 

5.5. การดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิาการดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิา

จากผลการประเมนิ  และทวนสอบผลสมัฤทธิ�ประสทิธผิลรายวชิา ไดม้กีารวางแผนการปรับปรงุการสอน  และรายละเอยีดจากผลการประเมนิ  และทวนสอบผลสมัฤทธิ�ประสทิธผิลรายวชิา ไดม้กีารวางแผนการปรับปรงุการสอน  และรายละเอยีด
วชิา  เพื�อใหเ้กดิคณุภาพมากขึ�น  ดงันี�วชิา  เพื�อใหเ้กดิคณุภาพมากขึ�น  ดงันี�

      ปรับปรงุรายวชิาทกุ ๕ ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ตามขอ้ ๔ปรับปรงุรายวชิาทกุ ๕ ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ตามขอ้ ๔
เปลี�ยนหรอืสลบัอาจารยผ์ูส้อน  เพื�อใหนั้กศกึษามมีมุมองในเรื�องการประยกุตค์วามรูน้ี�กบัเปลี�ยนหรอืสลบัอาจารยผ์ูส้อน  เพื�อใหนั้กศกึษามมีมุมองในเรื�องการประยกุตค์วามรูน้ี�กบั
ปัญหาที�มาจากงานวจัิยของอาจารยห์รอือตุสาหกรรมตา่งๆปัญหาที�มาจากงานวจัิยของอาจารยห์รอือตุสาหกรรมตา่งๆ

6.6. แผนการปรบัปรงุรายวชิา ใหม้คีวามทนัสมยัแผนการปรบัปรงุรายวชิา ใหม้คีวามทนัสมยั

--


