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หมวดที� 1. ขอ้มลูท ั�วไปหมวดที� 1. ขอ้มลูท ั�วไป

1.1. รหสัและชื�อรายวชิารหสัและชื�อรายวชิา

35611043561104 ความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ
Introduction to Business OperationIntroduction to Business Operation

2.2. จาํนวนหนว่ยกติจาํนวนหนว่ยกติ

3(3-0-6) 3(3-0-6) จํานวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)จํานวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)

3.3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิาหลกัสตูรและประเภทของรายวชิา

บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการทั�วไปบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการทั�วไป

4.4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา

  

อาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูส้อน

กลุม่ 61/55 ดร. หรรษา คลา้ยจันกลุม่ 61/55 ดร. หรรษา คลา้ยจัน
ทรพ์งษ์ทรพ์งษ์

กลุม่ 61/73 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์กลุม่ 61/73 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนาดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนา

กลุม่ 61/74 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์กลุม่ 61/74 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนาดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนา

รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา ( (มคอมคอ.3).3)รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3)



กลุม่ 61/75 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์กลุม่ 61/75 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนาดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนา

กลุม่ 61/76 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์กลุม่ 61/76 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนาดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนา

กลุม่ 61/77 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์กลุม่ 61/77 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
ดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนาดร. ธงชยั พงศส์ทิธกิาญจนา

กลุม่ 61/78 ดร. หรรษา คลา้ยจันกลุม่ 61/78 ดร. หรรษา คลา้ยจัน
ทรพ์งษ์ทรพ์งษ์

กลุม่ 61/79 ดร. หรรษา คลา้ยจันกลุม่ 61/79 ดร. หรรษา คลา้ยจัน
ทรพ์งษ์ทรพ์งษ์

กลุม่ 61/80 ดร. หรรษา คลา้ยจันกลุม่ 61/80 ดร. หรรษา คลา้ยจัน
ทรพ์งษ์ทรพ์งษ์

กลุม่ 61/81 ดร. หรรษา คลา้ยจันกลุม่ 61/81 ดร. หรรษา คลา้ยจัน
ทรพ์งษ์ทรพ์งษ์

กลุม่ 61/82 ดร. หรรษา คลา้ยจันกลุม่ 61/82 ดร. หรรษา คลา้ยจัน
ทรพ์งษ์ทรพ์งษ์

5.5. ภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�เรยีนภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�เรยีน

ภาคการศกึษาที� 2 ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษาที� 2561ปีการศกึษาที� 2561

6.6. รายวชิาที�ตอ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ีรายวชิาที�ตอ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี

ไมม่ีไมม่ี

7.7. รายวชิาที�ตอ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้ม)ีรายวชิาที�ตอ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้ม)ี

ไมม่ีไมม่ี

8.8. สถานที�เรยีนสถานที�เรยีน

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม

9.9. วนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ั�งลา่สดุวนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ั�งลา่สดุ



18/12/256118/12/2561

  

หมวดที� 2. จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์หมวดที� 2. จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์

1.1. จดุมุง่หมายของรายวชิาจดุมุง่หมายของรายวชิา

เพื�อใหนั้กศกึษามคีวามรู ้เพื�อใหนั้กศกึษามคีวามรู ้   ความเขา้ใจเกี�ยวกบั เป้าหมายของการจัดการทางการเงนิธรุกจิ เทคนคิในการวเิคราะห์ความเขา้ใจเกี�ยวกบั เป้าหมายของการจัดการทางการเงนิธรุกจิ เทคนคิในการวเิคราะห์
ทางการเงนิทางการเงนิ    การวางแผนและควบคมุทางการเงนิ งบประมาณเงนิทนุการวางแผนและควบคมุทางการเงนิ งบประมาณเงนิทนุ    การลงทนุระยะสั �นและระยะยาว ตน้ทนุของเงนิทนุการลงทนุระยะสั �นและระยะยาว ตน้ทนุของเงนิทนุ
และโครงสรา้งของเงนิทนุและโครงสรา้งของเงนิทนุ

2.2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิาวตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา

1 1 เพื�อใหนั้กศกึษาทราบถงึลกัษณะพื�นฐานของธรุกจิประเภทตา่งๆเพื�อใหนั้กศกึษาทราบถงึลกัษณะพื�นฐานของธรุกจิประเภทตา่งๆ

2 2 เพื�อใหนั้กศกึษาเขา้ใจถงึองคป์ระกอบที�ใชใ้นการดําเนนิงานทางธรุกจิเพื�อใหนั้กศกึษาเขา้ใจถงึองคป์ระกอบที�ใชใ้นการดําเนนิงานทางธรุกจิ

3 เพื�อใหนั้กศกึษาไดม้ทีั3 เพื�อใหนั้กศกึษาไดม้ทีกัษะในการบรหิารจัดการ แนวทางการประกอบธรุกจิกษะในการบรหิารจัดการ แนวทางการประกอบธรุกจิ
  ที�สามารถเป็นผูบ้รหิารหรอืผู ้ที�สามารถเป็นผูบ้รหิารหรอืผูป้ระกอบการที�ดแีละมจีรยิธรรมประกอบการที�ดแีละมจีรยิธรรม

  

หมวดที� 3. ลกัษณะและการดาํเนนิการหมวดที� 3. ลกัษณะและการดาํเนนิการ

1.1. คาํอธบิายรายวชิาคาํอธบิายรายวชิา

          ลกัษณะพื�นฐานของธรุกจิ           ลกัษณะพื�นฐานของธรุกจิ องคป์ระกอบที�ใชใ้นการประกอบธรุกจิ องคป์ระกอบที�ใชใ้นการประกอบธรุกจิ การจัดการ การจัดการ การการ
บญัช ีการเงนิ การตลาด การบรหิารดา้นบคุคล การบรหิารสํานักงาน เอกสารทางธรุกจิบญัช ีการเงนิ การตลาด การบรหิารดา้นบคุคล การบรหิารสํานักงาน เอกสารทางธรุกจิ
แนวทางการประกอบธรุกจิ แนวทางการประกอบธรุกจิ ปัญหาที�เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิธรุกจิ ปัญหาที�เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิธรุกจิ จรรยาบรรณของนักธรุกจิจรรยาบรรณของนักธรุกจิ
                    

2.2. จาํนวนช ั�วโมงที�ใชต้อ่ภาคการเรยีนจาํนวนช ั�วโมงที�ใชต้อ่ภาคการเรยีน --

บรรยายบรรยาย การฝึกปฏบิตั/ิงานการฝึกปฏบิตั/ิงาน
ภาคสนาม/การภาคสนาม/การ

ฝึกงานฝึกงาน

การศกึษาดว้ยการศกึษาดว้ย
ตนเองตนเอง

สอนเสรมิสอนเสรมิ



45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง มกีารฝึกปฎบิตัภิาคมกีารฝึกปฎบิตัภิาค
สนาม สนาม 

การศกึษาดว้ยตวัเอง 1การศกึษาดว้ยตวัเอง 1
ชั�งโมงตอ่สปัดาห ์ชั�งโมงตอ่สปัดาห ์

ตามความตอ้งการของตามความตอ้งการของ
นักศกึษาเฉาะราย นักศกึษาเฉาะราย 

3.3. จาํนวนช ั�วโมงตอ่สปัดาหท์ี�อาจารยใ์หค้าํปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกน่กัศกึษาเป็นจาํนวนช ั�วโมงตอ่สปัดาหท์ี�อาจารยใ์หค้าํปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกน่กัศกึษาเป็น
รายบคุคลรายบคุคล

อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรกึษาเป็นรายบคุคลหรอืรายกลุม่ตามความตอ้งการ  1  ชั�วโมงตอ่สปัดาห์อาจารยจั์ดเวลาใหคํ้าปรกึษาเป็นรายบคุคลหรอืรายกลุม่ตามความตอ้งการ  1  ชั�วโมงตอ่สปัดาห์

  

หมวดที� 4. การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาหมวดที� 4. การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

1.1. คณุธรรม จรยิธรรมคณุธรรม จรยิธรรม

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.ตระหนักใน1.ตระหนักใน
คณุธรรม จรยิธรรม เสยีคณุธรรม จรยิธรรม เสยี
สละ และซื�อสตัยส์จุรติ สละ และซื�อสตัยส์จุรติ 

    

2.มวีนัิย ตรงตอ่เวลา มคีวาม2.มวีนัิย ตรงตอ่เวลา มคีวาม
รับผดิชอบตอ่ตนเองและรับผดิชอบตอ่ตนเองและ
สงัคม สงัคม 

    

3.เคารพสทิธแิละรับฟังความ3.เคารพสทิธแิละรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ้ื�น   คดิเห็นของผูอ้ื�น   

    

4.เคารพกฎระเบยีบและขอ้4.เคารพกฎระเบยีบและขอ้
บงัคบัขององคก์ารและสงัคม บงัคบัขององคก์ารและสงัคม 

    

5.มจีรรยาบรรณทางวชิาการ5.มจีรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชพี และวชิาชพี 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การอภปิราย2. การอภปิราย  

1. การสงัเกตพฤตกิรรม1. การสงัเกตพฤตกิรรม
  2. การประเมนิกระบวนการ2. การประเมนิกระบวนการ

ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม  

2.2. ความรู ้ความรู ้



สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลสถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกั1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกั
การ ทฤษฎ ีและสามารถนําไปการ ทฤษฎ ีและสามารถนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบประยกุตใ์ชใ้นการประกอบ
อาชพีได ้อาชพีได ้

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การเรยีนรูด้ว้ยการสรา้งองค์2. การเรยีนรูด้ว้ยการสรา้งองค์

ความรูด้ว้ยตนเอง (Learningความรูด้ว้ยตนเอง (Learning
to Construct)to Construct)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ
  2. การสงัเกตพฤตกิรรม2. การสงัเกตพฤตกิรรม

  3. การประเมนิกระบวนการ3. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  4. การสอบกลางภาค4. การสอบกลางภาค
  5. การสอบปลายภาค5. การสอบปลายภาค  

2.สามารถ2.สามารถ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และบรูณวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และบรูณ
าการความรูใ้หเ้ชื�อมโยงกบัาการความรูใ้หเ้ชื�อมโยงกบั
หลกัการในศาสตรอ์ื�นได ้ หลกัการในศาสตรอ์ื�นได ้ 

    

3.มคีวามเขา้ใจและสนใจที�จะ3.มคีวามเขา้ใจและสนใจที�จะ
พัฒนาความรู ้ความสามารถพัฒนาความรู ้ความสามารถ
อยา่งตอ่เนื�อง อยา่งตอ่เนื�อง 

    

4.มคีวามรอบรู ้ในกฎ4.มคีวามรอบรู ้ในกฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและสภาพระเบยีบ ขอ้บงัคบัและสภาพ
แวดลอ้มทางธรุกจิ        แวดลอ้มทางธรุกจิ        

    

3.3. ทกัษะทางปญัญาทกัษะทางปญัญา

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.มคีวามคดิรเิริ�ม1.มคีวามคดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็นระบบสรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็นระบบ
และมวีจิารณญาณ และมวีจิารณญาณ 

    

2.สามารถนําความรูไ้ป2.สามารถนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบั
สถานการณท์างธรุกจิ สถานการณท์างธรุกจิ 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การอภปิราย2. การอภปิราย
  3. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง3. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง

(Self-directed learning)(Self-directed learning)  

1. การประเมนิกระบวนการ1. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  2. การประเมนิผลงาน/บท2. การประเมนิผลงาน/บท
เรยีนที�ถอดประสบการณจ์ากเรยีนที�ถอดประสบการณจ์าก
นักศกึษานักศกึษา

  3. การประเมนิรายงาน/โครง3. การประเมนิรายงาน/โครง
งานงาน  

3.สามารถบรูณาการองคค์วาม3.สามารถบรูณาการองคค์วาม
รูแ้ละประสบการณใ์นการแกไ้ขรูแ้ละประสบการณใ์นการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

    



สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

4.สามารถวเิคราะห์4.สามารถวเิคราะห์
สถานการณท์ี�มผีลกระทบตอ่สถานการณท์ี�มผีลกระทบตอ่
การเปลี�ยนแปลงทางธรุกจิการเปลี�ยนแปลงทางธรุกจิ
อยา่งสมํ�าเสมอ อยา่งสมํ�าเสมอ 

    

4.4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�น1.สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�น
ไดเ้ป็นอยา่งด ีไดเ้ป็นอยา่งด ี

    

2.มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที�2.มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที�
และงานที�ไดรั้บมอบหมาย และงานที�ไดรั้บมอบหมาย 

    

3.สามารถปรับตวัเขา้กบั3.สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณแ์ละวฒันธรรมสถานการณแ์ละวฒันธรรม
องคก์ารที�ปฏบิตังิานไดเ้ป็นองคก์ารที�ปฏบิตังิานไดเ้ป็น
อยา่งด ีอยา่งด ี

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การอภปิราย2. การอภปิราย
  3. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง3. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง

(Self-directed learning)(Self-directed learning)  

1. การสงัเกตพฤตกิรรม1. การสงัเกตพฤตกิรรม
  2. การประเมนิกระบวนการ2. การประเมนิกระบวนการ

ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม  

4.มมีนุษยสมัพันธท์ี�ดกีบัผูร้ว่ม4.มมีนุษยสมัพันธท์ี�ดกีบัผูร้ว่ม
งานในองคก์ารและบคุคลงานในองคก์ารและบคุคล
ทั�วไป ทั�วไป 

    

5.สามารถเป็นไดท้ั �งผูนํ้าและผู ้5.สามารถเป็นไดท้ั �งผูนํ้าและผู ้
ตามที�ด ีตามที�ด ี

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การอภปิราย2. การอภปิราย
  3. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง3. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ
  2. การประเมนิกระบวนการ2. การประเมนิกระบวนการ

ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม  

5.5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล



สถาสถา
นะนะ

ผลการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธ/์วธิกีารสอนกลยทุธ/์วธิกีารสอน กลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผลกลยทุธ/์วธิกีารประเมนิผล

1.สามารถเลอืกและประยกุต์1.สามารถเลอืกและประยกุต์
ใชเ้ทคนคิทางสถติหิรอืใชเ้ทคนคิทางสถติหิรอื
คณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในการคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในการ
ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหา ตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหา 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การอภปิราย2. การอภปิราย  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ
  2. การสงัเกตพฤตกิรรม2. การสงัเกตพฤตกิรรม

  3. การประเมนิกระบวนการ3. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม  

2.สามารถใชเ้ทคโนโลยี2.สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการบรหิารสารสนเทศในการบรหิาร
จัดการไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1. การบรรยาย1. การบรรยาย
  2. การอภปิราย2. การอภปิราย
  3. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง3. การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง

(Self-directed learning)(Self-directed learning)  

1. การประเมนิกระบวนการ1. การประเมนิกระบวนการ
ทํางาน/บทบาทในการทําทํางาน/บทบาทในการทํา
กจิกรรมกจิกรรม

  2. การประเมนิรายงาน/โครง2. การประเมนิรายงาน/โครง
งานงาน  

3.สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมี3.สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพทั �งการประสทิธภิาพทั �งการ
ฟัง พดู เขยีน   ฟัง พดู เขยีน   

    

4.สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ4.สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ
การนําเสนอไดอ้ยา่งมีการนําเสนอไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธภิาพ 

    

  

หมวดที� 5. แผนการสอนและการประเมนิผลหมวดที� 5. แผนการสอนและการประเมนิผล

1.1. แผนการสอนแผนการสอน

ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

1 1 ความรูท้ั�วไปความรูท้ั�วไป
เกี�ยวกบัเกี�ยวกบั
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ความ-  ความ
หมายของหมายของ
ธรุกจิธรุกจิ

  -  วตัถปุระสง-  วตัถปุระสง
คแ์ละคแ์ละ
ประเภท พรอ้ประเภท พรอ้
มทั �งมทั �ง

      ประโยชน์    ประโยชน์
ของธรุกจิของธรุกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
สอนสอน
โดยใช ้โดยใช ้
การการ
นรินัยนรินัย
(Dedu(Dedu
ctive)ctive)

  3. การ3. การ
สอนสอน
โดยใช ้โดยใช ้
การการ
อปุนัยอปุนัย
(Induct(Induct
ive)ive)  

  1.1.
เอกสารเอกสาร
ประกอประกอ
บการบการ
สอนสอน

  2.2.
หนังสอืหนังสอื

  3.3.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
ทดสอบทดสอบ
กอ่นกอ่น
เรยีนเรยีน  

2 2   การดําเนนิ  การดําเนนิ
การการ
ธรุกจิ  ความธรุกจิ  ความ
สมัพันธ์สมัพันธ์
ระหวา่งระหวา่ง

     ธรุกจิกบั   ธรุกจิกบั
บคุคล และบคุคล และ
คณุสมบตัิคณุสมบตัิ
ของนักธรุกจิของนักธรุกจิ

  -  ความ-  ความ
สมัพันธ์สมัพันธ์
ระหวา่งธรุกจิระหวา่งธรุกจิ
กบับคุคลกบับคุคล

  -  คณุสมบตัิ-  คณุสมบตัิ
ของนักธรุกจิของนักธรุกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

3 3 สภาพสภาพ
แวดลอ้มและแวดลอ้มและ
ปัจจัยที�มีปัจจัยที�มี
ผลกระทบตอ่ผลกระทบตอ่
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นกฎหมายดา้นกฎหมาย

  -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นการเมอืงดา้นการเมอืง

  -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นดา้น
เศรษฐกจิเศรษฐกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  3. การ3. การ
สอนสอน
โดยใช ้โดยใช ้
การการ
อปุนัยอปุนัย
(Induct(Induct
ive)ive)  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม  

4 4 -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นคูแ่ขง่ขนัดา้นคูแ่ขง่ขนั

  -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นผูบ้รโิภคดา้นผูบ้รโิภค

  -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นดา้น
เทคโนโลยีเทคโนโลยี

  -  ปัจจัยทาง-  ปัจจัยทาง
ดา้นสงัคมดา้นสงัคม

  -  บทบาท-  บทบาท
ของรัฐบาลที�ของรัฐบาลที�
มตีอ่ธรุกจิมตีอ่ธรุกจิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
สอนสอน
โดยใช ้โดยใช ้
การการ
อปุนัยอปุนัย
(Induct(Induct
ive)ive)  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม  

5 5 รปูแบบของรปูแบบของ
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ธรุกจิ-  ธรุกจิ
เจา้ของคนเจา้ของคน
เดยีวเดยีว

  -  หา้งหุน้-  หา้งหุน้
สว่นสว่น

  -  บรษัิท-  บรษัิท
  -  สหกรณ์-  สหกรณ์

  -  รัฐวสิาหกจิ-  รัฐวสิาหกจิ
    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
รายงานรายงาน
/โครง/โครง
งานงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

6 6 การจัดการจัด
องคก์ารและองคก์ารและ
การบรหิารการบรหิาร

  -  ความ-  ความ
สําคญัของสําคญัของ
การจัดการจัด
องคก์ารและองคก์ารและ
การบรหิารการบรหิาร

  -  หลกัเบื�อง-  หลกัเบื�อง
ตน้ของการตน้ของการ
จัดองคก์ารจัดองคก์าร

  -  การ-  การ
กําหนดกําหนด
อํานาจหนา้ที�อํานาจหนา้ที�
และและ

     ความรับผดิ   ความรับผดิ
ชอบชอบ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม  

7 7 -  ปัจจัยพื�น-  ปัจจัยพื�น
ฐานของฐานของ
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ลําดบัขั �น-  ลําดบัขั �น
ของการของการ
บรหิารบรหิาร

  -  หนา้ที�การ-  หนา้ที�การ
บรหิารธรุกจิบรหิารธรุกจิ

  -  ทกัษะของ-  ทกัษะของ
ผูบ้รหิารผูบ้รหิาร

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สอบสอบ
ปากปาก
เปลา่เปลา่

  2. การ2. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

8 8 การบรหิารการบรหิาร
งานบคุคลงานบคุคล

  -  ความ-  ความ
หมายของหมายของ
การบรหิารการบรหิาร
งานบคุคลงานบคุคล

  -  ความ-  ความ
สําคญัของสําคญัของ
การบรหิารการบรหิาร
งานบคุคลงานบคุคล

  -  หนา้ที�การ-  หนา้ที�การ
บรหิารงานบรหิารงาน
บคุคลบคุคล

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
การบา้การบา้
นน

  3. การ3. การ
ทดสอบทดสอบ
หลงัหลงั
เรยีนเรยีน  

9 9 สอบกลางสอบกลาง
ภาค ภาค 

3 3 0 0         1. การ1. การ
สอบสอบ
กลางกลาง
ภาคภาค  

11
0 0 

การผลติการผลติ
  -  ความ-  ความ

หมายของหมายของ
การผลติการผลติ

  -  ปัจจัยการ-  ปัจจัยการ
ผลติผลติ

  -  การจัดการ-  การจัดการ
ดา้นการผลติดา้นการผลติ

  -  การจัดซื�อ-  การจัดซื�อ
  -  การบรหิาร-  การบรหิาร

สนิคา้คงสนิคา้คง
เหลอืเหลอื

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

1111
  

การตลาดการตลาด
  -  ความ-  ความ

หมายของหมายของ
การตลาดการตลาด

  -  แนวคดิ-  แนวคดิ
ทางการทางการ
ตลาดตลาด

  -  รปูแบบการ-  รปูแบบการ
แขง่ขนัแขง่ขนั
ทางการทางการ
ตลาดตลาด

  -  สว่นประสม-  สว่นประสม
ทางการทางการ
ตลาดตลาด

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สอบสอบ
ทกัษะทกัษะ

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม  

11
2 2 

การบญัชแีละการบญัชแีละ
การวเิคราะห์การวเิคราะห์
งบการเงนิงบการเงนิ

  -  ความ-  ความ
หมายของหมายของ
การบญัชีการบญัชี

  -  ประโยชน์-  ประโยชน์
ที�ไดรั้บจากที�ไดรั้บจาก
การจัดทําการจัดทํา
บญัชีบญัชี

  -  ขอ้-  ขอ้
สมมตฐิานสมมตฐิาน
ทางการบญัชีทางการบญัชี

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สอบสอบ
ทกัษะทกัษะ  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

11
3 3 

-  งบการเงนิ-  งบการเงนิ
  -  การ-  การ

วเิคราะหง์บวเิคราะหง์บ
การเงนิการเงนิ

    

3 3 0 0 1. การ1. การ
อภปิราอภปิรา
ยย

  2. การ2. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สอบสอบ
ทกัษะทกัษะ

  2. การ2. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม

  3. การ3. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม  

11
4 4 

การเงนิธรุกจิการเงนิธรุกจิ
และสถาบนัและสถาบนั
การเงนิการเงนิ

  -  หนา้ที�ของ-  หนา้ที�ของ
ผูจั้ดการผูจั้ดการ
ทางการเงนิทางการเงนิ

  -  ตลาดการ-  ตลาดการ
เงนิเงนิ

  -  โครงสรา้ง-  โครงสรา้ง
ของตลาดของตลาด
การเงนิการเงนิ

  -  สถาบนัการ-  สถาบนัการ
เงนิในเงนิใน
ประเทศไทยประเทศไทย

  -  สถาบนัการ-  สถาบนัการ
เงนิที�เป็นเงนิที�เป็น
ธนาคารธนาคาร

  -  สถาบนัการ-  สถาบนัการ
เงนิที�ไมใ่ช่เงนิที�ไมใ่ช่
ธนาคาร ธนาคาร 

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
อภปิราอภปิรา
ยย  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
ประเมนิประเมนิ
กระบวนกระบวน
การการ
ทํางาน/ทํางาน/
บทบาทบทบาท
ในการในการ
ทําทํา
กจิกรรกจิกรร
มม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
รายงานรายงาน
/โครง/โครง
งานงาน

  3. การ3. การ
ประเมนิประเมนิ
การการ
วพิากษ์วพิากษ์
/การนํา/การนํา
เสนอเสนอ
ผลงานผลงาน  



ส ัส ั
ปป
ดด
าา
ห์ห ์
ที�ท ี�

หวัขอ้/รายหวัขอ้/ราย
ละเอยีดละเอยีด

จาํนวนช ั�วโมงจาํนวนช ั�วโมง วธิกีารวธิกีาร
สอนสอน

กจิกรรกจิกรร
มการมการ
เรยีน เรยีน 

  การการ
สอนสอน

สื�อและสื�อและ
แหลง่แหลง่
การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

ช ิ�นชิ�น
งาน/งาน/
ภาระภาระ
งานงาน

การการ
ประเมิประเมิ
นน

  การการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้ทฤษฎีทฤษฎี ปฏบิตั ิปฏบิตั ิ

11
5 5 

จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
ของนักธรุกจิของนักธรุกจิ

  -  ความ-  ความ
หมายจรรยาหมายจรรยา
บรรณของบรรณของ
ธรุกจิธรุกจิ

  -  ประโยชน์-  ประโยชน์
ของจรรยาของจรรยา
บรรณบรรณ

  -  บทบญัญัติ-  บทบญัญัติ
จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
ของนักธรุกจิของนักธรุกจิ

      

3 3 0 0 1. การ1. การ
บรรยายบรรยาย

  2. การ2. การ
สอนสอน
โดยใช ้โดยใช ้
การการ
นรินัยนรินัย
(Dedu(Dedu
ctive)ctive)

  3. การ3. การ
สอนสอน
โดยใช ้โดยใช ้
การการ
อปุนัยอปุนัย
(Induct(Induct
ive)ive)

  4. การ4. การ
ใชก้รณีใชก้รณี
ศกึษาศกึษา
(Case)(Case)
  

  1.1.
หนังสอืหนังสอื

  2.2.
PowerPower
PointPoint  

  1. การ1. การ
สงัเกตสงัเกต
พฤตกิรพฤตกิร
รมรม

  2. การ2. การ
ประเมนิประเมนิ
ผลงาน/ผลงาน/
บทบท
เรยีนที�เรยีนที�
ถอดถอด
ประสบประสบ
การณ์การณ์
จากจาก
นักศกึษนักศกึษ
าา  

11
6 6 

สอบปลายสอบปลาย
ภาค ภาค 

0 0 0 0         1. การ1. การ
สอบสอบ
ปลายปลาย
ภาคภาค  

รวมรวม 45.0045.00

2.2. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

กจิกรรมที�กจิกรรมที� งานที�ใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีนงานที�ใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีน สปัดาหท์ี�สปัดาหท์ี�
ประเมนิประเมนิ

คะแนนคะแนน สดัสว่นการสดัสว่นการ
ประเมนิประเมนิ

1 1 การสอบทกัษะ การสอบทกัษะ 1,12,13 1,12,13 5.00 5.00 5.00 5.00 

2 2 การสงัเกตพฤตกิรรม การสงัเกตพฤตกิรรม 2,3,4,6,7,10,2,3,4,6,7,10,
13,15 13,15 

5.00 5.00 5.00 5.00 



กจิกรรมที�กจิกรรมที� งานที�ใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีนงานที�ใชป้ระเมนิผลผูเ้รยีน สปัดาหท์ี�สปัดาหท์ี�
ประเมนิประเมนิ

คะแนนคะแนน สดัสว่นการสดัสว่นการ
ประเมนิประเมนิ

3 3 การประเมนิกระบวนการทํางาน/การประเมนิกระบวนการทํางาน/
บทบาทในการทํากจิกรรม บทบาทในการทํากจิกรรม 

2,4,5,8,11,13,2,4,5,8,11,13,
14 14 

5.00 5.00 5.00 5.00 

4 4 การประเมนิรายงาน/โครงงาน การประเมนิรายงาน/โครงงาน 5,14 5,14 15.00 15.00 15.00 15.00 

5 5 การสอบกลางภาค การสอบกลางภาค 9 9 30.00 30.00 30.00 30.00 

6 6 การสอบปลายภาค การสอบปลายภาค 16 16 40.00 40.00 40.00 40.00 

รวมรวม 100.00100.00 100.00100.00

  

หมวดที� 6. ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนหมวดที� 6. ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน

1.1. เอกสารและตาํราหลกัเอกสารและตาํราหลกั

ผูช้ว่ยศาสตราจรย ์ดร.ธงชยัพงศส์ทิธกิาญจนา.  ความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ. ผูช้ว่ยศาสตราจรย ์ดร.ธงชยัพงศส์ทิธกิาญจนา.  ความรูเ้บื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ. 

พมิพค์รั �งที� ๔ นครปฐม พมิพค์รั �งที� ๔ นครปฐม : : เพชรเกษมการพมิพ,์ ๒๕๕๒เพชรเกษมการพมิพ,์ ๒๕๕๒..

2.2. เอกสารและขอ้มลูสาํคญัเอกสารและขอ้มลูสาํคญั

--

3.3. เอกสารและขอ้มลูแนะนําเอกสารและขอ้มลูแนะนํา

กมล  อญัชนัภาต.ิ  กมล  อญัชนัภาต.ิ  ความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ.  พมิพค์รั �งที� ๓.  กรงุเทพมหานคร .  พมิพค์รั �งที� ๓.  กรงุเทพมหานคร ::

               ธนะการพมิพ,์ ๒๕๔๐.               ธนะการพมิพ,์ ๒๕๔๐.

                จรนิทร ์ เทศวานชิ.                 จรนิทร ์ เทศวานชิ.  เงนิ  ตลาดการเงนิ  และสถาบนัการเงนิ เงนิ  ตลาดการเงนิ  และสถาบนัการเงนิ.  กรงุเทพมหานคร : ซเีอ็ดยเูคชั�น, ๒๕๓๕..  กรงุเทพมหานคร : ซเีอ็ดยเูคชั�น, ๒๕๓๕.

                ไชย  ณ พล.                  ไชย  ณ พล.  การบรหิารดว้ยระบบศรทัธาและจรรยาบรรณทางธรุกจิการบรหิารดว้ยระบบศรทัธาและจรรยาบรรณทางธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร ::

เพลสมเีดยี, ๒๕๓๖.เพลสมเีดยี, ๒๕๓๖.

                ธงชยั  สนัตวิงษ์.                  ธงชยั  สนัตวิงษ์.  การบรหิารงานบคุคลการบรหิารงานบคุคล.  พมิพค์รั �งที� ๒.  กรงุเทพมหานคร .  พมิพค์รั �งที� ๒.  กรงุเทพมหานคร : : วทิยพัฒน,์  ๒๕๔๑.วทิยพัฒน,์  ๒๕๔๑.

                ทบัทมิ  วงศป์ระยรู  และคณะ.                  ทบัทมิ  วงศป์ระยรู  และคณะ.  ความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ.  พมิพค์รั �งที� ๒..  พมิพค์รั �งที� ๒.

                              กรงุเทพมหานคร                               กรงุเทพมหานคร :: อกัษรสงวนการพมิพ,์ ๒๕๔๐. อกัษรสงวนการพมิพ,์ ๒๕๔๐.

                เบญจวรรณ รักษ์สธุร.                เบญจวรรณ รักษ์สธุร.การเงนิธรุกจิการเงนิธรุกจิ. พมิพค์รั �งที� ๖.กรงุเทพมหานคร. พมิพค์รั �งที� ๖.กรงุเทพมหานคร::มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์



                               ๒๕๓๘.                               ๒๕๓๘.

                พจน ์ นวลปลอด และคณะ.                  พจน ์ นวลปลอด และคณะ.  เอกสารธรุกจิเอกสารธรุกจิ.  กรงุเทพมหานคร .  กรงุเทพมหานคร :: ศนูยส์ง่เสรมิจัดการ, ๒๕๓๕. ศนูยส์ง่เสรมิจัดการ, ๒๕๓๕.

                เพชร ี ขมุทรัพย.์                  เพชร ี ขมุทรัพย.์  หลกัการลงทนุหลกัการลงทนุ.  พมิพค์รั �งที� ๑๑.  กรงุเทพมหานคร .  พมิพค์รั �งที� ๑๑.  กรงุเทพมหานคร :: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์

                                ๒๕๔๐.                                ๒๕๔๐.

                เมธากลุ  เกยีตกิระจาย.                  เมธากลุ  เกยีตกิระจาย.  ทฤษฎกีารบญัชีทฤษฎกีารบญัช.ี  พมิพค์รั �งที� ๖. กรงุเทพมหานคร .  พมิพค์รั �งที� ๖. กรงุเทพมหานคร :: อกัษรสยามการพมิพ,์ อกัษรสยามการพมิพ,์

                                ๒๕๓๘.                                ๒๕๓๘.

                ระวงั  เนตรโพธิ�แกว้.                 ระวงั  เนตรโพธิ�แกว้. ความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิความรูเ้บ ื�องตน้เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ. กรงุเทพมหานค . กรงุเทพมหานค ::พทิกัษ์อกัษร,พทิกัษ์อกัษร,

                                ๒๕๔๐.                                ๒๕๔๐.
 *     *    เกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ  เอกสารนติยสาร  วารสาร  และหนังสอืพมิพด์า้นธรุกจิ รวมเกี�ยวกบัการประกอบธรุกจิ  เอกสารนติยสาร  วารสาร  และหนังสอืพมิพด์า้นธรุกจิ รวม
ถงึเว็บไซดต์า่งถงึเว็บไซดต์า่ง

  

หมวดที� 7. การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิาหมวดที� 7. การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา

1.1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษากลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา

                    การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี�  ที�จัดทําโดยนักศกึษา  ไดจั้ดกจิกรรมในการนําแนวคดิและความเห็นจากการประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี�  ที�จัดทําโดยนักศกึษา  ไดจั้ดกจิกรรมในการนําแนวคดิและความเห็นจาก
นักศกึษาไดด้งันี�นักศกึษาไดด้งันี�

      การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนการสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน
      การสงัเกตการณจ์ากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนการสงัเกตการณจ์ากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน

แบบประเมนิผูส้อนและแบบประเมนิรายวชิาแบบประเมนิผูส้อนและแบบประเมนิรายวชิา

2.2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอนกลยทุธก์ารประเมนิการสอน

ในการเกบ็ขอ้มลูเพื�อประเมนิการสอน ไดม้กีลยทุธ์ในการเกบ็ขอ้มลูเพื�อประเมนิการสอน ไดม้กีลยทุธ ์   ดงันี�ดงันี�
      การสงัเกตการณส์อนการสงัเกตการณส์อน
      ผลการจัดกจิกกรมผลการจัดกจิกกรม
      ผลการสอบผลการสอบ

การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู ้การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู ้

3.3. การปรบัปรงุการสอนการปรบัปรงุการสอน

หลงัจากการประเมนิการสอนในขอ้ ๒  จงึมกีารปรับปรงุการสอนโดยการจัดกจิกรรมในการระดมหลงัจากการประเมนิการสอนในขอ้ ๒  จงึมกีารปรับปรงุการสอนโดยการจัดกจิกรรมในการระดม
สมอง  และหาขอ้มลูเพิ�มเตมิในการปรับปรงุการ โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารแสดงความคดิสมอง  และหาขอ้มลูเพิ�มเตมิในการปรับปรงุการ โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีารแสดงความคดิ
เห็นเห็น

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนกัศกึษาในรายวชิา4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนกัศกึษาในรายวชิา



4.14.1 การทวนผลสมัฤทธิ�โดยนกัศกึษาการทวนผลสมัฤทธิ�โดยนกัศกึษา

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ�ในรายหวัขอ้ตามที�คาดหวงัจากการเรยีนรูใ้นรายวชิา ไดจ้ากในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ�ในรายหวัขอ้ตามที�คาดหวงัจากการเรยีนรูใ้นรายวชิา ไดจ้าก  
การสอบถามนักศกึษาการสอบถามนักศกึษา    หรอืสุม่ตรวจผลงานของนักศกึษารวมถงึผลการพจิารณาผลการทดสอบยอ่ยหรอืสุม่ตรวจผลงานของนักศกึษารวมถงึผลการพจิารณาผลการทดสอบยอ่ย    และหลงัการออกผลและหลงัการออกผล
การเรยีนรายวชิาการเรยีนรายวชิา    มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ�โดยรวมในรายวชิาไดด้งันี�มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ�โดยรวมในรายวชิาไดด้งันี�

      การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนักศกึษา โดยอาจารยอ์ื�นการทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนักศกึษา โดยอาจารยอ์ื�น    หรอืผูท้รงคณุวฒุิหรอืผูท้รงคณุวฒุ ิ   ที�ที�
ไมใ่ชอ่าจารยป์ระจําหลกัสตูรไมใ่ชอ่าจารยป์ระจําหลกัสตูร

มกีารตั �งคณะกรรมการในสาขาวชิามกีารตั �งคณะกรรมการในสาขาวชิา    ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาโดยตรวจสอตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษาโดยตรวจสอ
      ขอ้สอบขอ้สอบ    รายงานรายงาน    วธิกีารใหค้ะแนนสอบวธิกีารใหค้ะแนนสอบ    และการใหค้ะแนนพฤตกิรรมและการใหค้ะแนนพฤตกิรรม

4.24.2 การทวนผลสมัฤทธิ�โดยอาจารยผ์ูส้อนการทวนผลสมัฤทธิ�โดยอาจารยผ์ูส้อน

1. การสมัภาษณนั์กศกึษาแบบสุม่1. การสมัภาษณนั์กศกึษาแบบสุม่
  2. การสอบ/ทดสอบซํ�า2. การสอบ/ทดสอบซํ�า  

5.5. การดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิาการดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิา

จากผลการประเมนิ  และทวนสอบผลสมัฤทธิ�ประสทิธผิลรายวชิา ไดม้กีารวางแผนการปรับปรงุการสอน  และรายละเอยีดจากผลการประเมนิ  และทวนสอบผลสมัฤทธิ�ประสทิธผิลรายวชิา ไดม้กีารวางแผนการปรับปรงุการสอน  และรายละเอยีด
วชิา  เพื�อใหเ้กดิคณุภาพมากขึ�น  ดงันี�วชิา  เพื�อใหเ้กดิคณุภาพมากขึ�น  ดงันี�

      ปรับปรงุรายวชิาทกุ ๓ ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ตามขอ้ ๔ปรับปรงุรายวชิาทกุ ๓ ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ตามขอ้ ๔
เปลี�ยนหรอืสลบัอาจารยผ์ูส้อน  เพื�อใหนั้กศกึษามมีมุมองในเรื�องการประยกุตค์วามรูน้ี�กบัเปลี�ยนหรอืสลบัอาจารยผ์ูส้อน  เพื�อใหนั้กศกึษามมีมุมองในเรื�องการประยกุตค์วามรูน้ี�กบั
ปัญหาที�มาจากงานวจัิยของอาจารยห์รอือตุสาหกรรมตา่งๆปัญหาที�มาจากงานวจัิยของอาจารยห์รอือตุสาหกรรมตา่งๆ

6.6. แผนการปรบัปรงุรายวชิา ใหม้คีวามทนัสมยัแผนการปรบัปรงุรายวชิา ใหม้คีวามทนัสมยั

--


