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หมวดที� 1. ขอ้มลูท ั�วไปหมวดที� 1. ขอ้มลูท ั�วไป

1.1. รหสัและชื�อรายวชิารหสัและชื�อรายวชิา

35648023564802 การฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปการฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไป
Professional Internship in General Professional Internship in General ManagementManagement

2.2. จาํนวนหนว่ยกติหรอืจาํนวนช ั�วโมงจาํนวนหนว่ยกติหรอืจาํนวนช ั�วโมง

5(0-450-0) 5(0-450-0) จํานวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)จํานวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)

3.3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิาหลกัสตูรและประเภทของรายวชิา

บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการทั�วไปบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการทั�วไป

4.4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ ี�ปรกึษาฝึกประสบการณภ์าคสนามอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ ี�ปรกึษาฝึกประสบการณภ์าคสนาม

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา
    

อาจารยผ์ูส้อนอาจารยผ์ูส้อน
  กลุม่ 58/55 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/55 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/55 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/55 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/56 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/56 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/56 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/56 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/57 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/57 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/57 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/57 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/58 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/58 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/58 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/58 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/59 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/59 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/59 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/59 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/60 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/60 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/60 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/60 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/77 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/77 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนามรายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนามรายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม………



กลุม่ 58/77 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/77 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม
  กลุม่ 58/78 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนากลุม่ 58/78 อาจารย ์จันทนา พงศส์ทิธกิาญจนา

  กลุม่ 58/78 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหมกลุม่ 58/78 อาจารย ์เสาวนยี ์มะหะพรหม

5.5. ภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�กาํหนดใหม้กีารฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศกึษาของภาคการศกึษา/ช ั�นปีที�กาํหนดใหม้กีารฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศกึษาของ
หลกัสตูรหลกัสตูร

ภาคการศกึษาที� 2 ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษาที� 2561ปีการศกึษาที� 2561

6.6. วนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณภ์าคสนามคร ั�งลา่สดุวนัที�จดัทาํหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณภ์าคสนามคร ั�งลา่สดุ

18/12/256118/12/2561

  

หมวดที� 2. จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์หมวดที� 2. จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์

1.1. จดุมุง่หมายของประสบการณภ์าคสนามจดุมุง่หมายของประสบการณภ์าคสนาม

วชิาการฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปเป็นวชิาที�จัดใหนั้กศกึษาไดบ้รูณาการความรูท้ั �งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิวชิาการฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปเป็นวชิาที�จัดใหนั้กศกึษาไดบ้รูณาการความรูท้ั �งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
ที�ไดศ้กึษามาทั �งหมด เพื�อนํามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิานจรงิเสมอืนเป็นพนักงานชั�วคราวในสถานประกอบการ โดยที�ไดศ้กึษามาทั �งหมด เพื�อนํามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิานจรงิเสมอืนเป็นพนักงานชั�วคราวในสถานประกอบการ โดย
เป็นการปฏบิตังิานตรงตามสาขาวชิาชพีที�เรยีน เพื�อเป็นการสรา้งเสรมิประสบการณต์รงจากการทํางานและปรับตวัให ้เป็นการปฏบิตังิานตรงตามสาขาวชิาชพีที�เรยีน เพื�อเป็นการสรา้งเสรมิประสบการณต์รงจากการทํางานและปรับตวัให ้
สามารถทํางานไดเ้มื�อสําเร็จการศกึษา สามารถทํางานไดเ้มื�อสําเร็จการศกึษา 

2.2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุประสบการณภ์าคสนามวตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุประสบการณภ์าคสนาม

เมื�อสิ�นสดุการฝึกงาน นักศกึษาสามารถเมื�อสิ�นสดุการฝึกงาน นักศกึษาสามารถ

2.12.1      เชื�อมโยงความรูภ้าคทฤษฎกีบัการประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิผลทางปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเชื�อมโยงความรูภ้าคทฤษฎกีบัการประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิผลทางปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.22.2      วเิคราะหปั์ญหาที�เกดิขึ�นในระหวา่งการปฏบิตังิาน และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาที�เกดิอยา่งมหีลกัการและวเิคราะหปั์ญหาที�เกดิขึ�นในระหวา่งการปฏบิตังิาน และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาที�เกดิอยา่งมหีลกัการและ
เป็นระบบเป็นระบบ

2.32.3      เขา้ใจชวีติการทํางานและวฒันธรรมองคก์รเขา้ใจชวีติการทํางานและวฒันธรรมองคก์ร

2.42.4      ปรับตวัเขา้กบัผูอ้ื�น และสามารถทํางานรว่มกนัได ้ปรับตวัเขา้กบัผูอ้ื�น และสามารถทํางานรว่มกนัได ้

2.52.5      คน้พบซึ�งขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ของตนเอง เพื�อที�จะไดทํ้าการปรับปรงุขอ้บกพรอ่งตา่งๆ เหลา่นั�นกอ่นสําเร็จการคน้พบซึ�งขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ของตนเอง เพื�อที�จะไดทํ้าการปรับปรงุขอ้บกพรอ่งตา่งๆ เหลา่นั�นกอ่นสําเร็จการ
ศกึษาศกึษา

  

หมวดที� 3. การพฒันาการเรยีนรู ้หมวดที� 3. การพฒันาการเรยีนรู ้



11 คณุธรรม จรยิธรรมคณุธรรม จรยิธรรม

สถาสถา
นะนะ

คณุธรรม จรยิธรรมที�ตอ้งคณุธรรม จรยิธรรมที�ตอ้ง
พฒันาพฒันา

กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

1.ตระหนักใน1.ตระหนักใน
คณุธรรม จรยิธรรม เสยีคณุธรรม จรยิธรรม เสยี
สละ และซื�อสตัยส์จุรติ สละ และซื�อสตัยส์จุรติ 

    

2.มวีนัิย ตรงตอ่เวลา มคีวาม2.มวีนัิย ตรงตอ่เวลา มคีวาม
รับผดิชอบตอ่ตนเองและรับผดิชอบตอ่ตนเองและ
สงัคม สงัคม 

1. การฝึกงาน (รวมถงึการฝึกสอน)1. การฝึกงาน (รวมถงึการฝึกสอน)
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  

3.เคารพสทิธแิละรับฟัง3.เคารพสทิธแิละรับฟัง
ความคดิเห็นของผูอ้ื�น ความคดิเห็นของผูอ้ื�น 

    

4.เคารพกฎระเบยีบและขอ้4.เคารพกฎระเบยีบและขอ้
บงัคบัขององคก์ารและบงัคบัขององคก์ารและ
สงัคม สงัคม 

1. ฝึกงาน1. ฝึกงาน
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  

5.มจีรรยาบรรณทางวชิาการ5.มจีรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชพี และวชิาชพี 

    

22 ความรู ้ความรู ้

สถาสถา
นะนะ

ความรูท้ ี�ตอ้งไดร้บัความรูท้ ี�ตอ้งไดร้บั กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจใน1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
หลกัการ ทฤษฎ ีและหลกัการ ทฤษฎ ีและ
สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้น
การประกอบอาชพีได ้การประกอบอาชพีได ้

1. ฝึกงาน1. ฝึกงาน
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  

2.สามารถ2.สามารถ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และ
บรูณาการความรูใ้หเ้ชื�อมบรูณาการความรูใ้หเ้ชื�อม
โยงกบัหลกัการในโยงกบัหลกัการใน
ศาสตร ์ อื�นได ้ศาสตร ์ อื�นได ้

    



สถาสถา
นะนะ

ความรูท้ ี�ตอ้งไดร้บัความรูท้ ี�ตอ้งไดร้บั กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

3.มคีวามเขา้ใจและสนใจที�3.มคีวามเขา้ใจและสนใจที�
จะพัฒนาความรู ้ความจะพัฒนาความรู ้ความ
สามารถอยา่งตอ่เนื�อง สามารถอยา่งตอ่เนื�อง 

    

4.มคีวามรอบรู ้ในกฎ4.มคีวามรอบรู ้ในกฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและสภาพระเบยีบ ขอ้บงัคบัและสภาพ
แวดลอ้มทางธรุกจิ แวดลอ้มทางธรุกจิ 

    

33 ทกัษะทางปญัญาทกัษะทางปญัญา

สถาสถา
นะนะ

ทกัษาทางปญัญาทกัษาทางปญัญา กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

1.มคีวามคดิรเิริ�ม1.มคีวามคดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็นสรา้งสรรค ์คดิอยา่งเป็น
ระบบและมวีจิารณญาณ ระบบและมวีจิารณญาณ 

    

2.สามารถนําความรูไ้ป2.สามารถนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบัประยกุตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมกบั
สถานการณท์างธรุกจิ สถานการณท์างธรุกจิ 

    

3.สามารถบรูณาการองค์3.สามารถบรูณาการองค์
ความรูแ้ละประสบการณใ์นความรูแ้ละประสบการณใ์น
การแกไ้ขปัญหาอยา่งการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์สรา้งสรรค ์

1. ฝึกงาน1. ฝึกงาน
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  

4.สามารถวเิคราะห์4.สามารถวเิคราะห์
สถานการณท์ี�มผีลกระทบสถานการณท์ี�มผีลกระทบ
ตอ่การเปลี�ยนแปลงทางตอ่การเปลี�ยนแปลงทาง
ธรุกจิอยา่งสมํ�าเสมอ ธรุกจิอยา่งสมํ�าเสมอ 

    

44 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ

สถาสถา
นะนะ

ทกัษะความสมัพนัธ์ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความระหวา่งบคุคลและความ

รบัผดิชอบรบัผดิชอบ

กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้



สถาสถา
นะนะ

ทกัษะความสมัพนัธ์ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความระหวา่งบคุคลและความ

รบัผดิชอบรบัผดิชอบ

กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

1.สามารถทํางานรว่มกบัผู ้1.สามารถทํางานรว่มกบัผู ้
อื�นไดเ้ป็นอยา่งด ีอื�นไดเ้ป็นอยา่งด ี

    

2.มคีวามรับผดิชอบตอ่2.มคีวามรับผดิชอบตอ่
หนา้ที�และงานที�ไดรั้บมอบหนา้ที�และงานที�ไดรั้บมอบ
หมาย หมาย 

1. ฝึกงาน1. ฝึกงาน
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  

3.สามารถปรับตวัเขา้กบั3.สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณแ์ละวฒันธรรมสถานการณแ์ละวฒันธรรม
องคก์ารที�ปฏบิตังิานไดเ้ป็นองคก์ารที�ปฏบิตังิานไดเ้ป็น
อยา่งด ีอยา่งด ี

1. ฝึกงาน1. ฝึกงาน
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  

4.มมีนุษยสมัพันธท์ี�ดกีบัผู ้4.มมีนุษยสมัพันธท์ี�ดกีบัผู ้
รว่มงานในองคก์ารและรว่มงานในองคก์ารและ
บคุคลทั�วไป บคุคลทั�วไป 

    

5.สามารถเป็นไดท้ั �งผูนํ้า5.สามารถเป็นไดท้ั �งผูนํ้า
และผูต้ามที�ดไีด ้และผูต้ามที�ดไีด ้

    

55 ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

สถาสถา
นะนะ

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื�อสารและตวัเลข การสื�อสารและ
การใชเ้ทคโนโลยีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศสารสนเทศ

กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

1.สามารถเลอืกและประยกุต์1.สามารถเลอืกและประยกุต์
ใชเ้ทคนคิทางสถติหิรอืใชเ้ทคนคิทางสถติหิรอื
คณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งในคณติศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งใน
การตดัสนิใจ การตดัสนิใจ 

    

2.สามารถเทคโนโลยี2.สามารถเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบรหิารสารสนเทศในการบรหิาร
จัดการไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

3.สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมี3.สามารถสื�อสารไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพทั �งการประสทิธภิาพทั �งการ
ฟัง พดู เขยีน ฟัง พดู เขยีน 

1. ฝึกงาน1. ฝึกงาน
  2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

  3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์3. การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์
(Experiential Learning)(Experiential Learning)  

1. การสอบทกัษะ1. การสอบทกัษะ  



สถาสถา
นะนะ

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื�อสารและตวัเลข การสื�อสารและ
การใชเ้ทคโนโลยีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศสารสนเทศ

กระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะกระบวนการ/กจิกรรมตา่งๆ ที�จะ
พฒันาผลการเรยีนรู ้พฒันาผลการเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิผลการวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เรยีนรู ้

4.สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ4.สามารถเลอืกใชร้ปูแบบ
การนําเสนอไดอ้ยา่งมีการนําเสนอไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธภิาพ 

    

  

หมวดที� 4. ลกัษณะและการดาํเนนิการหมวดที� 4. ลกัษณะและการดาํเนนิการ

1.1. คาํอธบิายโดยท ั�วไปของประสบการณภ์าคสนามหรอืคาํอธบิายรายวชิาคาํอธบิายโดยท ั�วไปของประสบการณภ์าคสนามหรอืคาํอธบิายรายวชิา

ศกึษาการปฏบิตังิานจรงิโดยการจัดใหม้กีารฝึกงานกบัหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนตามความศกึษาการปฏบิตังิานจรงิโดยการจัดใหม้กีารฝึกงานกบัหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนตามความ
เหมาะสมและเกี�ยวขอ้งกบัการจัดการ เพื�อใหไ้ดรั้บประสบการณจ์รงิจากหน่วยงานนอกสถานศกึษาเหมาะสมและเกี�ยวขอ้งกบัการจัดการ เพื�อใหไ้ดรั้บประสบการณจ์รงิจากหน่วยงานนอกสถานศกึษา
รวมถงึการจัดทํารายงานการฝึกงานและสรปุผลการฝึกงานในดา้นตา่งๆ โดยมอีาจารยน์เิทศการรวมถงึการจัดทํารายงานการฝึกงานและสรปุผลการฝึกงานในดา้นตา่งๆ โดยมอีาจารยน์เิทศการ
ฝึกงาน การจัดปฐมนเิทศกอ่นออกฝึกงานโดยเนน้การปฏบิตัตินอยา่งมรีะเบยีบวนัิย รักษากฎฝึกงาน การจัดปฐมนเิทศกอ่นออกฝึกงานโดยเนน้การปฏบิตัตินอยา่งมรีะเบยีบวนัิย รักษากฎ
ระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานที�ฝึกงานและการวางตวัใหเ้หมาะสม ระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานที�ฝึกงานและการวางตวัใหเ้หมาะสม 

2.2. กจิกรรมของนกัศกึษากจิกรรมของนกัศกึษา

การฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปการฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปเป็นการทํางานเพื�อสรา้งเสรมิประสบการณทํ์างานในสถานประกอบเป็นการทํางานเพื�อสรา้งเสรมิประสบการณทํ์างานในสถานประกอบ
การเสมอืนเป็นพนักงานชั�วคราวเต็มเวลา ปฏบิตังิานตอ่เนื�องนาน 450 ชั�วโมง โดยนักศกึษาตอ้งมกีารเตรยีมตวักอ่นการการเสมอืนเป็นพนักงานชั�วคราวเต็มเวลา ปฏบิตังิานตอ่เนื�องนาน 450 ชั�วโมง โดยนักศกึษาตอ้งมกีารเตรยีมตวักอ่นการ
ปฏบิตังิาน ดงันี�ปฏบิตังิาน ดงันี�

2.1เรยีนรูแ้ละทําความเขา้ใจในลกัษณะงาน เป้าหมายของการปฏบิตังิาน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ตลอดจน2.1เรยีนรูแ้ละทําความเขา้ใจในลกัษณะงาน เป้าหมายของการปฏบิตังิาน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ตลอดจน
วฒันธรรมองคก์รของสถานประกอบการวฒันธรรมองคก์รของสถานประกอบการ

2.2เรยีนรูแ้ละฝึกการทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นในสถานประกอบการ2.2เรยีนรูแ้ละฝึกการทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นในสถานประกอบการ

2.3นําความรูท้างทฤษฎขีองศาสตรแ์ขนงตา่งๆ ที�เรยีนมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิานในสถานการณจ์รงิ2.3นําความรูท้างทฤษฎขีองศาสตรแ์ขนงตา่งๆ ที�เรยีนมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิานในสถานการณจ์รงิ

2.4ปฏบิตังิานตามที�ไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มกําลงัและความสามารถ2.4ปฏบิตังิานตามที�ไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มกําลงัและความสามารถ

3.3. รายงานหรอืงานที�นกัศกึษาไดร้บัมอบหมายรายงานหรอืงานที�นกัศกึษาไดร้บัมอบหมาย

รายงานหรอืงานที�ไดร้บัมอบหมายรายงานหรอืงานที�ไดร้บัมอบหมาย กาํหนดสง่กาํหนดสง่

4.4. การตดิตามผลการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณภ์าคสนามของนกัศกึษาการตดิตามผลการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณภ์าคสนามของนกัศกึษา



4.14.1    อาจารยใ์นหลกัสตูรใหคํ้าแนะนําแกนั่กศกึษาถงึลกัษณะงานและแนวปฏบิตัทิี�เหมาะสมสําหรับการปฏบิตังิานอาจารยใ์นหลกัสตูรใหคํ้าแนะนําแกนั่กศกึษาถงึลกัษณะงานและแนวปฏบิตัทิี�เหมาะสมสําหรับการปฏบิตังิาน
ในสถานประกอบการในสถานประกอบการ

4.24.2    อาจารยน์เิทศใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษาตลอดชว่งเวลาที�ฝึกงานอาจารยน์เิทศใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษาตลอดชว่งเวลาที�ฝึกงาน

4.34.3    อาจารยน์เิทศไปนเิทศงานนักศกึษา ณ สถานประกอบการ เพื�อตดิตามความกา้วหนา้ของการปฏบิตังิานอาจารยน์เิทศไปนเิทศงานนักศกึษา ณ สถานประกอบการ เพื�อตดิตามความกา้วหนา้ของการปฏบิตังิาน
ตลอดจนใหคํ้าปรกึษาและชว่ยเหลอืนักศกึษาในการปรับตวัเพื�อความสําเร็จของการปฏบิตังิานตลอดจนใหคํ้าปรกึษาและชว่ยเหลอืนักศกึษาในการปรับตวัเพื�อความสําเร็จของการปฏบิตังิาน

4.44.4    อาจารยน์เิทศควรประสานงานกบัพนักงานที�ปรกึษาที�ดแูลนักศกึษาเป็นระยะๆ เพื�อรับทราบขอ้มลูตา่งๆ ที�อาจารยน์เิทศควรประสานงานกบัพนักงานที�ปรกึษาที�ดแูลนักศกึษาเป็นระยะๆ เพื�อรับทราบขอ้มลูตา่งๆ ที�
จําเป็นตอ่การปรับปรงุหรอืชว่ยเหลอืนักศกึษาในระหวา่งฝึกงานจําเป็นตอ่การปรับปรงุหรอืชว่ยเหลอืนักศกึษาในระหวา่งฝึกงาน

4.54.5    หลงัเสร็จสิ�นการฝึกงาน นักศกึษาตอ้งนําเสนอผลการปฏบิตังิานตอ่คณาจารย ์และนักศกึษาในหลกัสตูร เพื�อหลงัเสร็จสิ�นการฝึกงาน นักศกึษาตอ้งนําเสนอผลการปฏบิตังิานตอ่คณาจารย ์และนักศกึษาในหลกัสตูร เพื�อ
ใหนั้กศกึษารุน่นอ้งไดท้ราบขอ้มลูเกี�ยวกบังานที�ปฏบิตั ิ เพื�อเป็นแนวทางสําหรับการสง่นักศกึษารุน่ตอ่ไปไปฝึกงานในสถานใหนั้กศกึษารุน่นอ้งไดท้ราบขอ้มลูเกี�ยวกบังานที�ปฏบิตั ิ เพื�อเป็นแนวทางสําหรับการสง่นักศกึษารุน่ตอ่ไปไปฝึกงานในสถาน
ประกอบที�ผา่นมาประกอบที�ผา่นมา

5.5. หนา้ที�และความรบัผดิชอบของพนกังานพี�เล ี�ยงในสถานประกอบการที�ดแูลกจิกรรมในหนา้ที�และความรบัผดิชอบของพนกังานพี�เล ี�ยงในสถานประกอบการที�ดแูลกจิกรรมใน
ภาคสนามภาคสนาม

5.15.1      จัดกจิกรรมและตารางปฏบิตังิานใหแ้กนั่กศกึษาจัดกจิกรรมและตารางปฏบิตังิานใหแ้กนั่กศกึษา

5.25.2      แนะนํานักศกึษาเกี�ยวกบักฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัติา่งๆ ของหน่วยงานแนะนํานักศกึษาเกี�ยวกบักฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัติา่งๆ ของหน่วยงาน

5.35.3      แนะนําสถานที� บคุคล และเครื�องมอืตา่งๆ ของสถานประกอบการที�จะใชใ้นการปฏบิตังิานแนะนําสถานที� บคุคล และเครื�องมอืตา่งๆ ของสถานประกอบการที�จะใชใ้นการปฏบิตังิาน

5.45.4      ดแูลและใหคํ้าแนะนําแกนั่กศกึษาเพื�อการปรับตวัในเรื�องตา่งๆ ตลอดระยะเวลาปฏบิตังิานดแูลและใหคํ้าแนะนําแกนั่กศกึษาเพื�อการปรับตวัในเรื�องตา่งๆ ตลอดระยะเวลาปฏบิตังิาน

5.55.5      ตดิตามความกา้วหนา้ ผลสมัฤทธิ�ของการปฏบิตังิาน และประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษารว่มกบัตดิตามความกา้วหนา้ ผลสมัฤทธิ�ของการปฏบิตังิาน และประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษารว่มกบั
อาจารยน์เิทศอาจารยน์เิทศ

5.65.6      ประสานความรว่มมอืกบัอาจารยน์เิทศอยา่งสมํ�าเสมอตลอดระยะเวลาที�นักศกึษาปฏบิตังิาน เพื�อรว่มกนัประสานความรว่มมอืกบัอาจารยน์เิทศอยา่งสมํ�าเสมอตลอดระยะเวลาที�นักศกึษาปฏบิตังิาน เพื�อรว่มกนั
แกไ้ขปัญหาของนักศกึษาอยา่งทนัทว่งทีแกไ้ขปัญหาของนักศกึษาอยา่งทนัทว่งที

5.75.7      ประชมุรว่มกบัอาจารยน์เิทศเพื�อหาแนวทางปรับปรงุการดําเนนิงานสหกจิศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นประชมุรว่มกบัอาจารยน์เิทศเพื�อหาแนวทางปรับปรงุการดําเนนิงานสหกจิศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น

6.6. หนา้ที�และความรบัผดิชอบของอาจารยท์ ี�ปรกึษา/อาจารยน์เิทศก์หนา้ที�และความรบัผดิชอบของอาจารยท์ ี�ปรกึษา/อาจารยน์เิทศก์

หนา้ที�ของอาจารยผ์ูป้ระสานงานประจาํหลกัสตูรหนา้ที�ของอาจารยผ์ูป้ระสานงานประจาํหลกัสตูร

6.1.16.1.1        พจิารณาคณุสมบตัดิา้นวชิาการและดา้นวนัิยของนักศกึษาเพื�อพจิารณาอนุมตักิารไปฝึกงานพจิารณาคณุสมบตัดิา้นวชิาการและดา้นวนัิยของนักศกึษาเพื�อพจิารณาอนุมตักิารไปฝึกงาน

6.1.26.1.2        ใหคํ้าปรกึษาดา้นวชิาการและการปฏบิตังิานของนักศกึษาในสถานประกอบการใหคํ้าปรกึษาดา้นวชิาการและการปฏบิตังิานของนักศกึษาในสถานประกอบการ

6.1.36.1.3        จัดสมัภาษณนั์กศกึษาเป็นรายบคุคลเพื�อจัดสรรตําแหน่งงานแกนั่กศกึษาในกรณีที�สถานจัดสมัภาษณนั์กศกึษาเป็นรายบคุคลเพื�อจัดสรรตําแหน่งงานแกนั่กศกึษาในกรณีที�สถาน
ประกอบการมอบใหม้หาวทิยาลยัเป็นผูค้ดัเลอืกนักศกึษาให ้ประกอบการมอบใหม้หาวทิยาลยัเป็นผูค้ดัเลอืกนักศกึษาให ้

6.1.46.1.4        จัดทําแผนการนเิทศนักศกึษาในหลกัสตูรจัดทําแผนการนเิทศนักศกึษาในหลกัสตูร

6.1.56.1.5        พจิารณาหาแนวทางแกปั้ญหาใหแ้กนั่กศกึษาระหวา่งการฝึกงานพจิารณาหาแนวทางแกปั้ญหาใหแ้กนั่กศกึษาระหวา่งการฝึกงาน

6.1.66.1.6        ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

หนา้ที�ของอาจารยน์เิทศหนา้ที�ของอาจารยน์เิทศ



6.2.16.2.1        ประสานและรว่มวางแผนการฝึกงาน และทําการสอบทานประสานและรว่มวางแผนการฝึกงาน และทําการสอบทาน//ปรับปรงุแผนปฏบิตังิานของนักศกึษาปรับปรงุแผนปฏบิตังิานของนักศกึษา
เป็นระยะๆเป็นระยะๆ

6.2.26.2.2        นเิทศการปฏบิตังิานของนักศกึษา ณ สถานประกอบการ เพื�อทําการตรวจสอบคณุภาพงานและนเิทศการปฏบิตังิานของนักศกึษา ณ สถานประกอบการ เพื�อทําการตรวจสอบคณุภาพงานและ
หวัขอ้รายงานที�สถานประกอบการมอบหมายแกนั่กศกึษา รวมทั �งตดิตามและประเมนิผลความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิานและหวัขอ้รายงานที�สถานประกอบการมอบหมายแกนั่กศกึษา รวมทั �งตดิตามและประเมนิผลความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิานและ
การจัดทํารายงานของนักศกึษา พรอ้มทั �งใหคํ้าปรกึษาและชว่ยแกไ้ขปัญหาที�อาจเกดิขึ�นทั �งดา้นวชิาการและการพัฒนาการจัดทํารายงานของนักศกึษา พรอ้มทั �งใหคํ้าปรกึษาและชว่ยแกไ้ขปัญหาที�อาจเกดิขึ�นทั �งดา้นวชิาการและการพัฒนา
ตนเองของนักศกึษาตนเองของนักศกึษา

6.2.36.2.3        ทําการประเมนิผลการนเิทศงานทั �งสว่นของสถานประกอบการและนักศกึษา ฟังการนําเสนอผลทําการประเมนิผลการนเิทศงานทั �งสว่นของสถานประกอบการและนักศกึษา ฟังการนําเสนอผล
การฝึกงานของนักศกึษา รวมทั �งตรวจเลม่รายงานเพื�อประกอบการประเมนิผลสมัฤทธิ�ของการฝึกงานการฝึกงานของนักศกึษา รวมทั �งตรวจเลม่รายงานเพื�อประกอบการประเมนิผลสมัฤทธิ�ของการฝึกงาน

7.7. การเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนกัศกึษาการเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนกัศกึษา

7.17.1        จัดปฐมนเิทศนักศกึษากอ่นออกฝึกงาน พรอ้มแจกคูม่อืการฝึกงานจัดปฐมนเิทศนักศกึษากอ่นออกฝึกงาน พรอ้มแจกคูม่อืการฝึกงาน

7.27.2      คณาจารยใ์นหลกัสตูรที�นักศกึษาสงักดัทําหนา้ที�เป็นอาจารยท์ี�ปรกึษาการฝึกงานและอาจารยน์เิทศ เพื�อคณาจารยใ์นหลกัสตูรที�นักศกึษาสงักดัทําหนา้ที�เป็นอาจารยท์ี�ปรกึษาการฝึกงานและอาจารยน์เิทศ เพื�อ
คอยใหค้วามชว่ยเหลอืแกนั่กศกึษาคอยใหค้วามชว่ยเหลอืแกนั่กศกึษา

  

8.8. สิ�งอาํนวยความสะดวกและการสนบัสนนุที�ตอ้งการจากสถานที�ท ี�จดัประสบการณภ์าคสิ�งอาํนวยความสะดวกและการสนบัสนนุที�ตอ้งการจากสถานที�ท ี�จดัประสบการณภ์าค
สนาม /สถานประกอบการสนาม /สถานประกอบการ

8.1    ตอ้งการใหส้ถานประกอบการจัดพนักงานที�ปรกึษาไวค้อยดแูลนักศกึษาเป็นการเฉพาะ8.1    ตอ้งการใหส้ถานประกอบการจัดพนักงานที�ปรกึษาไวค้อยดแูลนักศกึษาเป็นการเฉพาะ

8.2   สถานประกอบการควรจัดใหม้สีวสัดกิารแกนั่กศกึษาตามสมควร8.2   สถานประกอบการควรจัดใหม้สีวสัดกิารแกนั่กศกึษาตามสมควร

8.3   สถานประกอบการควรตระหนักถงึประโยชนท์ี�จะไดรั้บจากการรับนักศกึษาฝึกงาน เพื�อที�จะไดม้กีารวางแนว8.3   สถานประกอบการควรตระหนักถงึประโยชนท์ี�จะไดรั้บจากการรับนักศกึษาฝึกงาน เพื�อที�จะไดม้กีารวางแนว
ปฏบิตัใินการปฏบิตังิานของนักศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพปฏบิตัใินการปฏบิตังิานของนักศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

8.4   สถานประกอบการควรจัดใหม้อีปุกรณ ์เครื�องมอืเครื�องใชต้า่งๆ ที�จําเป็นตอ่การปฏบิตังิานอยา่งเพยีงพอ รวม8.4   สถานประกอบการควรจัดใหม้อีปุกรณ ์เครื�องมอืเครื�องใชต้า่งๆ ที�จําเป็นตอ่การปฏบิตังิานอยา่งเพยีงพอ รวม
ทั �งอปุกรณป้์องกนัอนัตรายที�อาจเกดิจากการปฏบิตังิาน ทั �งอปุกรณป้์องกนัอนัตรายที�อาจเกดิจากการปฏบิตังิาน 

  

หมวดที� 5 การวางแผนและการเตรยีมการหมวดที� 5 การวางแผนและการเตรยีมการ

1.1. การกาํหนดสถานที�ฝึกการกาํหนดสถานที�ฝึก

อาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูรคดัเลอืกสถานประกอบการที�เหมาะสมและยนิดรัีบนักศกึษาฝึกงาน โดยพจิารณาอาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูรคดัเลอืกสถานประกอบการที�เหมาะสมและยนิดรัีบนักศกึษาฝึกงาน โดยพจิารณา
สถานประกอบการจากสถานประกอบการจาก

1.11.1        สถานประกอบการเขา้ใจและสนับสนุนการฝึกงานสถานประกอบการเขา้ใจและสนับสนุนการฝึกงาน

1.21.2        สถานที�ปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั มคีวามสะดวกในการเดนิทาง และสภาพแวดลอ้มการทํางานที�ดีสถานที�ปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั มคีวามสะดวกในการเดนิทาง และสภาพแวดลอ้มการทํางานที�ดี

1.31.3        สามารถจัดพนักงานที�ปรกึษาดแูลการปฏบิตังิานของนักศกึษาไดต้ลอดระยะเวลา ของการฝึกงานสามารถจัดพนักงานที�ปรกึษาดแูลการปฏบิตังิานของนักศกึษาไดต้ลอดระยะเวลา ของการฝึกงาน



1.41.4        มลีกัษณะงานที�ตรงตามสาขาวชิาชพีของนักศกึษามลีกัษณะงานที�ตรงตามสาขาวชิาชพีของนักศกึษา

2.2. การเตรยีมนกัศกึษาการเตรยีมนกัศกึษา

2.12.1      จัดสอนรายวชิาเตรยีมฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปใหแ้กนั่กศกึษาลว่งหนา้จัดสอนรายวชิาเตรยีมฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปใหแ้กนั่กศกึษาลว่งหนา้1 1 ภาคการศกึษากอ่นภาคการศกึษากอ่น
ออกฝึกงานออกฝึกงาน

2.22.2      ชี�แจงสิ�งที�คาดหวงั วธิกีารประเมนิผล ชอ่งทางตดิตอ่ประสานงานระหวา่งปฏบิตังิาน พรอ้มมอบคูม่อืการชี�แจงสิ�งที�คาดหวงั วธิกีารประเมนิผล ชอ่งทางตดิตอ่ประสานงานระหวา่งปฏบิตังิาน พรอ้มมอบคูม่อืการ
ฝึกงาน กอ่นนักศกึษาออกฝึกงานลว่งหนา้ประมาณ ฝึกงาน กอ่นนักศกึษาออกฝึกงานลว่งหนา้ประมาณ 2 2 สปัดาห์สปัดาห์

3.3. การเตรยีมอาจารยท์ ี�ปรกึษา/อาจารยน์เิทศก์การเตรยีมอาจารยท์ ี�ปรกึษา/อาจารยน์เิทศก์

ศนูยส์หกจิศกึษาและพัฒนาอาชพีจัดประชมุอาจารยน์เิทศของหลกัสตูรตา่งๆ เพื�อชี�แจงถงึปรัชญาของสหกจิศกึษา ตลอดศนูยส์หกจิศกึษาและพัฒนาอาชพีจัดประชมุอาจารยน์เิทศของหลกัสตูรตา่งๆ เพื�อชี�แจงถงึปรัชญาของสหกจิศกึษา ตลอด
จนหนา้ที� และแนวปฏบิตัทิี�อาจารยน์เิทศพงึกระทําในระหวา่งการนเิทศงานนักศกึษา ณ สถานประกอบการ ทั �งนี�อาจารย์จนหนา้ที� และแนวปฏบิตัทิี�อาจารยน์เิทศพงึกระทําในระหวา่งการนเิทศงานนักศกึษา ณ สถานประกอบการ ทั �งนี�อาจารย์
นเิทศควรตระหนักถงึประโยชนท์ี�นักศกึษาในหลกัสตูรจะไดรั้บจากการฝึกงานโดยคํานงึถงึปรัชญาและวตัถปุระสงคข์องนเิทศควรตระหนักถงึประโยชนท์ี�นักศกึษาในหลกัสตูรจะไดรั้บจากการฝึกงานโดยคํานงึถงึปรัชญาและวตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูรเป็นสําคญัหลกัสตูรเป็นสําคญั

4.4. การเตรยีมพนกังานพี�เล ี�ยงในสถานที�ฝึกการเตรยีมพนกังานพี�เล ี�ยงในสถานที�ฝึก

อาจารยท์ี�รับผดิชอบการฝึกงานทําหนา้ที�เยี�ยมเยอืนสถานประกอบการตา่งๆ อยา่งสมํ�าเสมอ เริ�มตั �งแตข่ั �นตอนอาจารยท์ี�รับผดิชอบการฝึกงานทําหนา้ที�เยี�ยมเยอืนสถานประกอบการตา่งๆ อยา่งสมํ�าเสมอ เริ�มตั �งแตข่ั �นตอน
กอ่นสง่นักศกึษาไปฝึกงาน ระหวา่งและหลงัการฝึกงาน เพื�อทําการชี�แจงวตัถปุระสงค ์ ความคาดหวงัของการฝึกงานศกึษากอ่นสง่นักศกึษาไปฝึกงาน ระหวา่งและหลงัการฝึกงาน เพื�อทําการชี�แจงวตัถปุระสงค ์ ความคาดหวงัของการฝึกงานศกึษา
ที�พงึประสงคจ์ากสถานประกอบการ รวมทั �งทําการอธบิายถงึกระบวนการฝึกงานใหแ้กพ่นักงานที�ปรกึษาเพิ�มเตมิตามความที�พงึประสงคจ์ากสถานประกอบการ รวมทั �งทําการอธบิายถงึกระบวนการฝึกงานใหแ้กพ่นักงานที�ปรกึษาเพิ�มเตมิตามความ
จําเป็น ตลอดจนวธิกีารประเมนิผลและชอ่งทางตดิตอ่ประสานงานกบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ หรอือาจารยน์เิทศจําเป็น ตลอดจนวธิกีารประเมนิผลและชอ่งทางตดิตอ่ประสานงานกบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ หรอือาจารยน์เิทศ

5.5. การจดัการความเสี�ยงการจดัการความเสี�ยง

อาจารยใ์นหลกัสตูรประชมุเพื�อประเมนิถงึความเสี�ยงที�อาจเกดิกบันักศกึษา หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ชื�อเสยีงของอาจารยใ์นหลกัสตูรประชมุเพื�อประเมนิถงึความเสี�ยงที�อาจเกดิกบันักศกึษา หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ชื�อเสยีงของ
สถานประกอบการและมหาวทิยาลยั เชน่สถานประกอบการและมหาวทิยาลยั เชน่

5.15.1      มกีารคดัเลอืกนักศกึษาที�มคีณุสมบตัเิหมาะสม และมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน ตลอดจนเป็นนักศกึษาที�มกีารคดัเลอืกนักศกึษาที�มคีณุสมบตัเิหมาะสม และมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน ตลอดจนเป็นนักศกึษาที�
มคีวามประพฤตดิ ี สําหรับนักศกึษากลุม่เสี�ยงที�อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตา่งๆ เกดิขึ�น หลกัสตูรจะจัดใหม้กีระบวนการเฝ้ามคีวามประพฤตดิ ี สําหรับนักศกึษากลุม่เสี�ยงที�อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตา่งๆ เกดิขึ�น หลกัสตูรจะจัดใหม้กีระบวนการเฝ้า
ระวงัและควบคมุตดิตามความประพฤตขิองนักศกึษากลุม่เสี�ยงอยา่งใกลช้ดิระวงัและควบคมุตดิตามความประพฤตขิองนักศกึษากลุม่เสี�ยงอยา่งใกลช้ดิ

5.25.2      กอ่นสง่นักศกึษาไปปฏบิตังิานไดม้กีารชี�แจงใหนั้กศกึษาตระหนักถงึหนา้ที�ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน ณกอ่นสง่นักศกึษาไปปฏบิตังิานไดม้กีารชี�แจงใหนั้กศกึษาตระหนักถงึหนา้ที�ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน ณ
สถานประกอบการ และอบุตัเิหตทุี�อาจเกดิขึ�นในระหวา่งการปฏบิตังิานสถานประกอบการ และอบุตัเิหตทุี�อาจเกดิขึ�นในระหวา่งการปฏบิตังิาน

5.35.3      การคดัเลอืกสถานประกอบการมกีารพจิารณาถงึความพรอ้มในดา้นตา่งๆ นอกเหนอืจากลกัษณะงานแลว้ มีการคดัเลอืกสถานประกอบการมกีารพจิารณาถงึความพรอ้มในดา้นตา่งๆ นอกเหนอืจากลกัษณะงานแลว้ มี
การพจิารณาถงึความปลอดภยัของสถานที� การคมนาคม สภาพแวดลอ้มในการพักอาศยั และเพื�อนรว่มงาน เพื�อจัดการใหม้ีการพจิารณาถงึความปลอดภยัของสถานที� การคมนาคม สภาพแวดลอ้มในการพักอาศยั และเพื�อนรว่มงาน เพื�อจัดการใหม้ี
ความเสี�ยงนอ้ยที�สดุความเสี�ยงนอ้ยที�สดุ

5.45.4      อบรมใหนั้กศกึษาตระหนักถงึจรยิธรรมในการทํางานอยา่งเครง่ครัด โดยเฉพาะการเปิดเผยขอ้มลูลบัของอบรมใหนั้กศกึษาตระหนักถงึจรยิธรรมในการทํางานอยา่งเครง่ครัด โดยเฉพาะการเปิดเผยขอ้มลูลบัของ
สถานประกอบการ และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานประกอบการอยา่งเครง่ครัดสถานประกอบการ และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานประกอบการอยา่งเครง่ครัด

  



หมวดที� 6. การประเมนินกัศกึษาหมวดที� 6. การประเมนินกัศกึษา

1.1. หลกัเกณฑก์ารประเมนิหลกัเกณฑก์ารประเมนิ

การประเมนิผลการศกึษาของรายวชิาการเตรยีมฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปจะใชเ้กณฑก์ารประเมนิการประเมนิผลการศกึษาของรายวชิาการเตรยีมฝึกประสบการณว์ชิาชพีการจัดการทั�วไปจะใชเ้กณฑก์ารประเมนิ
เป็นระดบัคะแนนมาตรฐานของมหาวทิยาลยั โดยเกณฑก์ารประเมนิผลเพื�อกําหนดระดบัคะแนนตวัอกัษรจะใชเ้กณฑ์เป็นระดบัคะแนนมาตรฐานของมหาวทิยาลยั โดยเกณฑก์ารประเมนิผลเพื�อกําหนดระดบัคะแนนตวัอกัษรจะใชเ้กณฑ์
พจิารณาดงันี�พจิารณาดงันี�

  คะแนนแบง่ออกเป็น 2 สว่นคอื คะแนนจากหน่วยงานและคะแนนจากมหาวทิยาลยัฯ สว่นละ 100 คะแนนคะแนนแบง่ออกเป็น 2 สว่นคอื คะแนนจากหน่วยงานและคะแนนจากมหาวทิยาลยัฯ สว่นละ 100 คะแนน
รวมเป็น200คะแนนรวมเป็น200คะแนน

1.21.2      นักศกึษาที�จะถอืวา่ผา่นการฝึกงานจะตอ้งไดค้ะแนนรวมไมตํ่�ากวา่ 150 คะแนน โดยไดค้ะแนนแตล่ะสว่นไม่นักศกึษาที�จะถอืวา่ผา่นการฝึกงานจะตอ้งไดค้ะแนนรวมไมตํ่�ากวา่ 150 คะแนน โดยไดค้ะแนนแตล่ะสว่นไม่
ตํ�ากวา่ 75 คะแนนตํ�ากวา่ 75 คะแนน

            1.3             1.3 คะแนนของทางหน่วยงาน ผูรั้บผดิชอบหรอืดแูลหรอืผูบ้งัคบับญัชาสายงานหรอืหน่วยงานนั�นๆเป็นผูป้ระเมนิคะแนนของทางหน่วยงาน ผูรั้บผดิชอบหรอืดแูลหรอืผูบ้งัคบับญัชาสายงานหรอืหน่วยงานนั�นๆเป็นผูป้ระเมนิ
ตามแบบประเมนิผลการฝึกงานตามแบบประเมนิผลการฝึกงาน

2.2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษากระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา

2.1   ประเมนิโดยพนักงานที�ปรกึษาของสถานประกอบการ และอาจารยน์เิทศรว่มกนั 2.1   ประเมนิโดยพนักงานที�ปรกึษาของสถานประกอบการ และอาจารยน์เิทศรว่มกนั 

2.2   อาจารยน์เิทศสรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานเสนอตอ่อาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูร 2.2   อาจารยน์เิทศสรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานเสนอตอ่อาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูร 

3.3. ความรบัผดิชอบของพนกังานพี�เล ี�ยงตอ่การประเมนินกัศกึษาความรบัผดิชอบของพนกังานพี�เล ี�ยงตอ่การประเมนินกัศกึษา

  
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาทั �งระหวา่งการปฏบิตังิาน และเมื�อเสร็จสิ�นการฝึกงานประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาทั �งระหวา่งการปฏบิตังิาน และเมื�อเสร็จสิ�นการฝึกงาน

4.4. ความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบประสบการณภ์าคสนามตอ่การประเมนินกัศกึษาความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบประสบการณภ์าคสนามตอ่การประเมนินกัศกึษา

4.14.1    ความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูป้ระสานงานประจาํหลกัสตูรความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูป้ระสานงานประจาํหลกัสตูร

อนุมตัผิลการประเมนิในเบื�องตน้กอ่นรายงานตอ่คณะกรรมการประจําโปรแกรมเพื�ออนุมตัผิลการประเมนิขั �นอนุมตัผิลการประเมนิในเบื�องตน้กอ่นรายงานตอ่คณะกรรมการประจําโปรแกรมเพื�ออนุมตัผิลการประเมนิขั �น
สดุทา้ยสดุทา้ย

4.24.2      ความรบัผดิชอบของอาจารยน์เิทศความรบัผดิชอบของอาจารยน์เิทศ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาทั �งระหวา่งการฝึกงาน และเมื�อเสร็จสิ�นการฝึกงานประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาทั �งระหวา่งการฝึกงาน และเมื�อเสร็จสิ�นการฝึกงาน

5.5. การสรปุผลการประเมนิที�แตกตา่งการสรปุผลการประเมนิที�แตกตา่ง



หากผลการประเมนิของสถานประกอบการ กบัอาจารยน์เิทศแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญั จะมกีารประชมุรว่มกนัระหวา่งหากผลการประเมนิของสถานประกอบการ กบัอาจารยน์เิทศแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญั จะมกีารประชมุรว่มกนัระหวา่ง
อาจารยน์เิทศ อาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูร เพื�อพจิารณาหาขอ้สรปุอาจารยน์เิทศ อาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูร เพื�อพจิารณาหาขอ้สรปุ

  

หมวดที� 7. การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของการฝึกประสบการณภ์าคสนามหมวดที� 7. การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม

1. กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยผูเ้ก ี�ยวขอ้งตอ่ไปนี�1. กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยผูเ้ก ี�ยวขอ้งตอ่ไปนี�

1.11.1 นกัศกึษานกัศกึษา

จัดใหนั้กศกึษาทําการประเมนิผลสมัฤทธิ�ของการปฏบิตัสิหกจิศกึษาของตนเองตามแบบประเมนิที�กําหนดให ้จัดใหนั้กศกึษาทําการประเมนิผลสมัฤทธิ�ของการปฏบิตัสิหกจิศกึษาของตนเองตามแบบประเมนิที�กําหนดให ้

1.21.2 พนกังานพี�เล ี�ยงหรอืผูป้ระกอบการพนกังานพี�เล ี�ยงหรอืผูป้ระกอบการ

นอกจากประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาตามแบบประเมนิแลว้ ควรใหคํ้าแนะนําหรอืขอ้เสนอแนะเพื�อการพัฒนานอกจากประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาตามแบบประเมนิแลว้ ควรใหคํ้าแนะนําหรอืขอ้เสนอแนะเพื�อการพัฒนา
ตนเองของนักศกึษาเพิ�มเตมิ ตนเองของนักศกึษาเพิ�มเตมิ 

1.31.3 อาจารยท์ ี�ดแูลกจิกรรมภาคสนามอาจารยท์ ี�ดแูลกจิกรรมภาคสนาม

นอกจากทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาแลว้ อาจารยน์เิทศตอ้งประเมนิความพรอ้มของสถานประกอบการนอกจากทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาแลว้ อาจารยน์เิทศตอ้งประเมนิความพรอ้มของสถานประกอบการ
และพนักงานที�ปรกึษา เพื�อนําขอ้มลูมาพจิารณาถงึความเหมาะสมในการสง่นักศกึษารุน่ตอ่ไป รวมทั �งควรใหคํ้าแนะนําหรอืและพนักงานที�ปรกึษา เพื�อนําขอ้มลูมาพจิารณาถงึความเหมาะสมในการสง่นักศกึษารุน่ตอ่ไป รวมทั �งควรใหคํ้าแนะนําหรอื
ขอ้เสนอแนะเพื�อการพัฒนาตนเองของนักศกึษาเพิ�มเตมิขอ้เสนอแนะเพื�อการพัฒนาตนเองของนักศกึษาเพิ�มเตมิ

1.41.4 อื�น ๆ เชน่ บณัฑติจบใหม่อื�น ๆ เชน่ บณัฑติจบใหม่

--

2.2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรบัปรงุกระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรบัปรงุ

อาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูร ประมวลผลการฝึกงานของนักศกึษาจากผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะอาจารยผ์ูป้ระสานงานประจําหลกัสตูร ประมวลผลการฝึกงานของนักศกึษาจากผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะ
จากพนักงานที�ปรกึษา และอาจารยน์เิทศ เพื�อรายงานตอ่หลกัสตูร และนําแสดงไวใ้นรายงานผลการดําเนนิงานของจากพนักงานที�ปรกึษา และอาจารยน์เิทศ เพื�อรายงานตอ่หลกัสตูร และนําแสดงไวใ้นรายงานผลการดําเนนิงานของ
หลกัสตูรหลกัสตูร


