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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
บริหารธรุกิจ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
3563203 การเป็นผูป้ระกอบการ 
 Entrepreneurships 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 61/73 ดร. หรรษา คล้ายจันทร์พงษ์ 

กลุ่ม 61/74 ดร. หรรษา คล้ายจันทร์พงษ์ 

กลุ่ม 61/75 ดร. พงษ์สันติ์ ตันหยง 

กลุ่ม 61/76 ดร. พงษ์สันติ์ ตันหยง 

กลุ่ม 61/77 ดร. พงษ์สันติ์ ตันหยง 

กลุ่ม 61/78 ดร. พงษ์สันติ์ ตันหยง 

กลุ่ม 61/79 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 

กลุ่ม 61/80 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 

กลุ่ม 61/81 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 
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กลุ่ม 61/82 อาจารย์ อวิโรธน์ ชุตวิโรภาส 
 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2562  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 28มิถุนายน2562  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการจัดการธุรกจิ 

2. เพื่อให้ศึกษาทราบถึงคุณสมบัตขิองผู้ประกอบการที่ด ี

3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจแนวทางการจัดตั้งธรุกิจ 

4. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการจัดรปูแบบองค์กร การบริหารบุคลากร การผลติ การตลาด การบรหิารเงนิทุน  

5. เพื่อให้นักศกึษาเข้าใจ ผลกระทบของธุรกิจต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  

6. เพื่อให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการท าธุรกิจ   

7.เพื่อให้นักษาเข้าใจในจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 

          หลักทฤษฎีและปฏิบตัิของการจัดการธรุกิจ คุณสมบตัิของผูป้ระกอบการที่ดี แนวทางการจัดตัง้ธุรกิจ การจัดรูปแบบ
องค์กร การบริหารบุคลากร การผลิต การตลาด การบริหารเงินทุน ผลกระทบของธุรกิจต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ จรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
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2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่มี  90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น    

    

 

4.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับของ
องค์การและสังคม  

    

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
บูรณาการความรู้ให้เชื่อมโยงกับ
หลักการในศาสตร์อื่นได้   

    

 

3.มีความเข้าใจและสนใจที่จะพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

4.มีความรอบรู้ ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ         

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ คิดอย่าง
เป็นระบบและมีวิจารณญาณ  

    

 

2.สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  

 

3.สามารถบรูณาการองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาอย่าง
สร้างสรรค์  

    

 

4.สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทาง
ธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็
อย่างดี  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

    

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และวัฒนธรรมองค์การที่ปฏิบตัิงานได้
เป็นอย่างดี  

    

 

4.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานใน
องค์การและบุคคลทั่วไป  

    

 

5.สามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผูต้ามที่ดี      

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งใน
การตัดสินใจและแก้ไขปญัหา  

    

 

2.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การประเมินการบ้าน  

 

3.สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการฟัง พูด เขียน    

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การน าเสนอปากเปล่า  

 

4.สามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการท าธุรกิจ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม  

2  หลักทฤษฎีและปฏิบตัิ
ของการจัดการธุรกจิ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน  1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

3  คุณสมบัติ
ผู้ประกอบการที่ดี  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม  

4  แนวทางการจัดตั้ง
ธุรกิจ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

ใบงาน  1. การ
ประเมิน
การบ้าน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

2. Power 
Point  

5  การจัดรูปแบบ
องค์การ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย  

6  การบริหารบุคลากร  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

    

7  ทบทวนก่อนสอบ
กลางภาค  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
กลางภาค  

8  สอบกลางภาค  0  0          1. การสอบ
กลางภาค  

9  การผลิต  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย  

10  การตลาด  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

.ใบงาน  1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

11  การตลาด ยุค 4.0  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การใช้

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

กรณีศึกษา 
(Case)  

12  การบริหารเงินทุน  3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย  

13  ผลกระทบของธุรกิจ
ต่อสภาพแวดล้อม  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน  1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

14  การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ใน
การท าธุรกิจ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม  

15  จรรยาบรรณของนัก
ธุรกิจ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ใบงาน  1. การ
ประเมิน
การบ้าน  

16  ทบทวนก่อนสอบ
ปลายภาค  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

17  สอบปลายภาค  0  0          1. การสอบ
ปลายภาค  

 
รวม 45.00 

      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย  5,9,11,12  10.00  10.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  10.00  10.00  

3  การประเมินการบ้าน  2,4,10,13,15  10.00  10.00  

4  การประเมินรายงาน/โครงงาน  15  10.00  10.00  

5  การน าเสนอปากเปลา่  16  10.00  10.00  

6  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  

7  การสอบปลายภาค  16  30.00  30.00  
  

รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 

พงษ์สันติ์ ตันหยง.(2562). การเป็นผู้ประกอบการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม: นครปฐม. 

สมคิด บางโม.(2559) การเป็นผู้ประกอบการ. เอสเค บุ๊ค: กรุงเทพมหานคร. 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ  

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า  

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 ใช้แบบประเมินรายวิชาให้นักศึกษาประเมิน  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
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ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี ้
-  ผลการสอบ  
- ความสนใจและการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆของผูเ้รยีน 
-  การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู ้

 

3. การปรับปรุงการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 

 1. การสอบ/ทดสอบซ้ า  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

9
/
9 


