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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
บริหารธรุกิจ 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 

 
Pre-practicum in General Management 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
2(0-90-0) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 59/58 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/59 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/60 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/61 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/62 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/63 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/64 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/65 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/66 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 

กลุ่ม 59/67 อาจารย์ จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา 
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5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2562 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 
27 มิถุนายน 2562 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้ สามารถแก้ไขปัญหา  สถานการณ์ที่เกิดขึน้จากกรณีศึกษาหรือสถานการณจ์ริง  เตรียมความพร้อมในด้าน
บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง  สร้างจิตส านึกการมีจรยิธรรมในการด าเนินชีวิต  และการท างานเปน็ทีมเพื่อสังคมที่ด ี เตรียมพร้อม
ในการเป็นบัณฑิตที่มีความรู้คู่คณุธรรม  ให้เป็นท่ีต้องการของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1.สามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมด้านจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

2.สามารถน าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเองเพื่อเตรยีมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.พัฒนาบุคลิกภาพ กริยามารยาท อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์

4.มีความเสียสละ จติอาสา พร้อมที่จะท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

5.มีความสามารถด้านการใช้ภาษา และการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ ์

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
          การเตรียมความพร้อมภายนอก ด้านบุคลิกภาพ ภาษา กิริยามารยาท ความพร้อมดา้นจิตอาสา จรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ การเสริมสร้างประสิทธิภาพตนเองเพื่อเตรยีม ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
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การฝึกงาน 

บรรยาย 33 ช่ัวโมง ต่อภาค
การศึกษา   

มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
15 ช่ัวโมง  

การศึกษาด้วยตนเอง 15 
ช่ัวโมง  

ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเปน็รายบุคคลหรือรายกลุม่ตามความต้องการ  1  ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

 
 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

1. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การทดสอบก่อนเรยีน  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม  

1. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น    

1. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

4.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับของ
องค์การและสังคม  

1. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

1. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้  

1. การบรรยาย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การระดมสมอง (Brain storming) 
4. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
3. การทดสอบหลังเรียน  

 

2.สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์และ 1. การบรรยาย 1. การประเมินกระบวนการท างาน/
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

บูรณาการความรู้ให้เชื่อมโยงกับหลักการ
ในศาสตร์อื่นได ้  

2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
4. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

3.มีความเข้าใจและสนใจที่จะพัฒนา
ความรู ้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
3. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสอบทักษะ  

 

4.มีความรอบรู ้ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ         

1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
2. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์คิดอย่าง
เป็นระบบและมีวิจารณญาณ  

1. ฝึกงาน 
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกจิ  

1. ภาคสนาม 
2. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.สามารถบรูณาการองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาอย่าง
สร้างสรรค ์ 

1. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-
directed learning) 
2. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

4.สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ
อย่างสม่ าเสมอ  

1. การใช้กรณีศึกษา (Case)  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็
อย่างดี  

1. เพื่อนช่วยเพื่อน 
2. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

1. เพื่อนช่วยเพื่อน 
2. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การทดสอบหลังเรียน  

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์การที่ปฏบิัติงานได้เป็น
อย่างดี  

1. เพื่อนช่วยเพื่อน 
2. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

4.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานใน
องค์การและบุคคลทั่วไป  

1. กิจกรรม 
2. เพื่อนช่วยเพื่อน 
3. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

5.สามารถเป็นได้ทั้งผู้น าและผูต้ามที่ดี  1. การเรียนรู้ด้วยจติบริการ (Learning 
to Serve)  

1. การสอบทักษะ 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งใน
การตัดสินใจและแก้ไขปญัหา  

1. การบรรยาย 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบทักษะ  

 

2.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบทักษะ  

 

3.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการฟัง พูด เขียน    

1. การใช้กรณีศึกษา (Case)  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

4.สามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การอภิปราย  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนวความคิดบณัฑิตที่ 2  1  1. การ   1. เอกสาร   1. การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

มีคุณภาพ  ความรู้คู่
คุณธรรม  

บรรยาย  ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

ทดสอบก่อน
เรียน  

2  การสร้างทีมงาน 
-  สัมมนาทางวิชาการ 
  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การศึกษา
ค้นคว้าโดย
อิสระ 
(Independent 
study) 
3. กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

จัดท า
โครงการเป็น
กลุ่ม รายงาน
สัปดาห์
ละ 1 กลุ่ม  

1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การ
ทดสอบหลัง
เรียน  

3  การสร้างทีมงาน (ต่อ)  2  1  1. การบรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  การสร้างทีมงาน (ต่อ) 
  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

5  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง  
-  ด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การให้
ค าปรึกษา
รายบุคคล 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้
ด้วยจิตบริการ 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Learning to 
Serve)  

น าเสนอ
ผลงาน 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อน
ผลการท างาน
ร่วมกัน 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง (ต่อ) 
-  ปรับปรุงตนเอง  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การให้
ค าปรึกษา
รายบุคคล 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้
ด้วยจิตบริการ 
(Learning to 
Serve)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง (ต่อ) 
- จริยธรรมกับการ
ด าเนินชีวิต  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การให้
ค าปรึกษา
รายบุคคล 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
5. การเรียนรู้
ด้วยจิตบริการ 
(Learning to 
Serve)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
3. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
4. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  เตรียมความพร้อม
โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ  

2  1  1. การระดม
สมอง (Brain 
storming) 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อน
ผลการท างาน
ร่วมกัน  

9  ด าเนินการจัด
โครงการ  
สัมมนาทางวิชาการ  

2  1  1. การระดม
สมอง (Brain 
storming) 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้
ด้วยการสร้าง
องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
(Learning to 
Construct) 
5. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

Learning)  

10  สรุปงานหลังการ
ด าเนินงานโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ
เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนา  

2  1  1. การดูงาน 
2. การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
3. การเรียนรู้
ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

      1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

11  โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

12  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง   
- ด้านมารยาททาง
สังคม 
  

2  1  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อน
ผลการท างาน
ร่วมกัน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

13  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง  
-  ด้านจิตอาสา  

2  1  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

14  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง 
-กาใช้ภาษาและการ
สื่อสารในการน าเสนอ
ข้อมูล  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การให้
ค าปรึกษา
รายบุคคล  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

15  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง  
-  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ
ที่ควรแสวงหา  

2  1  1. การ
บรรยาย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

  1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน 
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ผลงาน  

16  การศึกษาและพัฒนา
ตนเอง 
- สังคมดีด้วยมือเรา  

2  1  1. การ
บรรยาย  

      1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 
2. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
4. การ
ประเมินจากก
การสะท้อน
ผลการท างาน
ร่วมกัน  

17  สอบปลายภาค  0  0          1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 33.00 15.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสังเกตพฤติกรรม  ทุกสัปดาห ์ 20.00  20.00  

2  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

ทุกสัปดาห ์ 20.00  20.00  

3  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

ทุกสัปดาห ์ 10.00  10.00  

4  การประเมินรายงาน/โครงงาน  8  20.00  20.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

5  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

12-15  10.00  10.00  

6  การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างาน
ร่วมกัน  

ทุกสัปดาห ์ 20.00  20.00  

7  การทดสอบก่อนเรียน    0.00  0.00  

8  การทดสอบหลังเรยีน    0.00  0.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 
ส.ผ่องสวสัดิ์. คัมภีร์ปฏิรูป  มนุษย์ภาคครอบครัวอบอุ่น . นครปฐม : รุ่งศิลป์นครปฐม, 2550. 

 
2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 

 

 
ไม่ม ี

 
3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 

 

 

ด ารงศักดิ ์ ชัยสนิท .การพัฒนาบุคลิกภาพ .(พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: วังอักษร , 2542. 

ประกาศรี อึ่งกุล. การสร้างทีมงาน .ภูเก็ต : สถาบันราชภฏัภูเกต็, 2542. 

พระภาวนาวิระคณุ. การบริหารจัดการเชิงพุทธ.กรุงเทพฯ:ลาดหลมุแก้ว,2551. 

วัชพร  มานะจติร . การพัฒนาบุคลิกภาพ. อุดรธาน:ีโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ คระวิทยาการจดัการ,2542. 

สุนันทา  เลาหนันทน์.การสร้างทีมงาน.(พิมพ์ครั้งท่ี 2 ).กรุงเทพฯ: โปรแกรมการจดัการทั่วไป คณะวทิยาการจัดการ,2544. 

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ที่จัดท าโดยนักศึกษา  ได้จัดกจิกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี ้
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์  ดังนี-้ การสังเกตการณ์สอน- ผลการจดักิจกรรม- ผลการสอบ 
การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้  
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3. การปรับปรุงการสอน 
 

 
หลังจากการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรบัปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง  และหาข้อมูลเพิม่เตมิในการ
ปรับปรุงการสอน   โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการแสดงความคดิเห็นอย่างกว้างขวาง  

4.      การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2    การทวนผลสมัฤทธ์ิโดยอาจารยผ์ู้สอน 
 

 
 1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม 
 2. การสอบ/ทดสอบซ้ า   

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  และรายละเอียด
วิชา  เพื่อให้เกิดคณุภาพมากข้ึน  โดยการปรับปรุงรายวิชาทุก ๕ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิ
ตามข้อ 4 
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