
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  121  หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ บังคับ 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ 6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับ  6 หน่วยกิต 
ข้อก าหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า             85   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน 39 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 30 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-ค) 
1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน     3(3-0-6) 
 
 
รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-ค) 
1500136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน    3(3-0-6) 
1500138 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1     3(3-0-6) 
1500139 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2     3(3-0-6) 
1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องต้น      3(3-0-6) 
1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก      3(3-0-6) 
1500142 ภาษามาเลย์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
1500143 สนทนาภาษามาเลย์      3(3-0-6) 
1500144 ภาษาลาวเบื้องต้น      3(3-0-6) 
1500145 สนทนาภาษาลาว      3(3-0-6) 
1500146 ภาษาพม่าเบื้องต้น      3(3-0-6) 
1500147 สนทนาภาษาพม่า      3(3-0-6)  
1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น      3(3-0-6) 
1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม      3(3-0-6) 
 
 
 
 
 



 
 
 
(2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ บังคับ 6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
2000112 การเมืองการปกครองไทย      3(3-0-6) 
2000113 อาเซียนศึกษา        3(3-0-6) 
2000114 สังคมไทยในบริบทโลก       3(3-0-6) 
รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
2000115 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม       3(3-0-6) 
2000116 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
(3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ บังคับ 6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต       3(3-0-6) 
2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น       3(3-0-6) 
รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
2500116 สุนทรียภาพของชีวิต        3(3-0-6)  
2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า      3(3-0-6) 
2500119 ทวารวดีศึกษา        3(3-0-6) 
 (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับ 6 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
4000124 การคิดและการตัดสินใจ       3(3-0-6) 
4000125 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือสุขภาพ      3(3-0-6) 
4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 



 
 
รายวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
4000127 โลกกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3(3-0-6) 
4000128 การสร้างเสริมสุขภาวะ       3(3-0-6) 
4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ       3(3-0-6) 
4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย      3(3-0-6) 
4000131 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
 
2.1 กลุ่มวิชาแกน                         39  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1       3(3-0-6)  
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2       3(3-0-6) 
2562302 กฎหมายธุรกิจ        3(3-0-6) 
3521103 การบัญชีการเงิน       3(2-2-5)  
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3(3-0-6)  
3531101 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6)  
3543101 การบริหารการตลาด        3(3-0-6)  
3561101 องค์การและการจัดการ       3(3-0-6)  
3562307 การบริหารการผลิต       3(3-0-6) 
3562501 สถิติธุรกิจ         3(3-0-6) 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น       3(3-0-6) 
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์      3(3-0-6) 
   
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ          30  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
3651402 การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ           3(3-0-6) 
3652403 นโยบายและการวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6) 
3652404 การสรรหาและการบรรจุพนักงาน     3(3-0-6) 



3652405 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6) 
3653406 การประเมินผลการปฏิบัติงาน      3(3-0-6) 
3653407 การจัดการค่าตอบแทน        3(3-0-6) 
3653408 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์     3(3-0-6) 
3653901 การวิจัยเบื้องต้นด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
3654410 กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
3654902 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
 
2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
3562102 พฤติกรรมองค์การ       3(3-0-6) 
3601104 การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
3652411 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
3652412 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ      3(3-0-6) 
3652413 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน     3(3-0-6) 
3653409 การจัดการความปลอดภัยและสุขอนามัยในองค์การ                   3(3-0-6)      
3653414 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน      3(3-0-6) 
3654415 ธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
3654416 จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
  
2.4 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ     7  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา          น(ท-ป-ค) 
3654801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย ์  2(90)    
3654802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย ์   5(450)  
3654803 การเตรียมสหกิจศึกษา       1(45) 
3654804 สหกิจศึกษา         6(540)                         
 


