
ผลงานวิชาการ ผลงานตีพิมพ์ และผลงานวิจัย สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 
 
1. อาจารย์ ดร.จันจิราภรณ์   ปานยินดี  
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2556. การศึกษาความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(การบริหารทรัพยากรมนุษย์). การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 5. 
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2557. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาด
ทางอารมณ์กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6. 
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2558. การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 7. 
- มินท์มันตา หิรัณย์ณภัทร์ และจันจิราภรณ์ ปานยินดี. 2559. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมของ
สถาบันอุดมศึกษา การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้สอนกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวชิาการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ปีที่ 22 เล่มที่ 1 
หน้า 87-95. 
- จันจิราภรณ์ ปานยินดี และวรญา ทองอุ่น. 2559. ขีดความสามารถเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี. วารสารวชิาการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยปีที่ 22 เล่มที่ 2 หน้า 26-35. 
- Janjirapon Panyindee, Minmantra Hirannapat, Woraya Thong-Oon. 2017. The Impact of 
Perceived Transformational Leadership on Perceived Employee Creativity in Orchid Farming in 
Nakhon Pathom Province. The 2nd International Conference of Multidisciplinary Approaches on 
UN Sustainable Development Goals (UNSDGs 2017). 
2. อาจารย์จุฑามาส ศรีชมภู  
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2556. การศึกษาความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(การบริหารทรัพยากรมนุษย์). การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 5. 
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2557. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาด
ทางอารมณ์กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6. 



- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2558.การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 7. 
- ณัฐวรรณ สมรรคจันทร์ พงศ์ชยนต์ ศรีสุวรรณ จุฑามาส ศรีชมภู และพัชรมน โตสุรัตน์. 2559.การศึกษาความ
พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 7. 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรญา ทองอุ่น  
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2556. การศึกษาความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(การบริหารทรัพยากรมนุษย์). การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 5. 
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2557. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาด
ทางอารมณ์กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ.. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 6. 
- วรญา ทองอุ่น, จันจิราภรณ์ ปานยินดี และจุฑามาส ศรีชมภู. 2558. การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 7. 
- จันจิราภรณ์ ปานยินดี และวรญา ทองอุ่น. 2559. ขีดความสามารถเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี. วารสารวชิาการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ปีที่ 22 เล่มที ่2 หน้า 26-
35. 
-  Janjirapon Panyindee, Minmantra Hirannapat, Woraya Thong-Oon. 2017. The Impact of 
Perceived Transformational Leadership on Perceived Employee Creativity in Orchid Farming in 
Nakhon Pathom Province. The 2nd International Conference of Multidisciplinary Approaches on 
UN Sustainable Development Goals (UNSDGs 2017). 
4. อาจารย์ดร. ดวงใจคงคาหลวง  
- ผ่องใสสินธุสกุลและดวงใจคงคาหลวง. 2558.ภาวะผู้น าเชิงปฏิรูปภาวะผู้น าเชิงแลกเปลี่ยนและนโยบายกิจกรร  5 
ส.ที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานกิจกรรม 5 ส. ของบุคลากรส านักงานเทศบาลต าบลบางเลนอ าเภอบางเลนจังหวัด
นครปฐม 
-ดวงใจ คงคาหลวง. 2561. อิทธิพล ภาวะผู้น า เชิงจริยธรรม ที่ส่งผลต่อความก้าวหน้า ใน อาชีพและผลการ
ปฏิบัติงานทาง วิชาการของอาจารย์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏกลุ่มตะวันตก วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีที่ 
8 เล่มที่ 1 หน้า 165-176  



- ดวงใจ คงคาหลวง. 2559. ภาวะน าผู้เชิงปฏิรูป ภาวะผู้น าเชิงแลกเปลี่ยน และนโยบายกิจกรรม 5 ส. ที่ส่งผลต่อ
ผลปฏิบัติงานกิจกรรม 5 ส. ของบุคลากรส านักงานเทศบาล ต าบลบางเลน อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 หน้า 4-16  
 

 


