
แนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

           INPUT PROCESS COMPETENCY มาตรฐาน 
มหาวิทยาลัย/ 
มาตรฐานสาขา 

OUTPUT 
ตามสมรรถนะ 

บัณฑิต 
นักปฏิบัต ิ

ของสาขาวิชา 

OUTCOME 
ผลสัมฤทธิ ์

การมี 
งานท า 

กระบวนการคัดเลือกนกัศึกษา กระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบติั โครงการเสริมสมรรถนะตามชั้นปี 

1. ทดสอบความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

2. พิจารณาแฟ้มสะสมงาน
Portfolio 

3. สัมภาษณ ์
  
  
  
  

ชั้นปีที ่ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที ่2 โครงการ 
ประจ าปี 

Professional 
Knowledge 

Professional 
Skill 

Social skill 
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การศึกษาท่ัวไป 
     อาเซียน
ศึกษา 
     จริยธรรม
และทักษะชีวิต 
วิชาแกน 

การบัญชี
การเงิน 
องค์การและ
การจัดการ 
เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น 

 

การศึกษาท่ัวไป 
     สังคมไทยใน
บริบทโลก 
     จิตอาสา
พัฒนาท้องถิ่น 
     วิทยาศาสตร์
การกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 
      เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
วิชาแกน 
     การเงินธุรกิจ 
วิชาเฉพาะด้าน   
     การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
     การพัฒนา
บุคลิกภาพเชิง

- ปฐมนิเทศ  
และอบรม
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นักศึกษาใหม่   
- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
งานด้าน HR 
- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ
สมรรถนะการ
จัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- กิจกรรมจิต
อาสาสาขาวิชา
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

- แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์งาน
ด้าน HR 
 

- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ
สมรรถการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย ์

 - ปฐมนิเทศ 
และอบรม
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นักศึกษาใหม่ 
- กิจกรรมจิต
อาสา
สาขาวิชาการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย ์
 

นักศึกษามีเจต

คติที่ดีในวิชาชีพ 

และทักษะการ

สื่อสาร 

- นักศึกษามีอัตรา
คงอยู่มากว่าร้อย
ละ 80 
- นักศึกษา 
สามารถอธิบาย
ถึงการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์
ในด้านบวก 

- พนักงาน
บุคคล 



ธุรกิจ 
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การศึกษาท่ัวไป 
     ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
     สุนทรียภาพ
ของชีวิต 
     กฎหมาย
ธุรกิจ 
วิชาแกน 
    การบริหาร
การตลาด 
วิชาเฉพาะด้าน     
    การจัดการ
ค่าตอบแทน 

การศึกษาท่ัวไป 
     ภาษาอังกฤษ
เพื่อการท างาน 
วิชาแกน 
     ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 1 
วิชาเฉพาะด้าน    
     การสรรหา
และการบรรจุ
พนักงาน 
     การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
     มนุษยสัมพันธ์
ในองค์การ 
 
 

- อบรม HR 
Trend: Digital 
HR 4.0  
-  Workshop : 
Walk Rally 
Activity “ก้าวสู่
นักฝึกอบรมมือ
อาชีพ” 
- Workshop 
เทคนิคการ
สื่อสารโน้มน้าว
ใจส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ฝึกอบรม  
Training Road 
Map และ
เทคนิค 
การเป็นวิทยากร  
ส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ  
- พัฒนาทักษะ
การใช้โปรแกรม

- อบรม HR 
Trend: Digital 
HR 4.0  
-  เตรียมความ
พร้อมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสอบก่อน
ส าเรจ็การศึกษา 

 -  Workshop 
: Walk Rally 
Activity “ก้าว
สู่นักฝึกอบรม
มืออาชีพ” 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ฝึกอบรม 
Training 
Road Map 
และเทคนิค
การเป็น
วิทยากร
ส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ 
- พัฒนาทักษะ
การใช้
โปรแกรม
ส าเรจ็รูปดา้น
การบริหาร
ค่าตอบแทน 
(Payroll) 
- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ

 - Workshop 
เทคนิคการ
สื่อสารโน้ม
น้าวใจส าหรับ
นักฝึกอบรม
มืออาชีพ 
- กิจกรรมจิต
อาสา
สาขาวิชาการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย ์

นักศึกษามี

ทักษะการสรร

หาคัดเลือก

บุคลากร และ

ทักษะการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- นักศึกษามี
ทักษะการเขียน
ประกาศรับสมคัร
งาน 
- นักศึกษามี
ทักษะการจัดท า 
Resume 
Eng&Thai  
- นักศึกษา
สามารถใช้
โปรแกรม
ส าเรจ็รูปดา้นการ
บริหาร
ค่าตอบแทน  
(Payroll) ได ้

- พนักงาน
สรรหาและ
ว่าจ้าง
พนักงาน 
- พนักงาน
ฝึกอบรม 
- พนักงาน
บุคคล 



ส าเรจ็รูปดา้น
การบริหาร
ค่าตอบแทน  
(Payroll)  
- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ
สมรรถนะการ
จัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- ฝึกงาน 1 
เดือน 
- กิจกรรมจิต
อาสาสาขาวิชา
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

สมรรถการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย์  
- ฝึกงาน 1 
เดือน 
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วิชาแกน 
    ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 2 
    การบัญชีเพื่อ
การจัดการ 
    การบริหาร
การผลิต 
    สถิติธุรกิจ 
วิชาเฉพาะด้าน     
    การพัฒนา
ประสิทธิภาพใน

วิชาแกน 
    การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
วิชาเฉพาะด้าน      
    กฎหมาย
แรงงานและ
แรงงานสัมพันธ ์
    การจัดการ
ความปลอดภัย
และสุขอนามัยใน
องค์การ 

- อบรม HR 
Trend: Digital 
HR 4.0  
- ศึกษาดูงาน
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
 -  Workshop : 
Walk Rally 
Activity “ก้าวสู่
นักฝึกอบรมมือ
อาชีพ” 

- ศึกษาดูงานการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์
- อบรม HR 
Trend : Digital 
HR 4.0 
-  เตรียมความ
พร้อมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสอบก่อน
ส าเรจ็การศึกษา 

- Workshop : 
Walk Rally 
Activity “ก้าว
สู่นักฝึกอบรม
มืออาชีพ” 
- พัฒนาทักษะ
การใช้
โปรแกรม
ส าเรจ็รูปดา้น
การบริหาร
ค่าตอบแทน 

 - Workshop 
เทคนิคการ
สื่อสารโน้ม
น้าวใจส าหรับ
นักฝึกอบรม
มืออาชีพ 
- กิจกรรมจิต
อาสา
สาขาวิชาการ
จัดการ
ทรัพยากร

นักศึกษามี

ทักษะการ

ฝึกอบรมและ

การดูแล

บุคลากร   

- นักศึกษามี
ทักษะการเขียน
โครงการ
ฝึกอบรม  
- นักศึกษามี
ทักษะการจัดท า
แบบประเมิน 
Google form 
-นักศึกษา
สามารถใช้
โปรแกรม

 - พนักงาน
ฝึกอบรม 
- พนักงาน
บุคคล 
- พนักงาน
บริหาร
ค่าตอบแทน 
และ
สวัสดิการ 
- พนักงาน
แรงงาน



การท างาน 
    การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

    ภาวะผู้น าและ
การสร้างทีมงาน 
    การวิจัย
เบื้องต้นด้านการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์

- Workshop 
เทคนิคการ
สื่อสารโน้มน้าว
ใจส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ 
- พัฒนาทักษะ
การใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปดา้น
การบริหาร
ค่าตอบแทน 
(Payroll) 
- พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
จัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  
HRM in 
English : 
TOEIC 
- เตรียมความ
พร้อมทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสอบ
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
- เตรียมความ

 (Payroll) 
- พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย์ HRM 
in English : 
TOEIC 
- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ
สมรรถการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย์  
- ฝึกงาน 1 
เดือน 

มนุษย ์ ส าเรจ็รูปดา้น
การบริหาร
ค่าตอบแทน  
(Payroll) ได ้
- นักศึกษามี
ทักษะการ
น าเสนอและ
สามารถ
ประยุกต์ใช้
ความรู้จาก
การศึกษาดูงาน
ได ้

สัมพันธ์ 
 



พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ
สมรรถนะการ
จัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- ฝึกงาน 1 
เดือน 
- กิจกรรมจิต
อาสาสาขาวิชา
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
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วิชาเฉพาะด้าน      
    การใช้
โปรแกรม
ประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 
    กลยุทธ์การ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์
    การเตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์
    สัมมนาการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์

วิชาเฉพาะด้าน      
     การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

- อบรม HR 
Trend: Digital 
HR 4.0  
- กิจกรรมธุรกิจ
จ าลอง 
-  Workshop : 
Walk Rally 
Activity “ก้าวสู่
นักฝึกอบรมมือ
อาชีพ” 
- Workshop 
เทคนิคการ
สื่อสารโน้มน้าว
ใจส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ 

- อบรม HR 
Trend : Digital 
HR 4.0 
- เตรียมเข้าสู่
อาชีพ 
 

- กิจกรรม
ธุรกิจจ าลอง 
- Workshop : 
Walk Rally 
Activity “ก้าว
สู่นักฝึกอบรม
มืออาชีพ” 
- พัฒนาทักษะ
การใช้
โปรแกรม MS 
office พื้นฐาน 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ฝึกอบรม 
Training 
Road Map 

- Workshop 
เทคนิคการ
สื่อสารโน้ม
น้าวใจส าหรับ
นักฝึกอบรม
มืออาชีพ 
- กิจกรรมจิต
อาสา
สาขาวิชาการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย ์

นักศึกษามี
ทักษะการ
วางแผนและ
พัฒนาบุคลากร 

- นักศึกษามี
ทักษะการจัด
โครงการฝึกอบรม 
- นักศึกษามี
ทักษะการเขียน
แผน Training 
road map 
- นักศึกษามี
ทักษะการใช้
โปรแกรม MS 
office พื้นฐาน 
- นักศึกษา
สามารถจัดท า
โครงงานได ้
 

- พนักงาน
ฝึกอบรม 
- พนักงาน
บุคคล 
- พนักงาน
บริหาร
ค่าตอบแทน 
และ
สวัสดิการ 
- พนักงาน
แรงงาน
สัมพันธ์ 
- พนักงาน
พัฒนาองค์กร 



    นโยบายและ
การวางแผนด้าน 
ทรัพยากรมนุษย ์

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ฝึกอบรม  
Training Road 
Map และ
เทคนิคการเป็น
วิทยากร  
ส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ  
- พัฒนาทักษะ
การใช้โปรแกรม 
MS office 
พื้นฐาน 
- พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
จัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  
HRM in 
English : 
TOEIC 
- เตรียมความ
พร้อมการก้าวสู่
อาชีพ 
- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ

และเทคนิค
การเป็น
วิทยากร
ส าหรับนัก
ฝึกอบรมมือ
อาชีพ 
- พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย์  HRM 
in English : 
TOEIC 
- เตรียมความ
พร้อมบัณฑติ
และทดสอบ
สมรรถการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย/์ Exit 
Exam 
- ฝึกงาน 4 
เดือน 



 

และทดสอบ
สมรรถนะการ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย์/Exit 
Exam 
- ฝึกงาน 4 
เดือน 
- กิจกรรมจิต
อาสาสาขาวิชา
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์


