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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

 
 

หมวดท่ี 1. ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

 
3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 1 

 English for International Business 1 
 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารย์ผู้สอน 

กลุ่ม 59/77 อาจารย์ เฌอมินทร์ เศรษฐ์ธีราธัญ 

กลุ่ม 59/78 อาจารย์ เฌอมินทร์ เศรษฐ์ธีราธัญ 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2561  

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 24 กรกฎาคม 2561  

 

หมวดท่ี 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1.1          เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการเบ้ืองต้นในการใช้ภาษาอังกฤษในธุรกิจระหว่างประเทศ 

1.2          เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีทางการค้าและธุรกิจระหว่างประเทศในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังองค์ประกอบ
ขององค์กร และประเทศท่ีเกี่ยวข้อง      

1.2          เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจส านวน ค าศัพท์ และวิธีการใช้ภาษาอังกฤษในธุรกิจระหว่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเจรจาธุรกิจ รวมท้ังการน าภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในอนาคต             
1.4          เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในภาษาอังกฤษโดยแท้จริง และสามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษให้
ถูกต้องตามหลักไวยกรณ์ในการเขียน และการส่ือวารพูดคุย  

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ และเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู ้
ของนักศึกษา  ตลอดจนการปรับประยุกต์ให้มีความเช่ือมโยงกับบริบททางด้านการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

 

หมวดท่ี 3. ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 
          ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร เพื่อการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

            
 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่มี  90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาในช้ันเรียน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์คณะฯ ทางมือถือและ
จดหมายอีเล็กทรอนิค (Email) 

            - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  

 

 

หมวดท่ี 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

    

 

2.ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย       

 

3.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ
และสังคม  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  

    

 

5.ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญ
ของหลักการและทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐาน
ชีวิตในเน้ือหาวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป  

    

 

2.มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลก
ทัศน์กว้างไกล  

    

 

3.รู้เท่าทันสถานการณ์ความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท้ังในระดับ
ท้องถ่ิน ชาติและนานาชาติ  

    

 

4.บูรณาการความรู้ในวิชาท่ีศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

    

 

2.มีทักษะการคิดแบบองค์รวม       
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล
และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  

    

 

4.ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพ
อนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะ
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด  

    

 

5.สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม
ในการแก้ปัญหา  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก  

    

 

2.เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ  

    

 

3.มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ   

    

 

4.วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ   

    

 

5.มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคี
และจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือ
องค์กรอย่างเหมาะสม   

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทาง
คณิตศาสตร์และสถิติในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

    

 

2.สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

    



5/11 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการติดต่อส่ือสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

    

 

4.สามารถใช้ความรู้พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประมวลผล การแปล ความหมาย และ
การวิเคราะห์ข้อมูล  

    

 

5.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
รู้เท่าทัน   

    

 

หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การเรียนรู ้ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1  Introduction 
ความหมายและขอบเขตของวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 
-       ภาษาอังกฤษมีความส าคัญอย่างไร 
-       ภาษาอังกฤษมีความส าคัญต่อธุรกิจระหว่างประเทศอย่างไร 
-       ความหมายของธุรกิจระหว่างประเทศ 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ท ากรณีศึกษา
ท้ายคาบเพื่อ
ประเมินระดับ
ความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เน้ือหา  

1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การเข้า
ช้ันเรียน/
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
3. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

2  Face to Face: basic skills and techniques for talking to people in business situations 
-       ความหลากหลายของสังคมการท างาน 
-       เทคนิคการแต่งกาย การวางตัวในสถานท่ีท างาน 
-       เทคนิคการอยู่ร่วมกันกับคนหมู่มาก 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. กิจกรรม 
4. การฝึก
แสดงออก

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

: ฝึกฝนทักษะ
การพูดและ
แนะน าตนเอง   

1. การ
สอบปาก
เปล่า 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม  
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การเรียนรู ้ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ทาง
พฤติกรรม  

3  Letters, faxes and memos: basic skills and techniques for business correspondence 
-       ความหมายและความส าคัญของจดหมายธุรกิจ 
-       จ าแนกประเภทจดหมายธุรกิจ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       วิธีการเขียนจดหมายธุรกิจ 
-       ความหมายและความส าคัญของแฟกซ์ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       ความหมายของบันทึกข้อความ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       วิธีการเขียนบันทึกข้อความ 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกฝนทักษะการ
เขียนจดหมาย อี
เล็กโทร
นิค (Email)  

1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
น าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้า
ช้ันเรียน/
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม  

4  On the phone: basic skills and techniques for using telephone in business 
-       การสนทนาธุรกิจทางโทรศัพท์ 
-       การรับโทรศัพท์หรือติดต่อส านักงานและสถานท่ีราชการ 
-       ฝึกฝนทักษะการฟังเกี่ยวกับการส่ังสินค้าทางโทรศัพท์ 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

: ฝึกทักษะการ
พูดตอบโต้
โทรศัพท์ทาง
ธุรกิจ  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบปาก
เปล่า  

5  Summaries, notes, reports: basic skills and techniques for writing reports, making notes, summarizing and taking notes of conversations in business 
-       ความหมายและความส าคัญของรายงานการประชุมและการสรุปใจความส าคัญของการประชุม  
-       การเขียนรายงานการประชุม  พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       เทคนิคการสรุปใจความส าคัญ 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ  
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice) 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ท ากรณีศึกษา
ท้ายคาบเพื่อ
ประเมินระดับ
ความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เน้ือหา  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบปาก
เปล่า 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
4. การเข้า
ช้ันเรียน/
การเข้า
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การเรียนรู ้ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ร่วม
กิจกรรม  

6  Working together: talking about where you work, employment policy, a company’s activities, organization and history 
-       บทบาทและความส าคัญขององค์กร 
-       ส่วนประกอบและหน้าท่ีขององค์กร 
-       ยกตัวอย่างองค์กรภายในและนอกประเทศ 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกทักษะการ
เขียนแผนผังใน
องค์กร  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

7  International trade: ordering and supplying goods or services, answering and making enquiries, making offers, placing and acknowledging order 
-       ความหมายและความส าคัญของการค้าระหว่างประเทศ 
-       ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการค้าระหว่างประเทศ 
-       ผลดีของการค้าระหว่างประเทศ 
-       ประโยชน์ของการค้าระหว่างประเทศ 
-       ข้อตกลงต่อเขตการค้าระหว่างประเทศ 
-       นโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
-       อัตราแลกเปล่ียน 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกทักษะการ
เขียนใบส่ังซื้อ
สินค้าในรูปแบบ
ต่างๆ  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบทักษะ 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

8  สอบกลางภาค   3  0          1. การ
สอบกลาง
ภาค  

9  Money matters: methods of payment, cashflow, invoicing, dealing with non-payment problems 
-       วิธีการช าระเงินตามสัญญาการซื้อขายระหว่างประเทศ 
-       แผนผังวงจรเลตเตอร์ออฟเครดิต  
-       วิธีการเขียนใบช าระเงิน เลตเตอร์ออฟเครดิต 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ท ากรณีศึกษา
ท้ายคาบเพื่อ
ประเมินระดับ
ความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เน้ือหา  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบปาก
เปล่า 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การเรียนรู ้ทฤษฎี ปฏิบัติ 

10  Dealing with problems: complaining and apologizing, delivery and after-sales problems 
-       วิธีการรับมือและแก้ไขปัญหา 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกทักษะการ
ฟัง และจ าแนก
ประเภทของ
ปัญหาท่ีเกิดจาก
การซื้อสินค้า
และบริการ  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบปาก
เปล่า 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

11  Visitors and travellers: looking after foreign visitors and travelling on business; hotels, restaurants, small talk, telling stories  
-       วิธีการจองเครื่องบิน พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       วิธีการจองโรงแรมท่ีพัก พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       การจองร้านอาหาร พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

: ฝึกทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน โดย
การแสดงละคร
ส้ันหน้าช้ันเรียน  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบปาก
เปล่า 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

12  Marketing: marketing a product, market research, promotion and advertising 
-       ความหมายของสินค้าและบริการ 
-       การท าการตลาดสินค้า 
-       การโฆษณาสินค้า 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

: ฝึกทักษะการ
เขียน อ่าน
บรรยาย
คุณสมบัติของ
สินค้าและ
บริการ  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบปาก
เปล่า 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

13  Meeting: taking part in formal and informal meetings, one-to-one meetings and larger group meetings 
-       ความหมายและความส าคัญของการจัดประชุม 
-       จ าแนกประเภท และองค์ประกอบของการประชุม 
-       วิธีการจัดประชุมกลุ่ม 

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

ฝึกทักษะการพูด
ในท่ีประชุม  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การเรียนรู ้ทฤษฎี ปฏิบัติ 

-       ค าศัพท์ท้ายคาบ   
  

3. กิจกรรม 
4. การฝึก
แสดงออก
ทาง
พฤติกรรม  

2. Power 
Point  

2. การ
สอบปาก
เปล่า 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

14  Jobs and careers: applying for jobs and seeking promotion, participating in interviews 
-       ความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษในการสมัครงาน 
-       วิธีการเขียนใบสมัครงาน พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-       เทคนิคการสอบสัมภาษณ์งาน 
-       ค าศัพท์ท้ายคาบ 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

ฝึกทักษะการ
เขียนใบสมัคร
งาน  

1. การ
สอบ
ข้อเขียน/
สอบย่อย 
2. การ
สอบทักษะ 
3. การ
สังเกต
พฤติกรรม  

15  สอบปลายภาค  3  0          1. การ
สอบปลาย
ภาค  

 รวม 45.00       

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบข้อเขียน/สอบย่อย    10.00  10.00  

2  การสอบปากเปล่า    10.00  10.00  

3  การสังเกตพฤติกรรม    0.00  0.00  

4  การประเมินการบ้าน    10.00  10.00  

5  การสอบกลางภาค  8  30.00  30.00  

6  การสอบปลายภาค  16  40.00  40.00  

  รวม 100.00 100.00 
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หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 

- GLOBAL LINKS 1: ENGLISH FOR INTERNATIONAL BUSINESS (STUDENT’S BOOK) 

- Brown, Gillian and Yule, George. Teaching the Spoken English. Glasgow: Bell and Bain, 1995 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  

 - Hollett, Vicki. Business Objectives. Oxford Business English, 2009  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  

 

BUSINESS VENTURE (STUDENT’S BOOK)  

- Gutjahr, Lothar and Mahoney, Sean. English for Sales & Purchasing. Oxford Business English, 2013 
 

 

หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดท าโดยนักศึกษาได้จัดกิจกรรมได้แนวคิดจากความคิดเห็นของนักศึกษาดังน้ี 

            -  การประเมินการสอนของอาจารย์ของนักศึกษาแต่ละคน 

            -  จากการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 

            -  จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนักศึกษาแต่ละคน 

            -  จากการประเมินของผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 

            -  จากการส่ือสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน เช่น ผ่านเว็บบอร์ด เป็นต้น 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังน้ี 

            -  ผลการสอบ   และการวิเคราะห์ข้อสอบ 

            -  การสังเกตการณ์สอนของสาขาวิชา โดยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหรือจากการสังเกตการสอน โดยอาจารย์ใน
สาขาวิชา 

            -  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

- จากการประเมินการสอนในข้อ 2 น าข้อท่ีควรปรับปรุงสู่การจัดกิจกรรมประชุมหารือในกลุ่มผู้สอน โดย 

            - การจัดสัมมนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี โดยผู้สอนและอาจารย์ผู้สอนวิชาการบัญชีอ่ืน ๆ 
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            - การวิจัยภายนอกและภายในช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธิ์โดยนักศึกษา   

 
ด้านท่ี 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านท่ี 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธิ์โดยอาจารย์ผู้สอน  

    

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  

            - การน าผลการวิจัยท้ังในและนอกห้องเรียนมาปรับปรุงตามค าแนะน า 
 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย  

   

1
1
/
1
1
 


