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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

 
 

หมวดท่ี 1. ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

 
1551614 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 2 

 English for International Business 2 
 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารย์ผู้สอน 

กลุ่ม 58/69 อาจารย์ เฌอมินทร์ เศรษฐ์ธีราธัญ 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2561  

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  
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24 กรกฎาคม 2561  

 

หมวดท่ี 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1.1   เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศัพท์เทคนิคทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ ส านวนภาษาท่ีใช้
ในธุรกิจระหว่างประเทศ  

1.2    เพื่อศึกษาการร่างและการเขียนจดหมายธุรกิจภาษาต่างประเทศ เอกสารทางการค้าระหว่าง
ประเทศ เอกสารการส่ังซื้อ การขนส่งสินค้า พิธีการศุลกากร เอกสารการช าระเงินระหว่าง
ประเทศและการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างประเทศ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานศัพท์ทางธุรกิจระหว่างประเทศ  ส านวนภาษาท่ีใช้ในธุรกิจระหว่างประเทศ  จดหมายธุรกิจ เอกสาร
ทางการค้าระหว่างประเทศ  เอกสารการส่ังซื้อ การขนส่งสินค้า พิธีการศุลกากร เอกสารการช าระเงิน น าไปใช้ในการท างานในการ
ท างานสายงานน าเข้าส่งออก การบริหารจัดการด้านธุรกิจระหว่างประเทศต่อไป  

 

 

หมวดท่ี 3. ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 
          ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษท่ีใช้ในวงการธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับธุรกิจ เช่น กระบวนการ
ส่งออกและน าเข้า ตลอดจนสามารถติดต่องานธุรกิจระหว่างประเทศได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ 

            
 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่มี  90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 

     -  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

  - อาจารย์ประจ ารายวิชา ท าPowerpoint  
 

 

หมวดท่ี 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต  

1. การบรรยาย 
2. การใช้เกม (Game) 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
4. กิจกรรม  

1. การสอบข้อเขียน/สอบย่อย 
2. การสอบปากเปล่า 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
5. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
6. การประเมินการบ้าน 
7. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกิจกรรม 
8. การสอบกลางภาค 
9. การสอบปลายภาค  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
4. การฝึกปฏิบัติ (Practice)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน 
3. การน าเสนอปากเปล่า 
4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
บูรณาการความรู้ให้เช่ือมโยงกับ
หลักการในศาสตร์อ่ืนได้  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.มีความเข้าใจและสนใจท่ีจะพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน  

 

4.มีความรอบรู้ในกฏระเบียบ ข้อบังคับ
และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

    

3. ทักษะทางปัญญา 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่าง
เป็นระบบและมีวิจารณญาณ  

    

 

2.สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบัติ (Practice)  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินการบ้าน  

 

3.สามารถบูณณาการองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์  

    

 

4.สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทาง
ธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี  

    

 

2.มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และวัฒนธรรมองค์กรท่ีปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี  

    

 

4.มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน
ในองค์การและบุคคลท่ัวไป  

    

 

5.สามารถเป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตามท่ีดี
ได้  

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องใน
การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา  

    

 

2.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังการฟัง พูด เขียน  

1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบัติ (Practice)  

1. การสอบปากเปล่า 
2. การประเมินการบ้าน 
3. การน าเสนอปากเปล่า  

 

4.สามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 

หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1  - พบปะนักศึกษา 
-แนะน ารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ 
สอน และวิธีการวัดและประเมินผล 
- แนะน าการสืบค้น หาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
  

3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

    

2  Business English International Trade Vocabulary/conversation  3  0  1. การบรรยาย 
2. กิจกรรม 
3. การฝึก
แสดงออกทาง
พฤติกรรม 
4. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
5. การเรียนรู้ด้วย
ทักษะการส่ือสาร 
(Learning to 
Communicate)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
3. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

3  International Trade  3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
สอบปาก
เปล่า 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
4. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

4  Currency Exchange  3  0  1. การบรรยาย 
2. กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
สอบปาก
เปล่า 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
การบ้าน 
4. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

5  International Organizations  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน  

6  สอบกลางภาค 1-2560  3  0          1. การ
สอบกลาง
ภาค  

7  Border Trade  3  0  1. การบรรยาย 
2. กิจกรรม  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

3. Power 
Point 
4. VDO  

ประเมิน
การบ้าน 
3. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

8  Copyright and Intellectual Property  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
สอบปาก
เปล่า 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
การบ้าน  

9  International Business Document  3  0  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice)  

  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

10  International Business Process  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

11  Product offering and quoting  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
สอบ
ทักษะ 
2. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
3. การ
ประเมิน
การบ้าน 
4. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

12  Ordering/shipment  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน  

13  Product and Service Payment  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การ
ทดสอบ
หลังเรียน  

14  International business terms and International transportation  3  0  1. การบรรยาย    1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
การบ้าน 
3. การ
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม
การ
เรียน  
การ
สอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน 

การ
เรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ทดสอบ
หลังเรียน  

15  สอบปลายภาค  3  0          1. การ
ประเมิน
การบ้าน 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  

 รวม 45.00       

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

  รวม  100.00 

 

หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 Inaternational Business for Import and Export  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  

 International business English  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  

   

 

หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังน้ี 

          -  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

          -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
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          -  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังน้ี 

          -  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

          -  ผลการสอบ 

          -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมใน
การปรับปรุงการสอน ดังน้ี 

          -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

          -  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน      

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธิ์โดยนักศึกษา   

 
ด้านท่ี 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านท่ี 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธิ์โดยอาจารย์ผู้สอน  

    

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้
เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี 

          -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

          -  เปล่ียนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้น้ีกับปัญหาท่ีมาจากงานวิจัยของ
อาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 

 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ให้มีความทันสมัย  

   

1
0
/
1
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