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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ ง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต ปการศึกษา 2545 มีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2554 จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2555 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม2556เปน
รายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน  8องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ 
แผนดําเนินการ  องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และองคประกอบท่ี 10 
นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
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บทสรุปผูบริหาร 

 
ผลการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มีคะแนนเฉล่ีย

อยูในระดับ 4.8 คะแนน 
 ดวยทางโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรนั้นมีจุดเดนในเร่ืองการการวางแผน นโยบาย ท่ีสอดคลอง
กับทางมหาวทิยาลัยและคณะ รวมไปถึงมีการจัดกจิกรรมอยางตอเนือ่งซ่ึงสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานท่ี
ทางสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดระบุไวหลายตัวบงช้ี  

สําหรับจุดท่ีควรพัฒนาของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรนัน้คือ ควร
สงเสริมใหอาจารยมีการขอตําแหนงทางวชิาการ และมีการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
สงเสริมใหคณาจารยทํางานวจิัย และนําการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน เพื่อ

นําไปใชประกอบในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
สงเสริมใหคณาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก เพื่อเปนศักยภาพใหแกโปรแกรมวิชา 
แนวทางพัฒนาเรงงดวน 

มหาวิทยาลัยตองมีการสงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการอยางเปนรูปธรรม โดยมีการให
งบประมาณ และเวลาเพ่ือใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการอยางเต็มท่ี รวมไปถึงงบสนับสนุนแกคณาจารยท่ี
ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท่ีพอเพียง 
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สวนที่ 1   
ขอมูลเบ้ืองตนของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

 

1.1 ชื่อหนวยงานท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
ปการศึกษา 2520.2524 และ ปการศึกษา 2527  เร่ิมเปดสอนวิชาเอก  วิชาโทบรรณารักษศาสตรระดับ 

ปกศ. สูง  ใหกับ   นักศึกษาภาคปกติ  จํานวน 5 รุนปการศึกษา 2523 – 2525 เปดสอนวิชาเอก วิชาโท
บรรณารักษศาสตรระดับปริญญาตรีใหกับครูอบรมประจําการรุน 4.6  ปการศึกษา 2526  เปดสอนวิชาเอก 
วิชาโทบรรณารักษศาสตรระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 4 ป ใหกับนักศึกษาภาคปกติ จํานวน  1  
รุนปการศึกษา  2529  เปดสอนวิชาเอกบรรณารักษศาสตร ระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  2 ป
หลัง  จํานวน  1  รุนปการศึกษา 2535 เร่ิมเปดสอนโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
เปนรุนแรก ใหกับนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  4 ป จนถึงปจจุบันป
การศึกษา 2538 เปดสอนโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ใหกับนักศึกษากศ.บป. 
ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  4 ป 1 รุน ปการศึกษา 25412542  เปดสอนโปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรใหกับนักศึกษาภาคปกติ  ระดับปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 4  ป  2  รุนและในภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2542  สถาบันมีนโยบายใหนํารูปแบบการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชามาใช   ดังนั้นภาควิชาบรรณารักษศาสตรจึงเปล่ียนเปน “โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร”  โดยเปดรับเฉพาะนักศึกษาภาคปกติ  ระดับปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
4  ป  ต้ังแตปการศึกษา 2544 เปนตนมา  ยกเวนปการศึกษา 2546และปการศึกษา 2548  ซ่ึงในปการศึกษา 
2548 ทางโปรแกรมวิชาไดพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร(ศศ.บ.) 4 ป  
เพื่อใหมีความทันสมัย และตอบสนองความตองการของสังคม โดยหลักสูตรวิชาสารสนเทศนี้ไดผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและไดเปดรับนักศึกษา หลักสูตรสารสนเทศในปการศึกษา 2549  
 สําหรับสถานท่ีปฏิบัติงานของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  เดิมใชสวน
หนึ่งของอาคาร 2 ช้ันของสํานักวิทยบริการช้ันลางแถบซาย เปนหองพักอาจารยและหองปฏิบัติการของ
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  และในปการศึกษาท่ี 2/2549 ทางโปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรไดยายสถานท่ีปฏิบัติงานของโปรแกรมไปชั้นท่ี 2 แถบซายของ
สํานักวิทยบริการ 3 เนื่องจากบริเวณทํางานเดิมไดเปล่ียนเปนศูนยคอมพิวเตอร   
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 2.1 ปรัชญา 
  นักสารสนเทศยุคใหม  ใชเทคโนโลยีทันสมัย  มีน้ําใจบริการ  มีความชํานาญในวิชาชีพ 
 2.2 วิสัยทัศน 
 บัณฑิตมีองคความรูคูคุณธรรม และบริการวิชาการแกชุมชน 
 2.3 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรท่ีมีคุณภาพ   คูคุณธรรมสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา 

2. สงเสริมและสนับสนุนวทิยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
3.สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 
4.วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพใหสอดคลองกับทองถ่ินและสถานการณโลก 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6.สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทองถ่ินและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 2.4 วัตถุประสงค 
 1.บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพคูคุณธรรม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนในทองถ่ิน ตระหนกัถึงคุณคา และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
4. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนในทองถ่ิน ตระหนกัถึงคุณคา และมีสวนรวมในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยัง่ยืน 
5. ผลิตงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสากล 
6. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7. ทองถ่ินมีความเขมแข็ง และพ่ึงตนเองได 
8. ทองถ่ินสามารถประยกุตใชโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหเกิดประโยชนได 
9. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
รศ. ชัยเลิศ, รศ. เบญจรัตน 
อ.ไพโรจน, อ.นุชรี, อ.นิพา,  
อ.ธารา, อ.วลัยลักษณ 

รศ.เบญจรัตน, รศ.ชัยเลิศ
,อ.นุชรี 

อ.นารีรัตน, อ.ไพโรจน 
อ.นุชรี, อ. นิพา อ. ธารา,  
อ. วลัยลักษณ 

รศ. ชัยเลิศ, อ.นุชรี,  
อ.นิพา,อ.ธารา 

- วางแผนการรับนักศึกษา 

- วางแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร 

- จัดอัตรากําลังและการ
พัฒนาอาจารย 
- ประสานงานกับคณะและ
สถาบันเร่ืองการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 

- จัดหาและประสานงาน
เร่ืองอาจารยพเิศษ/อาจารย
อัตราจาง 

- จัดเก็บและใหบริการ
ขอมูลดานการเรียนการสอน
หลักสูตร 

- รายงานผลการจัด
การศึกษา, การมีงานทําของ
นักศึกษาในโปรแกรมวิชา 

- ประชาสัมพนัธกิจกรรม
ของโปรแกรมวิชา 

- การประกนัคุณภา
การศึกษา 

- พัฒนาการวจิัย 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารย 

- ติดตอประสานงานเร่ือง
การฝกงานและการจัด 
ตารางนิเทศ 

- จัดคูมือฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

- จัดปฐมนิเทศนักศึกษา
กอนออกฝกงาน 

- จัดสัมมนาหลังฝกงาน 

- จัดอบรมเสริมความรูใน
วิชาชีพ 

- เตรียมโครงการพัฒนา   
สหกิจศึกษา 

- เปนท่ีปรึกษาในการ
จัดต้ังและจัดกจิกรรมของ
ชมรม/ชุมนุม 

- ประสานงานกิจกรรม
นักศึกษากับคณะและ
สํานักกิจการนกัศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศและปจฉิม
นิเทศนักศึกษาของ
โปรแกรมวิชา 
- จัดศึกษาดูงานสถาบัน
บริการสารนิเทศตางๆ 

- บริการชุมชนและ
เครือขาย 

- จัดเก็บขอมูลศิษยเกา
และศิษยปจจบัุน 

- สํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑติ 

 

- จัดทําบัญชีการเงินและ
งบประมาณของ
โปรแกรม 

- ดําเนนิการจดัซ้ือ-จาง 

- จัดทําโครงการขอ
งบประมาณ 

- ควบคุมดแูลวัสดุ 
ครุภัณฑของโปรแกรม 

- บันทึกประชุม
โปรแกรม 

 

 

งานกิจการนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

งานวิชาการ งานฝกประสบการณวิชาชีพ งานการเงินวัสดุ-ครุภัณฑ 
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1.4 รายชื่อผูบรหิาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน 
 

รายชื่อกรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
 
  1.อาจารยไพโรจน  แกวเขียว ประธาน 
  2.รองศาสตราจารยชัยเลิศ ปริสุทธกุล กรรมการ 
  3.รองศาสตราจารยเบญจรัตน   สีทองสุก กรรมการ 
  4.อาจารยนารีรัตน    เทียมเมือง กรรมการ 
  5. อาจารยนุชรี     บุญศรีงาม กรรมการ 
  6. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห กรรมการ 
  7. อาจารยวลัยลักษณ    อมรสิริพงศ กรรมการ 
  8. อาจารยธารา   จันทรอนุ กรรมการและเลขานุการ 
 
 

รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

  1.อาจารยไพโรจน  แกวเขียว ประธาน 
  2.รองศาสตราจารยชัยเลิศ ปริสุทธกุล กรรมการ 
  3.รองศาสตราจารยเบญจรัตน   สีทองสุก กรรมการ 
  4.อาจารยนารีรัตน    เทียมเมือง กรรมการ 
  5. อาจารยนุชรี     บุญศรีงาม กรรมการ 
  6. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห กรรมการ 
  7. อาจารยวลัยลักษณ    อมรสิริพงศ กรรมการ 
  8. อาจารยธารา   จันทรอนุ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร 
บุคลากร นักศึกษา งบประมาณ อุปกรณการศึกษา ครุภัณฑ หองปฏิบัติการ กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 1.5.1 โครงสรางหลักสูตร บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร(ศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 
2555) 

รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
หมวดวิชาท่ัวไป 30  
หมวดวิชาเฉพาะดาน 94  
หมวดวิชาเลือกเสรี 6  

รวม 130หนวยกิต  
 
 1.5.2 โครงสรางหลักสูตรสารสนเทศศาสตร(ศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2549) 

รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
วิชาบังคับ 57  
วิชาบังคับเลือก 63  
วิชาเลือกเสรี 6  
ฝกประสบการณวิชาชีพ 7  

รวม 133  หนวยกิต  
 

 

1.6 จํานวนนักศึกษา 
ตารางท่ี 1.6.1 แสดงจํานวนนักศึกษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรป

การศึกษา 2555 
นักศึกษา จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี  ภาคปกติ 144 100 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. - - 
บัณฑิตศึกษา - - 
             รวม                                              144 100 

 
 
 

ตารางท่ี 1.6.2 แสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวชิา 
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สาขาวิชา 
ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 

อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 
2ป 4 ป 5ป 2ป 4ป 5ป 

บรรณารักษศาสตร ฯ - - - - - - - - - - 

สารสนเทศศาสตร - - 144 - - - - - - - 

รวม - - 144 -  - - - - - 
 

ตารางท่ี 1.6.3 แสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามช้ันป 
           นักศึกษา    ชั้นปที่ 1    ชั้นปที่ 2    ชั้นปที่ 3    ชั้นปที่ 4    รวม 
บรรณารักษศาสตร ฯ - - - - - 
สารสนเทศศาสตร 65 22 30 27 144 
               รวม 65 22 30 27 144 
 

 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
จํานวนบุคลากรของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรปการศึกษา 2555 มี

จํานวน  8  คน จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงาน
อาจารย พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.7.1 แสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 
ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 

ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 4 50 
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ 4 50 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 8 100 
ตารางท่ี 1.7.2 แสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สายวิชาการ - - - 2 2 4 - - - - - - 4 

สายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 2 2 4 - - - - - - 4 

 
ตารางท่ี 1.7.3 แสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 2 50 
ผูชวยศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย 2 50 
ศาสตราจารย - - 

รวม 4 100 
 

 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

1.8.1งบประมาณ 
ตารางท่ี1.8.1 แสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร

ประจําปการศกึษา 2555 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
ท่ีเหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ท่ีใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 260,000 260,000 0 100 
                   รวม 260,000 260,000 0 100 
 

1.8.2.  อาคารสถานท่ี 
อาคาร สํานักวิทยบริการ 3 ช้ัน 2 
สถานท่ีตัง้โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
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1.9 เอกลักษณ  
บูรณาการสารสนเทศเพ่ือวิชาชีพและสังคม 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในป

การศึกษา 2554 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ตัวบงช้ีท่ี  1 การจัดทําแผนควรมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปใชในปรับปรุง 

ไดมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการทํางานในบางสวน 

ตัวบงช้ีท่ี  2 ควรสงเสริมใหอาจารยมีการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก และสงเสริมการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

ในปการศึกษาที่ผานมาไดมีอาจารยไป
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีท่ี  3 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 

1. การจัดกิจกรรมยังขาดกิจกรรมที่ศิษยเกามีสวน
รวม 
2. กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาควรระบุ
ผูดําเนินการใหชัดเจน 

มีการจัดกิจกกรมที่มีศิษยเกาเขามามีสวน
รวม และมีกิจกรรมที่นักศึกษาเปน
ผูดําเนินการที่ชัดเจน 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 ควรมีการขอทุนวิจัยใหมากขึ้น มีทุนวิจัยตออาจารยเพ่ิมขึ้น 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 - - 

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 - - 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 ควรมีการแทรกการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น และสนับสนุนให
นักศึกษาเขาแขงขันหรือประกวดใหเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

มีการแทรกเรื่องเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมการ
เรียนการสอนมากขึ้น ตามที่ปรากฏใน 
มคอ.3 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1 - - 

ตัวบงช้ีท่ี 10 ควรติดตามผลการดําเนินงานสถานศึกษา 3D ของ
มหาวิทยาลัย 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13 
 

สวนท่ี 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 

 โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
กําหนดใหมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยองคประกอบคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 8 
องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี  และองคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัว
บงช้ี  รวมท้ังหมด  16 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
  (สกอ. 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  (รัฐบาล 2 ตัวบงช้ี) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.1     : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยไพโรจน  แกวเขียว 
เกณฑมาตรฐาน :    
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของสถาบันโดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเหน็ชอบจากสถาบัน โดย
เปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551 - 2554) 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรโดยการกําหนดประเดน็
ยุทธศาสตรและกลุยทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของคณะ
และมหาวิทยาลัย โดยเกดิจากการมีสวนรวมของบุคลากร
ในหนวยงาน ( 1.1.1.1)  (1.1.1.2)โดยไดจัดทําตาราง
วิเคราะหความเช่ือมโยงกับปรัชญา ปณิธาน 
พระราชบัญญัติสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 
ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพฒันา  การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 
(1.1.1.3)ตลอดจนแผนยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม พ.ศ.  2553-2556  โดยมอบหมายใหอาจารย
ในโปรแกรมเปนคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธของ
โปรแกรมวิชา 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสู 
ทุกหนวยงานภายใน 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ ไดประชุมใหอาจารย
ทุกคนเขาประชุมรับฟงนโยบายแนวทางการดําเนินงานมี
ประจําปการศกึษา 2555  และรวมกนัพิจารณาให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับแกแผนยุทธศาสตร
ของคณะมนษุยศาสตร ฯ (1.1.2.1) แลวมาจัดประชุม
อาจารยในโปรแกรมเพื่อช้ีแจง ทําความเขาใจและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2556  ใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย  (1.1.2.2) 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
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3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
การประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ
สอน การวิจยั การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - โปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรฯมีการแปลงแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดย
วิเคราะหใหมีความสอดคลองและครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ
ของหนวยงานคือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย  
การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1.1.3.1),(1.1.3.2) 

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯไดจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป โดยไดมีการกําหนดตัวบงช้ี คาเปาหมาย
ในแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานใน
ทุกโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป (1.1.4.1), (1.1.4.2) 

5. มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
ครบ 4 พันธกิจ 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร ฯ ไดจัดทําปฏิทินการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
ไดแก  
1. การพัฒนาการเรียนการสอน 2. การศึกษาดู 3. การวิจยั  
4. การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (1.1.5.1),(1.1.5.2) 

6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 
โดยจัดทําเปนรายงานประจําป ประจําป 2555  (1.1.6.1) 
และการรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยและหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.25545 
(1.1.6.2) 

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผล
ตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของหนวยงานท่ีสอดคลองกับแผน 
กลยุทธของมหาวิทยาลัย (1.1.7.1)และรายงานใหคณะ 
และมหาวิทยาลัยทราบ (1.1.7.2) 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ มีการนําผลการ
ดําเนินงาน ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากมหาวิทยาลัย
มาปรับปรุงแผนพัฒนาของโปรแกรม โดยมีการมอบหมาย
ใหผูรับผิดชอบดําเนินงานตามขอเสนอแนะ(1.1.8.1)  เพือ่
นํามาจัดแผนการปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป (1.1.8.2) (1.1.8.3) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 
1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 8 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทาง
เสริม 

1. โปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรไดมีการดําเนินการจดัทําแผน
ยุทธศาสตรซ่ึงมีความสอดคลองกับของคณะและมหาวทิยาลัย และมกีารดําเนนิโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตรในทุกป รวมท้ังมีการรายงานผลการดําเนินโครงการตอคณะในทุกคร้ัง
หลังเสร็จส้ินโครงการ  
2.  บุคลากรทุกคนในโปรแกรมมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพการศึกษา และมีความ
ตระหนกัในการประกันคุณภาพการศกึษา และสามารถดําเนินการไดอยางเขาใจ 
3. มีการดําเนนิการในเร่ืองของการประกันคุณภาพโดยอาศัยการ มีสวนรวมในการแทรก
ความรูความเขาใจท้ังตัวบุคลากรและนกัศึกษาเพื่อใหเกดิการยอมรับในความสําคัญและ
จําเปน เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ 

โปรแกรม
วิชา
บรรณารักษ
ศาสตรและ
สารสนเทศ
ศาสตรควรมี
การประชุม
เพื่อพิจารณา 
ติดตามและ
ตรวจสอบ
การ
ดําเนินงาน
การจัดเก็บ
หลักฐาน 
เกี่ยวกับการ
ประกัน
คุณภาพ
รายงานผล
ตอผูบริหาร
และสภา
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สถาบันเพื่อ
พิจารณา 
และนํา
ขอเสนอแน
ะของสภา
สถาบันไป
ปรับปรุง
แผนยุทธ
ศาสตรและ
แผนปฏิบัติ
การประจําป
และควร
จะตอง
ติดตามผล
การประเมิน
การ
ดําเนินงาน
ของ
โปรแกรมฯ 
เพิ่มข้ึน 
เพื่อใหการ
ดําเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการ
บรรลุผลทุก
ตัวบงช้ี เปน
ประจํา
สมํ่าเสมอ 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 



18 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
.............................................................................................................................................................. 

 
 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

1.1.1.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนยทุธศาสตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1.1.2    รายงานการประชุมโปรแกรมวิชาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร 

1.1.1.3   ตารางการวิเคราะหความเช่ือมโยงกับปรัชญาปณิธาน พระราชบัญญัติสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา  การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

1.1.2.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชาฯ การจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2556 

1.1.2.2    แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ป 2552 - 2556 
1.1.3.1    แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ป 2552 - 2556 
1.1.3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 ของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร ป 2552 - 2557 
1.1.4.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ป 2552 – 2556 
1.1.4.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 ของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร ป 2552 – 2556 
1.1.5.1 ปฎิทินแผนปฏิบัติงานโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2556 
1.1.5.2 สรุปผลการดําเนินงานโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 
1.1.6.1 รายงานประจําปโปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ประจําป 2555 
1.1.62     การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 
1.1.7.1  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 
1.1.7.2 รายงานประเมินผลการดําเนนิงาน 
1.1.8.1  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนยทุธศาสตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
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1.1.8.2 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ป 2552 – 2556 
1.1.8.3  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 ของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร ป 2552 – 2556 

 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตวับงชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี้  : อาจารยธารา  จันทรอนุ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม แนวท า งป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า หนด โด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด  

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองข้ันตอน
การเสนอและแนวทางปฏิบัติ ในการเปด-ปด 
หลักสูตร  (2.1.1.1) และปรับปรุงหลักสูตร
ตาม มคอ. 2 - 5 (2.1.1.2) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีระบบและกลไกการปด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนดตามประกาศมหาวิทยาลัย
เร่ืองข้ันตอนการเสนอและแนวทางปฏิบัติ ใน
การเปด-ปด หลักสูตร  (2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (การ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห งชา ติ  หมาย ถึง  ตอง มีการ

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการดําเนินงานใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติในทุกหลักสูตร (2.1.3.1) 

องคประกอบที่2 การผลติบัณฑิต 
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ประเมินผลตาม  “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณี
ท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนด
ในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพ
ท่ีเกี่ยวของดวย  
 (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555  
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 
 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑ ม าตรฐ านห ลัก สูตรฯ  กรณีห ลัก สูตร ท่ี
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 
5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ  80 ของตัวบงช้ี ท่ี
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

-มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนนิการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ (2.1.4.1) 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการประเ มินในขอ  4  กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร  

-มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนนิการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ 4 (2.1.5.1) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 
1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
2   ขอ 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
4 ขอ 

มีการดําเนนิการ
ครบ 5 ขอ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการดําเนินงานบริหารหลักสูตรอยาง
ครบถวนตาม เกณฑ ท่ีทางมหาวิทยา ลัยและ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดไวทุก
ประการ 

ควรรักษามาตรฐานการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
มีการบริหารจดัการหลักสูตร โดยยึดระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางไวใหอยางเครงครัด 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.1.1.1 ข้ันตอนการเสนอและแนวทางปฏิบัติ ในการเปด-ปด หลักสูตร สํานักสงเสริมวิชาการ 
2.1.1.2 มคอ. การปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตร โปรแกรมวิชา

บรรณารักษ
2.1.2.1 ข้ันตอนการเสนอและแนวทางปฏิบัติ ในการเปด-ปด หลักสูตร สํานักสงเสริมวิชาการ
2.1.3.1 หลักสูตรวิชาสารสนเทศศาสตร โปรแกรมวิชา

บรรณารักษ 
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2.1.4.1 หลักสูตรวิชาสารสนเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
บรรณารักษ

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ประเภทของตวับงชี ้ :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี้  : อาจารยธารา  จันทรอนุ 
เกณฑมาตรฐาน :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีรายวิชาท่ีมีการกําหนด
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียน โดยไดมีการกําหนดใหกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีการทํางานกลุม และ
เนน ใหนั ก ศึกษา เ ลือก เ ร่ื อ ง ท่ีสนใจใน
การศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายในรายวิชา 
(2.6.1.1) 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร  มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการสงรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามท่ี
กํ า ห น ด ใ น ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงไดจัดทําใน
รูปแบบ มคอ.3 (2.6.2.1) 
 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน 
(2.6.3.1) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการใหผูมีประสบการณ
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ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุ ม ชนภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอน (2.6.4.1) 

5 มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน  

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยใน
ร า ย วิ ช า ส า ร สน เ ท ศ แ ล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู เปนวิชาท่ีไดมาจาก
การทําวิจัยในเร่ือง การประยุกตใชการเรียน
ร า ย วิ ช า ส า ร สน เ ท ศ แ ล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการเ รียนรูของนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและ
ในรายวิชาการวิจั ย เ บ้ืองตนทางบรรณา
รักษศาสรตรฯ ท่ีมีการใหนักศึกษาทําการวิจัย
โดยการศึกษาจากงานวิจัยของคณาจารยและ
นักศึกษารุนท่ีผานมาเปนแบบอยาง (2.6.5.1) 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู เ รียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการเก็บขอมูลความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจโดยเฉล่ียของโปรแกรมวิชาคือ
4.20 จากคะแนนเต็ม  5 ซ่ึงใชผลประเมิน
อ า จ า ร ย จ า ก ท่ี คณะมนุ ษ ยศ าสตร แ ล ะ
สังคมศาสตรเปนผูประเมิน (2.6.5.1)  

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการประเมินผลการเรียนรู 
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชาโดยได
จัดทําในรูปแบบของ มคอ.5 (2.6.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนนิการ 
1  ขอ 

มีการดําเนนิการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
6 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการดําเนินการในดานการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพทุกตัวบงช้ี

มีการจัดทํา มคอ.3 มคอ.5 และพัฒนางานวิจยัหรือการ
จัดการความรูเพื่อนํามาใชในการสอนอยางตอเนื่อง 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
มีการดําเนนิการ โดยยึดระบบ TQF อยางเครงครัด 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 

2.6.1.1 มคอ. 3 โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.6.2.1 มคอ. 3 โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.6.3.1 มคอ. 3 โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.6.3.2 มคอ.5 (แฟมรายงานผล) โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.6.4.1 รายงานผลโครงการอบรม (เมฆินทร ลิขิตบุญฤทธ์ิ) โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.6.5.1 งานวิจยัเร่ือง การประยกุตใชการเรียนรายวิชาสารสนเทศ

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูของนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 

2.6.6.1 ผลประเมินอาจารย โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.6.7.1 มคอ.5 (แฟมรายงานผล) โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต (สกอ.) 
ประเภทของตวับงชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี้  : อาจารยธารา  จันทรอนุ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการสํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร  โดยใช
แบบสอบถามผู ใช บัณฑิต เพื่ อประ เ มิน
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
(2.7.1.1) 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการนําผลจากขอ 1 มาใช
ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน  การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนท่ีสง เสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7.2.1) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตโดยจัดทํา
เปนโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมความรูในดานตาง ๆ 
(2.7.3.1) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ -โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
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ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

สารสนเทศศาสตรมีระบบและกลไกการ
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถา บัน  หรือ ท่ีประ ชุมระ ดับชา ติห รือ
นานาชาติ (2.7.4.1) 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร มีกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยมีการจัดโครงการอบรม
จริยธรรมในทุกปการศึกษา (2.7.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการดําเนินในการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนความสมารถตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีผูใช
พึงประสงค 

จัดงบใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมกระ
ประชุมทางวิชาการใหมากขึ้นเพื่ อเสริมสร าง
ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมทางวิชาการ 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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.......................................................................................................................................................................... 
 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.7.1.1 แบบสอบถามผูใชบัณฑิต โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.7.2.1 เอกสารรายงานการวิพากษหลักสูตร โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.7.3.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.7.4.1 รายงานการประชุมเร่ืองการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 

2.7.5.1 โครงการอบรมจริยธรรม โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 :  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา(สกอ.) 
ประเภทของตวับงชี ้ :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี้  : อาจารยธารา  จันทรอนุ 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการกําหนดขอมูล
บัณฑิตท่ีพึงประสงค และแผนงานไวเปน
ลายลักษณอักษรท้ังในแผนยุทธศาสตร
(2.8.1.1) และในคูมือนักศึกษา (2.8.1.2) 

2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกีย่วของ
ทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและ
ผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
(2.8.2.1) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม -โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
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ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

สารสนเทศศาสตรมีโครงการอบรม
จริยธรรมจัดใหแกนักศึกษาในทุกป
การศึกษา (2.8.3.1) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการประเมินผลโครงการ
อบรมจริยธรรมโดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 
(2.8.4.1) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการ
ยกยองชมเชย  ประกาศ   เกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ 4 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

 
จุดออน แนวทางแกไข 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรไมมีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีไดรับการยก
ยองชมเชย  ประกาศ   เกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

พัฒนากิจกรรม และ สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมดานดานคุณธรรมจริยธรรมใหมากข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
.......................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.8.1.1 แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 

2.8.1.2 คูมือนักศึกษาปการศึกษา2555 โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.8.2.1 เว็บไซตโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตร 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 

2.8.3.1 โครงการอบรมจริยธรรม โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 
2.8.4.1 ผลประเมินโครงการอบรมจริยธรรม โปรแกรมวิชาบรรณารักษ 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตวับงชี ้ : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห 
เกณฑมาตรฐาน :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมี
การดําเนนิการดานการจดับริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา ดังนี ้  
 1.1 มีระบบการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา
ประจําหมูเรียน (เอกสารหมายเลข 3.1.1.1) 
โดยมีขอมูลประกอบการดําเนินการ คือคูมือ

องคประกอบที่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 



30 
 

นักศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1.1.2) ขอมูล
ในระบบ MIS (เอกสารหมายเลข 3.1.1.3) 
ขาวโฮมรูมและขาวกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1.1.4) และ
ตารางช่ัวโมงโฮมรูม (เอกสารหมายเลข 
3.1.1.5) เปนตน 
 1.2 มีการใหบริการทางเครือขายสังคม
ออนไลน (Facebook) (เอกสารหมายเลข 
3.1.1.6) 
 1.3 อาจารยท่ีปรึกษามีการเขารวม
อบรมเพ่ือพัฒนาและเตรียมความพรอมใน
การรับผิดชอบดูแลนักศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 3.1.1.7) 

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการจัดบริการขอมูลขาวสาร
ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา เชน ขอมูล
ทุนการศึกษา ทุนวิจยั การรับสมัครงาน 
ขาวสารวิชาการท่ีทันสมัยและเกีย่วของกับ
สาขาวิชาท่ีนักศึกษาจําเปนตองรู ดังนี้ บอรด
ประชาสัมพันธของโปรแกรมวิชา (เอกสาร
หมายเลข 3.1.2.1) เวบ็ไซตโปรแกรมวิชา
คณะ กองพัฒนานักศึกษา กองทุนเงินให
กูยืมเพื่อการศกึษา และหนวยงานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ฯลฯ (เอกสารหมายเลข 
3.1.2.2)เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) 
(เอกสารหมายเลข 3.1.2.3) 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษาอาทิ โครงการศึกษาดูงาน โครงการ
อบรมเสริมวิชาชีพ โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ การจดักิจกรรม
วิชาการ กจิกรรมทางสังคม เปนตน (เอกสาร
หมายเลข 3.1.3.1, 3.1.3.2)   

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษย โปรแกรมวิชามีการจัดบริการขอมูลขาวสาร
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เกา ท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาดงันี้ 
 4.1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนกับศิษยเกา โดยผานทางเว็บไซต
ของหนวยงานตาง ๆ ไดแก โปรแกรมวิชา 
คณะกองพัฒนานักศึกษา กองทุนเงินใหกูยืม
เพื่อการศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ฯลฯ (เอกสารหมายเลข 
3.1.4.1) 
 4.2 เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) 
(เอกสารหมายเลข 3.1.4.2) 
 4.3 ขอมูลศิษยเกา (เอกสารหมายเลข 
3.1.4.3)  

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ
ใหศิษยเกา 

โปรแกรมวิชามีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณใหศิษยเกา ดังนี ้
 5.1 มีการจัดโครงการอบรมเสริมวิชาชีพ
ใหแกนกัศึกษาและศิษยเกา (เอกสาร
หมายเลข 3.1.5.1) 
 5.2 มีการจัดทําและเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณใหศิษยเกา โดย
ผานทางเว็บไซตของหนวยงานตาง ๆ ไดแก 
โปรแกรมวิชา คณะ และหนวย
ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
(เอกสารหมายเลข 3.1.5.2)  
 5.3 เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) 
(เอกสารหมายเลข 3.1.5.3) 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 - 3 
ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชามีการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1-3(เอกสารหมายเลข 
3.1.6.1)  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมา
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา(เอกสารหมายเลข 
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3.1.7.1)  
 
 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนนิการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

6 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ7ขอ 5คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีระบบและกลไกการ
ใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารที่ชัดเจน 

โปรแกรมวิชาตองพัฒนาระบบและกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารใหมีคุณภาพ
และตรงตอความตองการของนักศึกษาและศิษยเกา
มากยิ่งข้ึน

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

โปรแกรมวิชาควรจัดระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารแกนักศึกษาให
มีหลายรูปแบบหรือหลายชองทาง เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือออนไลน เปนตน 

 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
3.1.1.1 คําส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติประจําปการศึกษา โปรแกรมวิชา 
3.1.1.2 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชา 
3.1.1.3 ระบบบริการสารสนเทศดานงานบริการการศึกษา มหาวทิยาลัย  
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ราชภัฏนครปฐม ระบบ MIS 
3.1.1.4 ขาวโฮมรูมและขาวกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.1.1.5 ตารางช่ัวโมงโฮมรูม โปรแกรมวิชา 
3.1.1.6 เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) เว็บไซต 
3.1.1.7 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชา 
3.1.2.1 บอรดประชาสัมพันธของโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
3.1.2.2 เว็บไซตโปรแกรมวิชา คณะ กองพัฒนานกัศึกษา กองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
 

เว็บไซต 
3.1.2.3 เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) เว็บไซต 
3.1.3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการของโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.1.3.2 ขาวและกิจกรรมของโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.1.4.1 เว็บไซตโปรแกรมวิชา คณะ กองพัฒนานกัศึกษา กองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
 

เว็บไซต 
3.1.4.2 เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) เว็บไซต 
3.1.4.3 ขอมูลศิษยเกา โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.1.5.1 โครงการอบรมเสริมวิชาชีพใหแกนกัศึกษาและศิษยเกา โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.1.5.2 เว็บไซตโปรแกรมวิชา คณะ กองพัฒนานกัศึกษา กองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
 

เว็บไซต 
3.1.5.3 เครือขายสังคมออนไลน (Facebook) เว็บไซต 
3.1.6.1 การประเมินคุณภาพของการใหบริการ โปรแกรมวิชา 
3.1.7.1 รายงานการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา โปรแกรมวิชา 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจดัทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

โปรแกรมวิชามีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน
ดังนี ้
 1.1 มีการกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรใน
ระดับโปรแกรมวิชา (เอกสารหมายเลข 3.2.1.1) 
 1.2 แผนการจดัโครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข 3.2.1.2) 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการสงเสริมดานกิจกรรมให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษา
แกนกัศึกษา ดงันี้การใหความรูดานการประกัน
คุณภาพในปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คูมือนกัศึกษา 
และเว็บไซตโปรแกรมวิชา (เอกสารหมายเลข 
3.2.2.1)  

3 มีการสงเสริมใหนกัศึกษานาํความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ี
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑติศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค   
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

โปรแกรมวิชามีการสงเสริมใหนกัศึกษานาํ
ความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน 
การจัดกจิกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยาง
นอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี จาก
กิจกรรมตอไปนี้ 
 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ(เอกสารหมายเลข 3.2.3.1) 
 - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพไดแก 
โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาและกิจกรรมสาน
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ส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

สัมพันธนอง-พี่(เอกสารหมายเลข 3.2.3.2)  
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
ส่ิงแวดลอมไดแก โครงการบริการวิชาการแก
ชุมชน(เอกสารหมายเลข 3.2.3.3)  

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ 
จริยธรรมไดแก โครงการเขาคายจริยธรรม
(เอกสารหมายเลข 3.2.3.4) 
 - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ไดแก โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
(กิจกรรมสงเสริมการอาน) โครงการบายศรีสู
ขวัญนกัศึกษาและกิจกรรมสานสัมพันธ 
นอง-พี่(เอกสารหมายเลข 3.2.3.5) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกนั 
 

โปรแกรมวิชามีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน และมีกจิกรรมรวมกัน ไดแก 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับ
โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (เอกสารหมายเลข 
3.2.4.1) 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา  

โปรแกรมวิชามีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา(เอกสารหมายเลข 3.2.5.1) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชามีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา(เอกสารหมายเลข 3.2.6.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3 หรือ 4  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 6 ขอ 5คะแนน   บรรลุ 
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ไมบรรลุ 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

โปรแกรมวิชาควรจัดกจิกรรมที่สงเสริมผลการเรียนรู
ท่ีตรงตอความตองการของนักศึกษา โดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 โปรแกรมวิชาควรจัดระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีเนนตามตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
3.2.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวชิา โปรแกรมวิชา
3.2.1.2 แผนการจัดโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชา
3.2.2.1 การใหความรูดานการประกนัคุณภาพในปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม คูมือ

นักศึกษา และเว็บไซตโปรแกรมวิชา 
โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.2.3.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการ โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.2.3.2 โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาและกิจกรรมสานสัมพันธนอง-พี ่ โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.2.3.3 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.2.3.4 โครงการเขาคายจริยธรรม โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
3.2.3.5 โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาและกิจกรรมสานสัมพันธนอง-พี ่ โปรแกรมวิชา, 

เว็บไซต 
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3.2.4.1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับโปรแกรมวิชาศิลปกรรม โปรแกรมวิชา, 
เว็บไซต 

3.2.5.1 รายงานการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
โปรแกรมวิชา 

3.2.6.1 รายงานปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพฒันานักศึกษา โปรแกรมวิชา 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตวับงชี ้ : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยวลัยลักษณ  อมรศิริพงษ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  

เกณฑการมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาฯ ไดมีการวางแนวทาง ข้ันตอน
และหลักเกณฑ ตลอดจนมีงบประมาณสนับสนุน
ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการทํา
วิจัย 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชาฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการจัดการเ รียนการสอนโดยกําหนดให
นักศึกษาทํางานวิจัย สงเสริมนักศึกษาเขารวม
ประชุมการนําเสนอผลงานวิจัย 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจยัหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจยั
แกอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาฯ เขารวมการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

โปรแกรมวิชาฯ ไดรับการจดัสรรงบประมาณใน
การทําวิจยั 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวจิัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                            
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย

โปรแกรมวิชาฯ มีการสนับสนุนการทําวิจัยแก
คณาจารยโดยจัดใหมีคอมพิวเตอร ฐานขอมูล 
หนังสือ ฯลฯ เพื่ออํานวยความสะดวกอยูภายใน
หองทํางานของโปรแกรมวิชาฯ นอกจากนี้ ยังได

องคประกอบที่4  การวิจยั 
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เคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ                                        
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                       
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจยัฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 

เปนสวนหนึ่งของคณะและมหาวิทยาลัยในการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมงานวิจัย 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเดน็ 

- 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของสถาบัน 

- 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจยั
หรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน
หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด ภายใตโครงการ
นครปฐม : นครแหงความผาสุกทุกชุมชน 

 
เกณฑการประเมิน:ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนนิการ ครบ 7 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนนิการ 
4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

6 ขอ 

4 คะแนน บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรไดมีการระบุระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนดแผนยุทธศาสตร และมีการใหคณาจารยในโปรแกรมวิชาเขารวมโครงการอบรมการทําผลงานทาง
วิชาการของคณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 

ควรทําการประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
4.1.1.2 ระบบการบริหารงานวจิัย โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
4.1.2.1 แนวการสอนรายวิชา ระเบียบวิธีวจิัย 
4.1.3.1 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพงานวิจยัของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4.1.4.1 ประกาศผลการใหทุนเพื่อการวิจัย 
4.1.5.1 ภาพถายโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2:  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยวลัยลักษณ  อมรศิริพงษ  
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  

เกณฑการมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

โปรแกรมวิชาฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติและมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
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สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

วิชาการ 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาฯมีระบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โดยจัดทําเปนวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ นค รปฐม  ไ ด ทํ า ก า ร
ประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมสงผลงานและ
สมัครเปนสมาชิกวารสาร และเผยแพรวารสารสู
คณะวิชาตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศท่ี
เปดสอนในสาขาวิชาทางดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4.  มีการนําผลงานงานวจิัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

หนวยงานภายนอกไดนํางานวิจัยของคณาจารยใน
โปรแกรมวิชาฯ  ไปใชประโยชน และมีการรับรอง
การใชประโยชนจริง 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาฯ  ไดวางแนวทาง  ข้ันตอน  และ
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย 

 
เกณฑการประเมิน:  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

4  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง :การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 
5 คะแนน บรรลุ 

ไมบรรลุ 
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จุดออน : 
  
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 แนวทางและข้ันตอนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 
4.2.2.1 แนวทางและข้ันตอนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัย 
4.2.3.1 เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4.2.3.2 บันทึกขอบคุณ 
4.2.4.1 เอกสารรับรองการใชประโยชนจากงานวจิัย 
4.2.5.1 แนวทางและข้ันตอนการคุมครองสิทธิงานวิจัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยวลัยลักษณ  อมรศิริพงษ 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ขและ ค2จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 
กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
 
สูตรการคํานวณ  :  
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1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํ 

 
 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวชิา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน= คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวชิาในสถาบัน 

 
 

เกณฑการมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั
ประจํา 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและ
ภายนอก249,166.67 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจํา 8 คน 
จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯตออาจารยประจํา
31,145.83บาท 
คะแนนท่ีได 5 คะแนน 
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดบัโปรแกรมวชิา 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
18000 31,145.83 5คะแนน บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
 
 
 
จุดแข็ง/จุดออน : 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกx  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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 - 
แนวทางเสริม / แนวทางแกไข : 
 - 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.3.1.1 ประกาศใหทุนวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
4.3.1.2 โครงการนครปฐม : นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน (ตําบลหวยดวน) 
4.3.1.3 โครงการประเมินความพึงพอใจองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยนุชรี บุญศรีงาม 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการวางระบบและกลไก
การบริการวิชาการแกสังคมตามแผน
ยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาฯ และ
สนับสนุนใหคณาจารยและนักศึกษาไดมี
การบริการวิชาการแกสังคมที่หลากหลาย มี
การแตงต้ังคณะกรรมการโครงการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลงานวิจยัและบริการวิชาการ
แกสังคมเพื่อทําหนาท่ีวางระบบการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอน 
 
 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรไดมีการสนับสนุนให
คณาจารยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน โดยมีการ

องคประกอบที่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม องคประกอบที่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
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นําเอาความรูท่ีไดเรียนมาแลวไปใหบริการ
วิชาการแกสังคม เชน นําความรูจากวิชาการ
ทํารายการ 1 วชิาการสงเสริมการอานและ
การเรียนรู และวิชาการจัดสถาบันบริการ
สารสนเทศ ฯลฯ ไปพัฒนาหองสมุดใน
โรงเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ใหกับนักเรียน 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การวิจัย 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรไดมีการสนับสนุนให
คณาจารยนํางานบริการวิชาการแกสังคมมา
บูรณาการกับการวิจยั เชน งานวิจยัเร่ือง
รูปแบบการจดัการขยะท่ีเหมาะสม: 
กรณีศึกษาโรงเรียนในตําบลหวยขวาง 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของงานบริการวิชาการแกสังคม
ท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ
งานวิจยั 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรไดมีการนาํผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวจิัย 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

4  ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
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เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5ขอ 5คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการจัดบริการวิชาการแกสังคมมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน และงานวิจัย 

- 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
5.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร

ป 2552-2556 
โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ 

5.1.1.2 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจยัและ
บริการวิชาการแกสังคม 

โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ 

5.1.1.3 ระบบการบริการทางวิชาการแกสังคม โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการแกสังคม  โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.1.3.1 งานวิจยัเร่ืองรูปแบบการจัดการขยะท่ีเหมาะสม: กรณีศึกษาโรงเรียนใน
ตําบลหวยขวาง อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.1.4.1 รายงานผลและแบบประเมินโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียน
การสอน 

โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.1.4.1 รายงานผลและแบบประเมินโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการวิจยั โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.1.5.1 การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกบั โปรแกรมวิชา
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การเรียนการสอน บรรณารักษศาสตรฯ
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยนุชรี บุญศรีงาม 
เกณฑมาตรฐาน:  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ 

หรือภาค เอกชน  หรือหน ว ย ง าน วิชา ชีพ เพื่ อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรไดมีการสํารวจความ
ตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงานวชิาชีพเพื่อ
ประกอบการกาํหนดทิศทางและการจดัทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
โปรแกรมวิชา 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู
และเสริมสร างความเขมแข็งของชุมชน  หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีความรวมมือกับชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ  โรงเรียน วัด หนวยงาน
วิชาชีพ เปนตน ในการใหบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

ในการบริการวิชาการแกสังคม โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรได
จัดทํารายงานผลและแบบประเมินการจัด
โครงการบริการวิชาการแกสังคม เพื่อ
ประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการ 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
 
 
 

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินใน
ขอ 3 ไปพัฒนากิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมในคร้ังตอไป 

5 มีการพัฒนาความรู ท่ีไดจากการใหบริการทาง โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
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วิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรสูสาธารณชน 

สารสนเทศศาสตรมีการพัฒนาความรูท่ีได
จากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร
สูสาธารณชนผานทางเว็บไซตของโปรแกรม
วิชาฯ 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

4  ขอ 
มีการดําเนนิการ

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5ขอ 5คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการจัดบริการวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง 
โดยมีการสํารวจความตองการของชุมชน และไดมี
ความรวมมือจากหนวยงานตางๆ 

- 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
รายการหลักฐานแสดง 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.2.1.1 แบบสํารวจความตองการบริการวิชาการ โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.2.2.1 หนังสือเชิญวทิยากร โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.2.3.1 รายงานผลและแบบประเมินการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.2.4.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร  

โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

5.2.5.1 เว็บไซตของโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
บรรณารักษศาสตรฯ

 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มี ระบบและกลไกการทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตรมีระบบและกลไกการทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนนิการ
ตามระบบท่ีกําหนด(เอกสารหมายเลข 
6.1.1.1) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุ บํา รุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนกัศึกษา โดยการ
กําหนดการเรียนการสอนในรายวิชา (เอกสาร
หมายเลข 6.1.2.1)และการจดัโครงการ/

องคประกอบที่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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กิจกรรมตาง ๆ (เอกสารหมายเลข 6.1.2.2) 
3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
โปรแกรมวิชามีการเผยแพรกิจกรรมหรือ 
การบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน ทางเว็บไซต
โปรแกรมวิชา เครือขายสังคมออนไลน และ
ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ (เอกสารหมายเลข 
6.1.3.1) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการประเมินผลความสําเร็จ 
ของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา(เอกสารหมายเลข 
6.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา(เอกสารหมายเลข 
6.1.5.1) 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปน ท่ียอมรับใน
ระดับชาติ  

 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

2   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3ขอ 
มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการ5 ขอ 5คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาจัดโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริม
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําไป 
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 โปรแกรมวิชาจัดโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําไป
บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยใหอาจารย นักศึกษา และหนวยงานภายนอกมีสวนรวม 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
6.1.1.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (แผนยุทธศาสตร

และแผนการจดัโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2555 
 

โปรแกรมวิชา 
6.1.2.1 มคอ.3 โปรแกรมวิชา 
6.1.2.2 การจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โปรแกรมวิชา 
6.1.3.1 เว็บไซตโปรแกรมวิชา เครือขายสังคมออนไลน และขาวประชาสัมพนัธ

ตาง ๆ 
โปรแกรมวิชา/

เว็บไซต 
6.1.4.1 การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

โปรแกรมวิชา 
6.1.5.1 รายงานการปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

โปรแกรมวิชา 
 

 
 
 
 
 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล :  ปการศึกษา 
ผูรับผดิชอบตวับงชี ้ : อาจารยไพโรจน  แกวเขียว 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ี  เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในท่ี
สอดคลองกับพันธกิจและพฒันาการของสถาบัน (9.1.1.1)  
ไดแก การจัดต้ังคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง มีการ
แตงต้ังผูกํากับดูแลรับผิดชอบประสานงานและจัดเก็บ
ขอมูลตามองคประกอบและตัวบงช้ี ตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา 
(9.1.1.2) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ือง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงไดระบุไวใน
แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชา โดยประธาน
หลักสูตรไดแตงต้ังทีมงานและผูรับผิดชอบตาม
องคประกอบและตัวบงช้ี ตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน(9.1.2.1)  โดยมีคูมือการ
ดําเนินงานเพ่ือกํากับการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 
(9.1.2.2)  และไดมีทบทวนนโยบายและใหความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพือ่รับทราบ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมีการ
ทบทวนนโยบายการประกันคุณภาพศึกษา ใหสอดคลอง
กับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย (9.1.2.3) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของ -โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
สถาบัน 
 
 

ไดมีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 
(9.1.3.1) (9.1.3.2) 
 

4. มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนนิงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถาบัน 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถวน โดยมีการจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพ  เพื่อ
การวางแผน การควบคุม ติดตามการดําเนนิงาน และ
ประเมินคุณภาพ และไดมีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองเพื่อเสนอผลการประเมินตอมหาวิทยาลัย 
(9.1.4.1) 
 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนนิงานตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตรทุก
ตัวบงช้ี 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรมี
การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตรทุกตัวบงช้ี (9.1.5.1) 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
ไดจัดทําระบบสารสนเทศใหขอมูลสนับสนุนการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ  
ผานเว็บไซทของโปรแกรมวชิาฯ  เพื่อใหอาจารยทุกคนท่ี
รับผิดชอบ รวมท้ังคณะและมหาวิทยาลัยไดใชขอมูล
รวมกัน(9.1.6.1) 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
ไดสงเสริมใหอาจารย และนกัศึกษา  ตลอดจนผูใชบัณฑิต 
ไดมีสวนรวมในการะบวนการประกันคุณภาพของ
โปรแกรมวิชา เชน สงเสริมและสนับสนนุใหเขารับการ
อบรมดานการประกันคุณภาพ  ไดรับการแตงต้ังใหเปน
กรรมการตรวจประกันคุณภาพภายในและเปนคณะทํางาน
ประกันคุณภาพภายในของคณะและมหาวทิยาลัย  และ
อาจารยในโปรแกรมยังไดมีสวนรวมในการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองตามองคประกอบท่ีไดรับมอบหมาย  
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
นอกจากนี้ไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษาผูใชบัณฑติ 
ไดมีสวนรวมในการประกันโดยใหขอมูลปอนกลับ และ
ใหความรวมมือในการจดักิจกรรมตาง ๆ (9.1.7.1) 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศกึษาระหวางสถาบันและมีกจิกรรม
รวมกัน 
 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
ไดมีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูและทํางานรวมกนัดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวางโปรแกรมวิชา
ดวยกัน และคณะและหนวยงานภายนอก เชน การเปน
กรรมการตรวจประกันคุณภาพของหนวยงานระดับ
โปรแกรม คณะ และมหาวิทยาลัย (9.1.8.1)(9.1.8.2) 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศกึษาท่ีสวนงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

- โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
ไดจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
สวนงานพัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใชประโยชน ผานเว็บไซทของโปรแกรมวิชา 
(9.1.9.1) 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนนิการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนนิการ    4 
หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนนิการ 9 ขอ 

 
การประเมินตนเอง :การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 
มีการดําเนนิการ 

9 ขอ 
5 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
 
 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
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โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  และอาจารยและนกัศึกษา 
มีความตระหนักและใหความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน  

 

1. ควรมีการสรางเครือขายการแลกเปล่ียน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบันและมีกิจกรรมรวมกนัใหมากข้ึน 

2. ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานในดานการ 
ประกันคุณภาพในหนวยงานทางการศึกษาท้ังใน
และตางประเทศเพื่อการพฒันาการประกันคุณภาพ 
ท่ีหลากหลาย 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐาน:  

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
9.1.1.2 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาฯ 
9.1.2.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาฯ 
9.1.2.2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
9.1.2.3 รายงานการประชุมโปรแกรมเร่ืองการประกันคุณภาพ 
9.1..3.1 รายงานการประชุมโปรแกรมเร่ืองการประกันคุณภาพ 
9.1.3.2 ตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของโปรแกรมวิชา 
9.1.4.1 รายงานผลการประเมินตนเอง 
9.1.5.1 ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1.6.1 เว็บไซทระบบสารสนเทศดานการประกนัคุณภาพของโปรแกรม 
9.1.7.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาฯ/คณะ/มหาวิทยาลัย 
9.1.8.1 หนังสือเชิญเปนกรรมการตรวจประกันคุณภาพภายใน ม.เทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร 
9.1.8.2 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาฯ/คณะ/มหาวิทยาลัย 
9.1.9.1 เอกสารเว็บไซทแนวปฎิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1    :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตวับงชี ้ :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี้  : อาจารยธารา  จันทรอนุ 
 
เกณฑมาตรฐาน   : 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนท้ัง
ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรไดมีการวางแผนในการดําเนินกิจกรรม
โครงการตาง ๆ เพื่อตอบสนองนโยบาย 3D และมี
การของบเพื่อดําเนินการอยางเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรไดจัดกจิกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเนื่อง และใหการสนบัสนุนการดําเนิน
กิจกรรมดานประชาธิปไตยและดานภูมิคุมกันภยั
จากยาเสพติดท่ีมหาวิทยาลัยจัดอยางสมํ่าเสมอ 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศกึษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรไดจัดกจิกรรมพัฒนาคณาจารยดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนนิงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

-โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรม
สงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- 

 
 
 
 
เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

องคประกอบที่10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
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มีการดําเนนิการ 
1  ขอ 

มีการดําเนนิการ 
2   ขอ 

มีการดําเนนิการ    
3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร มีการวางแผนยุทธศาสตร ท่ีครอบคลุม
กิ จ ก ร ร ม  3ดี  แ ล ะ ให ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ท า ง
มหาวิทยาลัยในการเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
.......................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
10.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาบรณรารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 
10.1.2.1 รายงานผลโครงการดานคุณธรรม จริยธรรม โปรแกรมวิชา 
10.1.3.1 รายงานผลโครงการดานคุณธรรม จริยธรรม โปรแกรมวิชา 
10.1.4.1 เอกสารโฮมรูมแจงขาวใหนักศึกษาเขารวมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย โปรแกรมวิชา 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2:ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม 
  ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
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ประเภทของตวับงชี ้ :  ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผดิชอบตวับงชี้  : อาจารยธารา  จันทรอนุ 
 
เกณฑการประเมิน:   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 1 ดาน - มีการดําเนนิการ 2 ดาน - มีการดําเนนิการ 3 ดาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

1 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

1 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภยั
จากยาเสพติดทุกชนิด 

1 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนนิการ 2 ดาน มีการดําเนนิการ 3 ดาน 5 คะแนน    บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตรมีการจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาม
นโยบาล 3ดี  

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
.......................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
10.2.1.1 รายงานผลโครงการกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม โปรแกรมวิชา
10.2.1.2 เอกสารโฮมรูมแจงขาวใหนักศึกษาเขารวมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย โปรแกรมวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
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ตารางที่....:  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงช้ี (ส.1) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี  1.1 6 ขอ 8  5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.1 5 ขอ 5  5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 5 ขอ 7  5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 5 ขอ 5  5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 5 ขอ 4  4 
ตัวบงช้ีท่ี  3.1 5 ขอ 7  5 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 5 ขอ 6  5 
ตัวบงช้ีท่ี  4.1 6 ขอ 6  4 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 5 ขอ 5  5 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 15,000 บาท 249,166.67 

31145.83 
 5 

8 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 5 ขอ 5  5 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 5 ขอ 5  5 
ตัวบงช้ีท่ี  6.1 5 ขอ 5  5 
ตัวบงช้ีท่ี  9.1 5 ขอ 9  5 
ตัวบงช้ีท่ี 10.1 4 ขอ 4  4 
ตัวบงช้ีท่ี 10.2 2 ดาน 3  5 
 
 

หมายเหตุ..ผลการดําเนินงานท่ีเปนขอ ใหระบุดวยวาไดขออะไรบาง เชน ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ (1,3,4,5,6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงช้ีของ สกอ.  
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องคประกอบ
คุณภาพ สกอ. 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1    
องคประกอบที่ 2    
องคประกอบที่ 3    
องคประกอบที่ 4    
องคประกอบที่ 5    
องคประกอบที่ 6    
องคประกอบที่ 9   ไมนําตัวบงช้ี สมศ. 

ที่ 15 มาคํานวณ 
เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 

   

 
 
 
ตารางท่ี.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงช้ีของ สกอ.  สมศ. และ รัฐบาล 

องคประกอบคุณภาพ สกอ. สมศ. รัฐบาล รวมทุกตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 1     
องคประกอบที่ 2     
องคประกอบที่ 3     
องคประกอบที่ 4     
องคประกอบที่ 5     
องคประกอบที่ 6     
องคประกอบที่ 9     
องคประกอบที่ 10     

คะแนนทุกองคประกอบ     
ผลการประเมิน     

 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี.....   :  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (ส.2) 
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มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1       
องคประกอบที่ 2       
องคประกอบที่ 3       
องคประกอบที่ 4       
องคประกอบที่ 5       
องคประกอบที่ 6       
องคประกอบที่ 9       
เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 

      

 
 

ตารางท่ี ... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม   
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต       
2. มาตรฐานดานการบริหาจัดการ
อุดมศึกษา 

      

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

      

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

     ไมนําตัวบงช้ี สมศ. 
ที่ 15 มาคํานวณ 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

      

รวม       
 
 
ตารางท่ี.... :  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

      

ดานกระบวนการ
ภายใน 

     ไมนําตัวบงช้ี สมศ. 
ที่ 15 มาคํานวณ 

ดานการเงิน       
ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง 

      

 
 

ตารางท่ี..... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความ
พรอมในการจัด
การศึกษา 

      

(1)ดานกายภาพ       
(2)ดานวิชาการ       
(3)ดานการเงิน       
(4)ดานการบริหาร
จัดการ 

     ไมนําตัวบงช้ี สมศ. 
ที่ 15 มาคํานวณ 

เฉล่ียรวมตัวบงช้ี
มาตรฐานที่ 1 

      

2.มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
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(1)ดานการผลิตบัณฑิต       
(2)ดานการวิจัย       
(3)ดานการใหบริการ       
(4)ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

      

เฉล่ียรวมตัวบงช้ี
มาตรฐานที่ 2 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมาตรฐาน 
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ภาคผนวก 
(ขอมูลพื้นฐาน คําส่ังแตงต้ัง และเอกสารอ่ืนๆ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 2 
- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
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- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 2 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสาร
หลักสูตรฉบับเดียวกัน 

- 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 

- 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียน 

- 

(สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังท้ังหมด - 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง - 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง  และ
แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
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- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตาม
กรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

1 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
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- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมี
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนดใน
แตละป) 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
- -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมี
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมินครบทุกตัวบงช้ี 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกีย่วของกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 144 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา - 
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- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 144 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท - 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญา
โท  (แผน ก) 

- 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท
(แผน ข) 

- 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -(สกอ.) จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ 

8 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 8 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  - 

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเทา  

8 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

- 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

8 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

- 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกปการศึกษา
ท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึนของรอย
ละฯ)  

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 8 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

6 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

- 
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(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

2 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

- 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของป
ท่ีผานมา 

25 

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 144 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 144 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
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(สกอ.) จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนกัศึกษา 12 

(สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ี
มีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ี
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนกัศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหารและสนามกฬีา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจดัของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกนัอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนน
เต็ม 5) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  - 
(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเกบ็
ขอมูล สําหรับ สมศ1) 

24 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมี
งานทํา  

24 
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(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ
การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

24 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขา
ศึกษา 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี
รายไดประจําอยูแลว 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดบั
บัณฑิตศึกษา 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 

(สมศ.) เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเกบ็
ขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเกบ็
ขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บ
ขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติs 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
- 
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(REPORT) ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต ตาม
กรอบ TQF 

- 

(REPORT) จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน ตาม
กรอบ TQF ท้ังหมด 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจยัท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือ
บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผานการ
กล่ันกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน
กรรมการพิจารณาดวย] 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีมีการตพีิมพเผยแพรสูสาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึง่  

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ี
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
- 
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เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาติ  

- 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป
การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพ
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมนบัซํ้ากับคานําหนักอ่ืนๆ) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนกัอ่ืนๆ) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ี
นับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนกัอ่ืนๆ) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวจิัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ I
SI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนกันี ้จะตองไมซํ้า
กับท่ีนับในคาน้ําหนกัอ่ืนๆ) 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 
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- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

- 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป
การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

-- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมเพ่ือพฒันา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนน
เต็ม 5) 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนกัวจิัยประจําท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนกัวจิัยประจําท่ีไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย 

- 

(สกอ.) จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน 

- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

8 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
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- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 

(สกอ.) จํานวนนักวิจยัประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  - 

(สกอ.) จํานวนนักวิจยัประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนกัอ่ืนๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนบัในคา
น้ําหนกันี ้จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ี
นับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนกัอ่ืนๆ) 

- 
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- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ I
SI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนกันี ้จะตองไมซํ้า
กับท่ีนับในคาน้ําหนกัอ่ืนๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวจิัยประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจยัประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจยั
ประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจยัประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ - 

- -(สมศ.) บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - 

- -(สมศ.) บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- 

- -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอย
ละ ๕๐ ของช้ินงาน)  

- 

- -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ
ขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

- 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตามแผนท่ีสภา
สถาบันอนุมัติ 

- 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีนํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 

- 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีนํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการวิจยั 

- 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีนํามาใชในการ
พัฒนา ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

(สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับ
ประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

- 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภา
สถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

- 
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(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  

- 

(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

(สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

(สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปริญญาโทท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

(สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปริญญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ ท้ังหมด 

- 

(สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

- 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหลี - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจนีกลาง - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญ่ีปุน - 
- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมิฬ - 
- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา - 
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- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลิปโน - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวียดนาม - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซีย - 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุม
ประเทศอาเซียนอ่ืนๆ 

- 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนดท้ังหมด (ไดคะแนนใน
ระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลีท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรท่ีกําหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญ่ีปุนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า

- 
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กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับไม
ตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ
ไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียน
อ่ืนๆ  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

- 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

- 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนดิ 

- 
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รายชื่อกรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
 
  1.อาจารยไพโรจน  แกวเขียว ประธาน 
  2.รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล กรรมการ 
  3.รองศาสตราจารยเบญจรัตน   สีทองสุก กรรมการ 
  4.อาจารยนารีรัตน    เทียมเมือง กรรมการ 
  5. อาจารยนุชรี     บุญศรีงาม กรรมการ 
  6. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห กรรมการ 
  7. อาจารยวลัยลักษณ    อมรสิริพงศ กรรมการ 
  8. อาจารยธารา   จันทรอนุ กรรมการและเลขานุการ 
 
 

รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

  1.อาจารยไพโรจน  แกวเขียว ประธาน 
  2.รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล กรรมการ 
  3.รองศาสตราจารยเบญจรัตน   สีทองสุก กรรมการ 
  4.อาจารยนารีรัตน    เทียมเมือง กรรมการ 
  5. อาจารยนุชรี     บุญศรีงาม กรรมการ 
  6. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห กรรมการ 
  7. อาจารยวลัยลักษณ    อมรสิริพงศ กรรมการ 
  8. อาจารยธารา   จันทรอนุ กรรมการและเลขานุการ 

 
 


