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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา( 4 ป) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2562) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 

ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25471471101647 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Education Program in Physical Education 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 

ชื่อยอ (ไทย) ค.บ. (พลศึกษา) 

ชื่อเต็ม(อังกฤษ) Bachelor of Education (Physical Education) 

ชื่อยอ(อังกฤษ) B.Ed. (Physical Education) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา  141  หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
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5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) รหัสหลักสูตร 

25471471101647 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 13 มีนาคม 2562 ใหความ

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  4/2562 วัน ท่ี  

21 มีนาคม 2562 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 4 เมษายน 2562 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอ

หลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ  

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 8 เมษายน 2562  

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 27 เมษายน 2562 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 ในปการศึกษา 2564 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ครูพลศึกษา  

8.2 นักวชิาการพลศึกษา 

8.3 เจาหนาท่ีพลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

8.4 ผูตัดสินกีฬา 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นายชัยยุธ  มณีรัตน 

3-7306-XXXXX-XX-1 

อาจารย กศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครนูครปฐม 

2535 

 

2528 

2 นางสาวปณรสี  เอ่ียมสอาด 

3-7302-XXXXX-XX-2 

อาจารย กศ.ด. (การจัดการเรียนรูพลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2559 

 

2548 

 

2543 

3 นางสาวรวิวรรณ  ขันทอง 

1-2499-XXXXX-XX-1 

อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2556 

 

2552 

4 นายยงยุทธ  ฮ้ินเจริญ 

3-7105-XXXXX-XX-2 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 

2554 

 

2545 

 

2540 

5 นายอํานวย  สอ้ิงทอง 

3-7004-XXXXX-XX-6 

อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2550 

 

2546 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจุบันการพัฒนาทางเศรษฐกิจของโลกมีการแขงขันกันสูง ดังนั้นประเทศไทยถือเปนประเทศ

หนึ่งท่ีเปนสมาชิกของอาเซียนซ่ึงเปนภูมิภาคท่ีมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและเปนตัวอยาง

ของการรวมตัวของกลุมประเทศท่ีมีพลังตอรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหวางประเทศท้ังนี้ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต   

มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ได โดย 1) มุงใหเกิดการไหลเวียนอยาง

เสรีของสินคา บริการ การลงทุน เงินทุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปญหาความยากจน และความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม 2) ทําใหอาเซียนเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market and Production 

Base) โดยจะริเริ่มกลไกและมาตรการใหม ๆ ในการปฏิบัติตามขอริเริ่มทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูแลว 3) ใหความ

ชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียนเพ่ือลดชองวาง การพัฒนาและชวยใหประเทศเหลานี้เขารวม

กระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน 4) สงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมห

ภาค ตลาดการเงินและตลาดทุน การประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการ

คมนาคม พัฒนาความรวมมือ ดานกฎหมาย การเกษตร พลังงาน การทองเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน 

โดยท่ัวไปวาการพัฒนาเศรษฐกิจใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียน 

ประเทศไทยตองพัฒนาบุคคลผูเปนสมาชิกของสังคมใหมีการศึกษาท่ีดี มีการตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาแนวคิด

กิจกรรมและการจัดการศึกษารวมกันในภูมิภาคบนรากฐานภูมิปญญาระดับชาติและภูมิภาคและเพ่ือปองกัน

สภาพไมสมดุลจากการไหลบาเพียงดานเดียวของกระแสโลกาภิวัตนจากตะวันตก จึงตองเนนการขับเคลื่อน

ประชาคมอาเซียนท้ัง 3 เสาหลักสะทอนการจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยงการหลอมรวมความหลากหลายบน

พ้ืนฐานของเอกลักษณและความแตกตางการพัฒนาและประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนวิชาการ

ระหวางชาติในภูมิภาคบนพ้ืนฐานของประโยชนรวมกันท้ังในกรอบซีมีโออาเซียนและยูเนสโกจะทําใหบุคคล

ท่ีไดรับการศึกษาในยุคใหมนี้ดํารงตนอยูในสังคมระบบเศรษฐกิจแบบนี้ไดเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวขางตน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบันประชาคมอาเซียนมีจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และเสริมสรางอัตลักษณทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการ

ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนซ่ึงครอบคลุมความรวมมือในหลายสาขา เชน ความรวมมือดานการ

ปราบปรามยาเสพติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดลอมการศึกษา วัฒนธรรม สตรี 

สาธารณสุข โรคเอดส และเยาวชน เปนตน เปนกลไกสําคัญเพ่ือการบรรลุจุดมุงหมายของประชาคมนี้ และ

รองรับการเปนประชาคมซ่ึงเนนใน 4 ดาน ไดแก 1) การสรางประชาคมแหงสังคมท่ีเอ้ืออาทร 2) แกไข

ผลกระทบตอสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ 3) สงเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมและการ
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จัดการดูแลสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง และ 4) สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในระดับรากหญา การ

เรียนรูประวัติศาสตรและวัฒนธรรม รวมท้ังการรับรูขาวสารซ่ึงเปนรากฐานท่ีจะนําไปสูการเปนประชาคม

อาเซียนเม่ือเปนเชนนี้บุคคลผูมีหนาท่ีเก่ียวของ กับการจัดการศึกษาจะตองมีความรูความสามารถในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และเสริมสรางอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมของท่ีดีงามของไทย 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ปจจุบันนโยบายของรัฐบาล เนนการปฏิรูปครู ยกฐานะใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง โดย

ปฏิรูประบบการผลิตครูใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดี และมีคุณธรรมเขาสู

วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและคาตอบแทนครู พัฒนาระบบความกาวหนา ของครูโดยใชการ

ประเมินเชิงประจักษท่ีอิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเปนหลัก จัดระบบ

การศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครูในดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาในดานหลักสูตรและการเรียนการสอนใหกาวหนาและกาวไกลเพ่ือนําประเทศไทยไปสูการเปน

ประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณ โดยสรางความพรอมและความเขมแข็งทางดานการศึกษา เศรษฐกิจสังคม 

ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร และภาษาเปนตน 

ผลกระทบจากสถานการณภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุงเนนผลิตครูในมิติใหมท่ีเนนผลลัพธ

การเรียนรูใหเปนบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ ใหมีศักด์ิศรีความเปนครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูซ่ึงเปน

วิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง ใฝรู เปนครูดีครูเกง 

มีความรู และใฝรู มีทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรมและ

เปนผูมีจริยธรรมประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรูและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน 

สามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะ

เตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา เพ่ือใหมีครูท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคดังกลาวและเพ่ือใหสนองตอบตอการแกไขปญหาการขาดแคลนครู โดยเนนการพัฒนาบัณฑิตให

มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแตข้ันพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ท้ัง

ทางดานสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 ไดกําหนดวา “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ
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ปญญาทองถ่ินเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ

บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิทยาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุงตอยอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จึงใหความสําคัญกับทองถ่ินในการ

สรางและพัฒนาองคความรูตาง ๆ  

ซ่ึงสาขาวิชาพลศึกษาเปนสาขาวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถทางดานพลศึกษา 

มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของ

ประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

เพ่ือสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําและพัฒนาทองถ่ิน 

สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคลองกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แสวงหาความจริงเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน  

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถ่ิน  

อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงการผลิต

บัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรมของทองถ่ิน

และของชาติ 

4. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขา

ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 4 ป) ในป 2562 สาระสําคัญของ มคอ.1 ฉบับนี้ คือ ลดระยะเวลาในการเรียนจาก 

5 ป เหลือ 4 ป เนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล    

ซ่ึงกระทบตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของมนุษย ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการสมัยใหมท่ีเปน

ศาสตรบูรณาการและขามวัฒนธรรม เปาหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรครั้ง

นี้จึงมุงเนนท่ีการสราง หลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และการเรียนรู

ในโลกดิจิทัล เพ่ือปฏิรูประบบการผลิตครูใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดี 

และมีคุณธรรมเขาสูวิชาชีพครู 
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13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ี

เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.1.1 หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.1.2 รายวิชาหมวดวิชาชีพครู ไมนอยกวา 43 หนวยกิต  

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร 

13.1.3 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดจากทุกคณะวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

13.2.1 วิชาพลศึกษาสําหรับครูประถมศึกษา สอนใหกับนักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา 

13.2.2 วิชาวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ สอนใหกับนักศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ  

13.2.3 วิชาผูนํานันทนาการและการอยูคายพักแรม สอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร-

บัณฑิตทุกสาขา 

13.2.4 วิชาผูกํากับลูกเสือ–เนตรนารีข้ันความรูเบื้องตน สอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร-

บัณฑิตทุกสาขา 

13.2.5 วิชาเกมและนันทนาการสําหรับครูประถมศึกษา สอนให กับนักศึกษาสาขาวิชา

ประถมศึกษา 

13.2.6 วิชานันทนาการเพ่ือสุขภาพ สอนใหกับนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนๆ 

13.3 การบริหารจัดการ 

บริหารจัดการหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  มีหนาท่ีดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดย

ดําเนินการวางแผนรวมกันของอาจารยประจําหลักสูตรในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจน

การวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรนี้ 
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หมวดที ่2 

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตครูพลศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

1.2 ความสําคัญ 

สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนศาสตรท่ีวาดวยการเตรียมความพรอมและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนประจําการและสงเสริมการพัฒนาครูประจําการและนอกประจําการใหมีความรูและมี

สมรรถนะทางวิชาชีพ เปนผูยึดม่ันในคานิยม อุดมการณ มีจิตวิญญาณความเปนครู และสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู ประกอบกับรัฐไดกําหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป โดยเนนเปาหมายการสรางกําลังคนท่ีมี

คุณภาพ เปนคนเกงและคนดี มีขีดความสามารถในการแขงขันและความสามารถในการสรางนวัตกรรม การ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จึงมุงเนนการยกระดับคุณภาพการผลติบัณฑิตครูให

เปนวิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการสรางครูท่ีมีคุณภาพท่ีนําไปสูการสรางกําลังคนท่ีมีคุณภาพและตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติ ดวยการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัติ และความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึง

กระทบตอการเรียนรูในศตวรรตท่ี 21 ของมนุษย ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการใหมท่ีเปนศาสตรบูรณา

การ และขามวัฒนธรรม เปาหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรครั้งนี้จึงมุงเนน

ท่ีการสรางหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และการเรียนรูในโลก

ดิจิทัล การจัดทําหลักสูตรนี้อยูภายใตหลักการสําคัญหลายประการ ไดแก 1) แนวคิดของการจัดทําหลักสูตร

วิชาชีพครูเปนหลักสูตรบูรณาการ และเปนหลักสูตรอิงสมรรถนะมากกวาหลักสูตรอิงเนื้อหา เนนสมรรถนะ

การเรียนรูดวยตนเอง และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาผูเรียน 2) การกําหนดโครงสรางหลักสูตร

มีความยืดหยุน และตอบสนองความตองการของการใชครูในโลกปจจุบันและอนาคต รวมท้ังความตองการ

ของผูเรียน 3) การกําหนดโครงสรางหลักสูตรไดใหสถาบันผลิตครูมีอิสระในการสรางหลักสูตรผลิตครูท่ี

เหมาะสมกับอัตลักษณและสภาพบริบทเชิงพ้ืนท่ีของตนเอง โดยยึดผลลัพธการเรียนรูซ่ึงกําหนดข้ึนสําหรับ

แตละกลุมสาขาเปนเปาหมายรวม 4) การสงเสริมการจัดทําหลักสูตรรายวิชาท่ีทันสมัยตามสากล มีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อ เทคโนโลยีซ่ึงสอดคลองกับการเรียนรูในโลกดิจิทัล  5) การสงเสริมการบริหาร

จัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การปฏิบัติการสอนท่ีทําใหผูเรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีจิต

วิญญาณและอุดมการณความเปนครู และคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพคร ูและ 6) การสงเสริม

การวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีเขมขนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามเปาหมายของหลักสูตร  

พลศึกษา เปนสาขาวิชาหนึ่งในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอกจากมีความสําคัญดังกลาวมา

ขางตนแลว พลศึกษา ซ่ึงเปนศาสตรท่ีมุงสงเสริมพัฒนาการองครวมของมนุษย คือ ดานรางกาย จิตใจ 
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อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ยังเปนศาสตรสําคัญและจําเปนอยางมากตอการดูแลสุขภาพของมนุษยทุก

ชวงวัย ตั้งแตเกิดจนตาย การมีสุขภาพดีจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการดํารงชีวิตของมนุษยท้ังในปจจจุบัน

และอนาคต  ดังนั้น การมีความรู เจตคติ และความสามารถในการปฏิบัติท่ีถูกตองจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญเปน

อันดับแรก ครูพลศึกษาซ่ึงเปนผูท่ีไดรับการศึกษาและฝกอบรมท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติมาโดยตรงจาก

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา จึงเปนผูทําหนาท่ีนี้ตั้งแตในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ตลอดจนชวงวัยตอๆมาในลักษณะของการใหบริการสุขภาพ และยังชวยลดหรือแกปญหาสุขภาพ

ดานการเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง(non-communicable diseases-NCDS) ใหแกประชาชนไดอีกดวย และ

นับเปนภารกิจหลัก 

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานพลศึกษา  

1.3.2 มีทักษะปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษา 

1.3.3 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.3.4 มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1.3.5 เปนพลเมืองดี มีทัศนคติท่ีถูกตอง มีภาวะผูนํา มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. แผนปรับปรงุหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต ใหมีมาตรฐานไมตํ่ากวาที่ 

สกอ. และคุรุสภากําหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน จาก

แผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติและ

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพของบุคลากรทาง

การศึกษา 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. แผนปรับปรงุหลักสูตรครุศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาให

สอดคลองกบัความเปล่ียนแปลงทาง

สังคมเศรษฐกิจ การเมืองและ

ความกาวหนาทางวิชาการ 

ติดตามความเปล่ียนแปลงในสังคม และ

วิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

1. รายงานความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

2. แผนปรับปรงุหลักสูตรที่สอดคลอง

กับความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองและ

ความกาวหนาทางวิชาการซ่ึง

ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิทั้งภายใน

และภายนอก 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3. แผนพัฒนาบุคลากรดานการเรียน

การสอน และบริการวิชาการใหมี

ความรู สมรรถนะและเจตคติที่

ทันสมัย และเหมาะสมตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

1. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการ

สอนใหทํางานบรกิารแกองคกร

ภายนอก ชุมชน 

2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของ

บุคลากรดานการเรียน การสอนใหมี

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการวชิาการตอ

บุคลากรดานการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 

2. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 
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หมวดที ่3 

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 9 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ท้ังนี้ ให เปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

2.2.2 มีคานิยมเจตคติท่ีดีและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผานขอสอบวัดคุณลักษณะ

ความเปนครู หรือวิธีการคัดเลือกอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 การปรับตวัในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง 

2.3.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และชีวิต

สวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดแูลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา 

2.4.3 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาแรก เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานท่ี

ใกลเคียงกัน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 2  120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 3   120 120 120 

ชั้นปท่ี 4    120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา    120 120 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 22,800 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาพลศึกษา ขอเสนอตั้ง

งบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 120 คน คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายรบั 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาบํารุงการศึกษา 2,736,000 5,472,000 8,208,000 10,944,000 10,944,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 96,000 192,000 288,000 384,000 384,000 

รวมรายรับ 2,832,000 5,664,000 8,496,000 11,328,000 11,328,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 112,500 112,500 112,500 112,500 112,500 

1.2 งบดําเนินงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,853,100 4,118,700 6,384,300 8,649,900 8,649,900 

รวม (ก) 2,265,600 4,531,200 6,796,800 9,062,400 9,062,400 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 200,000 400,000 500,000 500,000 500,000 

งบท่ีดินสิ่งปลูกสราง - - - - - 

รวม (ข) 200,000 400,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ก) + (ข) 2,465,600 4,931,200 7,296,800 9,562,400 9,562,400 

จํานวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 20,550 20,550 20,270 19,930 19,930 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมประกาศใช 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  141  หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2561  

มีรายละเอียดดังนี้ 
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จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 141 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและคณิตศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 105 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพคร ูจํานวนไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาชีพครู 28 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  15 หนวยกิต 

- วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 หนวยกิต 

- วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอก จํานวนไมนอยกวา 62 หนวยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 42 หนวยกิต 

2) วิชาเอก เลือกเรียน ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 
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2) กลุมวิชาสังคมศาสตร จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000102 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 The King Philosophy for Local Development 
 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 
 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและคณิตศาสตร จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical thinking 
 

หมายเหตุ 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตอไปนี้เพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500010 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3(3-0-6) 

 Fundamental English 1 

1500011 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3(3-0-6) 

 Fundamental English 2 

1500012 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic purposes 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 105 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพคร ูจํานวนไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาชีพครู 28 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1104006 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Self Development Report 

1111102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู  3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Spirituality for Teachers 

1111103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู  2(1-2-3) 

 Language for Communication for Teachers 

1112101 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Educational Quality Assurance 

1121201 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Development 

1122202 วิทยาการจัดการเรียนรู 2(1-2-3) 

 Instructional Science 

1132301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Educational Communication and Learning 

1142401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

1143402 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  3(2-2-5) 

 Research and Development in Innovation and Learning 

1151501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

1151502 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 2(1-2-3) 

 Guidance and Counseling Psychology 
 

2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  15 หนวยกิต 

- วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1102002 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

1103003 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

- วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Internship 2 
 

2.2 วิชาเอก จํานวนไมนอยกวา 62 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาเอก บังคับ 42 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Fundamental of Physical Education 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2(1-2-3) 

 Anatomy and Physiology 

1181103 การจัดการพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Physical Education Management 

1181104 การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 

 Motor Skills Development 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 3(3-0-6) 

 English for Physical Education Teacher  

1181201 กรีฑาและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Tracks and Fields and Referee 

1181202 ยิมนาสติกและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Gymnastics and Referee 

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Table tennis and Referee 

1181224 ฟุตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Football and Referee 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1181225 บาสเกตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Basketball and Referee 

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Volleyball and Referee 

1181227 ตะกรอและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Takraw and Referee 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 1(0-2-1) 

 Prevention and Care of Athletic Injuries 

1182106 วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว 2(1-2-3) 

 Kinesiology 

1182107 สมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 

 Physical Fitness 

1182309 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 2(1-2-3) 

 Takraw Coach and Official 

1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2(1-2-3) 

 Exercise Physiology 

1183113 หลักการฝกกีฬา 1(0-2-1) 

 Sport Training Principles 
 

2) วิชาเอก เลือกเรียน ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผูตัดสินกีฬา 2(2-0-4) 

 English for Sports and Referee 

1181203 วายน้ําและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Swimming and Referee 

1181208 เปตองและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Petanque and Referee 

1181211 เทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Tennis and Referee 

1181212 แบดมินตันและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Badminton and Referee 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1181214 ไอคิโด 1(0-2-1) 

 Aikido 

1181216 กระบี่กระบอง 1(0-2-1) 

 Sword and Pole Fighting 

1181218 มวยไทย 1(0-2-1) 

 Muay Thai 

1181219 มวยสากล 1(0-2-1) 

 Boxing 

1181502 เกม 1(0-2-1) 

 Game 

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 

 Rhythmic Activity 

1181510 ลีลาศ 1(0-2-1) 

 Social Dance 

1181512 แอโรบิคดานซ 1(0-2-1) 

 Aerobic Dance 

1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 1(1-0-2) 

 Sex Education and Family Health 

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา 1(0-2-1) 

 Life Saving and Aquatic Safety 

1182238 การฝกดวยน้ําหนัก 1(0-2-1) 

 Weight Training 

1182302 ผูฝกและเจาหนาท่ีกรีฑา 2(1-2-3) 

 Tracks and Fields Coach and Official  

1182306 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 

 Football Coach and Official 

1182307 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

 Basketball Coach and Official 

1182308 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 2(1-2-3) 

 Volleyball Coach and Official 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูเบื้องตน 1(0-2-1) 

 Scout Basic Unit Leader Training Course (B.T.C) 

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 

 Food and Drug for Daily Life 

1182614 ชีวิตและครอบครัว 1(1-0-2) 

 Life and Family 

1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Innovation and Technology in Physical Education 

1183114 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

 Sport Psychology 

1183508 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreational Activity Leader 

1183514 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูข้ันสูง 1(0-2-1) 

 Scout Advance Unit Leader Training Course (A.T.C) 

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ 1(1-0-2) 

 Health Promotion 

1184116 การประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Assessment in Physical Education Learning Outcome 

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Curriculum and Learning Management in Physical Education 

1184801 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 1(1-0-2) 

 Physical Education for Children with Special Needs 

1184901 การวิจัยพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Physical Education Research 

1184902 สัมมนาทางพลศึกษา 1(1-0-2) 

 Seminar on Physical Education 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว  และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา    

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150  หมายถึง  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

 200  หมายถึง  กลุมวิชาสังคมศาสตร 

 250  หมายถึง  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

 400  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 110 หมายถึง การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 111 หมายถึง พ้ืนฐานการศึกษา 

 112 หมายถึง หลักสูตรและการสอน 

 113 หมายถึง เทคโนโลยีการศึกษา 

 114 หมายถึง วัดผลและวิจัยทางการศึกษา 

 115 หมายถึง จิตวิทยาและการแนะแนว 

 116 หมายถึง การบริหารการศึกษา 

 117 หมายถึง การศึกษาปฐมวัย 

 118 หมายถึง การศึกษาพิเศษ 

 119 หมายถึง การประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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เลขตัวท่ี  5  บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

 0 หมายถึงกลุมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

 2 หมายถึง กลุมกลุมวิชาหลักสูตร วิธีการสอน 

 3 หมายถึง กลุมวิชาสื่อและนวัตกรรม 

 4 หมายถึง กลุมวิชาการประเมินผล การสรางแบบทดสอบ 

 5 หมายถึง กลุมวิชาจิตวิทยา การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ 

 6  หมายถึง กลุมวิชาการบริหาร 

 7 หมายถึง กลุมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 8 หมายถึง กลุมวิชาการพลศึกษา 

 9 หมายถึง กลุมวิชาการประถมศึกษา 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอก) 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกหมวดหมูวิชา 

118 หมูวิชาพลศึกษา 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500010 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1111103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู  2(1-2-3) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1111102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

 และจิตวิญญาณความเปนครู 

1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181202 ยิมนาสติกและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 2(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 2(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 2(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

 รวม 22 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500011 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) เฉพาะดาน (กลุมวิชาฝก 

   ประสบการณวิชาชีพ) 

1121201 การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1132301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

 เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 

1181201 กรีฑาและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181224 ฟุตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000102 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1102002 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) เฉพาะดาน (กลุมวิชาฝก 

   ประสบการณวิชาชีพ) 

1151501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1142401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1112101 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1122202 วิทยาการจัดการเรียนรู 2(1-2-3) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1181225 บาสเกตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181227 ตะกรอและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1182107 สมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1103003 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) เฉพาะดาน (กลุมวิชาฝก 

   ประสบการณวิชาชีพ) 

1143402 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  3(2-2-5) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 1(0-2-1) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1182106 วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1183113 หลักการฝกกีฬา 1(0-2-1) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 2(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 1(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 1(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500012 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1151502 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 2(1-2-3) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1181103 การจัดการพลศึกษา 2(2-0-4) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181104 การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

1182309 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 2(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 1(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 1(X-X-X) เฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104006 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) เฉพาะดาน (กลุมวิชาชีพครู) 

1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) เฉพาะดาน (กลุมวิชาฝก 

   ประสบการณวิชาชีพ) 

 รวม 7 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) เฉพาะดาน (กลุมวิชาฝก 

   ประสบการณวิชาชีพ) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 141 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 105 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจาก 

การสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี  

การอานจับใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situation, identifying 

main point from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main idea, principle 

of writing, and manner in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะการฟงและจับใจความบทสนทนาและขอความสั้น ๆ การพูดเก่ียวกับสิ่งรอบตัว กิจวัตร

ประจําวัน การสนทนาในสังคม การใชภาษาและโครงสรางทางไวยากรณท่ีเหมาะสมในการพูด การใช

น้ําเสียง กิริยาทาทาง มารยาททางสังคมและวัฒนธรรม 

 Skill in listening for main idea of conversation and short message, speaking 

about things in surroundings, daily routine, social conversation, use of appropriate 

language and grammatical structure in speaking, intonation, manner, and social etiquette 

and culture 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร 

ทักษะการฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน  

การสนทนาหัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดง

ความรูสึก การเลาประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความ

สําคัญจากการอาน การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงาน 

ในหัวขอท่ีคุนเคย ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording 

lecture using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making 

suggestion, conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal 

experience, making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and 

identifying main idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar 

topic, experience, event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิค 

ในเรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน  

การเขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, 

using clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of 

complicate issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and 

identifying purpose, writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and 

cons essay 
 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรู เก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ  และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมือง 

ท่ีเขมแข็ง และการมีจิตสาธารณะ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Designing and conducting project that enhances active citizen, respecting 

human dignity, right and freedom; accepting individual difference, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai society and global society in accordance with the 

rule of law; following social rule and law; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen; and public mind 

2000102 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 The King Philosophy for Local Development 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ศาสตรพระราชาสูพระราโชบายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 Concept and the King’ work principle, Philosophy of Sufficiency Economy, and 

concept of sustainable development; case study derived from the King’s initiative project 

and its application for daily life; relation between the King’s philosophy and royal policy 

for local development 
 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงทางดานสุนทรียภาพ การขับรอง

และการเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definition, type and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literary; art history; enhancement of perception and aesthetic appreciation; singing and 

music performance, Thai folk dance, architecture and arts 
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมาย ความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพทางกาย จิตใจ  

และสิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหา 

และการดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definition and importance of well-being, relation between physical and mental 

health, and environment; exercise, sport and recreation; basic principle of well-being 

problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใช

ในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important skills in 21st century, contemporary digital literacy and application 

for life and career; and case study 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ และองคประกอบของการคิดเชิงเหตุผล กระบวนการการคิด

เชิงเหตุผล การพัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definition, concept, importance and component of logical thinking; process of 

logical thinking; development and application of logical thinking for daily life; and case 

study 
 

วิชาเสริมไมนับหนวยกิต  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500010 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3(3-0-6) 

 Fundamental English 1 

 การฟงและจับใจความจากการฟงขอความและประกาศท่ีพูดดวยภาษามาตรฐาน การพูด

เก่ียวกับเรื่องในชีวิตประจําวัน เรื่องสวนตัว ครอบครัว การศึกษา การซ้ือสินคา สิ่งแวดลอม การจางงาน  

การสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ัวไป การเขาใจเนื้อหาท่ีใชคําศัพทพ้ืนฐาน ระบุขอมูลเฉพาะในสื่อ

ประชาสัมพันธเขียนประโยคและขอความสั้น ๆ และการเขียนจดหมายสวนตัว 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to message and announcement with standard English and identifying 

main idea; speaking about daily life, personal information, family, education, shopping, 

surrounding and employment; communicating and exchanging general information; 

understanding text with basic vocabulary; identifying detail of public media; writing sentence 

and short message, and writing personal letter 

1500011 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3(3-0-6) 

 Fundamental English 2 

 การฟงเพ่ือจับใจความสําคัญ การสนทนาในสังคม การนําเสนอแบบสั้น การอานจดหมาย 

โฆษณา เมนู ตารางเวลาและประกาศ การเขียนเก่ียวกับเรื่องในชีวิตประจําวัน เรื่องสวนตัว ครอบครัว 

การศึกษา การซ้ือสินคา สิ่งแวดลอม การจางงาน การสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ัวไป 

 Listening for main idea; social conversation; brief presentation; reading letter, 

advertisement, menu, timetable and notice; writing daily routines, personal information, 

family, education, shopping, surroundings, employment; communicating and exchanging 

general information 

1500012 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic purposes 

 การฟงประกาศท่ีเปนทางการ การนําเสนอ โฆษณา และการวิพากษวิจารณ การพูดเพ่ือแสดง

ความคิดเห็น การวิพากษวิจารณ และเปรียบเทียบ พูดในท่ีประชุม และการบรรยายในชั้นเรียน การอาน

และวิเคราะหขอความ โฆษณา บทความ หนังสือและตํารา การเขียนประโยคซับซอน การเขียนเรียงความ 

การเขียนรายงานเต็มรูปแบบ การเขียนแผนการในอนาคต การเขียนแสดงความคิดเห็น และการเขียนแสดง

ความรูสึกในโอกาสตาง ๆ 

 Listening to official announcement, presentation, advertisement and reviews; 

expressing opinion; reviewing, criticizing, and making comparison and contrast; speaking in 

meeting; classroom presentation; reading and analyzing  message, advertisement; article, 

book and textbook; writing complex sentence; writing essay and full report; writing future 

plan; writing to express opinion and feeling in various occasions 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.1 วิชาชีพครู 

2.1.1 วิชาชีพคร ู(กลุมวิชาชีพครู) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1104006 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Self Development Report 

 จัดทําคุรุนิพนธ โดยการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีครู 

คุณลักษณะของความเปนครู ผานกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรูดวย

ตนเอง  เขารวมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับ (After Action Review: AAR) เปนรายบุคคล

และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Conducting self development report by gathering, analyzing and synthesizing 

capacity of teacher duty practice, teacher characteristics through the interpretation of 

lesson learned from teaching experience in educational institution and self-learning; 

participating in activities to fulfill one’s capacity; individual after action review (AAR) 

process as well as sharing and learning in  the profession learning community (PLC) for 

self development to become knowledgeable and up-to-date, and keep up with change 

1111102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Spirituality for Teachers 

 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุงม่ันพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความ

เปนครู เปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ดํารงตนใหเปนท่ีเคารพศรัทธา

ของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรูเก่ียวกับคานิยมของครู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู จิตวิญญาณความเปนครู กฎหมายสําหรับครู 

สภาพการณการพัฒนาวิชาชีพครู โดยใชการจัดการเรียนรูท่ีเนนประสบการณ กรณีศึกษา การฝกปฏิบัติใช

การสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูท่ีดี  มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอ

การเปลี่ยนแปลง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Being committed to code of ethics and developing learners with teacher 

spirituality; being a role model with morals and ethics, and active citizen, practical model 

for respect and faith from students and people in the community; analyzing, synthesizing, 

integrating knowledge of teacher values, morals, ethics and spirituality, law for teacher, 

and condition of teacher professional development using experiential learning and case 

study, practice of using reflection in order to apply to self development to become a 

good teacher who is knowledgeable and up-to-date, and keeps up with changes 

1111103 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Language for Communication for Teachers 

 ใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม สอดคลอง

กับบริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ โดยการ

วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาสําหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใช ฝกปฏิบัติการฟง การพูด การอาน 

การเขียน ภาษาทาทาง เพ่ือสื่อความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื่อสารในชั้นเรียน ออกแบบการ

จัดการเรียนรูทักษะการฟง  การพูด  การเขียน และภาษาทาทาง เพ่ือพัฒนาผูเรียน สืบคนสารนิเทศเพ่ือ

พัฒนาตนใหรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงสําหรับ ฝกการใชภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง

หลายหลายเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

 Using Thai and English language for communication in learning management 

appropriately in accordance with context and learner individual differences, learners with 

special needs by analyzing concept, theory, speech communication for teacher, principle, 

and technique of language use as well as practice of listening, speaking, reading, writing 

and  gestures to convey meaning in learning management and classroom communication; 

learning management design in listening, speaking, reading, writing, and gestures to 

develop learners; search of information for self development for being knowledgeable 

and up-to-date, and keeping up with change; practice of using languages and various 

cultures for harmonious and peaceful living 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1112101 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Educational Quality Assurance 

 รูและเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ปรัชญาการศึกษา

ตะวันตกและตะวันออก อภิปราย การประกันคุณภาพการศึกษา ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา 

ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม นําปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใช

ในการจัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู วัดและประเมินผล วิเคราะหหลักการจัดการศึกษาท่ีเปน

ฐานคิดสากลและฐานคิดวิถีไทย นําแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มาประยุกตเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนไปใชพัฒนาสถานศึกษา 

 Knowledge and understanding of educational foundation, educational quality 

assurance, Western and Eastern educational philosophy; discussion of educational quality 

assurance, philosophy, concept, theory of education, religion, economy, society and 

culture;  applying educational philosophy and educational quality assurance to 

educational management, curriculum development, learning management, measurement 

and evaluation; analyzing principle of  educational management based on international 

and Thai ways of thinking; applying concept of 21st century educational management to 

sustainable development of  educational institution 

1121201 การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 

 Curriculum Development 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคลอง

กับบริบทสถานศึกษาและชุมชน นําหลักสูตรไปใช และประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชความรูพ้ืนฐาน

เก่ียวกับหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานการพัฒนา

หลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร ปญหา

และแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเปนผูมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Development of school-based curriculum and major subject curriculum in 

accordance with school and community context; implementation and evaluation of 

curriculum through application of curriculum basic knowledge, curriculum evolution, 

curriculum theory and development model, foundation of curriculum development in 

educational philosophy, psychology, society, culture, technology and other factors related 

to basic education curriculum; school-based curriculum development, curriculum 

implementation and evaluation; problems and trends in curriculum development; 

developing learner to become knowledgeable and up-to-date,  and keep up with change 

1122202 วิทยาการจัดการเรียนรู 2(1-2-3) 

 Instructional Science 

 วางแผนและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก บริหารจัดการชั้นเรียน ออกแบบและ

เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร สงเสริมการ

เรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการ

เรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา 

หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู โดยใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การบูรณา

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการเนื้อหาและภาษา การบูรณาการสื่อและแหลงเรียนรูใน

ชุมชนทองถ่ิน สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษาเรียนรวม การชี้แนะผูเรียน การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

การทดลองจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เปนผูมีความรับผิดชอบและมุงม่ันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 Instructional planning and management of major subject, classroom 

management, design of learning management plan to develop learner intellectual and 

characteristic of innovator; enhance student learning, caring and accepting individual 

differences; creating activities and learning atmosphere that promote student happiness in 

learning; awareness of learner well-being; integrating knowledge, content, curriculum, 

science of teaching and digital technology in learning management in according with 

learning theory, learning management innovation in order to develop learner 21st century 

skills; integrative learning management, integration of sufficiency economy philosophy; 

integration of content and language; integration of media and learning resources in local 

community; digital technology media; inclusive education; coaching, micro-teaching, 

practicum in schools, being responsible and committed to developing learner according 

to their potentiality 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1132301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Educational Communication 

 and Learning 

 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร ท่ีสอดคลองกับบริบทและความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ โดยการวิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู กฎหมายท่ี

เก่ียวของ จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือใหสามารถเลือก และประยุกตใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และ

ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาและใชการสะทอนคิดไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูท่ีดี มี

ความรอบรู และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง 

 Applying digital technology to learning management design in accordance with  

major subject to develop learners’ intellectual and characteristic of innovator, based on 

context, learner individual differences, and learner with special needs by analyzing 

principle, concept, and theory relevant to innovation and information technology for 

educational communication and learning; laws and ethics in utilizing digital technology in 

order to be able to select and apply innovation and information technology to 

educational communication and learning effectively, no violation of other intellectual 

property, applying reflection to self development to become a good teacher who is 

knowledgeable and keeps up with change 

1142401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

 วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะ

ของสาระสําคัญในเรื่องท่ีประเมิน บริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ สะทอนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  

โดยใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสราง

เครื่องมือวัดและประเมินผล  การใหขอมูลปอนกลับท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน แนวทางการใชผลการ

วัดและประเมินผลผูเรียนในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมและสรางสรรค และใชการสะทอนคิดไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการ

เปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือการออกแบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 Measurement and authentic evaluation using appropriate method in 

accordance with subject matter, context and individual difference of learners, and 

learners with special needs; reflection of evaluation result for learner development and 

quality development of learning management based on principle, concept and theory of 

measurement and evaluation, authentic assessment; design and creation of measurement 

and evaluation instrument; providing feedback that promotes learners’ learning; guideline 

for utilizing results from measurement and evaluation to improve learner’s learning 

development for subsequent measurement and evaluation for developing learner 

appropriately and creatively; applying reflection to self development to become a good 

teacher who is knowledgeable and keeps up with change; applying principle, concept and 

theory of measurement and evaluation for educational quality assurance 

1143402 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Development in Innovation and Learning 

 วิจัย แกปญหาเพ่ือพัฒนาผูเรียน สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท่ีสอดคลอง

กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกตางหลากหลายของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

โดยการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาของผูเรียนในชั้นเรียน ออกแบบการ

วิจัยโดยประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสรางและหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางนวัตกรรมในการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน เพ่ือใหสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

และพัฒนาผูเรียน และใชการสะทอนคิดไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูท่ีดี  มีความรอบรู 

และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง 

 Research and problem solving for learner development; creating innovation 

for learner’s learning development in accordance with major subject, context and 

individual  learner differences, and learner with special needs by studying, analyzing 

problem condition and needs in learner development in classroom; research design 

based on application of principle, concept, research theory and researcher ethics; creation 

of research instrument; applying digital technology to creation of research innovation in 

order to solve problem and develop learners; innovation in accordance with community 

in order to implement research results in developing learning management and learners; 

and applying reflection to self development to become a good teacher who is 

knowledgeable and keeps up with change 
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1151501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

 วิเคราะห แกปญหา ประยุกต ออกแบบการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพและชวงวัย  โดยใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู การทํางานของสมอง  และความหลากหลายของผูเรียน 

สามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  ใชการสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนา

ตนเองในการเปนครูท่ีดี  มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนและพัฒนา

ตนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

 Analyzing and  solving problem;  applying, designing learning and learner 

behavior management to develop learners in accordance with their potentiality and age , 

based on principle, concept and theory of developmental  psychology, educational 

psychology, learning psychology, brain functioning, learner individual difference; ability in 

taking care and assisting learner with special need; applying reflection to self 

development to become a good teacher who is knowledgeable and up-to-date, and 

keeps up with change; being committed to learner and self development with teacher 

spirituality  

1151502 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 2(1-2-3) 

 Guidance and Counseling Psychology 

 ประยุกตความรูเพ่ือการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพดวยกระบวนการ

แนะแนว และการใหคําปรึกษา  สงเสริม ปองกัน และแกไขปญหา พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน

ตามชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพดวยการจัดบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน พัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบตาม

กระบวนการศึกษารายกรณี ใหคําแนะนําและขอมูลยอนกลับแกผูปกครองและผูเก่ียวของเพ่ือสงเสริม

พัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงตอและการสรางความรวมมือเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการผูเรียน มุงม่ัน

พัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครูและจรรยาบรรณการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 
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 Applying knowledge for getting to know and take care of learners effectively 

with the guidance process and counseling; promoting of problem prevention and solving;  

development and effective learning of learner of each age by providing guidance service 

and classroom activity; individual learner development in accordance with one’s 

potentiality, and systematic learner development report based on case study process; 

providing parents and related parties with advice and feedback in order to promote 

learner development and assistance; forwarding and establishing collaboration for learner 

development and problem solving for better life quality; being knowledgeable and up-to-

date, and keeping up with change related to learner development; being committed to 

developing learner with teacher spirituality and ethics of guidance and counseling  
 

2.2.2 วิชาชีพครู (กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรู คุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึงความ

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติตนของครูท่ีสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู การมี

จรรยาบรรณตอตนเอง และวิชาชีพ ศึกษาเรียนรูบทบาทหนาท่ีครู ครูประจําชั้น ศึกษาบริบทชั้นเรียน 

บริบทของสถานศึกษา ขอมูลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา บริบทชุมชนท่ีมีตอการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีครู รวมมือกับผูปกครองวิเคราะห แกปญหาผูเรียนราย

กรณี (Case study) ฝกปฏิบัติ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน ผานกระบวนการสังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน 

และสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ใหเปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลง 
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 Pre-teaching observation and practice by learning and acquiring the  

characteristics of teacher with passion and faith in teaching profession, behavior of teacher 

that reflects teacher spirituality and teaching profession ethics; observation and study of 

teacher role and duty, homeroom teacher role and duty, classroom and educational 

institution context, educational institution administration and management, and role of 

community in educational management; practice of teacher duty, and teacher-parent 

collaboration for analyzing and solving problem in case study; practice of learning activity 

design and management for learner development and happy learning; awareness of 

learner well being through observational process, recording, analyzing, synthesizing, 

interpreting lesson learned and reflecting experience in order to apply to self 

development for being a good teacher who is knowledgeable, and keeps up with change 

1102002 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรู คุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงานผูชวยครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยงโดย

การวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรูสื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล

ตามกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะดาน บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา ออกแบบ

นวัตกรรม การดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาแตละระดับ 

บริหารจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน รวมมือกับ

ผูปกครองในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค วิเคราะหและนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตร

วิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก  เขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ินและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและ

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองให

มีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

 Pre-teaching observation and practice by learning and acquiring the 

characteristics of role model teacher with morals and professional ethics, performing as 

teacher assistant working and learning with mentor teacher in planning content and 

learning management design, media and technology, measurement and evaluation 

according to the learning strand of each specific course; integrating knowledge of 

educational administration, innovation design; implementation of educational quality 

assurance in accordance with each level of educational institution; quality learning 

management, creating learning atmosphere that encourages learner learning enjoyment; 

collaborating with parents to develop and help students to enhance desirable 

characteristics; analyzing and proposing guidelines for self development to be a 

professional teacher who is able to keep up with changes of both professional teaching 

and major subject; participating in projects related to promotion of  conservation of 

culture and local wisdom, reflecting and evaluating the results of the project by using  

after action review (AAR) process on individual basis, exchanging knowledge in the 

professional learning community (PLC), and applying  the knowledge to self development 

for being knowledgeable and up-to-date, and keeping up with change 

1103003 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรูคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ี

สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูงโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและ

มุงม่ันในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธี

วิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินและ

นําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 

ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

 Pre-teaching observation and practice in professional teaching by learning and 

acquiring the characteristics of role model teacher with morals and professional ethics; 

design of learning atmosphere that encourages learner happiness in learning; learning 

management with integration of  digital technology or modern educational innovation 

that enhances learner high thinking process; collaborating with parents in developing 

learner and being committed to problem solving in order to enhance learner desirable 

characteristics by utilizing appropriate research methodology; reflecting result of changes 

that happen distinctively from participating in project related to promotion of culture and 

local wisdom conservation, reflecting and evaluating the results of the project by using  

after action review (AAR) process on individual basis, exchanging knowledge in the 

professional learning community (PLC), and applying the knowledge to self development 

for being knowledgeable and up-to-date, and keeping up with change 

1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สรางแรงบันดาลใจใหเปน

ผูใฝรูและมีปญญารูคิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางเสริม

ทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน จัดการเรียนรู ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล 

รายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครูในสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ  พัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ผานกระบวนการสังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองใหเปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 Teaching practice of major subject to enable learner to learn happily. Inspiring 

to be a learning enthusiast with cognition; awareness of learner well-being by designing 

learning management that enhances skills in learning and thinking; learning management, 

media and innovation design, measurement and evaluation, learner development 

progress report; teaching practice in educational institution, participating in teaching 

profession activity; developing innovation for learner development through observation 

process, data recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and reflecting 

experience for self development for being a good teacher who is knowledgeable and up-

to-date, and keeps up with change 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Internship 2 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุขเกิดกรระบวนการคิดข้ันสูงและ

นําไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการ

พัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวยกระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 

สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินและ

นําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมี

ความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Teaching practice of major subject; being a role model with morals and ethics 

according to professional ethics, learning management and design that make learners 

happy and develop high thinking process and leading them to be innovators; designing 

modern educational innovation; integrating community context with learning activities in 

and out of the classroom; creating collaborative teacher-parent network for developing 

learner and solving problem for desirable characteristics by utilizing appropriate research 

methodology; reflecting changes that happen distinctively from participating in project 

related to professional progress and project that promotes conservation of culture and 

local wisdom, reflecting and evaluating the results of the project by using  after action 

review (AAR) process on individual basis, exchanging knowledge in the professional 

learning community (PLC), and applying the knowledge to self development for being 

knowledgeable and up-to-date, and keeping up with change 
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2.2 วิชาเอก 

2.2.1 กลุมวิชาเอก บังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Fundamental of Physical Education 

 ประวัติและวิวัฒนาการของการพลศึกษาในประเทศและตางประเทศ ปรัชญาพลศึกษา 

ความหมาย ความมุงหมาย วัตถุประสงค ขอบขายพลศึกษา หลักการการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 

นโยบายและแผนการทางพลศึกษาของชาติ บทบาทของการพลศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนาสุขภาพ 

 History and evolution of the domestic and foreign physical education, philosophy 

of physical education, Meaning, Purpose, scope of physical education, Physical Education 

policy and plan Nation and the role of physical education for health development 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2(1-2-3) 

 Anatomy and Physiology 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรางกายของมนุษย โครงสราง หนาท่ี และพัฒนาการของเซลลและ

เนื้อเยื่อ การจัดระบบผิวหนังของรางกาย ระบบกระดูก ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ 

ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบยอยอาหาร ระบบขับถายปสสาวะและระบบสืบพันธุ กิจกรรมทาง

กายตอการพัฒนาระบบของมนุษย และปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 

 Introduction to human body structure, function and development of the cells 

and tissues, the body's skin system, bone system. Muscular system Nervous system 

Endocrine system for respiratory system Circulatory system Digestive system Urinary 

system and reproductive system Physical activity on human system development and 

anatomical and physiology operations 

1181103 การจัดการพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Physical Education Management  

 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความมุงหมาย ความสําคัญ และความจําเปน ของการจัดการและ

การบริหารพลศึกษาในโรงเรียน โครงการสงเสริมพลศึกษาในโรงเรียน การจัดการแขงขันกีฬา ความสัมพันธ

ของวิชาพลศึกษากับวิชาตาง ๆ พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ ปญหาและอุปสรรคในการบริหารและ 

การจัดการพลศึกษา 

 Concept, theory, principle, purpose, importance and necessity of physical 

education and management in school. Physical education Programm, Sport Compettion, 

Relationships of physical education with various subjects, Physical education for special 

student, problems and barriers to administering and management physical education 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1181104 การพัฒนาทักษะกลไกการเคล่ือนไหว 2(1-2-3) 

 Motor Skills Development  

 ความหมาย ทฤษฎี และหลักการการเรียนรูทักษะกลไก กระบวนการเรียนรู การปฏิบัติทักษะ 

กลไก และการพัฒนาทักษะกลไก การเจริญเติบโตของมนุษย ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู การไดมาซ่ึง

ทักษะกลไก การประเมินผลการเรียนรูและความสามารถทางกลไก 

 Definition, theory and principle of learning, skills, mechanisms, process learning, 

mechanical skills, and skill development, human growth mechanisms. Factors related to 

Learning Getting skills, mechanisms, learning assessments, and mechanical ability 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 3(3-0-6) 

 English for Physical Education Teacher  

 ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบและวิธีสอน การจัดชั้นเรียน การพัฒนาหนวยการเรียนรู

และแผนการจัดการเรียนรู การประเมินผลและการใหระดับคะแนนวิชาพลศึกษา  

 English language involves listening, speaking, reading, and writing in knowledge 

of health and physical education in course of fundamental education and teaching 

methods; Learning unit development and learning management plan, Assessment and 

scoring of physical education 

1181201 กรีฑาและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Tracks and Fields and Referee  

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกรีฑาประเภทลูและลาน 

ทักษะเบื้องตน เทคนิคการฝก ความปลอดภัย การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน การเปน 

ผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company The etiquette of caring for the equipment, track type 

and basic skills yard, safety training. Prevention of injuries, rules, main competition, referee 

and teaching method 

1181202 ยิมนาสติกและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Gymnastics and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬายิมนาสติก ทักษะเบื้องตน

เทคนิคการฝก การชวยเหลือ ความปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน การเปน 

ผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 History of the Company benefit of caring for sporting goods, gymnastics 

equipment, preliminary skills, training, assistance, safety and prevention, injuries, main 

competition rules,referee and teaching method 

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Table Tennis and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาเทเบิลเทนนิส การฝก

ทักษะเบื้องตน เทคนิคการเลนประเภทบุคคล การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน การเปน 

ผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for sports equipment, table tennis, 

training, basic skills, personal play, anti-injury, competition rules Prevention of major 

injuries, referee and teaching method 

1181224 ฟุตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Football and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาฟุตบอล การฝกทักษะ

เบื้องตน และวิธีเลนแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม การปองกันการบาดเจ็บ  

การจัดบริหารทีมฟุตบอล การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for sports equipment, football, 

basic skills training, and how to play various rules. Anti-injury Protection management 

football team Main, referee and teaching method 

1181225 บาสเกตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Basketball and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาบาสเกตบอล การฝก

ทักษะเบื้องตน และวิธีเลนแบบตาง ๆ การฝกเพ่ือเลนเปนทีม การปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีม

บาสเกตบอล การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for sports equipment, basketball, 

basic skills training and various ways to play as a team. Prevention of injuries, 

management of main basketball teams, referee and teaching method 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Volleyball and Referee  

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาวอลเลยบอล การฝก

ทักษะเบื้องตน และวิธีเลนแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม การปองกันการบาดเจ็บ 

การจัดบริหารทีมวอลเลยบอล การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for sports equipment, volleyball 

sports equipment, basic skills, and how to play various rules, competition, training, 

teamwork Prevention of injuries, management of volleyball teams Main, referee and 

teaching method 

1181227 ตะกรอและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Takraw and Referee  

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาตะกรอ การฝกทักษะ

เบื้องตน และวิธีเลนแบบตาง ๆ การเลนตะกรอลอดหวงแบบไทยและแบบสากล การเลนเซปกตะกรอ กฎ 

กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม การปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมตะกรอ การเปนผูตัดสิน 

หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for sports equipment, sepaktakraw, 

training, basic skills, and various gameplay. Play Sepaktakraw through Thai and International 

style Sepaktakraw tournaments rules to play as a team Prevention Injuries Sepaktakraw team 

management Main, referee and teaching method 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 1(0-2-1) 

 Prevention and Care of Athletic Injuries 

 ชนิดของอุบัติเหตุและอันตรายจากกีฬาประเภทตาง ๆ หลักการใชอุปกรณและ สิ่งอํานวย

ความสะดวก การปองกันอันตรายและอุบัติเหตุจากกีฬาประเภทนั้น ๆ การฝกหัดบุคลากรเพ่ือการตรวจ

สุขภาพ การรักษาโดยวิธีกายภาพบําบัด 

 Type of accident and the danger of variou type of sport, the main uses of 

equipment and facilities Prevention of hazard and accident from such type of sport 

Training for health checkup therapy by physical Therapy 
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1182106 วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว 2(1-2-3) 

 Kinesiology 

 ธรรมชาติและองคประกอบของการวิเคราะหทางวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว กายวิภาคและ

สรีรวิทยาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับการเคลื่อนไหวของมนุษย ชีวกลศาสตรพ้ืนฐาน หลักการและการประยุกตใชใน

ทักษะกลไก เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหการเคลื่อนไหว ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว 

 Nature and composition of motion science analysis Anatomy and fundamental 

physiology about human movement Basic biomechanical Principles and applications in 

skills, mechanisms, tools for motion analysis Motion Science operation 

1182107 สมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 

 Physical Fitness  

 ความหมาย องคประกอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพทางกลไก

จุดมุงหมาย ประโยชนของการทดสอบสมรรถภาพทางกาย เครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางการในแตละ

ดาน เทคนิคและวิธีการใชเครื่องมือในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การแปรผลและวิเคราะหผล  

การปฏิบัติการทดสอบสมรรถภาพของรางกาย การดูแลรักษาเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพของรางกาย 

 Definition of physical fitness component for health and mechanical performance 

AIM Benefits of a physical fitness test On-the-side fitness test Tool Technique and how to use 

the tool to test physical fitness processing and analysis of result Performance testing of the 

body maintaining the body's fitness test equipment 

1182309 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 2(1-2-3) 

 Takraw Coach and Official  

 ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬาตะกรอ การปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ วิธีการ

ฝกนักกีฬาตามหลักวิทยาศาสตรการกีฬา การฝกเฉพาะตําแหนง การเลนทีม การจัดโปรแกรมการฝก การ

วางแผนการเลน การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแขงขัน การจัดการแขงขันและการจัดการสําหรับกีฬาตะกรอ 

 Definition of the Sepaktakraw sport trainer Principles of Practice How to train 

athletes based on sports science, training only, team play, training program, play plan 

Preparation of athletes for competition Competitive management and management for 

the sport of Sepaktakraw 
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1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2(1-2-3) 

 Exercise Physiology 

 โครงสรางและพัฒนาการของกลามเนื้อและประสาท ผลของการออกกําลังกายท่ีมีตอระบบ

กลามเนื้อ ระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ความเม่ือยลา การฟนสภาพและการปรับตัว การฝก

กลามเนื้อโดยการใชอุปกรณการออกกําลังกาย ปฏิบัติการทางสรีรวิทยาการออกกําลังกาย 

 Structure and development of muscles and synapses Effects of exercises on the 

musculoskeletal system Circulatory and respiratory system, fatigue, recovery and 

adjustment. Training muscles by using exercise equipment. Physiological operating exercise 

1183113 หลักการฝกกีฬา 1(0-2-1) 

 Sport Training Principles  

 ปรัชญาและหลักการของการเปนผูฝก เทคนิคและทักษะการเปนผูฝกกีฬา ข้ันตอนการฝกการ

ประยุกตจิตวิทยาการกีฬา สรีรวิทยาและวิทยาศาสตร การเคลื่อนไหวในการฝกกีฬา การคัดเลือกนักกีฬา

แตละประเภท การพัฒนาโปรแกรมการฝกกกีฬา การจัดการทีมกีฬา 

 Philosophy and principles of being a trainer Techniques and skills as a sports 

trainer The process of practicing psychology, sport, physiology and science movements in 

sports training. Selection of athletes Development of sports team management training 

Program 
 

2.2.2 กลุมวิชาเอก เลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผูตัดสินกีฬา 2(2-0-4) 

 English for Sports and Referee 

 ฝกอานขอความบทความภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการกีฬา ฝกทักษะดานการฟง การพูด

การใชคําสั่ง และคําศัพททางดานกีฬา และการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาชนิดตาง ๆ 

 Practise reading English articles related to sports, training, listening skills, 

Speaking, the use of sports instruction and vocabulary and the use of English in various 

kinds of sports decision 
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1181203 วายน้ําและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Swimming and Referee 

 ประวัติ ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาวายน้ํา ทักษะเบื้องตนเทคนิคการฝก 

ความปลอดภัย การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for sporting equipment swimming, 

preliminary skills, safety training techniques. Prevention of injuries, rules, main competition, 

referee and teaching method 

1181208 เปตองและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Petanque and Referee 

 ประวัติ มารยาท ความปลอดภัย ทักษะเบื้องตนของกีฬาเปตอง เทคนิคและวิธีการเลน กติกา

การเลนและการแขงขัน การเปนเจาหนาท่ีและการเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History, manner, safety, basic skills, sports, pipettes, techniques and how to 

play. Rules of play and competition Staff and decision making Main and teaching method 

1181211 เทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Tennis and Referee 

 ประวัติ ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาเทนนิส การฝกทักษะและเทคนิค

เบื้องตน กติกาการแขงขัน ประเภทเดี่ยว และประเภทคูของกีฬาเทนนิส การปองกันการบาดเจ็บ การเปนผู

ตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Benefit, manners, maintenance of tennis equipment, 

training, skills, and preliminary techniques. Single and double categories of tennis 

Prevention of major injuries, referee and teaching method 

1181212 แบดมินตันและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

 Badminton and Referee  

 ประวัติ ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬาแบดมินตัน การฝกทักษะเบื้องตน 

เทคนิคการเลนประเภทบุคคล การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ การ

เปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of caring for badminton equipment, training, 

basic skills, personal play techniques, anti-injury, competition rules Prevention of major 

injuries, referee and teaching method 
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1181214 ไอคิโด 1(0-2-1) 

 Aikido  

 ประวัติ ประโยชน มารยาทและความปลอดภัย ฝกทักษะและเทคนิคเบื้องตน การเคลื่อนไหว 

จุดสําคัญในรางกาย การตอบโตดวยแบบตาง ๆ การปองกัน กฎ กติกาการแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ 

หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Benefit, manners and safety, training, skills, and 

preliminary movements. A key point in the body, retaliation, with various forms. Prevention 

of anti-injury competition rules Main and teaching method 

1181216 กระบ่ีกระบอง 1(0-2-1) 

 Sword and Pole Fighting 

 ประวัติ ประโยชน มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณกีฬากระบี่กระบอง ประเพณีการแสดง  

การถวายบังคม การข้ึนพรหม การรํา การลดลอ การตีแมไม การแสดง การตีลูกไมในการตอสู การจัดการ

แขงขัน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Benefits of Krabi Krabong sports equipment Care 

tradition of obeisance the prom-up The dancing, the temptation to hit the tree, the show 

of lace forging in the main race management battle and teaching method 

1181218 มวยไทย 1(0-2-1) 

 Muay Thai 

 ประวัติ ประโยชน มารยาทและความปลอดภัยของกีฬามวยไทย การฝกทักษะเบื้องตน วิธีการ

ปองกันและการตอบโตดวยแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การปองกัน  การบาดเจ็บ หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Benefit, manners and safety of Muay Thai sports basic 

Skills training How to protect and interact with various ways. Competition rules Defense 

Main injuries and teaching method 

1181219 มวยสากล 1(0-2-1) 

 Boxing 

 ประวัติ ประโยชน มารยาทและความปลอดภัยของกีฬามวยสากล การฝกทักษะเบื้องตน และ

การตอบโตดวยแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company benefit, manners and safety of Muay Thai Sports, 

basic skills training and retaliation, with various rules, competitions. Prevention of major 

injuries and teaching method 
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1181502 เกม 1(0-2-1) 

 Game 

 ความสําคัญของเกม ความหมาย ลักษณะ ความมุงหมาย ประเภทและประโยชนของเกม 

เทคนิคและวิธีการสอนเกมประเภทตางๆ การปฏิบัติทักษะการเปนผูนําเกม 

 Importance of the game, meaning, characteristics, intent, genre, and benefit of 

game, techniques and methods of teaching various types of games, practice skills, game 

leader 

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ  1(0-2-1) 

 Rhythmic Activity  

 การเคลื่อนไหวเบื้องตนและประกอบเพลงท้ังเดี่ยวและกลุม การจับคู จังหวะ รูปแบบและ 

ทิศทางการเตนรําหลักการเตนรําเบื้องตน กิจกรรมสรางสรรคทางกิจกรรมเขาจังหวะ กายบริหารประกอบ

จังหวะ เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอน 

 Basic movement and compositions for both solo and group; Matching rhythm 

pattern and the primary dance direction; Basic Dance Activities created in the event of 

Rhythm management technique, pattern, and teaching processe 

1181510 ลีลาศ 1(0-2-1) 

 Social Dance 

 ประวัติ ประเภทของจังหวะในการลีลาศ มารยาททางสังคมของการลีลาศ ประโยชนของการ

ลีลาศ การจัดงานลีลาศ การรูจักจังหวะของดนตรีและเพลง การจับคู การนํา การพา และลวดลายในการ

เตนรําจังหวะตาง ๆ 

 History, Type of Rhythm in Lilat the social manner of Lilat; benefit of Lilat Lilat 

to know the rhythm of music and music, pairing Bringing and pattern in different beat 

1181512 แอโรบิคดานซ 1(0-2-1) 

 Aerobic Dance  

 ประวัติ ความหมาย ประเภท และประโยชนของแอโรบิคดานซ รวมท้ังอันตรายท่ีเกิดจาก 

การประกอบกิจกรรมแอโรบิคดานซ ลักษณะสําคัญของแอโรบิคดานซ ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 

แอโรบิคดานซประเภทตาง ๆ การคํานวณความหนักของงานในการประกอบกิจกรรมแอโรบิกดานซ  

การประยุกตทาทางเพ่ือประกอบกิจกรรมแอโรบิคดานซแตละประเภท การเลือกเพลงและเทคนิคตาง ๆ 

ของการเปนผูนําแอโรบิคดานซ 
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 History, meaning, type and benefits of Khadan, including the dangers of 

Khadan activity Key characteristics of Khadan Operating Procedures Khadan various type of 

erotic activity, calculation of the load of job in the Khadan activities application of the 

gesture to assemble each type of khadan activities. Music selection and techniques of 

Khadan-leader 

1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 1(0-2-1) 

 Sex Education and Family Health 

 เพศศึกษา ดานชีววิทยา สุขวิทยา จิตวิทยาและสังคมวิทยาการเปลี่ยนแปลง และสิ่งท่ีมี

อิทธิพลตอการพัฒนาทางเพศ การปฏิบัติเพ่ือรักษาสุขภาพของระบบสืบพันธ โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

การปฏิบัติตนระหวางเพศ การเลือกคูครอง ชีวิตครอบครัว หลักและแนวคิดเก่ียวกับการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูสุขศึกษาและปฏิบัติการสอนสุขศึกษา 

 Sex education, Biology, Sukwitya Psychology and social sciences, changes and 

what influences sexual development. Practice to maintain the health of the reproductive 

system Sexually-related diseases the sexual intercourse of the spouse's discrimination 

Family life Concepts and ideas on the management plan to learn health and teach health 

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา 1(0-2-1) 

 Life Saving and Aquatic Safety 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  1181203 วายน้ํา 

 Pre-requisite 1181203 Swimming 

 ทฤษฎีของความปลอดภัยทางน้ํา ทักษะและเทคนิคการชวยชีวิตคนตกน้ําในลักษณะตาง ๆ

ตลอดจนการใชอุปกรณชวยการปฐมพยาบาลคนจมน้ํา การปองกัน การกอดรัด การปฐมพยาบาลคนจมน้ํา

ผูไดรับอุบัติเหตุ ทักษะการสอน การจัดและบริหารสระวายน้ํา การนําเอาความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 Theory of water safety, skills, and techniques to rescue the water falls in 

various ways, as well as the use of aid equipment, the person drowning protection, to 

embrace First aid to the drowning who received an accident Teaching and managing 

swimming pool Applying knowledge to everyday life 

1182238 การฝกดวยน้ําหนัก 1(0-2-1) 

 Weight Training 

 ทฤษฎี หลักการ และทักษะการนําไปใชของการฝกดวยน้ําหนัก การใหคําแนะนําและ 

การสรางโปรแกรมการฝกดวยน้ําหนักเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางกายเฉพาะกลุม บุคคล หลักและวิธีการสอน 
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 Theory, Principles and skills applied to weight training Giving guidance and 

building weight training programs to develop physical fitness for a specific group of people 

and how to teach. 

1182302 ผูฝกและเจาหนาท่ีกรีฑา 2(1-2-3) 

 Tracks and Fields Coach and Official 

 หลักและวิธีการฝกทักษะและเทคนิคในการฝก การวิเคราะหการฝกเปนรายบุคคล 

วิทยาศาสตรการกีฬาท่ีเก่ียวของกับกรีฑา หลักการคัดเลือกนักกรีฑา การจัดโปรแกรมในการฝก  

การวางแผนการแขงขัน การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแขงขัน การประเมินผลนักกรีฑา หลักการจัดการแขงขัน 

การเปนผูฝก จรรยาบรรณและคุณธรรมของผูฝก เจาหนาท่ีและผูบริหารงานกรีฑา 

 Coaching skills and Techniques Individual coaching analysis, sports science 

related to athletics Athletics selection Principles Training program to practice planning 

Preparation of athletes for competition, athletics assessment, Master of the competition, 

Ethics and virtue of staff and athletics executives 

1182306 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 

 Football Coach and Official 

 ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬาฟุตบอล เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะ

ตําแหนง การเลนเปนทีม การวางแผนการฝกซอม หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีในการเปนผูดําเนินการ

กีฬาฟุตบอล 

 Definition of the role of the team of football sports trainers, technique playing 

only the playing position is the training planning teams. The principles and methods of 

performing duties in acting as a football 

1182307 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

 Basketball Coach and Official 

 ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬาบาสเกตบอล เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะ

ตําแหนง การเลนเปนทีม การวางแผนการฝกซอม หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีในการเปนผูดําเนินการ

กีฬาบาสเกตบอล 

 Definition of the role of a team of sports trainers, techniques, tactics, only 

playing positions, play a training plan. Principles and procedures of acting as an operator 

of basketball 
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1182308 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 2(1-2-3) 

 Volleyball Coach and Official 

 ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬาวอลเลยบอล เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะ

ตําแหนง การเลนเปนทีม การวางแผนการฝกซอม หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีในการเปนผูดําเนินการ

กีฬาวอลเลยบอล 

 The meaning of the role of a volleyball athlete, the technique of playing a 

specific playing position is the training planning team. The principles and methods of 

acting as an operator of volleyball sport 

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูเบ้ืองตน 1(0-2-1) 

 Scout Basic Unit Leader Training Course (B.T.C.) 

 จุดมุงหมาย กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการลูกเสือ กิจการขององคการลูกเสือโลก ผูกํากับ

ลูกเสือข้ันความรูเบื้องตนประเภทตาง ๆ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงาน

คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 

 The aim Child Scout's Essence The business of the World Scout Organization 

Directors ' Director of Basic knowledge and Scout training in accordance with the regulations 

and Regulations of the National Scout Commission 

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 

 Food and Drug for Daily Life 

 ความสําคัญของอาหารและยา ผลิตภัณฑอาหารสําเร็จรูป ลักษณะอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การ

บริโภคอาหาร ประเภทของยา สารกระตุนและสารเสพติด หลักการเลือกใชยา อันตรายการจากใชยา และ

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวกับยา อาหารและเครื่องดื่ม 

 Importance of food and pharmaceutical finished food products Hygienic Food 

Characteristics Food consumption Types of drugs, stimulants and drugs The principle of 

choosing a dangerous drug from the use of medicines and Drug-related Act Food and 

beverage 

1182614 ชีวิตและครอบครัว 1(1-0-2) 

 Life and Family  

 ธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการท่ีสมวัยของมนุษย มองเห็นคุณคาของตนเอง 

และครอบครัว การสรางเสริมดูแลสุขภาพและความปลออดภัยในชีวิต 

 Nature of growth and development at Human Somwai. See their value and 

family. Enhancing health care and daphai of life 
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1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Innovation and Technology in Physical Education 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยี คุณคาของสื่อการสอน

ความสัมพันธของสื่อในระบบการสอน วิธีการเลือก ดัดแปลง ผลิตใชและเก็บนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

การสํารวจแหลงเทคโนโลยีเพ่ือนํามาใชในการพลศึกษา ท้ังการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางพลศึกษา 

 Definition, Importance, Type of innovation and technologie, value of material 

teaching media relation in teaching system How to choose, adapt, use and store 

innovation and technological exploration technologies to be used in physical education, 

study of changes in innovation and physical education 

1183114 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

 Sport Psychology 

 จิตวิทยาเพ่ือนํามาประยุกตในการเลนกีฬา การเรียนการสอน การฝกซอม การแขงขัน 

อิทธิพลของสังคม และสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอจิตใจขณะฝกซอม หรือการแขงขันกีฬา อันเปนผลทําให

ประสิทธิภาพการแขงขันสูงข้ึน 

 Psychology to be applied in sports, teaching, training, competition, influence 

of society and the environment that affects the mind while practicing or sporting event as 

result makes for higher competitiveness 

1183508 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreational Activity Leader 

 ความสําคัญ ความหมาย ลักษณะ และประโยชนของนันทนาการ การปฏิบัติทักษะการเปน

ผูนํานันทนาการ คุณลักษณะและหนาท่ีของผูนํานันทนาการ การจดัโปรแกรมนันทนาการ 

 Importance, meaning, nature, and recreational benefits Practice of recreation 

skill features and function of the recreation leader Recreation Program 

1183514 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูข้ันสูง 1(0-2-1) 

 Scout Advance Unit Leader Training Course (A.T.C.) 

 จุดมุงหมาย กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการลูกเสือ กิจการขององคการลูกเสือโลกผูกํากับ

ลูกเสือข้ันความรูข้ันสูงประเภทตาง ๆ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงาน

คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 
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 The aim Child Scout's Essence The organization of the World Scouts ' Scout 

Director, Advanced level of knowledge and Scout training according to the regulations and 

Regulations of the National Scout Commission office 

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Health Promotion 

 พัฒนาการและสุขภาวะสุขภาพของบุคคลวัยตาง ๆ การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหา

การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับเพศและวัย การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษา

และปฏิบัติการสอนสุขศึกษา 

 Development and health of the people of various ages observing health 

habits that are an issue to promote health to fit your gender and age, Management plan 

to learn Wichasuk study and practice teaching health 

1184116 การประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Assessment in Physical Education Learning Outcome 

 ความหมาย จุดมุงหมาย หลักการของการวัดและการประเมินผลทางพลศึกษา เทคนิคการ

สรางและการใชเครื่องมือวัดผลชนิดตาง ๆ ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สถิติเบื้องตนสําหรับการวัดและ

ประเมินผล การประเมินผลทางเลือกและการประเมินตามสภาพจริงทางพลศึกษา 

 Definition, Purpose of the Principle of physical measurement and evaluation 

Technique for creating and using different types of measuring instruments Fundamental 

theory and basic statistics for measurement and evaluation, Assessment of alternative 

physical conditions and assessment 

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา  2(1-2-3) 

 Curriculum and Learning Management in Physical Education 

 นิยามและจุดมุงหมายหลักสูตรพลศึกษา ศึกษาจุดประสงค เนื้อหา อัตราเวลาเรียนสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเอกสารหลักสูตรพลศึกษา แบบและวิธี

สอน การจัดชั้นเรียน การพัฒนาหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู การประเมินผลและการให

ระดับคะแนนวิชาพลศึกษา 

 Definition and aim of the physical education course Study purposes, content, 

learning rate, health and physical education in accordance with the basic education 

curriculum and physical education documentation. Class and way of teaching classes 

Learning Unit development and learning management plans Assessment and scoring of 

physical education 
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1184801 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 1(1-0-2) 

 Physical Education for Children with Special Needs  

 ศึกษาเก่ียวกับสาเหตุและอาการของความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม

การเลือกกิจกรรมการออกกําลังกายใหเหมาะสมกับบุคคลท่ีมีความบกพรองในแตละประเภท เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถสูงสุดของแตละบุคคล 

 Learn about the causes and symptoms of mental disabilities Emotions and 

societies to choose a workout activity to fit a person with disabilities in each category To 

develop a maximum of individual capacitie 

1184901 การวิจัยพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Physical Education Research 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัยทางพลศึกษา การกําหนดปญหา การวางรูปแบบการวิจัย  

การตั้งวัตถุประสงคและสมมุติฐาน ข้ันตอนกระบวนการสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การใชสถิติ

สําหรับการวิจัย การวิเคราะหและแปลความขอมูล การเขียนรายงาย และการเสนอผลงานวิจัย 

 Introduction to Physical Education Defining Research layout issues Setting 

objectives and assumptions process steps to create data collection tools use statistics for 

research, analysis, and translation of the data 

1184902 สัมมนาทางพลศึกษา 1(1-0-2) 

 Seminar on Physical Education 

 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางพลศึกษา 

 Presenting and discussing interesting topics of physical education 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นายชัยยุธ  มณีรตัน 

3-7306-XXXXX-XX-1 

อาจารย กศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2535 

ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2528 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวปณรสี  เอ่ียมสอาด 

3-7302-XXXXX-XX-2 

อาจารย กศ.ด. (การจัดการเรียนรูพลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2559 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2548 

ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวรวิวรรณ  ขันทอง 

1-2499-XXXXX-XX-1 

อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2556 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2552 

15 15 15 15 15 

4 นายยงยุทธ  ฮิ้นเจรญิ 

3-7105-XXXXX-XX-2 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545 

ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันราชภฏัหมูบานจอมบึง, 2540 

15 15 15 15 15 

5 นายอํานวย  สอ้ิงทอง 

3-7004-XXXXX-XX-6 

อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2550 

วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2546 

15 15 15 15 15 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นายชัยยุธ  มณีรตัน อาจารย กศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวปณรสี  เอ่ียมสอาด อาจารย กศ.ด. (การจัดการเรียนรูพลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวรวิวรรณ  ขันทอง อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

4 นายยงยุทธ  ฮิ้นเจรญิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันราชภฏัหมูบานจอมบึง 

15 15 15 15 15 

5 นายอํานวย  สอ้ิงทอง อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

6 นายณัฐวรรธน  สถิราวิวัฒน อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

7 นายเกษม  สุขสมบูรณ อาจารย กศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครหูมูบานจอมบึง 

15 15 15 15 15 



61 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

8 นายอรรถกร  เวชการ อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ. (พลศึกษา) 

วิทยาลัยครเูพชรบุร ี

15 15 15 15 15 

9 นายวิวัฒน  บุญจบั อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ.(พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

15 15 15 15 15 

10 นายชูชีพ คงมีชนม อาจารย ศษ.ม.(พลศึกษา) 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

สุพรรณบุรี  

ค.บ.(พลศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

15 15 15 15 15 

11 นายธีรวุธ  ธาดาตันตโิชค อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

13 นางสาวบุญสม  ทับสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

14 นางสาวจิตติรัตน  

แสงเลิศอุทัย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ศษ.ม. (การวจิัยและประเมินผลการศึกษา)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

15 นางสาวอรพรรณ  ตูจินดา อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

17 นางพิชญาภา  ยืนยาว ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวศศิวรรณ   

พชรพรรณพงษ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ. (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

19 นายเจษฎา  บุญมาโฮม ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

15 15 15 15 15 

20 นายสหะ  พุกศิริวงศชัย ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและสือ่สาร

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

รศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

22 นางสุประภา  วิวัฒนิวงศ อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

15 15 15 15 15 

23 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 

 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

15 15 15 15 15 

24 นายนภาเดช  บุญเชิดชู อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

25 นางสาววรรณ ี สุจจติรจลู อาจารย ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลศกึษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

26 นางสาวนันทนภัส 

นิยมทรัพย 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

27 นายเอกชัย  ไวยโสภ ี อาจารย ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

28 นางสาวอรพิณ  พัฒนผล อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

15 15 15 15 15 

29 นายเทพยพงษ  เศษคึมบง อาจารย ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

15 15 15 15 15 

30 นางสาวนลินทิพย  คชพงษ อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

31 นายนววิช  นวชีวินมัย อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ศศ.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

32 นายพนม  จองเฉลิมชัย อาจารย กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (เคมี) 

สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

33 นางสาวดวงดาว  

รุงเจรญิเกียรต ิ

อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพครู ความคาดหวังในผลการเรียนรูจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรูวิชาชีพ

ครูเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 จัดการชั้นเรียนไดอยางสรางสรรค 

4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัย เพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.7 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศึกษาและชุมชนได 

4.1.8 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางเรียน ชั้นปท่ี 1–3 

4.2.2 การฝกประสบการวิชาชีพครูในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 เทอมท่ี 1 และ 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางเรียน ชั้นปท่ี 1–3 เทอมท่ี 2 จํานวนเทอมละ 

90 ชั่วโมง 

4.3.2 การฝกประสบการวิชาชีพครูในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 เทอมท่ี 1 และ 2 จัดเต็มเวลาใน 1 

ภาคการศึกษา (จํานวนภาคการศึกษาละ 540 ชั่วโมง) 
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4.4 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.1 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพและไดรับการ

รับรองจากคุรสุภา 

4.4.2 การจัดนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยกระบวนการ มีสวนรวมคือ 

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ตัวนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา สาขาวิชาเอก และศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

4.4.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.4.3.1 เตรียมความพรอมของผูเรียนดวยการปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4.4.3.2 เตรียมความพรอมบุคลากรสถาบันฝายผลิต (อาจารยนิเทศก) ดวยการเตรียมความ

พรอมอาจารยนิเทศก 

4.3.3.3 เตรียมความพรอมหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยการเชิญประชุมสัมมนา 

4.4.4 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.1 การรายงานตัวตอหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.2 การแตงตั้งครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลใหคําแนะนําซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑของคุรุสภา 

4.4.4.3 ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหครบ 540 ชั่วโมง/ภาคเรียน โดยมีชั่วโมง

ปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 8 คาบ/สัปดาห 

4.4.4.4 นิเทศติดตามจากสถาบันฝายผลิตครูเปนระยะ 

4.4.4.5 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.6 การประเมินผล 

4.4.4.7 การยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาคุรุนิพนธและวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และจัด

โครงการพิเศษซ่ึงเปนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นปญหาทางการศึกษาท่ีสนใจ โดยใชวิธีการศึกษา

คนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ เชน สํานักวิทยบริการ ฐานขอมูลทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ

ภายใตการแนะนําและการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดของอาจารย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการแกปญหา

ทางการศึกษาได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
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5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาคุรุนิพนธ จํานวน 1 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 มอบหมายอาจารยนิเทศกใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจารยนิเทศกให คําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผล 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาโดยปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชาทุกคนเพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

5.6.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

5.6.4 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

5.6.5 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคนซ่ึงเขารวมฟงการ

นําเสนอผลการศึกษา 

5.6.6 ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 

5.6.7 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชาทุกคน 

ผานคณะกรรมการหลักสตูรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดที ่4 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ความสามารถดานการสอน นักศึกษาสามารถใชวิธีการสอนอยางหลากหลายตามความแตกตาง

ระหวางบุคคลเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทันเหตุการณ ทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถนําคอมพิวเตอรมาประยุกตใชกับการ

เรียนการสอนได มีทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษและมีความสนใจใฝรูใฝเรียน เขาใจธรรมชาติของนักเรียน 

ซ่ึงสอดแทรกไปในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  

2. ความสามารถดานวิชาการ  นักศึกษามีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาของการสอน  

จนสามารถนําไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะและมีวิจารณญาณในการ

แกปญหา ตระหนักในคุณคาของภาษา และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

รวมท้ังมีความสามารถในการวิจัย การวัดและการประเมินผลการผลิต

สื่อและนวัตกรรมเพ่ือใชในการเรียนการสอน วิเคราะหหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตรและนําความรูไปบูรณาการกับการสอนวิชาอ่ืนๆ ได  

3. ดานคุณธรรม นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต  

มีความอดทน อดกลั้น ซ่ือสัตยสุจริต และมีศีลธรรม  

4. ดานบุคลิกภาพ มีทักษะทางสังคมทําใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถทํางาน

รวมกันกับผูอ่ืนได ใหคําปรึกษาแกนักเรียนได เปนคนดี มีน้ําใจ/เอ้ือ

อาทรศิษย รักงานสอน ใฝรู ใฝกาวหนา รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 

เสมอตนเสมอปลาย มีจิตสาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของ

ตนเองได แตงกายสุภาพเรียบรอย  
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แผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรความเปนครู 
 

ช้ันปการศึกษา กิจกรรมเสริม 

ชั้นปท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสา (มหาวิทยาลยักําหนด) 

ชั้นปท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสา (มหาวิทยาลัยกําหนด) 

ชั้นปท่ี 3 กิจกรรมปฏิบัติธรรม 

ชั้นปท่ี 4 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

กิจกรรมเสริมความเปนครูตาม มคอ 1 

ใหสถาบันการศึกษากําหนดกิจกรรมเสริมความเปนครูในแตละป โดยอาจจัดกิจกรรมโครงการเฉพาะ

หรืออาจบริหารจัดการใหบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความ

เปนครูและเสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ปละไมนอยกวา 2 กิจกรรม อาทิ 

1) กิจกรรมเสริมสรางความศรัทธา ความมุงม่ันและรักในอาชีพครู 

2) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/ การบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 

3) กิจกรรมสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และความเปนไทย 

4) กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตรพระราชา 

5) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 

6) กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะ การปองกันโรค และเพศศึกษา 

7) กิจกรรมสงเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง 

8) กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

9) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 

10) กิจกรรมทางวิชาการ 

11) กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย  

3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
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2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมี

ความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุม และการเปนสมาชิกกลุม 

มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้ อาจารย

ผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี

แกนักศึกษา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

3) ประเมินจากความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 

4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตใน

เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2) มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล 

3) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ชาติและ

นานาชาติ 

4) บูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกต

ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้เปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจน

เนื้อหาสาระ ของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน 

หรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรง มาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

4) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนักศึกษานําเสนอ 

5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2) มีทักษะการคิดแบบองครวม 

3) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

4) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด 

5) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา 

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) กรณีศึกษาทางการประยุกตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2) การอภิปรายกลุม 

3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก

การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

2) เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  

4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ 

5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร

อยางเหมาะสม  
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2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจาการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ 

โดยมีความคาดหวัง ในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบดังนี้ 

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคการท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคการและกับบุคคลท่ัวไป 

5) มีภาวะผูนํา 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการนําเสนอรายงานกลุม

ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

2) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูล

ขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 

ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 
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2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช

เครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ

วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและ

ซ่ือสัตยตองาน ท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ประพฤติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให

เกียรติคนอ่ืน มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดําเนินชีวิตและการ

ตัดสินใจ  

4) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย 

จัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและ

สภาพแวดลอม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของ

ผูอ่ืนและประโยชนของสังคมสวนรวม มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ 

ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตดานคุณธรรม

จริยธรรมของสังคมและวิชาการรวมท้ังประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2) การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interaction action learning)  

3) การใชกรณีศึกษา (Case study) การใชกระบวนการกระจางคานิยม (Value 

Clarification)  

4) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (School 

integrated learning) 
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5) การเรียนรูโดยใชปญญาเปนฐาน (Problem based learning) 

6) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร  

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะทํางานตามสภาพจริง 

2) วัดและประเมินผลการวิเคราะหแบบวิพากษวิธี 

3) วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน  

4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา  

5) วัดและประเมินโดยใชแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  

6) วัดและประเมินคานิยมและความเปนครูจากผลการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

7) วัดและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร  

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู 

อาทิ คานิยม ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยา

สําหรับครู จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริม

และพัฒนาผูเรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารการศึกษา และการเรียนรู การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู การวิจัยและการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะ การทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 มีความรู ความเขาใจ ในการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขาม

ศาสตร อาทิ การ บูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การ

สอนแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร 

(Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแห ง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  และมี ความรูในการประยุกตใช 

2) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะห

ความรู และเนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใช

ในการพัฒนาผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของ

สาขาวิชาพลศึกษา 

3) มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกตางทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนํา
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แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนา

ผูเรียน 

4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารตามมาตรฐาน 

5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนและ นํามาประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูดวย

ตนเอง (Constructivism) 

2) การเรียนรูโดยใชสืบสอบ (Inquiry-based learning)  

3) การเรียนรูแบบรวมพลัง (Collaborative Learning)  

4) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนพ้ืนฐาน (Project-based learning) 

5) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning)  

6) การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนรู

ดวยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียนรวมกันในชั้นเรียน (Blended learning) 

7) การใชหองเรียนกลับดาน (Flipped classroom)  

8) การเรียนรู โดยพัฒนาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (School 

integrated learning) 

9) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในหองปฏิบัติการ  

2) วัดและประเมินการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู  

3) วัดและประเมินผลจากการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระสําคัญของ

ความรู  

4) วัดและประเมินจากการนําเสนอโครงงานหรือรายงานการคนควา  

5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

6) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร  

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) คิด คนหาวิเคราะหขอเท็จจริงและประเมินขอมูลสื่อสารสนเทศจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองต่ืนรูมีสํานึกสากลสามารถเผชิญและกาวทันกับการ
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เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลเทคโนโลยีแค platform และโลกอนาคตนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

และวินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูหลักการทางทฤษฎีประสบการณ

ภาคปฏิบัติคานิยมและนโยบายและยุทธศาสตรชาติบรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค  

3) สามารถสรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร รวมท้ังการถายทอดความรูแกชุมชนและสังคม 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based learning)  

2) การเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง (Higher order thinking) 

3) การเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive based learning)  

4) การเรียนรูเชิงฉากทัศน (Scenario Based  learning) 

5) การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon based learning) 

6) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (School 

integrated learning)  

7 ) ก ารวิ จั ย แล ะ พั ฒ น าน วั ต ก รรม อย า ง มี วิ สั ย ทั ศ น  (Research and 

development, Vision based learning)  

8) การสงเสริมใหผู เรียนสามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed 

learning)  

9) เขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิพากษวิธีเก่ียวกับประเด็นวิกฤติ

ทางวิชาการวิชาชีพและทางสังคม  

2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม  

3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

4) วัดและประเมินจากการนําเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน  

5) วัดและประเมินผลจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

6) วัดและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถรับรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนมีความคิดเชิงบวกมีวุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคม  
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2) สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน ทํางานเปนทีมเปนผูนํ าและผูตาม ท่ี ดี มี

สัมพันธภาพ ท่ีดีกับผูเรียนผูรวมงานผูปกครองและคนในชุมชนมีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดาน

เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม  

3) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตอตนเองตอผูเรียนตอผูรวมงานและตอสวนรวม

สามารถชวยเหลือและแกปญหาตอตนเองกลุมและ ระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

4) มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพทางจริยธรรม สามารถชี้นําและถายทอด

ความรูแกผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอยางสรางสรรค 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
1) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)  

2) การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 

3) การเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Shared leadership)  

4) การใหความเห็น และการรับฟงความเห็น แบบสะทอนกลับอยางไตรตรอง 

(Reflective thinking)  

5) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

6) การเรียนรูแบบรวมพลัง (Collaborative learning) 

7) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร  

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1) วัดและประเมินผลการเรียนรูแบบรวมมือ  

2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาคนควาหรือแกโจทยปญหา  

3) วัดและประเมินจากผลการนําเสนองานเปนกลุมการเปนผูนําและผูตามท่ีดีใน

การปฏิบัติงานรวมกัน  

4) วัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขสําหรับขอมูลและสารสนเทศยอด (Data and 

information) ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตรเพ่ือเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง  
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2) สามารถสื่อสารกับผูเรียนบุคคลและกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพวิธีการ

หลากหลายท้ังการพูด การเขียนและการนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสม  

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนตอการเรียนรู

การจัดการเรียนรูการทํางาน การประชุมการจัดการและสืบคนขอมูลสารสนเทศรับและสงขอมูลสารสนเทศ

โดยใชดุลพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศท้ังตระหนักถึงการละเมิด

ลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) การติดตามวิเคราะหและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษาจาก

ขาวสารบนสื่อสังคมออนไลน  

2) การสืบคนและนําเสนอขอมูลสําคัญดานการศึกษาโดยบูรณาการการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

3) การจัดทํา info graphic เพ่ือสรุปประเด็นสาระสําคัญ ของงานท่ีนําเสนอ  

4) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (School 

Integrated Learning: SIL) 

5) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร  

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) วัดและประเมินจากการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอผลงานชิ้นสําคัญดาน

การศึกษา  

2) วัดและประเมินผลจากการสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญทาง

การศึกษาท่ีมีการ บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

4) วัดและประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร  

2.2.6 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

2.2.6.1 ผลการเรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1) สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายชื่อ การ

ออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน 

การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลงการ

เรียนรูแบบเปดไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทท่ีตางกันของผูเรียนและพ้ืนท่ี 
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2) สามารถในการนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผู เรียนเปน

รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริม

พัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความแตกตาง

ระหวางบุคคล ท้ังผูเรียนปกติ และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ หรือผูเรียนท่ีมีขอจํากัดทางกาย 

3) จัด กิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู ให ผู เรียนได เรียนรูจาก

ประสบการณ เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การ

ทํางาน การจัดการเผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการการทํางานกับ

การเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน แกไขปญหา และพัฒนาดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุด 

4) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการ 

เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปญญาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู มีความสามารถในการ

ประสานงานและสรางความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ืออํานวยความ

สะดวกและรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

5) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะ

การเรียนรู ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพ่ือ

การสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํา

ทักษะเหลานี้มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาตนเอง 

2.2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1) การเรียนรูโดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (School 

Integrated Learning: SIL) 

2) การออกแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะ

ผนวกวิธีสอนกับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 

3) การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

4) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร  

5) การเรียนรูผานประสบการณ (Experience based Approach) 

6) การเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive based learning) 

2.2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1) วัดและประเมินจากการฝกทักษะการจัดการเรียนรูในสถานการณจําลอง  

2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

3) วัดและประเมินจากรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน  
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4) วัดและประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร  
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง  (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุ

วาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย 

3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

3.1.2 ความรู  

1) มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตใน

เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2) มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล 

3) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ชาติและนานาชาติ 

4) บูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2) มีทักษะการคิดแบบองครวม 

3) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

4) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด 

5) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา 
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3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

2) เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  

4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ 

5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร

อยางเหมาะสม  

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

2) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 

ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

  ผลการเรียนรู 

 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  

และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมภาษาและการสื่อสาร                         

1500101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ                         

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาองักฤษ                         

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                         

1500104 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ                         

กลุมวิชาสังคมศาสตร                         

2000101 พลเมืองที่เขมแข็ง                         

2000102 ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น                         

กลุมวิชามนุษยศาสตร                         

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ                         

กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและคณิตศาสตร                         

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ                         

4000102 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                         

4000103 การคิดเชิงเหตุผล                         
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  ผลการเรียนรู 

 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  

และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                         

1500010 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1                         

1500011 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2                         

1500012 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                         
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตยตอ

งาน ท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติตน 

เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอ่ืน 

มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดําเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

4) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทํางานและสภาพแวดลอม โดย

อาศัยหลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชน

ของสังคมสวนรวม มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริต

คอรัปชั่นและความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

3.1.2 ความรู 

1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู อาทิ คานิยม 

ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยาสําหรับครู จิตวิทยา 

พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา 

และการเรียนรู การวัดประเมินการศึกษาและการเรยีนรู การวิจยัและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

และภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะ 

การทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความรู ความเขาใจ 

ในการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การ บูรณาการการสอน 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบู รณ าการความรูทาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร (Science Technology Engineering 

and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) และมี ความรูในการประยุกตใช 

2) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะหความรู 

และเนื้อหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนําไปประยุกตใชในการ

พัฒนาผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของสาขาวิชา 

พลศึกษา 
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3) มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนําแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม

มาตรฐาน 

5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและ 

นํามาประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) คิด คนหาวิเคราะหขอเท็จจริงและประเมินขอมูลสื่อสารสนเทศจากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรูมีสํานึกสากลสามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคดิจิทัลเทคโนโลยีแค platform และโลกอนาคตนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและวินิจฉัย

แกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูหลักการทางทฤษฎีประสบการณภาคปฏิบัติ

คานิยมและนโยบายและยุทธศาสตรชาติบรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค  

3) สามารถสรางและประยุกตใชความรูจากการทําวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร รวมท้ังการถายทอดความรูแกชุมชนและสังคม 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถรับรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนมีความคิดเชิงบวกมีวุฒิภาวะทางอารมณ

และสังคม  

2) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนทํางานเปนทีมเปนผูนําและผูตามท่ีดีมีสัมพันธภาพ ท่ีดีกับ

ผูเรียนผูรวมงานผูปกครองและคนในชุมชนมีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดลอม  

3) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตอตนเองตอผูเรียนตอผูรวมงานและตอสวนรวมสามารถ

ชวยเหลือและแกปญหาตอตนเองกลุมและ ระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

4) มีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพทางจริยธรรม สามารถชี้นําและถายทอดความรู

แกผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอยางสรางสรรค 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถวิ เคราะห เชิ งตั วเลขสํ าหรับขอ มูลและสารสนเทศยอด (Data and 

information) ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตรเพ่ือเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง  
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2) สามารถสื่อสารกับผู เรียนบุคคลและกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพวิธีการ

หลากหลายท้ังการพูด การเขียนและการนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสม  

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนตอการเรียนรูการจัดการ

เรียนรูการทํางาน การประชุมการจัดการและสืบคนขอมูลสารสนเทศรับและสงขอมูลสารสนเทศโดยใช

ดุลพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และ

การลอกเลียนผลงาน 

3.1.6 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1) สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตรรายชื่อ การออกแบบ

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู เรียน  

การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลงการ

เรียนรูแบบเปดไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทท่ีตางกันของผูเรียนและพ้ืนท่ี 

2) สามารถในการนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลอื แกไขและสงเสริมพัฒนา

ผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวาง

บุคคล ท้ังผูเรียนปกติ และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ หรือผูเรียนท่ีมีขอจํากัดทางกาย 

3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ 

เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการทํางานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน การ

จัดการเผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน โดยบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู 

และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน แกไขปญหา และพัฒนาดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุด 

4) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการ เทคโนโลย ี

วัฒนธรรมและภูมิปญญาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและ

สรางความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ืออํานวยความสะดวกและ

รวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

5) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรู 

ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ทักษะเทคโนโลยี และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําทักษะเหลานี้

มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาตนเอง 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัสและชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

วิชาชีพครู (กลุมวชิาชีพครู)                         

1104006 คุรุนิพนธ                         

1111102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเปนครู                         

1111103 ภาษาเพือ่การส่ือสารสําหรับครู                         

1112101 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา                         

1121201 การพัฒนาหลักสูตร                         

1122202 วิทยาการจัดการเรียนรู                         

1132301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารการศึกษา 

 และการเรียนรู 
                        

1142401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                         

1143402 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู                         

1151501 จิตวิทยาสําหรับครู                         

1151502 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา                         

วิชาชีพครู (กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชีพ)                         

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1                         

1102002 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2                         

1103003 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3                         
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ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัสและชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

วิชาชีพครู (กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชีพ) (ตอ)                         

1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                         

1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                         

วิชาเอก บังคับ                         

1181101 พื้นฐานทางพลศึกษา                         

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา                         

1181103 การจัดการพลศึกษา                         

1181104 การพัฒนาทักษะกลไกการเคล่ือนไหว                         

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา                         

1181201 กรีฑาและการเปนผูตัดสิน                         

1181202 ยิมนาสติกและการเปนผูตัดสิน                         

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน                         

1181224 ฟุตบอลและการเปนผูตัดสิน                         

1181225 บาสเกตบอลและการเปนผูตัดสิน                         

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน                         

1181227 ตะกรอและการเปนผูตัดสิน                         

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา                         

1182106 วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว                         

1182107 สมรรถภาพทางกาย                         

1182309 ผูฝกและเจาหนาที่กีฬาตะกรอ                         

1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย                         

1183113 หลักการฝกกีฬา                         
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ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัสและชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

วิชาเอก เลือกเรยีน                         

1181145 ภาษาอังกฤษเพื่อการกีฬาและผูตัดสินกฬีา                         

1181203 วายน้าํและการเปนผูตัดสิน                         

1181208 เปตองและการเปนผูตัดสิน                         

1181211 เทนนิสและการเปนผูตัดสิน                         

1181212 แบดมินตันและการเปนผูตัดสิน                         

1181214 ไอคิโด                         

1181216 กระบี่กระบอง                         

1181218 มวยไทย                         

1181219 มวยสากล                         

1181502 เกม                         

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ                         

1181510 ลีลาศ                         

1181512 แอโรบิคดานซ                         

1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว                         

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา                         

1182238 การฝกดวยน้ําหนกั                         

1182302 ผูฝกและเจาหนาที่กรีฑา                         

1182306 ผูฝกและเจาหนาที่กีฬาฟุตบอล                         

1182307 ผูฝกและเจาหนาที่กีฬาบาสเกตบอล                         

1182308 ผูฝกและเจาหนาที่กีฬาวอลเลยบอล                         

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูเบื้องตน                         

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจาํวัน                         
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ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัสและชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี 

วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

วิชาเอก เลือกเรยีน (ตอ)                         

1182614 ชีวิตและครอบครัว                         

1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา                         

1183114 จิตวิทยาการกีฬา                         

1183508 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ                         

1183514 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูขั้นสูง                         

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ                         

1184116 การประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา                         

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา                         

1184801 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ                         

1184901 การวิจยัพลศึกษา                         

1184902 สัมมนาทางพลศึกษา                         
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หมวดที ่5 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ี

จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวทิยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 

การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรบัอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหม เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม  

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป )  

พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ โดยใชเกณฑการประเมิน  

6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียน 

การสอน การประเมินผูเรียน 6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร คณะกรรมการวิชาการประจําคณะครุศาสตร และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมี

คุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 และเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาโดยการสอบความความรู พ้ืนฐานในรายวิชาความรู ท่ัวไป 

ภาษาอังกฤษ วัดแววความเปนครู การสอบภาคปฏิบัติดานสมรรถนะของสาขาวิชา และการสอบสัมภาษณ 

3.1.3 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษามี

การชี้แจงระบบการลงทะเบียนเรียน แจกคูมือนักศึกษา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะมี

ชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.3 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณประจําปเพ่ือสงเสริมอาจารยในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผนการ

รับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม จึงทําบันทึกถึงมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 
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4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมใหมี

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม

การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความ 

พึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป)  

พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ
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พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมประชุม

เพ่ือกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน  

ในการจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3 , 4, 5 และ 6 โดยวางแผน 

การจัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

เปนไปอยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหเกรด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการเรียนของ

รายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู เพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นปท่ี 

1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการเปนครู และเสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งปละไมนอยกวา 

2 กิจกรรม เชน 

1) กิจกรรมเสริมสรางความศรัทธา ความมุงม่ันและรักในอาชีพครู 

2) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม 

3) กิจกรรมสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และความเปนไทย 
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4) กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตรพระราชา 

5) กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด 

6) กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะ การปองกันโรค และเพศศึกษา 

7) กิจกรรมสงเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง 

8) กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

9) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 

10) กิจกรรมทางวิชาการ 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับปดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษาท่ี

ผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขา

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     



100 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากระดับ 5.0 
     

(13) นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษผาน

เกณฑข้ันต่ําตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     
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หมวดที ่8 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารมนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน ท่ีไดรับ

การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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105 
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107 
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109 



110 



111 



112 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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119 
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ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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123 
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ภาคผนวก จ 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรกลางครุศาสตรบัณฑิต 4 ป อิงสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คณะกรรมการดําเนินการวิพากษหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป อิงสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป อิงสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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126 

 



127 

 



128 

 



129 

 



130 

 



131 

 



132 

 



133 

 



134 

 



135 

 



136 

 



137 

 



138 

 



139 

 



140 

 



141 
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ภาคผนวก ฉ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นายชัยยุธ  มณีรัตน 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 

ค.บ. พลศึกษา วิทยาลัยครนูครปฐม 2528 

 

ประสบการณการสอน 34  ป 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 

1181103 การจัดการพลศึกษา 

1181216 กระบี่กระบอง 
 

ผลงานทางวิชาการ  

อรพรรณ  ตูจินดา, ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ และชัยยุธ  มณีรัตน. (2560). “ความสัมพันธของยุทธศาสตร

การศึกษาจังหวัดกับคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากผลการประเมินเชิง

พ้ืนท่ี (Area-Based Assessment).” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 9 (2), 16 หนา, 

54-69. TCI (ฐาน1). 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวปณรสี  เอ่ียมสอาด 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

กศ.ด. การจัดการเรียนรูพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2548 

ค.บ. พลศึกษา สถาบันราชภัฏนครปฐม 2543 

 

ประสบการณการสอน 12  ป 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน 

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ 

1184901 การวิจัยพลศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

จิราภรณ หงษประชา, อรพิณ พัฒนผล, ปณรสี เอ่ียมสะอาด และปวรา ชูสังข. 2558. สภาพและปญหาการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการสาระการเรียนรูทองถ่ินของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา 

เขต 9. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7. 30-

31 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 1103-1110. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวรวิวรรณ  ขันทอง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศกึษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2556 

ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 
 

ประสบการณการสอน 6  ป 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1181104 การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 

1182107 สมรรถภาพทางกาย 

1183113 หลักการฝกกีฬา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

รวิวรรณ  ขันทอง, วิวัฒน  บญุจับ และวิศวะ  สื่อสุวรรณ. 2560. การศึกษาสมรรถภาพทางกายของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 

14 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. 8 หนา 3156-3163. 
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ช่ือ-นามสกุล นายยงยุทธ  ฮ้ินเจริญ 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาวิชาครุศาสตร อนุสาขาวิชาพลศึกษา) 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.ด. พลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

ค.บ. พลศึกษา สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 2540 
 

ประสบการณการสอน 17  ป 

วิชาท่ีสอน  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรบัครูพลศึกษา 

1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ยงยุทธ  ฮ้ินเจริญ. (2559). ตํารา; การจัดการเรียนรูวิชาพลศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. พิมพครั้งท่ี 1. 

พิมพและเผยแพรท่ีนครปฐม: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 223 หนา, 1-223. 
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ช่ือ-นามสกุล นายอํานวย  สอ้ิงทอง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2550 

วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2546 
 

ประสบการณการสอน 10  ป 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน 

1182308 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 

1184116 การประเมินผลการเรยีนรูพลศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

อํานวย  สอ้ิงทอง. (2558). “ความตองการการออกกําลังกายของผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครปฐม.” 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 12(58) (กรกฎาคม-กันยายน 2558),  

8 หนา, 37-44. TCI (ฐาน2). 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา (5 ป) 

Bachelor of Education Program in Physical Education 

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) 

Bachelor of Education Program in Physical Education 

ปรับจากหลักสูตร 5 ป เปน 4 ป ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 

(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

1. นายชัยยุธ  มณีรัตน 

2. นางสาวปณรสี  เอ่ียมสอาด 

3. นางสาวรวิวรรณ  ขันทอง 

4. นายยงยุทธ  ฮิ้นเจรญิ 

5. นายอํานวย  สอ้ิงทอง 

1. นายชัยยุธ  มณีรัตน 

2. นางสาวปณรสี  เอ่ียมสอาด 

3. นางสาวรวิวรรณ  ขันทอง 

4. นายยงยุทธ  ฮิ้นเจรญิ 

5. นายอํานวย  สอ้ิงทอง 

คงเดิม เน่ืองจากมีคณุสมบัตเิปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญา

ตรี พ.ศ. 2558 

ปรัชญา ผลิตบัณฑิตพลศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ เพียบพรอมดวย

คุณธรรมและจริยธรรม 

ผลิตบัณฑติครูพลศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถในการจดัการ

เรียนรู มีเจตคติท่ีดี มีคณุธรรม จรยิธรรม ยดึมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู   

ปรับใหครอบคลุมตามมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ

สาขาศึกษาศาสตร (หลักสตูรสี่ป)  

พ.ศ. 2562 

ความสําคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง เปนงานท่ีมีเกียรติและเปนงานท่ี

สรางคนใหสังคมครู คือบุคคลท่ีมีหนาท่ี ในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับ

วิชาความรู หลักการคิดการอาน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการ

ทํางาน โดยมุงหวังใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขพรอมเผชิญความเปล่ียนแปลงของสังคม  

 พลศึกษา คือ วิชาท่ีมุงสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนวิชาท่ีมีความสําคัญและจําเปน

อยางมากสําหรับทุกชวงวัย การใหความรูท่ีถูกตอง เปนส่ิงท่ีสําคัญ และ

สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนศาสตรท่ีวาดวยการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากอนประจําการ

และสงเสริมการพัฒนาครูประจําการและนอกประจําการใหมีความรู

และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เปนผูยึดม่ันในคานิยม อุดมการณ มีจิต

วิญญาณความเปนครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบกับรัฐได

กําหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป โดยเนนเปาหมายการสรางกําลังคน

ท่ีมีคุณภาพ เปนคนเกงและคนดี มีขีดความสามารถในการแขงขันและ

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสาขา

ปรับใหครอบคลุมตามมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ

สาขาศึกษาศาสตร (หลักสตูรสี่ป)  

พ.ศ. 2562 
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ความสําคญั 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จําเปนตองอาศัยครู พลศึกษาและบุคลากรทางพลศึกษาเปนผูใหความรู 

ครูพลศึกษาและบุคลากรทางพลศึกษา คือ ผูท่ียึดถือในหลักการและ

ปรัชญาของการพลศึกษา ผูใชกิจกรรมทางกายอันประกอบดวย 

กิจกรรมการเคล่ือนไหวรางกาย ทักษะกลไก เกม  กีฬาไทย และกีฬา

สากลเปนส่ือ  ในการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีการเรียนรูและมี

พัฒนาการในทุกๆ ดาน คือ ดานสมรรถภาพทางกาย ดานทักษะการ

เคล่ือนไหวตางๆ ดานความรู ดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน ความมี

ระเบียบวินัย การมีนํ้าใจเปนนักกีฬา และดานเจตคติท่ีดีตอพลศึกษา 

คุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถนําไปใช ในการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวของ

กับการพลศึกษาท้ังในปจจุบันและอนาคตตามอุดมคติของการพลศึกษา 

สําหรับกลุมบุคคลในวัยอื่น ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมทางกาย ไม

วาจะเปน กิจกรรมท่ีใชในชีวิตประจําวัน  การออกกําลังกายและเลน

กีฬา ควรใหถือเปนกิจสําคัญประการหน่ึงในแตละสัปดาหเพ่ือทําใหมี

สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีสมบูรณแข็งแรง มีอายุยืนนาน และ

สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางปกติสุขตอไป 

ครศุาสตร/ศึกษาศาสตร จึงมุงเนนการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต

ครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการสรางครูท่ีมีคุณภาพท่ีนําไปสูการ

สรางกําลังคนท่ีมีคุณภาพและตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ดวยการ

เปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัติ และความกาวหนาของเทคโนโลยี

ดิจิทัลซ่ึงกระทบตอการเรียนรูในศตวรรตท่ี 21 ของมนุษย ตลอดจน

พัฒนาการของวิทยาการใหม ท่ี เปนศาสตรบูรณาการ และขาม

วัฒนธรรม เปาหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรครั้งน้ีจึงมุงเนนท่ีการสรางหลักสูตรใหมีความทันสมัย 

ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และการเรียนรูในโลกดิจิทัล 

การจัดทําหลักสูตรน้ีอยูภายใตหลักการสําคัญหลายประการ ไดแก 1) 

แนวคิดของการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพครูเปนหลักสูตรบูรณาการ และ

เปนหลักสูตรอิงสมรรถนะมากกวาหลักสูตรอิงเน้ือหา เนนสมรรถนะ

การเรียนรูดวยตนเอง และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการพัฒนา

ผู เรียน 2) การกําหนดโครงสรางหลักสูตรมีความยืดหยุน  และ

ตอบสนองความตองการของการใชครูในโลกปจจุบันและอนาคต 

รวมท้ังความตองการของผูเรียน 3) การกําหนดโครงสรางหลักสูตรไดให

สถาบันผลิตครูมีอิสระในการสรางหลักสูตรผลิตครูท่ีเหมาะสมกับอัต

ลักษณและสภาพบริบทเชิงพ้ืนท่ีของตนเอง โดยยึดผลลัพธการเรียนรูซ่ึง

กําหนดขึ้นสําหรับแตละกลุมสาขาเปนเปาหมายรวม 4) การสงเสริม

การจัดทําหลักสูตรรายวิชาท่ีทันสมัยตามสากล มีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีใชส่ือ เทคโนโลยีซ่ึงสอดคลองกับการเรียนรูในโลกดิจิทัล  5) การ

สงเสริมการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การปฏิบัติการ

สอนท่ีทําให ผู เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและ

อุดมการณความเปนครู และคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
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ความสําคญั 

(ตอ) 

ครู และ 6) การสงเสริมการวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ี

เขมขนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามเปาหมายของหลักสูตร  

พลศึกษา เป นสาขาวิชาห น่ึงในห ลัก สูตรครุศาสตร /

ศึกษาศาสตร นอกจากมีความสําคัญดังกลาวมาขางตนแลว พลศึกษา 

ซ่ึงเปนศาสตรท่ีมุงสงเสริมพัฒนาการองครวมของมนุษย คือ ดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ยังเปนศาสตรสําคัญและ

จําเปนอยางมากตอการดูแลสุขภาพของมนุษยทุกชวงวัย ต้ังแตเกิดจน

ตาย การมีสุขภาพดีจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการดํารงชีวิตของมนุษย

ท้ั งในปจจจุ บันและอนาคต  ดัง น้ัน  การมีความรู  เจตคติ และ

ความสามารถในการปฏิบัติท่ีถูกตองจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนอันดับแรก 

ครูพลศึกษาซ่ึงเปนผูท่ีไดรับการศึกษาและฝกอบรมท้ังภาคทฤษฏีและ

ปฏิบัติมาโดยตรงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา จึง

เปนผูทําหนาท่ีน้ีต้ังแตในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน

ชวงวัยตอๆมาในลักษณะของการใหบริการสุขภาพ และยังชวยลดหรือ

แ ก ป ญ ห า สุ ข ภ า พ ด า น ก า ร เป น โ ร ค ไม ติ ด ต อ เรื้ อ รั ง (non-

communicable diseases-NCDS)ใหแกประชาชนไดอีกดวย และ

นับเปนภารกิจหลัก 

 

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

1 เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะปฏิบัติใน

การจัดการเรยีนรูทางพลศึกษา  

2 เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพและมบุีคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพพล

ศึกษาสามารถประยุกตความรูเพ่ือประกอบอาชีพดานพลศึกษา  

3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมคีวามสามารถในการคดิ

1 มีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานพล

ศึกษา  

2 มีทักษะปฏิบัติในวิชาชีพพลศึกษา 

3 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4 มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปรับใหครอบคลุมตามมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ

สาขาศึกษาศาสตร (หลักสตูรสี่ป) พ.ศ. 

2562 
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วัตถุประสงค 

(ตอ) 

วิเคราะห และนําไปสู การแกปญหาไดอยางเปนระบบ 5 เปนพลเมืองดี  มี ทัศนคติ ท่ี ถูกตอง มีภาวะผู นํ า  มี ความ

รับผิดชอบ มีความพอเพียง มวิีนัย สุจริต จิตอาสา 

โครงสรางหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 

ไมนอยกวา  176  หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ  9  หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ  6  หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ  6  หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณติศาสตร บังคับ   

6  หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ 

เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   140   หนวยกิต 

ข.1 กลุมเน้ือหาวิชาชีพครู จํานวนไมนอยกวา 

59  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาชีพครู บังคับ  37  หนวยกิต 

2) กลุมวิชาชีพครู เลือก จํานวนไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

3) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 

3  หนวยกิต 

4) กลุมวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หนวยกิต 

ข. 2 กลุมวิชาเฉพาะดานวิชาเอก จํานวนไมนอยกวา 

81  หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาการไมนอยกวา34 หนวยกิต  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 

ไมนอยกวา 141  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3  หนวยกิต 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

ไมนอยกวา  9  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา  105 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพครู ไมนอยกวา  43  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาชีพครู 28 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  15  หนวยกิต 

- วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน  3  หนวยกิต 

- วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12  หนวยกิต 

2.2 วิชาเอก ไมนอยกวา  62 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาเอก บังคับ 42  หนวยกิต 

2) กลุมวิชาเอก เลือกเรยีน ไมนอยกวา  20 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 

ปรับใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตร ีสาขาครุศาสตรและสาขา

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562  
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โครงสรางหลักสูตร 

(ตอ) 

    2.1.1 บังคับไมนอยกวา28 หนวยกิต  

    2.1.2 เลือก ไมนอยกวา6 หนวยกิต  

2.2 กลุมทักษะปฏิบัติไมนอยกวา41 หนวยกิต  

    2.2.1 ดานกีฬาไมนอยกวา34 หนวยกิต 

        - บังคับ ไมนอยกวา 26 หนวยกิต  

        - เลือก ไมนอยกวา 8 หนวยกิต 

   2.2.2 กิจกรรมทางกายและเกม ไมนอยกวา 7 หนวยกิต      

        - บังคับ ไมนอยกวา 4 หนวยกิต  

        - เลือก ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

2.3 วิชาการสอนวิชาเอก ไมนอยกวา6 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาชีพครู ไมนอยกวา 59 หนวยกิต 

1. กลุมวิชาชีพครู  บังคับ  37  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1112101 พ้ืนฐานการศึกษา 3(3-0-6) 

1112102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับคร ู 2(1-2-3) 

1112103 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

1113201 หลักวิชาชีพครู 3(2-2-5) 

1114704 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 

1121205 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

1122301 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 

1124501 การบริหารจัดการชั้นเรียน 2(2-0-4) 

1131103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

  3(2-2-5) 

วิชาชีพครู  43  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาชีพครู  28  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1104006 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

1111102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

 ความเปนครู 3(2-2-5) 

1111103 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู  2(1-2-3) 

1112101 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3(2-2-5) 

1121201 การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 

1122202 วิทยาการจัดการเรียนรู 2(1-2-3) 

1132301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร 

 การศึกษาและการเรียนรู 3(2-2-5) 

ปรับรายวิชาใหสอดคลองกับการจัดการ

เรยีนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาชีพครู 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1142104 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

1143408 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

1151101 พ้ืนฐานทางจิตวิทยาสําหรับครู 2(2-0-4) 

1152204 จิตวิทยาการเรียนการสอน 2(1-2-3) 

1153503 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหการปรึกษา 2(1-2-3) 

1154101 การศึกษาพิเศษ 2(2-0-4) 

 

2. กลุมวิชาชีพครู เลือก จํานวนไมนอยกวา  7  หนวยกิต 

1113701 กฎหมายการศึกษา 2(2-0-4) 

1114701 การบริหารจัดการสถานศึกษา 2(2-0-4) 

1123103 ส่ิงแวดลอมศึกษาและภูมิปญญาชุมชน 2(2-0-4) 

1123402 ทักษะและเทคนิคการสอน 2(1-2-3) 

1123403 วาทการสําหรับครู 2(2-0-4) 

1132102 นวัตกรรมการศึกษา 3(2-2-5) 

1133502 การสรางสรรคและประดิษฐส่ือการศึกษา 3(2-2-5) 

1132503 การผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา 

  3(2-2-5) 

1142201 การสรางแบบทดสอบเบ้ืองตน 2(2-0-4) 

1142501 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรบัการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

  3(2-2-5) 

1152301 มนุษยสัมพันธสําหรับครู 2(2-0-4) 

1153102 บุคลิกภาพและการปรับตัว 2(2-0-4) 

1153504 จิตวิทยาการแนะแนววัยรุน 2(1-2-3) 

 

1142401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

1143402 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  3(2-2-5) 

1151501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

1151502 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 2(1-2-3) 

 

2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  15  หนวยกิต 

- วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 หนวยกิต 

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

1102002 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

1103003 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

- วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12  หนวยกิต 

1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
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รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาชีพครู 

(ตอ) 

3. กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 3 หนวยกิต 

1102301 การสังเกตและการมีสวนรวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1(90) 

1102303 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 2(180) 

 

4. กลุมวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12  หนวยกิต 

1105801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

1105802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข. 2 กลุมวิชาเฉพาะดานวิชาเอก จํานวนไมนอยกวา 

81  หนวยกิต 

       2.1 กลุมทฤษฏี  บังคับไมนอยกวา 32 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2(1-2-3) 

1181103 การจัดการพลศึกษา 2(2-0-4) 

1181104 การเรียนรูและพัฒนาทักษะทางกลไก  2(1-2-3) 

1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผูตัดสินกีฬา 2(1-2-3) 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 1 2(1-2-3) 

1181147 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 2 2(1-2-3) 

1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 2(2-0-4) 

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 2(2-0-4) 

1182106 วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว 2(1-2-3) 

1182107 สมรรถภาพทางกาย 2(1-2-3) 

1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2(1-2-3) 

2.2 วชิาเอก ไมนอยกวา 62  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาเอก บังคับ 42  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1181101  พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา         2(1-2-3) 

1181103 การจัดการพลศึกษา                      2(2-0-4) 

1181104 การพัฒนาทักษะกลไกการเคล่ือนไหว  2(1-2-3) 

1181146 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา       3(3-0-6) 

1182106 วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว           2(1-2-3) 

1182107 สมรรถภาพทางกาย                    2(1-2-3) 

1183108 สรีรวิทยาการออกกําลังกาย           2(1-2-3) 

1182309 ผูฝก  และเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ      2(1-2-3) 

1181201 กรีฑาและการเปนผูตัดสิน             3(2-2-5) 

181202 ยิมนาสติกและการเปนผูตัดสิน      3(2-2-5) 

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน    3(2-2-5) 

1181224 ฟุตบอลและการเปนผูตัดสิน          3(2-2-5) 

1181225 บาสเกตบอลและการเปนผูตัดสิน    3(2-2-5) 

ปรับรายวิชาใหสอดคลองกับการจัดการ

เรยีนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาเอก 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1183113 หลักและการฝกกีฬา 2(1-2-3) 

1184116 การประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา 2(1-2-3) 

1184901 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพลศึกษา 2(1-2-3) 

 

        2.2 กลุมทักษะปฏิบัติ  บังคับไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

             2.2.1 ดานกีฬา บังคับไมนอยกวา      32 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1181201 กรีฑา 2(1-2-3) 

1181202 ยิมนาสติก 2(1-2-3) 

1181203 วายนํ้า 2(1-2-3) 

1181210 เทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 

1181212 แบดมินตัน 2(1-2-3) 

1181216 กระบ่ีกระบอง 2(1-2-3) 

1181218 มวยไทย 2(1-2-3) 

1181224 ฟุตบอล 2(1-2-3) 

1181225 บาสเกตบอล 2(1-2-3) 

1181226 วอลเลยบอล 2(1-2-3) 

1181227 ตะกรอ 2(1-2-3) 

1182302 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกรีฑา 2(1-2-3) 

1182306 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 

1182307 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 2(1-2-3)  

1182308 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 2(1-2-3) 

1182309 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 2(1-2-3) 

 

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน    3(2-2-5) 

1181227 ตะกรอและการเปนผูตัดสิน          3(2-2-5) 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา 1(0-2-1) 

1183113 หลักการฝกกีฬา                          1(0-2-1) 

2) กลุมวิชาเอก เลือกเรียน ไมนอยกวา   หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผูตัดสินกีฬา 2(2-0-4) 

181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 1(1-0-2) 

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 

1182614 ชีวิตและครอบครัว 1(1-0-2) 

1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

1183114 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ 1(1-0-2) 

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 2(1-2-3) 

1181203 วายนํ้าและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

1181208 เปตองและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

1181211 เทนนิส และการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

1181212 แบดมินตันและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5) 

1181214 ไอคิโด 1(0-2-1) 

1181216 กระบ่ีกระบอง 1(0-2-1) 

1181218 มวยไทย 1(0-2-1) 

1181219 มวยสากล 1(0-2-1) 

1181502 เกม 1(0-2-1) 

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 
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รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาเอก 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.2.2 ดานกิจกรรมทางกายและเกมบังคับไมนอยกวา   

  4 หนวยกิต 

1181502 เกม 2(1-2-3) 

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ 2(1-2-3) 

 

 2.3 กลุมวิชาการสอนวิชาเอก บังคับไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 1 3(2-2-5) 

1184702 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 2 3(2-2-5) 

 

 2.4 เลือกวิชาเอก ไมนอยกวา    7 หนวยกิต 

1182301 การจัดการแขงขันกีฬา 2(2-0-4) 

1183109 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

1183112 สังคมวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

1183114 จิตวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

1183115 โภชนาการทางการกีฬา 2(2-0-4) 

1181602 สุขภาพสวนบุคคลและชุมชน 2(2-0-4) 

1182612 ยาและสารเสพติด 2(2-0-4) 

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน 2(2-0-4) 

1184801 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 2(2-0-4) 

1184902 สัมมนาทางพลศึกษา 1(1-0-2) 

1184903 ปญหาพิเศษ 1(1-0-2) 

1181207 กอลฟ 2(1-2-3) 

1181208 เปตอง 2(1-2-3) 

1181211 เทนนิส 2(1-2-3) 

1181510 ลีลาศ 1(0-2-1)  

1181512 แอโรบิคดานซ 1(0-2-1) 

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางนํ้า 1(0-2-1) 

1182238 การฝกดวยนํ้าหนัก 1(0-2-1) 

1182302 ผูฝกและเจาหนาท่ีกรีฑา 2(1-2-3) 

1182306 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 2(1-2-3) 

1182307 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 2(1-2-3) 

1182308 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 2(1-2-3) 

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูเบ้ืองตน 1(0-2-1) 

1183508 ผูนํากิจกรรมนันทนาการ 1(0-2-1) 

1183514 กํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูขั้นสูง 1(0-2-1) 

1184116 การประเมินผลการเรียนรูพลศึกษา 2(1-2-3) 

1184801 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 1(1-0-2) 

1184901 การวิจัยพลศึกษา 2(2-0-4) 

1184902 สัมมนาทางพลศึกษา 1(1-0-2) 
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รายวิชาหมวดวิชา 

เฉพาะดาน วิชาเอก 

(ตอ) 

1181214 ไอคิโด 2(1-2-3) 

1181215 เทควันโด 2(1-2-3) 

1181219 มวยสากล 2(1-2-3) 

1181231 แชรบอล 2(1-2-3) 

1181232 แฮนดบอล 2(1-2-3) 

1181234 ฟุตซอล 2(1-2-3) 

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางนํ้า 2(1-2-3) 

1182238 การฝกดวยนํ้าหนัก 2(1-2-3) 

1182303 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวายนํ้า 2(1-2-3) 

1182304 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน 2(1-2-3) 

1182305 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 

1182310 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล 2(1-2-3) 

1183508 ผูนํานันทนาการและการอยูคายพักแรม 3(2-2-5) 

1181510 ลีลาศ 2(1-2-3) 

1181511 การเตนรําพ้ืนเมืองของไทยและนานาชาติ 2(1-2-3) 

1181512 แอโรบิกดานซ 2(1-2-3) 

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูเบ้ืองตน 2(1-2-3) 

1183514 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูขั้นสูง 2(1-2-3) 

1183614 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 2(1-2-3) 

 



159 

ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาชีพครู 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

1113201 หลักวิชาชีพครู 3(2-2-5) 

 Principle of Professional Teacher 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาชีพครู บทบาทหนาท่ี 

สภาพงานครู องคกรวิชาชีพครูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับครู

และวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู แนวทางการเสริมสรางความกาวหนาเพ่ือพัฒนาตนและ

วิชาชีพอยางตอเน่ือง การเปนบุคคลแหงการเรียนรู การ

จัดการความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูเพ่ือการแสวงหาและ

การเลือกใชขอมูลขาวสารความรู รอบรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอน

และกลยุทธการสอนเพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห 

และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ลักษณะของครูท่ีดี การเสริมสราง

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู คุณธรรมจริยธรรมท่ี

จําเปนตอวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย

สุจริต จิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสังคม การเสริมสราง

ความสัมพันธเชิงสรางสรรคระหวางครูกับผู เรียนเพ่ือ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและ

สังคม 

 

 

1111102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเปนครู  3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Spirituality for Teachers 

 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนดวยจิตวิญญาณความเปนครู เปนแบบอยาง

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ดํารงตน

ใหเปนท่ีเคารพศรัทธาของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการ

วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรูเก่ียวกับคานิยมของ

ครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมสําหรับครู จิต

วิญญาณความเปนครู กฎหมายสําหรับครู สภาพการณการ

พัฒนาวิชาชีพครู โดยใชการจัดการเรียนรูท่ีเนนประสบการณ 

กรณี ศึ กษา การฝ กปฏิ บั ติ ใชการสะท อนคิดเพ่ื อนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูท่ีดี มีความรอบรู 

ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Being committed to code of ethics and 

developing learners with teacher spirituality; being a 

role model with morals and ethics, and active citizen, 

practical model for respect and faith from students 

and people in the community; analyzing, synthesizing, 

integrating knowledge of teacher values, morals, ethics 

and spirituality, law for teacher, and condition of 

teacher professional development using experiential 

learning and case study, practice of using reflection in 

order to apply to self development to become a good 

teacher who is knowledgeable and up-to-date, and 

keeps up with changes 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1112102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 

2(1-2-3) 

 English Communication for Teacher 

 การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

การฝกทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน การใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาและพัฒนาวิชาชีพครู การ

เรียนรูมารยาท วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตของตางชาติ 

 

1112103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Thai Communication for Teacher 

 การใชภาษาไทยสําหรับครูอยางมีประสิทธิภาพ 

การฝกทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน การใช

ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพครู การ

จัดทําหนังสือราชการ การใชภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการ

ดํ า เนิน ชี วิตอยู ร วม กัน ได อย างสันติ สุ ขภายใต ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

1111103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Language for Communication for 

Teachers 

 ใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ใน

การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและ

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ โดยการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี วาท

วิทยาสําหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใช ฝกปฏิบัติการฟง 

การพู ด  การอ าน  การ เขียน  ภ าษ าท าท าง เพ่ื อสื่ อ

ความหมายในการจัดการเรียนรูและการสื่อสารในช้ันเรียน 

ออกแบบการจัดการเรียนรูทักษะการฟง การพูด การเขียน 

และภาษาทาทาง เพ่ือพัฒนาผูเรียน สืบคนสารนิเทศเพ่ือ

พัฒนาตนใหรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง

สําหรับ ฝกการใชภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกตางหลาย

หลายเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

 Using Thai and English language for 

communication in learning management appropriately 

in accordance with context and learner individual 

differences, learners with special needs by analyzing 

concept, theory, speech communication for teacher, 

principle, and technique of language use as well as 

practice of listening, speaking, reading, writing and  

gestures to convey meaning in learning management 

and classroom communication; learning management 

design in listening, speaking, reading, writing, and 

gestures to develop learners; search of information for 

self development for being knowledgeable and up-to-

date, and keeping up with change; practice of using 

languages and various cultures for harmonious and 

peaceful living 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1112101 พ้ืนฐานการศึกษา 3(3-0-6) 

 Foundation of Education 

 บทบาทของการศึกษาในการพัฒนาประเทศ 

ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา จิตวิทยา สังคม 

เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม แผนการศึกษาและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองความตองการทองถ่ิน โครงสรางการบริหาร

สถานศึกษา แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน การวิเคราะหเก่ียวกับบริบท 

แนวโนม และปญหาการศึกษาสูการประยุกตใชเพ่ือการ

พัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

1114704 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 

 Educational Quality Assurance 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิด และ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพ การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ 

การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิง

คุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ือง บทบาทหนาท่ีของผูมีสวน

เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานและ

ตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา การดําเนินการจัดกิจกรรม

ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และการเขียน

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

1112101 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา  3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Educational 

Quality Assurance 

 รูและเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานการศึกษา การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปรัชญาการศึกษาตะวันตกและ

ตะวันออก อภิปราย การประกันคุณภาพการศึกษา ปรัชญา 

แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม นําปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาประยุกต ใช ในการจัดการศึกษา พัฒนา

หลักสูตร จัดการเรียนรู วัดและประเมินผล วิเคราะห

หลักการจัดการศึกษาท่ีเปนฐานคิดสากลและฐานคิดวิถีไทย 

นําแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มาประยุกต

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใชพัฒนาสถานศึกษา 

 Knowledge and understanding of 

educational foundation, educational quality 

assurance, Western and Eastern educational 

philosophy; discussion of educational quality 

assurance, philosophy, concept, theory of 

education, religion, economy, society and culture;  

applying educational philosophy and educational 

quality assurance to educational management, 

curriculum development, learning management, 

measurement and evaluation; analyzing principle 

of educational management based on 

international and Thai ways of thinking; applying 

concept of 21st century educational management 

to sustainable development of  educational 

institution 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1121205 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Development 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร องคประกอบ

ของหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญของการพัฒนา

หลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร แนวคิด หลักการ 

และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชใน

สถานศึกษา สาระสําคัญและความสําคัญของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณและกิจกรรมให

สอดคลองกับหลักสูตร และการใชแหลงวิทยาการเสริม

หลักสูตร การฝกปฏิบัติการวิเคราะหและการจดัทําหลกัสูตร

สถานศึกษา การฝกปฏิบัติการประเมินหลักสูตร และการนํา

ผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

1121201 การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 

 Curriculum Development 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคลองกับ

บริบทสถานศึกษาและชุมชน นําหลักสูตรไปใช  และ

ประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

หลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา

การศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และท่ี

เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การนําหลักสูตรไปใช การประเมิน

หลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให

เปนผูมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 Development of school-based curriculum 

and major subject curriculum in accordance with 

school and community context; implementation 

and evaluation of curriculum through application of 

curriculum basic knowledge, curriculum evolution, 

curriculum theory and development model, 

foundation of curriculum development in 

educational philosophy, psychology, society, culture, 

technology and other factors related to basic 

education curriculum; school-based curriculum 

development, curriculum implementation and 

evaluation; problems and trends in curriculum 

development; developing learner to become 

knowledgeable and up-to-date,  and keep up with 

change 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1122301 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู      

 Principle of Teaching and Learning 

Management 

 ความหมาย ความสํ าคัญ  องคประกอบ 

แนวคิดของการสอน และหลักการจัดการเรียนรู ทฤษฎีและ

รูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายโดยเนนการคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา การออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทคนิคและทักษะการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามจุดประสงคการ

เรียนรู การใชสื่อและการจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู การ

พัฒนาศูนยการเรียนรูในสถานศึกษา ความสําคัญ หลักการ 

และกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการ

ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู การฝกปฏิบัติการจัดการ

เรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1124501 การบริหารจัดการชั้นเรียน 2(2-0-4) 

 Classroom Management 

 ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ และ

หลักการจัดการช้ันเรียน ลักษณะช้ันเรียนท่ีพึงประสงค การ

จัดช้ันเรียนเฉพาะวิชา การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนท่ี

สงเสริมการเรียนรูและเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู การสราง

วินัยในช้ันเรียน การสรางแรงจูงในการเรียน หลักการและ

กระบวนการแกปญหาในช้ันเรียน การจัดการพฤติกรรมและ

การปรับพฤติกรรมผูเรียน การใชกระบวนการกลุมเพ่ือการ

จัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

1122202 วิทยาการจัดการเรียนรู 2(1-2-3) 

 Instructional Science 

 วางแผนและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก 

บริหารจัดการช้ันเรียน ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ี

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียน

แตละบุคคล จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมี

ความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน บูรณาการ

ความรู เน้ือหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการจัดการเรียนรู  โดยใชความรู เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การบูรณาการเน้ือหาและภาษา การบูรณาการส่ือและ

แหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษาเรียน

รวม การช้ีแนะผูเรียน การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค การทดลอง

จัดการเรียนรูในสถานศึกษา เปนผูมีความรับผิดชอบและมุงม่ัน

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 Instructional planning and management of 

major subject, classroom management, design of 

learning management plan to develop learner 

intellectual and characteristic of innovator; enhance 

student learning, caring and accepting individual 

differences; creating activities and learning atmosphere 

that promote student happiness in learning; awareness 

of learner well-being; integrating knowledge, content, 

curriculum, science of teaching and digital technology in 

learning management in according with learning theory, 

learning management innovation in order to develop 

learner 21st century skills; integrative learning 

management, integration of sufficiency economy 

philosophy; integration of content and language; 

integration of media and learning resources in local 

community; digital technology media; inclusive 

education; coaching, micro-teaching, practicum in 

schools, being responsible and committed to developing 

learner according to their potentiality 
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1131103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา  3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology 

for Education 

 ความสําคัญ ประเภท หลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู หลักการ

เลือก การออกแบบ การผลิต การประยุกตใช การประเมิน 

และการบํารุงรักษาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา การฝก

ปฏิบัติการออกแบบ การผลิต การใชและการปรับปรุง

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

1132301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology 

for Educational Communication and Learning 

 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร ท่ีสอดคลองกับ

บริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ผูเรียนท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษ โดยการวิเคราะหหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือใหสามารถเลือก 

และประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ และไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาและใชการ

สะทอนคิดไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูท่ีดี 

มีความรอบรู และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง 

 Applying digital technology to learning 

management design in accordance with  major 

subject to develop learners’ intellectual and 

characteristic of innovator, based on context, learner 

individual differences, and learner with special needs 

by analyzing principle, concept, and theory relevant 

to innovation and information technology for 

educational communication and learning; laws and 

ethics in utilizing digital technology in order to be 

able to select and apply innovation and information 

technology to educational communication and 

learning effectively, no violation of other intellectual 

property, applying reflection to self development to 

become a good teacher who is knowledgeable and 

keeps up with change 
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1142104 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning outcome Measurement 

and Evaluation 

 หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติของการวัด

และการประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน จุดมุงหมาย

ทางการศึกษากับการวัดและการประเมินผล วิธีการ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  การสราง การเลือกใช 

และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู แนวปฏิบัติเก่ียวกับเกณฑการใหคะแนน สถิติ

เบ้ืองตนสําหรับการวัดและประเมินผลการศึกษา การแปล

ความหมายของคะแนน การฝ กปฏิ บั ติ การ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การนําผลจากการวัดและ

การประเมินผลไปใชในการจัดการเรียนรูและการพัฒนา

ผูเรียน 

1142401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

 วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวย

วิธีการท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของสาระสําคัญใน

เรื่องท่ีประเมิน บริบทและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สะทอนผลการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการของผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู  โดยใช

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตาม

สภาพจริง การออกแบบและสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  

การใหขอมูลปอนกลับท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน แนวทางการ

ใชผลการวัดและประเมินผลผูเรียนในการปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนอยางเหมาะสมและสรางสรรค และใชการสะทอนคิดไป

ประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครูท่ีดี มีความรอบรู 

และทันสมัยตอความเปล่ียนแปลง ประยุกตใชหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีการวัดและประเมินผล เพ่ือการออกแบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 Measurement and authentic evaluation 

using appropriate method in accordance with subject 

matter, context and individual difference of learners, 

and learners with special needs; reflection of 

evaluation result for learner development and quality 

development of learning management based on 

principle, concept and theory of measurement and 

evaluation, authentic assessment; design and creation 

of measurement and evaluation instrument; providing 

feedback that promotes learners’ learning; guideline 

for utilizing results from measurement and evaluation 

to improve learner’s learning development for 

subsequent measurement and evaluation for 

developing learner appropriately and creatively; 

applying reflection to self development to become a 

good teacher who is knowledgeable and keeps up 

with change; applying principle, concept and theory 

of measurement and evaluation for educational 

quality assurance 
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1143408 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research for Learning Development 

 หลักการ แนวคิด และแนวปฏบัิติของการวิจัย

เพ่ือ พัฒ นาการเรียนรู  การใชและผลิตงาน วิจัย เพ่ื อ

พัฒนาการเรียนรู ระเบียบวิธีการวิจัย การกําหนดปญหา 

การออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอยาง การสรางและ

พัฒนาเครื่องมือการวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัย การเก็บรวบรวม

และการวิเคราะหขอมูล การตีความและการแปลผลขอมูล 

การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย การนํา

ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน ฝกปฏิบัติการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

1143402 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู

  3(2-2-5) 

 Research and Development in Innovation 

and Learning 

 วิ จั ย  แก ป ญ ห า เพ่ื อ พั ฒ น าผู เรี ย น  ส ร า ง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท่ีสอดคลองกับ

ธรรมชาติ ของสาขา วิชาเอก  บ ริบทความแตกต า ง

หลากหลายของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดย

การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการ

พัฒนาของผู เรียนใน ช้ันเรียน ออกแบบการวิจัยโดย

ประยุ กต ใช ห ลั ก การ แนวคิ ด  ท ฤษ ฎี ท างก าร วิจั ย 

จรรยาบรรณของนักวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

วิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางนวัตกรรมใน

การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผู เรียน นวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับบริบทของชุมชน เพ่ือใหสามารถนําผลการวิจยั

ไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียน และ

ใชการสะทอนคิดไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการ

เปนครูท่ีดี  มีความรอบรู และทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลง 

 Research and problem solving for 

learner development; creating innovation for 

learner’s learning development in accordance 

with major subject, context and individual learner 

differences, and learner with special needs by 

studying, analyzing problem condition and needs 

in learner development in classroom; research 

design based on application of principle, concept, 

research theory and researcher ethics; creation of 

research instrument; applying digital technology 

to creation of research innovation in order to 

solve problem and develop learners; innovation 

in accordance with community in order to 

implement research results in developing learning 

management and learners; and applying reflection 

to self development to become a good teacher 

who is knowledgeable and keeps up with change 
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1151101 พ้ืนฐานทางจิตวิทยาสําหรับครู 2(2-0-4) 

 Foundation of Psychology for Teacher 

 พ้ืนฐานทางจิตวิทยาตอการประกอบวิชาชีพ

ครู  แนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการความหลากหลายของ

ผูเรียน การเรียนรู กระบวนการคิดและเชาวนปญญา การ

รับรู แรงจูงใจ บุคลิกภาพ พฤติกรรมทางสังคม สุขภาพจิต

และจิตวิทยาสุขภาพ การประยุกตหลักการและแนวคิดทาง

จิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ การปฏิบัติวิชาชีพครู และการสราง

คุณภาพชีวิต 

 

1152204 จิตวิทยาการเรียนการสอน 2(1-2-3) 

 Psychology of Learning and Instruction 

 การประยุกตหลักการ แนวคิดทฤษฎีจิตวิทยา

การศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือการสอนและการ

พัฒนาผูเรียน ระบบประสาทการรูสึก จิตประสาทการ

เคลื่อนไหว และสมองกับการเรียนการสอน พัฒนาการตาม

วัยกับการเรียนการสอน แรงจูงใจ อารมณ วินัยการเรียนรู 

พลวัตกลุมกับการเรียนการสอน การวางแผนการจัดการ

เรียนรู การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนรู แนวคิดจิตวิทยาการประเมินสมัฤทธิผลการเรียนและ

การสอน 

1151501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

 วิเคราะห แกปญหา ประยุกต ออกแบบการจัดการ

เรียนรูและบริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน เพ่ือพัฒนาและ

สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพและชวงวัย  โดยใชหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ

เรียนรู การทํางานของสมอง  และความหลากหลายของผูเรียน 

สามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  ใชการ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปน

ครูท่ีดี  มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปล่ียนแปลง  

มุงม่ันพัฒนาผูเรียนและพัฒนาตนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

 Analyzing and  solving problem;  applying, 

designing learning and learner behavior management 

to develop learners in accordance with their 

potentiality and age , based on principle, concept and 

theory of developmental  psychology, educational 

psychology, learning psychology, brain functioning, 

learner individual difference; ability in taking care and 

assisting learner with special need; applying reflection 

to self development to become a good teacher who 

is knowledgeable and up-to-date, and keeps up with 

change; being committed to learner and self 

development with teacher spirituality 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1153503 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหการปรึกษา 

  2(1-2-3) 

 Guidance and Counseling Psychology 

 ความหมาย  ความสํ าคัญ  ปรัชญ า และ

หลักการแนะแนว ลักษณะ ประเภท และบริการแนะแนวใน

สถานศึกษา หลักการ ทฤษฎี และทักษะการใหการปรึกษา

เบ้ืองตน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการจัดกิจกรรม

แนะแนวในช้ันเรียน ระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูเรียน การฝกปฏิบัติการศึกษารายกรณี 

1151502 จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคํ าปรึกษา

 2(1-2-3) 

 Guidance and Counseling Psychology 

 ประยุกตความรูเพ่ือการรูจักและดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพดวยกระบวนการแนะแนว และการ

ใหคําปรึกษา  สงเสริม ปองกัน และแกไขปญหา พัฒนาการและ

การเรียนรูของผูเรียนตามชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพดวยการ

จัดบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน 

พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพและรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบตามกระบวนการศึกษา

รายกรณี ใหคําแนะนําและขอมูลยอนกลับแกผูปกครองและ

ผูเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียน การสง

ตอและการสรางความรวมมือเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียนให

มีคุณภาพชีวิตท่ี ดี  มีความรอบรู  ทันสมัย และทันตอการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการผูเรียน มุงม่ันพัฒนาผูเรียน

ดวยจิตวิญญาณความเปนครูและจรรยาบรรณการแนะแนวและ

การใหคําปรึกษา 

 Applying knowledge for getting to know 

and take care of learners effectively with the 

guidance process and counseling; promoting of 

problem prevention and solving;  development and 

effective learning of learner of each age by providing 

guidance service and classroom activity; individual 

learner development in accordance with one’s 

potentiality, and systematic learner development 

report based on case study process; providing parents 

and related parties with advice and feedback in order 

to promote learner development and assistance; 

forwarding and establishing collaboration for learner 

development and problem solving for better life 

quality; being knowledgeable and up-to-date, and 

keeping up with change related to learner 

development; being committed to developing learner 

with teacher spirituality and ethics of guidance and 

counseling 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1102301 การสังเกตและการมีสวนรวมปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา  1(90) 

 Observation and Participation in School 

Practices 

 การศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู และสภาพ

ท่ัวไปของสถานศึกษา บทบาทหนาท่ี  ภาระงานของ

ครูผูสอน ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสรางเสริมเจตคติท่ีดีและจิตวิญญาณความเปนครู

เพ่ือการเปนครูมืออาชีพ การสรางมนุษยสัมพันธอันดี

ระหวางผู เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาการศึกษา

พฤติกรรมผูเรียน การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว

และกิจกรรมโฮมรูม การสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวาง

ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา การ

ฝกเปนผูชวยครูดานงานธุรการ ช้ันเรียน การเขียนรายงาน

ผลการศึกษาผูเรียนรายกรณี การจัดทํารายงานการศึกษา

สังเกตและการปฏิบัติงานผูชวยครูจากสภาพจริง การ

นําเสนอและอภิปรายผลการสังเกตและการมีสวนรวม 

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรู 

คุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

ครู การปฏิบัติตนของครูท่ีสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปน

ครู การมีจรรยาบรรณตอตนเอง และวิชาชีพ ศึกษาเรียนรู

บทบาทหนาท่ีครู ครูประจําช้ัน ศึกษาบริบทช้ันเรียน บริบทของ

สถานศึกษา ขอมูลการบริหารและการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา บริบทชุมชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ฝกปฏิ บั ติงานในหนาท่ีครู รวมมือกับผูปกครองวิเคราะห 

แกปญหาผูเรียนรายกรณี (Case study) ฝกปฏิบัติ ออกแบบ

และจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน ผานกระบวนการ

สังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ใหเปนครูท่ี

ดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการเปล่ียนแปลง 

 Pre-teaching observation and practice by 

learning and acquiring the  characteristics of teacher 

with passion and faith in teaching profession, behavior 

of teacher that reflects teacher spirituality and 

teaching profession ethics; observation and study of 

teacher role and duty, homeroom teacher role and 

duty, classroom and educational institution context, 

educational institution administration and 

management, and role of community in educational 

management; practice of teacher duty, and teacher-

parent collaboration for analyzing and solving 

problem in case study; practice of learning activity 

design and management for learner development and 

happy learning; awareness of learner well being 

through observational process, recording, analyzing, 

synthesizing, interpreting lesson learned and reflecting 

experience in order to apply to self development for 

being a good teacher who is knowledgeable, and 

keeps up with change 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1102303 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2(1-2-3) 

 Pre–practicum in Teaching Profession 

 ขอบขาย บทบาทของผู ท่ี เก่ียวของ และ

แนวทางการปฏิบัติตนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระ

การเรียนรูในวิชาเฉพาะดานของนักศึกษา การฝกจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอนท่ี

หลากหลายโดยเนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 

การทดลองจัดการเรียนรู ในสถานการณ จําลองและ

สถานการณจริง การออกแบบทดสอบ ขอสอบเครื่องมือ

วัดผล การตรวจขอสอบ การใหคะแนน และการตัดสินผล

การเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การใช

และการผลิตสื่อ การวิจัยแกปญหาผู เรียน การจัดทํา

โครงงานวิชาการในสถานศึกษา 

1102002 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรู 

คุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม

และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงานผูชวยครู

รวมกับครูพ่ีเล้ียงโดยการวางแผนออกแบบเน้ือหาสาระและ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะดาน 

บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา ออกแบบ

นวัตกรรม การดําเนินการเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษา

ท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาแตละระดับ บริหารจัดการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขใน

การเรียน รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา ดูแล ชวยเหลือ

ผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค วิเคราะหและนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพท่ีเทาทัน

ตอการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานศาสตรวิชาชีพครูและศาสตร

สาขาวิชาเอก  เขารวมโครงการท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและนําผลจากการ

เรียนรู ในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ (AAR) เปน

รายบุคคลและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมี

ความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปล่ียนแปลง 

 Pre-teaching observation and practice by 

learning and acquiring the characteristics of role 

model teacher with morals and professional ethics, 

performing as teacher assistant working and learning 

with mentor teacher in planning content and learning 

management design, media and technology, 

measurement and evaluation according to the 

learning strand of each specific course; integrating 

knowledge of educational administration, innovation 

design; implementation of educational quality 

assurance in accordance with each level of 

educational institution; quality learning management, 

creating learning atmosphere that encourages learner 

learning enjoyment; collaborating with parents to 

develop and help students to enhance desirable 

characteristics; analyzing and proposing guidelines for 

self development to be a professional teacher who is 
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able to keep up with changes of both professional 

teaching and major subject; participating in projects 

related to promotion of  conservation of culture and 

local wisdom, reflecting and evaluating the results of 

the project by using  after action review (AAR) process 

on individual basis, exchanging knowledge in the 

professional learning community (PLC), and applying  

the knowledge to self development for being 

knowledgeable and up-to-date, and keeping up with 

change 

1103003 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรู

คุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม

และจริยธรรมตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ ออกแบบการจัด

บรรยากาศช้ันเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข จัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี

ทันสมัย รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและมุงม่ันในการ

แ ก ป ญ ห า ผู เรี ย น ให มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ งป ร ะ ส งค ด ว ย

กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวม

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ี

เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่นและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมิน

สะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

นําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอ

การเปล่ียนแปลง 

 Pre-teaching observation and practice in 

professional teaching by learning and acquiring the 

characteristics of role model teacher with morals and 

professional ethics; design of learning atmosphere 

that encourages learner happiness in learning; learning 

management with integration of  digital technology or 

modern educational innovation that enhances learner 

high thinking process; collaborating with parents in 

developing learner and being committed to problem 

solving in order to enhance learner desirable 

characteristics by utilizing appropriate research 
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methodology; reflecting result of changes that 

happen distinctively from participating in project 

related to promotion of culture and local wisdom 

conservation, reflecting and evaluating the results of 

the project by using  after action review (AAR) process 

on individual basis, exchanging knowledge in the 

professional learning community (PLC), and applying 

the knowledge to self development for being 

knowledgeable and up-to-date, and keeping up with 

change 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 

1105801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Teaching Internship 1 

 การบูรณาการและการประยุกตใชองคความรู

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา

ตลอดภาคเรียน การปฏิบัติการสอนในวิชาเอก การจัดการ

ช้ันเรียน การวัดและการประเมินผลและนําผลไปใชในการ

พัฒนาผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดทําโครงการ

เพ่ือพัฒนางานตางๆ รวมกับสถานศึกษา การศึกษาผูเรียน

เปนรายกรณี และการวิเคราะหผลการจัดการเรียนรูสูการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนภายใตกระบวนการนิเทศติดตาม

ชวยเหลือและพัฒนา ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย การ

สรางมนุษยสัมพันธและเรียนรูการปรับตนให เขากับ

วัฒนธรรมองคกร การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1104004 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรู

อยางมีความสุข สรางแรงบันดาลใจใหเปนผูใฝรูและมีปญญารู

คิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีสรางเสริมทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของ

ผู เรียน  จั ดการเรียนรู  ออกแบบ ส่ือ/น วัตกรรม  วัดและ

ประเมินผล รายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครูใน

สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน ผานกระบวนการสังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห 

สังเคราะห ถอดบทเรียน และสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชใน

การพัฒนาตนเองใหเปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการ

เปล่ียนแปลง 

 Teaching practice of major subject to 

enable learner to learn happily. Inspiring to be a 

learning enthusiast with cognition; awareness of 

learner well-being by designing learning management 

that enhances skills in learning and thinking; learning 

management, media and innovation design, 

measurement and evaluation, learner development 

progress report; teaching practice in educational 

institution, participating in teaching profession activity; 

developing innovation for learner development 

through observation process, data recording, 

analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, 

and reflecting experience for self development for 

being a good teacher who is knowledgeable and up-

to-date, and keeps up with change 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1102301 การสังเกตและการมีสวนรวมปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา  1(90) 

 Observation and Participation in School 

Practices 

 การศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู และสภาพ

ท่ัวไปของสถานศึกษา บทบาทหนาท่ี  ภาระงานของ

ครูผูสอน ครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสรางเสริมเจตคติท่ีดีและจิตวิญญาณความเปนครู

เพ่ือการเปนครูมืออาชีพ การสรางมนุษยสัมพันธอันดี

ระหวางผู เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาการศึกษา

พฤติกรรมผูเรียน การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว

และกิจกรรมโฮมรูม การสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวาง

ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา การ

ฝกเปนผูชวยครูดานงานธุรการ ช้ันเรียน การเขียนรายงาน

ผลการศึกษาผูเรียนรายกรณี การจัดทํารายงานการศึกษา

สังเกตและการปฏิบัติงานผูชวยครูจากสภาพจริง การ

นําเสนอและอภิปรายผลการสงัเกตและการมีสวนรวม 

1101001 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน โดยการศึกษาเรียนรู 

คุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

ครู การปฏิบัติตนของครูท่ีสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปน

ครู การมีจรรยาบรรณตอตนเอง และวิชาชีพ ศึกษาเรียนรู

บทบาทหนาท่ีครู ครูประจําช้ัน ศึกษาบริบทช้ันเรียน บริบทของ

สถานศึกษา ขอมูลการบริหารและการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา บริบทชุมชนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ฝกปฏิ บั ติงานในหนาท่ีครู รวมมือกับผูปกครองวิเคราะห 

แกปญหาผูเรียนรายกรณี (Case study) ฝกปฏิบัติ ออกแบบ

และจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน ผานกระบวนการ

สังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ใหเปนครูท่ี

ดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการเปล่ียนแปลง 

 Pre-teaching observation and practice by 

learning and acquiring the  characteristics of teacher 

with passion and faith in teaching profession, behavior 

of teacher that reflects teacher spirituality and 

teaching profession ethics; observation and study of 

teacher role and duty, homeroom teacher role and 

duty, classroom and educational institution context, 

educational institution administration and 

management, and role of community in educational 

management; practice of teacher duty, and teacher-

parent collaboration for analyzing and solving 

problem in case study; practice of learning activity 

design and management for learner development and 

happy learning; awareness of learner well being 

through observational process, recording, analyzing, 

synthesizing, interpreting lesson learned and reflecting 

experience in order to apply to self development for 

being a good teacher who is knowledgeable, and 

keeps up with change 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1105802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Teaching Internship 2 

 การบูรณาการและการประยุกตใชองคความรู

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษา

ตลอดภาคเรียนในทุกดานเพ่ือการพัฒนาตนสูความเปนครู

มืออาชีพ การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญจนสามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริงในการปฏิบัติการ

สอนวิชาเอก การวัดและการประเมินผลและนําผลไปใชใน

การพัฒนาผูเรียน การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและ

แกปญหาการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยใน

ช้ันเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเต็ม

ตามศักยภาพ สามารถประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของสถานศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย การ

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1104005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Internship 2 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุขเกิดกรระ

บวนการคิดขั้นสูงและนําไปสูการเปนนวัตกร โดยออกแบบ

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท้ั งในและนอกหองเรียน สราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและ

แ ก ป ญ ห า ผู เรี ย น ให มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ งป ร ะ ส งค ด ว ย

กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับตนเองไดอยางชัดเจนจากการเขารวม

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ี

เกี่ยวของกับการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่นและนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมิน

สะทอนกลับ (AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย

และทันตอการเปล่ียนแปลง 

 Teaching practice of major subject; being a role 

model with morals and ethics according to professional 

ethics, learning management and design that make learners 

happy and develop high thinking process and leading them 

to be innovators; designing modern educational innovation; 

integrating community context with learning activities in and 

out of the classroom; creating collaborative teacher-parent 

network for developing learner and solving problem for 

desirable characteristics by utilizing appropriate research 

methodology; reflecting changes that happen distinctively 

from participating in project related to professional progress 

and project that promotes conservation of culture and local 

wisdom, reflecting and evaluating the results of the project 

by using  after action review (AAR) process on individual 

basis, exchanging knowledge in the professional learning 

community (PLC), and applying the knowledge to self 

development for being knowledgeable and up-to-date, and 

keeping up with change 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมเีน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4) 

 Fundation of Physical Education 

ประวัติและวิวัฒนาการของการพลศึกษาในประเทศและ

ตางประเทศ  ปรัชญา แนวความคิดตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอพล

ศึกษา  ความหมาย  ความมุงหมาย วัตถุประสงค ขอบขาย  

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางพลศึกษา นโยบายและแผนการ

ทางพลศึกษาของชาติ ปญหาและการแกไขเกี่ยวกับการพัฒนา 

ทางพลศึกษาและบทบาทของการพลศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนา

ในดานตาง ๆ    

1181101 พ้ืนฐานทางพลศึกษา 2(2-0-4)  

 Fundamental of Physical Education 

 ประวัติและวิวัฒนาการของการพลศึกษาใน

ประเทศและตางประเทศ ปรัชญาพลศึกษา ความหมาย ความมุง

หมาย วัตถุประสงค ขอบขายพลศึกษา หลักการการออกกําลัง

กายและการเลนกีฬา นโยบายและแผนการทางพลศึกษาของ

ชาติ  บทบาทของการพลศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนาสุขภาพ 

 History and evolution of the domestic 

and foreign physical education, philosophy of physical 

education, Meaning, Purpose, scope of physical 

education, Physical Education policy and plan Nation 

and the role of physical education for health 

development 

1181201  กรีฑา                                    2(1-2-3) 

              Tracks and Fields 

              ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกรีฑาประเภทลูและลาน ทักษะเบ้ืองตน เทคนิค

การฝก ความปลอดภัย การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการ

แขงขัน หลักและวิธีการสอน    

1181201 กรีฑาและการเปนผูตัดสิน    3(2-2-5)  

 Tracks and Fields and Referee  

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกรีฑาประเภทลูและลาน ทักษะเบ้ืองตน 

เทคนิคการฝก ความปลอดภัย การปองกันการบาดเจ็บ กฎ 

กติกาการแขงขัน การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company The etiquette of 

caring for the equipment, track type and basic skills yard, 

safety training. Prevention of injuries, rules, main 

competition, referee and teaching method 

1181202 ยิมนาสติก                        2(1-2-3) 

            Gymnastics 

              ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬายิมนาสติก ทักษะเบ้ืองตนเทคนิคการฝก  การ

ชวยเหลือ ความปลอดภยัและการปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกา

การแขงขัน หลักและวิธีการสอน    

1181202 ยิมนาสติกและการเปนผูตัดสิน  3(2-2-5)  

 Gymnastics and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬายิมนาสติก ทักษะเบ้ืองตนเทคนิคการฝก 

การชวยเหลือ ความปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บ กฎ 

กติกาการแขงขัน การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company The benefits of 

caring for sporting goods, gymnastics equipment, 

preliminary skills, training, assistance, safety and 

prevention, injuries, main competition rules, referee and 

teaching methods 
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1181203 วายน้ํา                              2(1-2-3) 

            Swimming 

             ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาวายนํ้า  ทักษะเบ้ืองตนเทคนิคการฝก ความ

ปลอดภัย การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน หลัก

และวิธีการสอน    

1181203 วายน้ําและการเปนผูตัดสิน    3(2-2-5)  

 Swimming and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬาวายนํ้า ทักษะเบ้ืองตนเทคนิคการฝก 

ความปลอดภัย การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการแขงขัน 

การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of 

caring for sporting equipment swimming, preliminary 

skills, safety training techniques. Prevention of injuries, 

rules, main competition ,referee and teaching method 

1181210 เทเบิลเทนนิส                      2(1-2-3) 

             Table Tennis 

             ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาเทเบิลเทนนิส การฝกทักษะเบ้ืองตน เทคนิค

การเลนประเภทบุคคล การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการ

แขงขัน   การปองกันการบาดเจ็บ  หลักและวิธีการสอน    

1181210 เทเบิลเทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3 (2-2-5)  

 Table Tennis and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬาเทเบิลเทนนิส การฝกทักษะเบ้ืองตน 

เทคนิคการเลนประเภทบุคคล การปองกันการบาดเจ็บ กฎ 

กติกาการแขงขัน การเปนผูตัดสิน  หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of 

caring for sports equipment, table tennis, training, basic 

skills, personal play, anti-injury, competition rules 

Prevention of major injuries ,referee and teaching 

methods 

1181224 ฟุตบอล                           2(1-2-3) 

             Football 

             ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาฟุตบอล  การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธีเลน

แบบตาง ๆ กฎ  กติกาการแขงขัน  การฝกเพ่ือเลนเปนทีม  การ

ปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมฟุตบอล  หลักและวิธีการ

สอน 

   

1181224 ฟุตบอลและการเปนผูตัดสิน   3 (2-2-5)  

 Football and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬาฟุตบอล การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธี

เลนแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม 

การปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมฟุตบอล การเปนผู

ตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

        History of the Company The benefits of 

caring for your sports equipment, football, basic skills 

training, and how to play various rules. Anti-injury 

Protection management football team Main, referee 

and teaching methods 

1181225 บาสเกตบอล                     2(1-2-3) 

             Basketball 

             ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษา

อุปกรณกีฬาบาสเกตบอล การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธีเลนแบบ

ตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม การปองกัน

การบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมบาสเกตบอล หลักและวิธีการสอน 

1181225 บาสเกตบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5)  

             Basketball and Referee 

             ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแลรักษา

อุปกรณกีฬาบาสเกตบอล การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธีเลนแบบ

ตาง ๆ การฝกเพ่ือเลนเปนทีม การปองกันการบาดเจ็บ การจัด

บริหารทีมบาสเกตบอล การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 
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 History of the Company The benefits of caring 

for sports equipment, basketball, basic skills training and 

various ways to play as a team. Prevention of injuries, 

management of main basketball teams, referee  and 

teaching methods 

1181226  วอลเลยบอล                  2(1-2-3) 

               Volleyball 

                ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาวอลเลยบอล การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธี

เลนแบบตาง ๆ  กฎ กติกาการแขงขัน  การฝกเพ่ือเลนเปนทีม   

การปองกันการบาดเจ็บ         การจัดบริหารทีมวอลเลยบอล 

หลักและวิธีการสอน 

1181226 วอลเลยบอลและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5)  

              Volleyball and Referee  

               ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาวอลเลยบอล การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธี

เลนแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม 

การปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมวอลเลยบอล การเปน

ผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

                 History of the Company Benefits, manners, 

care of volleyball sports equipment, basic skills, and 

how to play various rules, competition, training, 

teamwork Prevention of injuries, management of 

volleyball teams Main, referee and teaching methods 

1181227 ตะกรอ                             2(1-2-3) 

             Takraw 

              ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาตะกรอ  การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธีเลน

แบบตาง ๆ  การเลนตะกรอลอดหวงแบบไทยและแบบสากล 

การเลนเซปกตะกรอ  กฎ กติกาการแขงขัน  การฝกเพ่ือเลนเปน

ทีม การปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมตะกรอ หลักและ

วิธีการสอน 

1181227 ตะกรอและการเปนผูตัดสิน    3(2-2-5)  

 Takraw and Referee  

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬาตะกรอ การฝกทักษะเบ้ืองตน และวิธีเลน

แบบตาง ๆ การเลนตะกรอลอดหวงแบบไทยและแบบสากล การ

เลนเซปกตะกรอ กฎ กติกาการแขงขัน การฝกเพ่ือเลนเปนทีม 

การปองกันการบาดเจ็บ การจัดบริหารทีมตะกรอ การเปนผู

ตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company The etiquette of 

caring for sports equipment, sepaktakraw, training, 

basic skills, and various gameplay. Play Sepaktakraw 

through Thai and International style Sepaktakraw 

tournaments rules to play as a team Prevention 

Injuries Sepaktakraw team management Main, referee 

and teaching methods 

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ              2(1-2-3) 

          Rhythmic Activities 

          การเคล่ือนไหวเบ้ืองตนและประกอบเพลงท้ังเด่ียวและ

กลุม การจับคู จังหวะ รูปแบบและทิศทางการเตนรําหลักการ

เตนรําเบ้ืองตน กิจกรรมสรางสรรคทางกิจกรรมเขาจังหวะ การ

เตนรําแบบแอโรบิค    กายบริหารประกอบจังหวะ  และการ

ลีลาศ เทคนิครูปแบบและกระบวนการสอน  

1181509 กิจกรรมเขาจังหวะ                1(0-2-1)  

 Rhythmic Activity  

 การเคล่ือนไหวเบ้ืองตนและประกอบเพลงท้ัง

เด่ียวและกลุม การจับคู จังหวะ รูปแบบและทิศทางการเตนรํา

หลักการเตนรําเบ้ืองตน กิจกรรมสรางสรรคทางกิจกรรมเขา

จังหวะ กายบริหารประกอบจังหวะ   เทคนิครูปแบบและ

กระบวนการสอน 
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 Basic movements and compositions for 

both solo and group. Matching the rhythm pattern and 

the primary dance direction. Basic Dance Activities 

created in the event of Rhythm management 

techniques, patterns, and teaching processes 

1181145 ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

2(1-2-3) 

             English for Sports and Referee 

              ฝกอานขอความบทความภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับ

การกีฬา ฝกทักษะดานการฟง การพูดการใชคําส่ัง และคําศัพท

ทางดานกีฬา และการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาชนิดตาง 

ๆ 

1181145  ภาษาอังกฤษเพ่ือการกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

2(2-0-4) 

              English for Sports and Referee 

               ฝกอานขอความบทความภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของ

กับการกีฬา ฝกทักษะดานการฟง การพูดการใชคําส่ัง และ

คําศัพททางดานกีฬา และการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา

ชนิดตาง ๆ 

               Practice reading English articles related to 

sports, training, listening skills. Speaking, the use of 

sports instruction and vocabulary and the use of 

English in various kinds of sports decisions. 

1181208 เปตอง 2(1-2-3) 

            Petanque 

             ประวัติความเปนมา มารยาท ความปลอดภัย ทักษะ

เบ้ืองตนของกีฬาเปตอง เทคนิคและวิธีการเลน กติกาการเลน

และการแขงขัน การเปนเจาหนาท่ีและการตัดสิน หลักและ

วิธีการสอน 

1181208 เปตองและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5)  

 Petanque and Referee 

 ประวัติความเปนมา มารยาท ความปลอดภัย 

ทักษะเบ้ืองตนของกีฬาเปตอง เทคนิคและวิธีการเลน กติกาการ

เลนและการแขงขัน การเปนเจาหนาท่ีและการเปนผูตัดสิน หลัก

และวิธีการสอน 

 History, manners, safety, basic skills, 

sports, pipettes, techniques and how to play. Rules of 

play and competition Staff and decision making Main 

and teaching methods 

1181211 เทนนิส 2(1-2-3) 

             Tennis 

             ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาเทนนิส การฝกทักษะและเทคนิคเบ้ืองตน 

กติกาการแขงขัน ประเภทเด่ียว และประเภทคูของกีฬาเทนนิส 

การปองกันการบาดเจ็บ     หลักและวิธีการสอน         

1181211 เทนนิสและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5)  

 Tennis and Referee 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬาเทนนิส การฝกทักษะและเทคนิคเบ้ืองตน 

กติกาการแขงขัน ประเภทเด่ียว และประเภทคูของกีฬาเทนนิส 

การปองกันการบาดเจ็บ การเปนผูตัดสิน หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Benefits, 

manners, maintenance of tennis equipment, training, 

skills, and preliminary techniques. Single and double 

categories of tennis Prevention of major injuries, referee 

and teaching methods 
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1181212 แบดมินตัน                       2(1-2-3)                    

             Badminton 

              ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การดูแล

รักษาอุปกรณกีฬาแบดมินตัน  การฝกทักษะเบ้ืองตน เทคนิค

การเลนประเภทบุคคล การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการ

แขงขัน  การปองกันการบาดเจ็บ  หลักและวิธีการสอน    

1181212 แบดมินตันและการเปนผูตัดสิน 3(2-2-5)  

 Badminton and Referee  

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาท การ

ดูแลรักษาอุปกรณกีฬาแบดมินตัน การฝกทักษะเบ้ืองตน เทคนิค

การเลนประเภทบุคคล การปองกันการบาดเจ็บ กฎ กติกาการ

แขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ การเปนผูตัดสิน หลักและ

วิธีการสอน 

 History of the Company Etiquette of 

caring for badminton equipment, training, basic skills, 

personal play techniques, anti-injury, competition rules 

Prevention of major injuries, referee and teaching 

methods 

1181214 ไอคโิด                              2(1-2-3) 

             Aikido 

              ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาทและความ

ปลอดภัย ฝกทักษะและเทคนิคเบ้ืองตนการเคล่ือนไหว จุดสําคัญ

ในรางกาย การตอบโตดวยแบบตาง ๆ การปองกัน  กฎ กติกา

การแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ  หลักและวิธีการสอน 

1181214  ไอคิโด                                1(0-2-1)  

              Aikido 

 ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาทและความ

ปลอดภัย ฝกทักษะและเทคนิคเบ้ืองตนการเคล่ือนไหว จุดสําคัญ

ในรางกาย การตอบโตดวยแบบตาง ๆ การปองกัน กฎ กติกา

การแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ หลักและวิธีการสอน 

 History of the Company Benefits, manners 

and safety, training, skills, and preliminary 

movements. A key point in the body, retaliation, with 

various forms. Prevention of anti-injury competition 

rules Main and teaching methods 

1181219  มวยสากล                        2(1-2-3) 

              Boxing 

               ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาทและความ

ปลอดภัยของกีฬามวยสากล การฝกทักษะเบ้ืองตน และการตอบ

โตดวยแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ  

หลักและวิธีการสอน 

 

1181219 มวยสากล                          1(0-2-1)  

             Boxing 

              ประวัติความเปนมา ประโยชน มารยาทและความ

ปลอดภัยของกีฬามวยสากล การฝกทักษะเบ้ืองตน และการตอบ

โตดวยแบบตาง ๆ กฎ กติกาการแขงขัน การปองกันการบาดเจ็บ 

หลักและวิธีการสอน 

              History of the Company The benefits, 

manners and safety of Muay Thai Sports, basic skills 

training and retaliation, with various rules, competitions. 

Prevention of major injuries and teaching methods 

1181502 เกม                        2(1-2-3) 

             Game 

            ความสําคัญของเกม ความหมาย กษณะ ความมุง

หมาย ประเภท และประโยชนของเกมเทคนิคและวิธีการสอน

เกมประเภทตาง ๆ การปฏิบัติทักษะการเปนผูนําเกม 

1181502 เกม                                 1(0-2-1) 

             Game  

             ความสําคัญของเกม ความหมาย ลักษณะ ความมุง

หมาย ประเภทและประโยชนของเกม เทคนิคและวิธีการสอน

เกมประเภทตางๆ การปฏิบัติทักษะการเปนผูนําเกม 
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             The importance of the game, meaning, 

characteristics, intent, genre, and benefits of game, 

techniques and methods of teaching various types of 

games, practice skills, game leaders. 

1181510 ลีลาศ                     2(1-2-3) 

             Social Dances 

              ประวัติการลีลาศ  ประเภทของจังหวะในการลีลาศ  

มารยาททางสังคมของการลีลาศ ประโยชนของการลีลาศ  การ

จัดงานลีลาศ  การรูจักจังหวะของดนตรีและเพลง  การจับคู   

การนํา การพา  และลวดลายในการเตนรํา  จังหวะตาง ๆ 

1181510 ลีลาศ                            1(0-2-1)  

             Social Dance 

              ประวัติการลีลาศ ประเภทของจังหวะในการลีลาศ 

มารยาททางสังคมของการลีลาศ ประโยชนของการลีลาศ การจัด

งานลีลาศ การรูจักจังหวะของดนตรีและเพลง การจับคู การนํา 

การพา และลวดลายในการเตนรําจังหวะตาง ๆ 

 Lilat history Types of Rhythm in Lilat the 

social manners of Lilat The benefits of Lilat Lilat to know 

the rhythm of music and music. The pairing Bringing and 

patterns in different beats 

1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว 2(2-0-4) 

             Sex Education and Family Health 

              เพศศึกษา ดานชีววิทยา สุขวิทยา จิตวิทยาและ

สังคมวิทยาการเปล่ียนแปลง และส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา

ทางเพศ การปฏิ บั ติ เพ่ือรักษาสุขภาพของระบบสืบพันธ 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ การปฏิบัติตนระหวางเพศ การเลือก

คูครอง ชีวิตครอบครัว หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและปฏิบัติการสอนสุขศึกษา 

1181607 เพศศึกษาและสุขภาพครอบครัว  1(0-2-1)  

             Sex Education and Family Health 

              เพศศึกษา ดานชีววิทยา สุขวิทยา จิตวิทยาและสังคม

วิทยาการเปล่ียนแปลง และส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางเพศ 

การปฏิบัติเพ่ือรักษาสุขภาพของระบบสืบพันธ โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ การปฏิบัติตนระหวางเพศ การเลือกคูครอง ชีวิต

ครอบครัว หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูสุขศึกษาและปฏิบัติการสอนสุขศึกษา 

             Sex education, Biology, Sukwitya Psychology 

and social sciences, changes and what influences 

sexual development. Practice to maintain the health 

of the reproductive system Sexually-related diseases 

the sexual intercourse of the spouse's discrimination 

Family life Concepts and ideas on the management 

plan to learn health and teach health. 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา  

2(2-0-4) 

            Prevention and Care of Athletic Injuries 

ชนิดของอุบัติเหตุและอันตรายจากกีฬาประเภทตางๆ หลักการ

ใชอุปกรณและ ส่ิงอํานวยความสะดวก การปองกันอันตรายและ

อุบัติเหตุจากกีฬาประเภทน้ันๆ การฝกหัดบุคลากรเพ่ือการตรวจ

สุขภาพ การรักษาโดยวิธีกายภาพบําบัด 

 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการกีฬา  

1(0-2-1) 

             Prevention and Care of Athletic Injuries 

             ชนิดของอุบัติเหตุและอันตรายจากกีฬาประเภทตาง 

ๆ หลักการใชอุปกรณและ ส่ิงอํานวยความสะดวก การปองกัน

อันตรายและอุบัติเหตุจากกีฬาประเภทน้ัน ๆ การฝกหัดบุคลากร

เพ่ือการตรวจสุขภาพ การรักษาโดยวิธีกายภาพบําบัด 

            Types of accidents and the dangers of various 

types of sports, the main uses of equipment and 

facilities Prevention of hazards and accidents from 
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such types of sports Training for health checkup 

therapy by physical Therapy 

1183508 ผูนํานันทนาการและการอยูคายพักแรม   3(2-2-5) 

             Recreational Leader and Camping 

          ความสําคัญของผู นํานันทนาการ  ผู นําชนิดตาง ๆ 

คุณลักษณะและหนาท่ีของผูนํานันทนาการ  การเปนผูนําดาน

กิจกรรมตาง ๆ ทางนันทนาการ  ประวัติ  ความมุงหมายและ

ลักษณะของคายพักแรม  ชนิดของคายพักแรม  การจัดและ

ดําเนินการในการอยูคายพักแรม  การจัดโปรแกรม  การวัดและ

ประเมินผลการอยูคายพักแรม  การอยูคายภาคปฏิบัติ 

1183508  ผูนํากิจกรรมนันทนาการ          1(0-2-1)  

  Recreational Activity Leader 

 ความสําคัญ ความหมาย ลักษณะและประโยชน

ของนันทนาการ การปฏิบัติทักษะการเปนผูนํานันทนาการ   

คุณลักษณะและหนาท่ีของผูนํานันทนาการ การจัดโปรแกรม

นันทนาการ   

 Importance, meaning, nature, and 

recreational benefits Practice of recreation skills  The 

features and functions of the recreation leaders 

Recreation Programs   

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา   2(1-2-3) 

           Life Saving and Aquatic Safety 

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1181203 วิชาวายน้ํา 

            Pre-requisite: 1181203 Swimming 

         ทฤษฎีของความปลอดภัยทางนํ้า  ทักษะและเทคนิคการ

ชวยชีวิตคนตกนํ้าในลักษณะตาง ๆ ตลอดจนการใชอุปกรณชวย

การปฐมพยาบาลคนจมนํ้า การปองกัน การกอดรัด การปฐม

พยาบาลคนจมนํ้า     ผูไดรับอุบัติเหตุ  ทักษะการสอน  การจัด

และบริหารสระวายนํ้า  การนําเอาความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

1182237 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา   1(0-2-1)  

             Life Saving and Aquatic Safety 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1181203 วายน้ํา     

             Pre-requisite1181203 Swimming 

              ทฤษฎีของความปลอดภัยทางนํ้า ทักษะและเทคนิค

การชวยชีวิตคนตกนํ้าในลักษณะตาง ๆตลอดจนการใชอุปกรณ

ชวยการปฐมพยาบาลคนจมนํ้า การปองกัน การกอดรัด การปฐม

พยาบาลคนจมนํ้าผูไดรับอุบัติเหตุ ทักษะการสอน การจัดและ

บริหารสระวายนํ้า การนําเอาความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

              The theory of water safety, skills, and 

techniques to rescue the water falls in various ways, 

as well as the use of aid equipment, the person 

drowning protection. to embrace First aid to the 

drowning who received an accident Teaching and 

managing the swimming pool Applying knowledge to 

everyday life 

1182302 การเปนผูฝกและการเปนเจาหนาท่ีกรีฑา 2(1-2-3) 

            Coaching and Officiating in Tracks and 

Fields 

            หลักและวิธีการฝกทักษะและเทคนิคในการฝก การ

วิเคราะหการฝกเปนรายบุคคล วิทยาศาสตรการกีฬาท่ีเกี่ยวของ

กับกรีฑา  หลักการคัดเลือกนักกรีฑา การจัดโปรแกรมในการฝก   

การวางแผนการแขงขัน   การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแขงขัน การ

ประเมินผลนักกรีฑา หลักการจัดการแขงขัน การเปนผูฝก การ

เปนผูตัดสิน จรรยาบรรณและคุณธรรมของผูฝก เจาหนาท่ีและผู

บริหารงานกรีฑา 

1182302 ผูฝกและเจาหนาท่ีกรีฑา                   2(1-2-3)  

             Tracks and Fields Coach   and Official  

              หลักและวิธีการฝกทักษะและเทคนิคในการฝก การ

วิเคราะหการฝกเปนรายบุคคล วิทยาศาสตรการกีฬาท่ีเกี่ยวของ

กับกรีฑา หลักการคัดเลือกนักกรีฑา การจัดโปรแกรมในการฝก 

การวางแผนการแขงขัน การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการแขงขัน การ

ประเมินผลนักกรีฑา หลักการจัดการแขงขัน การเปนผูฝก   

จรรยาบรรณและคุณธรรมของผูฝก เจาหนาท่ีและผูบริหารงาน

กรีฑา 
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              Coaching skills and Techniques Individual 

coaching analysis, sports science related to athletics 

Athletics selection Principles Training program to practice 

planning Preparation of athletes for competition, 

athletics assessment, Master of the competition, Ethics 

and virtue of staff and athletics executives 

1182306 การเปนผูฝกและการเปนเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 

 2(1-2-3) 

             Coaching and Officiating in Football 

           ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

ฟุตบอล  เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะตําแหนง การเลนเปนทีม  

การวางแผนการฝกซอม  หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีใน

การเปนผูดําเนินการ และการเปนผูตัดสินกีฬาฟุตบอล   

1182306 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล             2(1-2-3) 

             Football Coach   and Official  

             ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

ฟุตบอล เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะตําแหนง การเลนเปนทีม 

การวางแผนการฝกซอม หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีในการ

เปนผูดําเนินการกีฬาฟุตบอล 

            The definition of the role of the team of 

football sports trainers, technique playing only the 

playing position is the training planning teams. The 

principles and methods of performing duties in acting 

as a football   

1182307 การเปนผูฝกและการเปนเจาหนาท่ีกีฬา 

บาสเกตบอล     2(1-2-3) 

          Coaching and Officiating in Basketball 

           ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

บาสเกตบอล  เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะตําแหนง การเลนเปน

ทีม  การวางแผนการฝกซอม  หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ี

ในการเปนผู ดําเนินการ และการเปนผู ตัดสินกีฬาฟุตบอล

บาสเกตบอล   

1182307 ผูฝก  และเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล     2(1-2-3)  

              Basketball Coach  and Official  

               ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

บาสเกตบอล เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะตําแหนง การเลนเปน

ทีม การวางแผนการฝกซอม หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีใน

การเปนผูดําเนินการกีฬาบาสเกตบอล 

               The definition of the role of a team of 

sports trainers, techniques, tactics, only playing 

positions, play a training plan. Principles and 

procedures of acting as an operator   of  basketball 

1182308 การเปนผูฝกและการเปนเจาหนาท่ีกีฬา 

วอลเลยบอล 2(1-2-3)  

           Coaching and Officiating in Volleyball 

          ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

วอลเลยบอล  เทคนิค กลวิธีการเลน เฉพาะตําแหนง การเลน

เปนทีม  การวางแผนการฝกซอม  หลักการและวิธีการปฏิบัติ

หนาท่ีในการเปนผูดําเนินการ และการเปนผูตัดสินกีฬาฟุตบอล

วอลเลยบอล           

1182308 ผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล      2(1-2-3)  

             Volleyball Coach  and Official   

              ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

วอลเลยบอล เทคนิค กลวิธีการเลนเฉพาะตําแหนง การเลนเปน

ทีม การวางแผนการฝกซอม หลักการและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีใน

การเปนผูดําเนินการกีฬาวอลเลยบอล 

             The meaning of the role of a volleyball 

athlete, the technique of playing a specific playing 

position is the training planning team. The principles 

and methods of acting as an operator   of volleyball 

sports 
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1182309 การเปนผูฝกและการเปนเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 

      2(1-2-3) 

         Coaching and Officiating in Takraw 

         ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬาตะกรอ 

การปฏิ บั ติ เกี่ ยวกับหลักการ วิ ธีการฝก นักกีฬาตามหลัก

วิทยาศาสตรการกีฬา  การฝกเฉพาะตําแหนง  การเลนทีม  การ

จัดโปรแกรมการฝก  การวางแผนการเลน  การเตรียมนักกีฬา

เพ่ือการแขงขัน การจัดการแขงขันและการจัดการสําหรับกีฬา

ตะกรอ 

1182309 ผูฝก และเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ             2(1-2-3)  

            Takraw Coach   and Official  

             ความหมาย ลักษณะ บทบาทหนาท่ีของผูฝกกีฬา

ตะกรอ การปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ วิธีการฝกนักกีฬาตามหลัก

วิทยาศาสตรการกีฬา การฝกเฉพาะตําแหนง การเลนทีม การจัด

โปรแกรมการฝก การวางแผนการเลน การเตรียมนักกีฬาเพ่ือการ

แขงขัน การจัดการแขงขันและการจัดการสําหรับกีฬาตะกรอ   

              Role-type meaning of the Sepaktakraw sport 

trainer Principles of Practice How to train athletes 

based on sports science, training only, team play, 

training program, play plan Preparation of athletes for 

competition Competitive management and 

management for the sport of Sepaktakraw   

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารี ขั้นความรูเบ้ืองตน 

2(1-2-3) 

                Scout Basic Unit Leader Training Course 

(B.T.C.) 

             จุดมุงหมาย  กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการ

ลูกเสือ  กิจการขององคการลูกเสือโลกผูกํากับลูกเสือขั้นความรู

เบ้ืองตนประเภทตางๆ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบและ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 

1182513 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูเบ้ืองตน  

1(0-2-1) 

             Scout Basic Unit Leader Training Course 

(B.T.C.) 

              จุดมุ งหมาย กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการ

ลูกเสือ กิจการขององคการลูกเสือโลก ผูกํากับลูกเสือขั้นความรู

เบ้ืองตนประเภทตาง ๆ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบ

และขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 

              The aim Child Scout's Essence The business 

of the World Scout Organization Directors ' Director of 

Basic knowledge and Scout training in accordance with 

the regulations and Regulations of the National Scout 

Commission. 

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน           2(2-0-4) 

             Food and Drug for Daily Life 

             พระราชบัญญัติอาหารและเครื่องด่ืมผลิตภัณฑอาหาร

สําเร็จรูปและเครื่องด่ืม พระราชบัญญัติยา  ยาสมุนไพร  ยาแผน

โบราณ  ยาแผนปจจุบัน  การเปล่ียนแปลงของยาในรางกาย  ยา

ชุด  อันตรายจากการใชยา ขอปฏิบัติในการใชยาเพ่ือรักษา

สุขภาพของตนเองและครอบครัวและแนวทางการบริโภคเพ่ือ

สุขภาพ 

1182613 อาหารและยาในชีวิตประจําวัน             (2-0-4)  

             Food and Drug for Daily Life 

             ความสําคัญของอาหารและยา ผลิตภัณฑอาหาร

สําเร็จรูป ลักษณะอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การบริโภคอาหาร 

ประเภทของยา สารกระตุนและสารเสพติด หลักการเลือกใชยา 

อันตรายการจากใชยา และพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวกับยา อาหาร

และเครื่องด่ืม 

             The importance of food and pharmaceutical 

finished food products Hygienic Food Characteristics 

Food consumption Types of drugs, stimulants and drugs 

The principle of choosing a dangerous drug from the use 

of medicines and Drug-related Act Food and 

 



184 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

1183113 หลักและการฝกกีฬา                        2(1-2-3) 

             Principles and Sports Training 

ปรัชญาและหลักการของการเปนผูฝก เทคนิคและทักษะการเปน

ผูฝก หลักการฝก  การประยุกตจิตวิทยาการกีฬา สรีรวิทยาและ

วิทยาศาสตร  การเคล่ือนไหวในการฝกกีฬา  การคัดเลือก

นักกีฬาแตละประเภท  การพัฒนาโปรแกรมการฝกกีฬา การ

จัดการทีมกีฬา 

1183113 หลักการฝกกีฬา                              1(0-2-1)  

             Sport Training Principle  

              ปรัชญาและหลักการของการเปนผูฝก เทคนิคและ

ทักษะการเปนผูฝกกีฬา ขั้นตอนการฝกการประยุกตจิตวิทยาการ

กีฬา สรีรวิทยาและวิทยาศาสตร การเคล่ือนไหวในการฝกกีฬา 

การคัดเลือกนักกีฬาแตละประเภท การพัฒนาโปรแกรมการฝกก

กีฬา การจัดการทีมกีฬา 

              Philosophy and principles of being a trainer 

Techniques and skills as a sports trainer The process 

of practicing psychology, sport, physiology and science 

movements in sports training. Selection of athletes 

Development of sports team management training 

Program 

1183514 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารี ขั้นความรูขั้นสูง 

2(1-2-3) 

             Scout Advanced Unit Leader Training 

Course (A.T.C.) 

         จุดมุงหมาย  กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการลูกเสือ  

กิจการขององคการลูกเสือโลกผูกํากับลูกเสือขั้นความรูขั้นสูง

ประเภทตางๆ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบและ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 

1183514 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีขั้นความรูขั้นสูง 

        1(0-2-1) 

           Scout Advance Unit Leader Training Course 

(A.T.C.) 

            จุดมุงหมาย กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการลูกเสือ 

กิจการขององคการลูกเสือโลกผูกํากับลูกเสือขั้นความรูขั้นสูง

ประเภทตาง ๆ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบและ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 

            The aim Child Scout's Essence The 

organization of the World Scouts ' Scout Director, 

Advanced level of knowledge and Scout training 

according to the regulations and Regulations of the 

National Scout Commission office 

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ                       2(2-0-4) 

             Health Promotion 

              พัฒนาการและสุขภาวะสุขภาพของบุคคลวัยตางๆ 

การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหา การจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับเพศและวัย การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและปฏิบัติการสอนสุขศึกษา   

1183615 การสรางเสริมสุขภาพ                       1(0-2-1)  

             Health Promotion 

             พัฒนาการและสุขภาวะสุขภาพของบุคคลวัยตาง ๆ 

การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหาการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับเพศและวัย การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและปฏิบัติการสอนสุขศึกษา 

              Development and health of the people of 

various ages Observing health habits that are an issue 

to promote health to fit your gender and age. 

Management plans to learn Wichasuk study and 

practice teaching health 
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1184901 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพลศึกษา 2(1-2-3) 

             Action Research in Physical Education 

Classroom 

             ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยทางพลศึกษา การ

กําหนดปญหา การวางรูปแบบการวิจัย การต้ังวัตถุประสงคและ

สมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางแบบสอบถาม การ

วิเคราะหและตีความขอมูล  การใชสถิติสําหรับการวิจัย การ

เขียนรายงาน  และการเสนอผลการวิจัย 

 

1184901 การวิจัยพลศึกษา                            2(2-0-4)  

             Physical Education Research    

              ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยทางพลศึกษา การ

กําหนดปญหา การวางรูปแบบการวิจัย การต้ังวัตถุประสงคและ

สมมุติฐาน ขั้นตอนกระบวนการสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวม

ขอมูล การใชสถิติสําหรับการวิจัย การวิเคราะหและแปลความ

ขอมูล การเขียนรายงาย และการเสนอผลงานวิจัย 

             Introduction to Physical Education Defining 

Research layout issues Setting objectives and 

assumptions The process steps to create data 

collection tools use statistics for research, analysis, 

and translation of the data. 

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 1    3(2-

2-5) 

             Curriculum and Learning Management in   

             Physical Education I 

นิยามและจุดมุงหมายหลักสูตรพลศึกษา ศึกษาจุดประสงค  

เน้ือหา อัตราเวลาเรียน สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเอกสารหลักสูตรพลศึกษา     

แบบและวิธีสอน การจัดช้ันเรียน การพัฒนาหนวยการเรียนรู

และแผนการจัดการเรียนรู  การประเมินผลและการใหระดับ

คะแนนวิชาพลศึกษา 

1184701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 3(2-2-5)  

             Curriculum and Learning Management in 

Physical Education 

              นิยามและจุดมุงหมายหลักสูตรพลศึกษา ศึกษา

จุดประสงค เน้ือหา อัตราเวลาเรียนสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเอกสารหลักสูตร

พลศึกษา แบบและวิธีสอน การจัดช้ันเรยีน การพัฒนาหนวยการ

เรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู การประเมินผลและการให

ระดับคะแนนวิชาพลศึกษา 

           Definition and aim of the physical education 

course Study purposes, content, learning rate, health 

and physical education in accordance with the basic 

education curriculum and physical education 

documentation. Class and way of teaching classes 

Learning Unit development and learning management 

plans Assessment and scoring of physical education 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสมรรถนะ 
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รายวิชาเพ่ิมเติม 

 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 
 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000102 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 The King Philosophy for Local Development 
 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 
 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical thinking 
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หมายเหต ุ

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตอไปนี้เพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500010 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3(3-0-6) 

 Fundamental English 1 

1500011 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3(3-0-6) 

 Fundamental English 2 

1500012 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic purposes 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

1) กลุมวิชาชีพครู 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1104006 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Self Development Report 

 

2) วิชาเอก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1182614 ชีวิตและครอบครัว 1(1-0-2) 

 Life and Family 
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รายวิชาที่ถอนออก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1154101 การศึกษาพิเศษ 2(2-0-4) 

 Special Education 

1113701 กฎหมายการศึกษา 2(2-0-4) 

 Educational Law 

1114701 การบริหารจัดการสถานศึกษา 2(2-0-4) 

 School Management 

1123103 สิ่งแวดลอมศึกษาและภูมิปญญาชุมชน 2(2-0-4) 

 Environmental Education and Community Wisdom 

1123402 ทักษะและเทคนิคการสอน 2(1-2-3) 

 Teaching Skills and Techniques of Teaching 

1123403 วาทการสําหรับครู 2(2-0-4) 

 Speech for Teachers 

1132102 นวัตกรรมการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Innovation 

1133502 การสรางสรรคและประดิษฐสื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

 Creativity and Invention of Educational Media 

1132503 การผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 

 Production and Presentation of Educational Multimedia 

1142201 การสรางแบบทดสอบเบื้องตน 2(2-0-4) 

 Introduction to Test Construction 

1142501 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวัดผลและวิจัยการศึกษา 3(2-2-5) 

 Computer Software Package for Educational Measurement and Research 

1152301 มนุษยสัมพันธสําหรับครู 2(2-0-4) 

 Human Relations for Teacher 

1153102 บุคลิกภาพและการปรับตัว 2(2-0-4) 

 Personality and Adjustment 

1153504 จิตวิทยาการแนะแนววัยรุน 2(1-2-3) 

 Guidance Psychology for Adolescence 

1181147 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 2 2(1-2-3) 

 English for Physical Education Teacher II 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1184702 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 2 3(2-2-5) 

 Curriculum and Learning Management in Physical Education II 

1182301 การจัดการแขงขันกีฬา 2(2-0-4) 

 Sports Competition 

1183112 สังคมวิทยาการกีฬา 2(2-0-4) 

 Sports Sociology 

1183115 โภชนาการทางการกีฬา 2(2-0-4) 

 Sports Nutrition  

1181602 สุขภาพสวนบุคคลและชุมชน 2(2-0-4) 

 Personal and Community Health 

1182612 ยาและสารเสพติด 2(2-0-4) 

 Drugs and Substance Abuse 

1184903 ปญหาพิเศษ 1(1-0-2) 

 Special Problems 

1181207 กอลฟ 2(1-2-3) 

 Golf 

1181215 เทควันโด 2(1-2-3) 

 Taekwondo 

1181231 แชรบอล 2(1-2-3) 

 Chairball 

1181232 แฮนดบอล 2(1-2-3) 

 Handball 

1181234 ฟุตซอล 2(1-2-3) 

 Futsal 

1182303 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาวายน้ํา   2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Swimming 

1182304 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Badminton 

1182305 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Table Tennis 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1182310 การเปนผูฝกและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล 2(1-2-3) 

 Coaching and Officiating in Futsal 

1181511 การเตนรําพ้ืนเมืองของไทยและนานาชาติ 2(1-2-3) 

 Thai and International Folk Dances 

1183614 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 2(1-2-3) 

 Exercise for Health 
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