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พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด 

เกลาฯ ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ 
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและ 

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั  พ.ศ.  

๒๕๔๗” 
มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจา 

นุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มาตรา ๔ ใหสถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.    

๒๕๓๘ มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายช่ือ 

ทายพระราชบญัญัตินี้ 
ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบคุคลและเปนสวนราชการตาม 

กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภฏัตามพระราชบัญญัติ 

นี้ 
“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม 

                                                        
๑

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๒๓ ก/หนา ๑/๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 



 ๒ 

พระราชบัญญัตินี้ 
“วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน 

สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะตั้งแต 
สองสวนราชการขึ้นไปตั้งอยูในเขตการศกึษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลยักําหนด 

“สภาคณาจารยและขาราชการ” หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการรักษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง และประกาศเพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ 

เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรค 
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมัน่คงและยัง่ยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การ 
บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยัง่ยืน โดยม ี
วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชพีช้ันสูง ทําการสอน วิจยั ใหบริการทาง 
วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิต 
ครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

มาตรา ๘ ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหกําหนด 
ภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี ้

(๑) แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญา 
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

(๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและ 
ผูกพันตอทองถ่ิน อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคณุภาพสอดคลองกับแผนการ 
ผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(๓) เสริมสรางความรูความเขาใจในคณุคา ความสํานึก และความภูมใิจใน 
วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

(๔) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและ 



 ๓ 

นักการเมืองทองถ่ินใหมีจิตสํานึกประชาธปิไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการ 
บริหารงานพฒันาชุมชนและทองถ่ินเพื่อประโยชนของสวนรวม 

(๕) เสริมสรางความเข็มแขง็ของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

(๖) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกือ้กูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

(๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี 
สมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการ 
แสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจดัการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

(๘) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริใน 
การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยจะปฏเิสธการรับผูสมัครผูใดเขาศึกษาในมหาวทิยาลัย 
หรือยุต ิหรือชะลอการศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนัน้ขาดแคลนทุนทรพัยอยาง 
แทจริงเพื่อจายคาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ แกมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔) คณะ 
(๕) สถาบัน 
(๖) สํานัก 
(๗) วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีศนูย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะ 

เทียบเทาคณะ เพื่อดําเนนิการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนราชการหรือหนวยงานใน 
มหาวิทยาลัยอีได 

สํานักงานอธิการบดีและสํานกังานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวน 
ราชการหรือเรียกหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทากอง 

บัณฑิตวิทยาลยั คณะ และวทิยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ี
กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทากอง 

สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเทาคณะอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที ่



 ๔ 

เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทากอง 
สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่ 

เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที ่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทางาน 

มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยบุเลิกสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติ 
วิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี 
ฐานะเทยีบเทาคณะ ใหทําเปนกฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวน 
ราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและ 
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี 
ฐานะเทยีบเทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับ 
สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรอืสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยกไ็ด และมีอํานาจใหปริญญา 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชัน้ใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่เขาสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน 
อ่ืน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลกิการสมทบใน 
ราชกจิจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวทิยาลัย ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ นอกจากเงนิที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจม ี
รายได ดังนี ้

(๑) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซ่ึงมหาวิทยาลัย 

ปกครอง ดูแล หรือใชประโยชน 
(๔) เงินอุดหนนุจากราชการสวนทองถ่ิน หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวทิยาลัย 

ไดรับเพื่อใชในการดําเนินกจิการของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของ 

มหาวิทยาลัย 
(๖) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจดัหา 



 ๕ 

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและ 
ที่เปนทรัพยสินอื่น 

บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวทิยาลัย รวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจากที ่
ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ 
ทรัพยสินหรือจางทํา ของที่ดาํเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ไมเปนรายไดที่ตองนําสง 
กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ 

มาตรา ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวทิยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือ 
ไดมาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้งแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๕ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจดัการเพื่อ 
ประโยชนภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศ 
ใหกําหนดไว และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตอง 
เปลี่ยนแปลงเงือ่นไขดังกลาว มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หาก 
ไมมีทายาทหรอืทายาทไมปรากฏ จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 
การดําเนนิการ 

 
มาตรา ๑๖ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภา 

คณาจารยและขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรอง 

อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานกั ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของ 
มหาวิทยาลัย และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๓) 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิจํานวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) ทั้งนี้ ผูทรงคุณวฒุิดังกลาวตองมาจากผูม ี
ความรูความเชีย่วชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 ๖ 

กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจาก 
บุคคลในเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้รองอธิการบดีคนหนึ่ง ซ่ึงมิใชกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยตาม (๓) เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวทิยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิคนหนึ่งเปนอุป 
นายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจ 
ปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยในประเภทนั้นๆ 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 
(๕) สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอ 

หนาที ่หรือหยอนความสามารถ 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม (๕) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 

(๓) (๔) หรือ (๕) พนจาตําแหนงกอนครบวาระ และไดมกีารดําเนนิใหผูใดดํารงตําแหนง 
แทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพยีงเทากบัวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารง 
ตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดาํเนินการใหมผูีดํารงตําแหนงแทนกไ็ด ใหสภา 
มหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาทีม่ีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตาม 
มาตรา ๑๘ ตอไปได 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 



 ๗ 

(๓) (๔) หรือ (๕) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภา 
มหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตาํแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

ใหมีการดําเนนิการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเกาสิบวันนับแตวนัที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดแูลกิจการทัว่ไปของ 
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที ่ดังนี ้

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมตัิแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการศึกษา 
การวิจยั การใหบริการทางวชิาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะคร ูการทะนุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให 
สวนราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบงัคับสําหรับสวนราชการ 
หรือหนวยงานนั้นเปนเรื่องๆ ก็ได 

(๓) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศกึษา การเปดสอนของ 
มหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(๔) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร 

(๕) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิต 
วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี 
ฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทั้งการแบงสวนราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

(๖) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบใน 
มหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 

(๗) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที ่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิอธิการบดี ศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ 
อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ศาสตราจารยเกียรติคณุ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 



 ๘ 

(๑๐) แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

(๑๑) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 
(๑๒) ออกระเบียบและขอบงัคับตางๆ เกี่ยวกับการบรหิารการเงิน การจัดหา 

รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไมขดัหรือแยงกับกฎหมายหรือ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

(๑๓) พิจารณาดําเนินการเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม 
กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(๑๔) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อ 
พิจารณาและเสนอความเหน็ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด 
อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

(๑๕) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรือ่งที่เกี่ยวกับกจิการของมหาวิทยาลัย 
ตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดหีรือสภาวิชาการ 
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยได 

(๑๖) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของ 
มหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบนัอื่น 

(๑๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกีย่วกบักิจการของมหาวิทยาลัยที่มไิดระบุใหเปนหนาที ่
ของผูใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๑๙ การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวชิาการ ประกอบดวย 
(๑) ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
(๒) กรรมการสภาวิชาการทีค่ณาจารยประจําเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารย 

ประจําคณะคณะละหนึ่งคน 
(๓) กรรมการสภาวิชาการซึง่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมี 

จํานวนเทากับบุคคลตาม (๒) 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (๒) และ (๓) 

ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานกุารสภา 

วิชาการโดยคําแนะนําของอธิการบด ี
มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจ 

ไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมไิด 



 ๙ 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการ 
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรอืกรรมการสภาวิชาการ 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการ 

ดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระทีเ่หลืออยูของผู 
ซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเพื่อใหมีผู 
ดํารงตําแหนงแทนกไ็ด ใหสภาวิชาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาที่มีอยูมีอํานาจและ 
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๒๒ ตอไปได 

ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการ 
ใหไดมาซึ่งกรรมการสภาวิชาการใหม ใหกรรมการสภาวชิาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที ่
ตอไปจนกวาจะไดมกีารแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหมแลว 

มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้
(๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการ 

สอนและการวดัผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาทีข่อง 
มหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาเสนอดําเนินการเกี่ยวกับการวจิัยการสอน การประเมินผลการสอน 
และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนยีบตัร 

(๔) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย 
สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทั้งการเสนอแบงสวน 
ราชการหรือสวนงานในหนวยงานดังกลาว 

(๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรอืสถาบันวิจยัอ่ืนเขาสมทบใน 
มหาวิทยาลัย 

(๖) พิจารณาใหความเห็นเกีย่วกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รอง 
ศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย 

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกีย่วกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ 



 ๑๐ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 
(๘) แสวงหาวธีิการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก 

สังคม การปรับปรุง การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การ 
พัฒนาทองถ่ิน การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะคร ูการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหเจริญยิ่งขึ้น 

(๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนา 
ทองถ่ิน การทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุคลากร 
ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

(๑๐) พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกับการงานดานวชิาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

(๑๑) เสนอความเห็นเกี่ยวกบัการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานดาน 
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดีมอบหมาย 

(๑๓) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อ 
กระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประกอบดวยประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของ 
มหาวิทยาลัย 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง 
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการ 
ประชุมของสภาคณาจารยและขาราชการและการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไป 
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีหนาที ่ดังนี ้
(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพฒันา 

มหาวิทยาลัยตออธิการบดีหรือสภามหาวทิยาลัย 
(๒) แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและ 

ขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
(๓) พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบด ี

หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๔) เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากจิกรรมของ 

มหาวิทยาลัยและนําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลยั 



 ๑๑ 

การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาที่ 
ราชการและการดําเนินการใดๆ ในการปฏบิัติหนาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปน 
เหตุในการดําเนินการทางวินยั 

มาตรา ๒๕ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย คณะหนึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองคการ 
นักศึกษา และกรรมการผูทรงคุณวุฒจิํานวนหนึ่งซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความ 
เชี่ยวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย 
การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม และดานอืน่ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเหน็สมควร ในจาํนวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคล 
ในเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง 
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนนิงานของ 
คณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัมีหนาที ่ดังนี ้
(๑) สงเสริสนับสนุน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเพื่อ 

พัฒนาแนวทางการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศกึษาเพื่อ 

การพัฒนาทองถ่ิน 
(๓) สงเสริมใหมีทุนการศกึษาแกนักศกึษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมโีอกาส 

ศึกษาใหมหาวทิยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรยีนรูระหวางมหาวิทยาลัย 

กับประชาชน 
มาตรา ๒๗ ใหมีอธิการบดคีนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการ 

บริหารงานของมหาวิทยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบด ีหรือจะมีทั้ง 
รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาที ่
และรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยคําแนะนํา 
ของสภามหาวทิยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหเปนไป 
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคํานึงถึงหลักเกณฑดงัตอไปนี ้

(๑) เปนผูมีความรู ความชํานาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ 
ภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลใน 



 ๑๒ 

ทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรื่องการมีสวนรวมของบุคลากรของ 

มหาวิทยาลัยและบุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๙ อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี 
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที ่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํา รงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภา
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนง 
ศาสตราจารย รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสีป่ และจะทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตาํแหนงเกินสองวาระติดตอกนัมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพนจากตําแหนง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองตอ 

หนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินยัอยางรายแรง หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะเหตุม ี

มลทิน หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การใหออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสยีงลงมติไมนอยกวาสองใน 

สามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเทาที่มอียู 
มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอํานาจและหนาที ่ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและ 
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๒) ควบคุมดแูลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของ 
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของ 
มหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 



 ๑๓ 

รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รักษาระเบียบวนิัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวชิาชีพของขาราชการพล 

เรือนในมหาวทิยาลัย 
(๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกจิการทั่วไป 
(๖) เสนอรายงานประจําปเกีย่วกับกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภา 

มหาวิทยาลัย 
(๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบด ีรองคณบด ีรองผูอํานวยการสถาบัน 

รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานที ่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และอาจารยพเิศษ 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนนิงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยและ 
ขาราชการรวมทั้งสงเสริมกิจการนักศกึษา 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดโีดยคําแนะนําของ 
อธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติตามาตรา ๒๙ 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซ่ึง 
สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที ่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา 
สามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมี 
อํานาจถอดถอนผูชวยอธิการบดีได 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดีและผูชวยอธิการบดพีนจาก 
ตําแหนงดวย 

มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการ 
ได ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซ่ึง 
อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซ่ึงมี 
อาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมผูีรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไม 
อาจปฏิบัติราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ผูมี 
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดแีตตองไมเกินหนึ่งรอยแปด 
สิบวัน 

มาตรา ๓๔ ในวิทยาเขตหนึง่ ใหมีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคน 
หนึ่งเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที ่



 ๑๔ 

ไดรับมอบหมาย และจะใหมผูีชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที ่
และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๓๕ ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
ของบัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดตีามจํานวนทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที ่
และรับผิดชอบตามที่คณบดมีอบหมายกไ็ด 

มาตรา ๓๖ ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดเีปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
งานและจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลยักําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบ 
ตามที่คณบดีมอบหมายกไ็ด 

มาตรา ๓๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีจากผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอืน่ทีส่ภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอืน่ทีม่หาวิทยาลัยรับรอง 

ใหอธิการบดแีตงตั้งรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดจีากผูมีคุณสมบัติ 
เชนเดยีวกับคณบด ีและใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบด ี

มาตรา ๓๘ คณบดีมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้ง 
ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกนัมไิด และใหนําความในมาตรา ๓๐ วรรค 
สองและวรรคสาม มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ให 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหนําบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๔๐ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงคณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได 

หรือไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมคีุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เปน 
ผูรักษาราชการแทนคณบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสบิวัน 

มาตรา ๔๑ ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานทีเ่รียกชื่อ 
อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคน 
หนึ่ง เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น และจะใหมีรอง 
ผูอํานวยการ รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนัน้ๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพื่อ 
ชวยปฏิบัติงานตามที่ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนัน้มอบหมายกไ็ด 

ใหสวนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ และสวนราชการหรือ 
หนวยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการไดมา อํานาจและหนาที่ วาระการดาํรงตําแหนงและการพนจาก 
ตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชมุของคณะกรรมการประจําสวนราชการและการ 



 ๑๕ 

จัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้จะตอง 
มีกรรมการที่เปนผูทรงคุณวฒุิซ่ึงแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งใน 
สาม 

มาตรา ๔๒ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้ผูดํารงตําแหนงรองและ 
ผูชวยของตําแหนงดังกลาว ตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาว 
เกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมไิด 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึง่จะรักษาราชการแทนตําแหนงอ่ืนอีกหนึง่ตําแหนงก ็
ไดแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๓ ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการทีก่าํหนดในขอบงัคับของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๔๔ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานกังาน บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะ 
เทียบเทาคณะ อํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัต ิการปฏิบัติการ หรือการดําเนนิการอื่นใดที ่
อธิการบดีจะพงึปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติ 
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมไิดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่นหรือมิไดหามเรื่องการ 
มอบอํานาจไว อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบด ีผูอํานวยการ 
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติราชการ 
แทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
มาตรา ๔๕ ใหผูรักษาราชการแทนตามทีบ่ัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจ 

และหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรฐัมนตรี 

แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการ 
แทนทําหนาทีก่รรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนัน้ในระหวางที่รักษา 
ราชการแทนดวย 
 

หมวด ๓ 
การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 



 ๑๖ 

มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อ 
พัฒนาการอุดมศึกษาในทองถ่ินของมหาวทิยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกําลัง 
ทางการศึกษาในแตละมหาวทิยาลัยเพื่อทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทาง 
วิชาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของ 
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๗ เพื่อใหการดําเนนิการเปนไปตามมาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษาจัดใหมีการทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการรวมกันจากทุก 
มหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหนาที ่ดังนี้ 
(๑) จัดใหมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ 

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจดัการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

ตอสภามหาวทิยาลัยแตละแหง 
(๓) สนับสนุนการผนึกกําลังเพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค และ 

ภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง 

ตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนนิงานของ 
คณะกรรมการรวมกันจากทกุมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา 

มาตรา ๔๘ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนนุการวจิัยเพื่อการพัฒนา 
ทองถ่ินใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจยั การ 
แลกเปลี่ยนความรูการสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถ่ิน 
 

หมวด ๔ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 
มาตรา ๔๙ ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 

มหาวิทยาลัย ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิจากบุคคลภายนอกซึ่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้โดยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง 
ตําแหนง การพนจากตําแหนง ตลอดจนวธีิการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



 ๑๗ 

มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัยมอํีานาจและหนาที่ ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมนิประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี ้

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบด ี
โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกีย่วกับการปฏิบตัิหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของ 
อธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 

(๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย 
และของอธิการบดีพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทกุป 
 

หมวด ๕ 
ตําแหนงทางวชิาการ 

 
มาตรา ๕๑ คณาจารยประจาํในมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา 

มหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจาํตามวรรค 

หนึ่ง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๕๒ คณาจารยพิเศษมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
(๑) ศาสตราจารยพิเศษ 
(๒) รองศาสตราจารยพิเศษ 
(๓) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
(๔) อาจารยพิเศษ 
ศาสตราจารยพิเศษนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของ 

สภามหาวิทยาลัยจากผูซ่ึงมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรค 

หนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๓ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษ 

และพนจากตําแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกยีรต ิ



 ๑๘ 

คุณในสาขาทีศ่าสตราจารยผูนั้นมีความเชีย่วชาญเพื่อเปนเกียรตยิศได 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธีิการแตงตั้งศาสตราจารยเกยีรติคุณ ใหเปนไปตาม 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๔ ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย 

เกียรติคณุ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย 
พิเศษ มีสิทธิใชตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รอง 
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ แลวแต 
กรณ ีเปนคํานาํหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึง่ ใหใชอักษรยอ ดังนี ้
ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกยีรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 

 
หมวด ๖ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
มาตรา ๕๕ ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา  มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา   บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 
มาตรา ๕๖ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนใน 

มหาวิทยาลัย 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมปีริญญาชั้นใดและจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้น 

อยางไร ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอบงัคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้น 

ปริญญาตรีไดรับปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินยิมอันดับสองก็ได 
มาตรา ๕๘ สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอบงัคับกําหนดใหมีประกาศนยีบัตร 

บัณฑิตช้ันสูง ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนยีบตัรสําหรับสาขาวิชาใดได ดังนี้ 



 ๑๙ 

(๑) ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ไดรับปริญญาแลว 

(๒) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรในสาขาวิชาหนึ่ง 
สาขาวิชาใดกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี 

(๓) ประกาศนยีบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวชิา 
มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิแ์กบุคคลซึ่งสภา 

มหาวิทยาลัยเห็นวาทรงคณุวุฒ ิมีคุณธรรม และมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแก 
ปริญญานั้นๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัยใน 
ขณะที่ดํารงตําแหนงนั้นมิได ทั้งนี้ ตองไมเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์เพื่อแลกกับผลประโยชน 
อยางใดอยางหนึ่ง 

ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักดิ ์และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ ์ให 
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปน 
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง ประกาศนียบัตร 
บัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจาํตําแหนงนายกสภา 
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั ครุยประจําตาํแหนงผูบริหาร และครุยประจํา 
ตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย 
ฐานะ และครยุประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยม ี
เงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมาย 
ของมหาวิทยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอบงัคับใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย 
และเครื่องแตงกายนกัศึกษาได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๗ 
บทกําหนดโทษ 

 
มาตรา ๖๓ ผูใดใชตรา สัญลักษณ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจํา 

ตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิที่ 



 ๒๐ 

จะใช หรือแสดงดวยประการใดๆ วา ตนมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญา 
ประกาศนยีบตัรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ 
มหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมม ีถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีตําแหนง 
หรือมีวิทยฐานะเชนนั้น ตองระวางโทษจาํคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้ง 
จําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๔ ผูใด 
(๑) ปลอม หรือทํา เลียนแบบซึ่งตราสัญลักษณ หรือเครือ่งหมายของ 

มหาวิทยาลัย หรือสวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด หรือทําดวยวิธี 
ใดๆ 

(๒) ใชตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ หรือ 
หนวยงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซ่ึงทําเลียนแบบ หรือ 

(๓) ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยทีว่ัตถุหรือสินคาใดๆ โดยไมไดรับอนุญาตจาก 
มหาวิทยาลัย 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้ง 
ปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม (๑) เปนผูกระทําความผิดตาม (๒) ดวย ใหลงโทษ 
ตาม (๒) แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 

 
มาตรา ๖๕ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ 

ลูกจาง อัตรากาํลัง เงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเฉพาะ 
สวนของสํานกังานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงตาม 
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี ้ตามรายการที่รัฐมนตรีกําหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซ่ึงจะตอง 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนบัแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยใน 
ระยะเริ่มแรก ใหขาราชการดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน ตลอดจนไดรับสิทธิ 
ประโยชนเชนเดิมตอไป จนกวาจะไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 



 ๒๑ 

มาตรา ๖๖ ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภา 
ประจําสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัติ 
นี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
พระราชบัญญัตินี้ตอไป จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวทิยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิและมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
พระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม ทั้งนี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัที่พระราชบญัญัตินี้ใช 
บังคับ 

มาตรา ๖๗ ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราช 
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ยังคงเปนสวนราชการตอไป จนกวาจะมีการแบงสวนราชการตาม 
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี ้ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๘ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสํานักงาน 
อธิการบดี ผูอํานวยการสํานกัวิจยั หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ี 
ฐานะเทยีบเทาคณะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี 
ผูอํานวยการสํานักวจิัย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะ 
เทียบเทาคณะตามพระราชบญัญัตินี้ตอไป ทั้งนี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที ่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาที ่
ในตําแหนงตอไปจนกวาผูดาํรงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง 

ใหผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตามวรรคหนึ่งดําเนินการใหมีคณะกรรมการประจํา 
สวนราชการตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณ ีภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัที ่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๙ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รอง 
ศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจําของสถาบัน 
ราชภัฏแตละแหงอยูในวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารย 
พิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันทีพ่ระราชบัญญัติ 
นี้ใชบังคับเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบ 
กําหนดที่ไดรับแตงตั้ง 

มาตรา ๗๐ ในระหวางทีย่ังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ 



 ๒๒ 

ขอบังคับ ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่ใชอยูในวนัที ่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตินี้ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
  พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวตัร 
            นายกรฐัมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 ๒๓ 

บัญชีรายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๑. สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี   ๒๗. สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด 
๒. สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ   ๒๘. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
๓. สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร   ๒๙. สถาบันราชภัฏเลย 
๔. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม   ๓๐. สถาบันราชภัฏลําปาง 
๕. สถาบันราชภัฏชัยภูม ิ   ๓๑. สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
๖. สถาบันราชภัฏเชียงราย   ๓๒. สถาบันราชภัฏสกลนคร 
๗. สถาบันราชภัฏเชียงใหม   ๓๓. สถาบันราชภัฏสงขลา 
๘. สถาบันราชภัฏเทพสตรี   ๓๔. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
๙. สถาบันราชภัฏธนบุรี    ๓๕. สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 
๑๐. สถาบันราชภัฏนครปฐม   ๓๖. สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี 
๑๑. สถาบันราชภัฏนครพนม   ๓๗. สถาบันราชภัฏสุรินทร 
๑๒. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา  ๓๘. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 
๑๓. สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช  ๓๙. สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
๑๔. สถาบันราชภัฏนครสวรรค  ๔๐. สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ 
๑๕. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  ๔๑. สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 
๑๖. สถาบันราชภัฏบุรีรัมย 
๑๗. สถาบันราชภัฏพระนคร 
๑๘. สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๑๙. สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
๒๐. สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
๒๑. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
๒๒. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 
๒๓. สถาบันราชภัฏภูเกต็ 
๒๔. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
๒๕. สถาบันราชภัฏยะลา 
๒๖. สถาบันราชภัฏราชนครินทร 

 
 
 
 
 



 ๒๔ 

หมายเหต ุ: - เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๓๖ แหง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนนิการ 
ไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจดัการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มี 
เสรีภาพทางวชิาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง 
สถานศึกษานัน้ๆ ดังนั้น สมควรกําหนดใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐทีจ่ัดการศึกษา 
ระดับปริญญาและเปนนิติบคุคล โดยมีฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อทํา หนาที่เปน 
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทองถ่ิน โดยมวีัตถุประสงคและภาระหนาที่ในการสงเสริมการ 
เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูม ิ
ปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความด ี
สรางสํานึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาต ิเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู 
ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและองคกรอ่ืนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษา 
แสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกบัการดํารงชีวติ 
และประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมทั้งศึกษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว 
พระราชดําริ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินและสังคม สอดคลองกับ 
นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.       
๒๕๔๒ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


