
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ    

 

 

1.โครงการ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพรหัสกิจกรรม รหัสกิจกรรม 202402388121  

2. ผูรับผิดชอบโครงการ  

   นางสาวพิมพชนก มลูมิตร สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

3. โครงการสนับสนนุยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 01 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธ 0301 1.1 ใหความสําคัญกับเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให

เทียบเคียงไดกับตางประเทศ เรงนํารองในกลุมวิชาชีพที่เคลื่อนยายแรงงานเสรี ใหมีคุณลักษณะพรอมตามขอตกลง

ยอมรับรวมคุณสมบัตินักวิชาชีพ (Mutual Recognition Arrangement: MRA) 

 ตัวช้ีวัด 1.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

4. หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาการท องเที่ ยวและการโรงแรมได จัดการเรียนการสอนรายวิชาเก่ียวกับการท องเที่ ยว                   

การโรงแรม และสายการบินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งทางสาขาวิชาฯ เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องทักษะการ

บริการที่ไมอยูในหนังสือหรือหองเรียน จึงจัดใหนักศึกษาของสาขาวิชาไดฝกประสบการณวิชาชีพในดานโรงแรมของ

นักศึกษาช้ันปที่ 2 และดานการทองเที่ยวของนักศึกษา ช้ันปที่ 3 โดยนักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพทั้งดาน

โรงแรม และทองเที่ยวในสถานที่จริงโดยมีผูดูแลในสถานประกอบการน้ันๆ คอยดูแล และใหการปรึกษาในการฝกงานให

ถูกตองตามความตองการของสถานประกอบการ และทางสาขาวิชาฯ จึงไดจัดนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

เพ่ือจัดอาจารยเปนที่ปรึกษาแกนักศึกษาใหมีทักษะการทํางานในองคกร และทักษะในการแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ พรอมทั้งประสานงานกับผูดูแลในการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา พรอม

ทั้งดูแล สังเกตการณและติดตามประเมินผลความกาวหนาการฝกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ ตลอดจนขอรับ

คําแนะนําจากสถานประกอบการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ อีกทั้งรับฟงความคิดเห็นของผูดูแลนักศึกษาในสถานประกอบการน้ันๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาใน

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และศักยภาพตามความตองการของสถานประกอบการตอไป 

 นอกจากน้ีเมื่อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครบกําหนด ทางสาขาวิชาฯ ไดดําเนินการใหนักศึกษารายงาน

ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ และจัดกิจกรรมถายทอดความรู ประสบการณการทํางานในดานการทองเที่ยวและการ

โรงแรมจากผูเช่ียวชาญและมีประสบการณตรงเพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการทํางานในอนาคตตอไป จึงได

จัดโครงการขึ้น 

5. วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาในการปฏิบัติงานจริงในดานการทองเที่ยวและการโรงแรม 

 2. เพ่ือใหนักศึกษาถายทอดประสบการณการฝกงานประสบการณวิชาชีพดานการทองเที่ยวและการโรงแรม 
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 3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในการเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานเพ่ือใหเปนที่ตองการของสถานประกอบการ

ตอไป 

6. กลุมเปาหมาย  

 นักศึกษาช้ันป 1 - 4 และอาจารยในสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 

7. รูปแบบกิจกรรม  

 ฟงการบรรยายเลาประสบการณ กรณีศึกษาตางๆ จากวิทยากร พรอมทั้งแสดงบทบาทสมมติ 

8. สถานที่ดําเนินการ 

 อาคารรอยปการฝกหัดครูไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

9. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2559 

10.  ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

โครงการปจฉิมนิเทศ

นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ง ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ 

13 

พฤศจิกายน 

2559 

นักศึกษาสาขาวิชาการ

ทองเที่ยว จํานวน 160 คน 

เขารวมกิจกรรม 

ภายหลังจากเขารวมโครงการแลวไดนักศึกษามีความ

เขาใจรูปแบบการทํางานดานการทองเท่ียวและการ

โรงแรมไดอยางชัดเจนขึ้น 

 

12. ผลการใชจายงบประมาณ 

      11.1 ผลการเบิกจายของโครงการ 

งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติ งบประมาณที่ไดรับ

การอนุมัติ 

การเบิกจายจริง คิดเปนรอยละ ยังไมได

เบิกจาย 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา

หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

8,400 8,400 100 - 

      

11.2 ผลการเบิกจายของกิจกรรม(ระบุกิจกรรม แผนและผลการใชจายเงินแตละไตรมาส) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

รวม 

ป 2554 ป 2555 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.54 – ธ.ค.54) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.55 – มี.ค.55) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.55 – มิ.ย.55) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.55 – ก.ย.

55) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา

หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

8,400 8,400 8,400 0 

 

0 

 

0 0 0 0 

 

12. ประโยชนที่ไดรับ  
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 1.นักศึกษาสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรมไดรับความรู ความเขาใจ และมีทักษะดานการทองเที่ยวและ

การโรงแรมเพ่ิมขึ้น  

 2. นักสามารถนําแนวคิดไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ และการ

ประกอบอาชีพในอนาคต  

 3. นักศึกษามีมาตรฐานเปนไปกรอบคุณวุฒิสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม และตรงตามความตองการ

ของสถานประกอบการ 

13. ผลการประเมินโครงการ 

     สิ่งที่ตองการประเมิน  

 การประเมินความพึงพอใจ 

     วิธีที่ใชในการประเมินการ 

 แบบสอบความความพึงพอใจ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากการประเมินผลความพึงพอใจพบวานักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากโดยมีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุดตอบุคลิกภาพของวิทยากร คาเฉลี่ย 4.31 รองลงมาเรื่องการประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง คาเฉลี่ย4.23            

และการการบริการอาหารและเครื่องด่ืม คาเฉลี่ย 4.21   

 

 

 

14. ขอเสนอแนะ 

รายการ __
x  ระดับความพึงพอใจ 

1. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.23 มากที่สุด 

2. การกําหนดระยะเวลาเหมาะสม 4.00 มาก 

3. บุคลิกภาพของวิทยากร 4.31 มากที่สุด 

4. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 4.00 มาก 

5. การถายทอดความรูของวิทยากร 4.15 มาก 

6. การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 4.00 มาก 

7. สถานทีจ่ัดโครงการ 3.65 มาก 

8. ความพรอมของวัสดุ/อุปกรณ/เอกสาร 4.01 มาก 

9. การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 4.21 มากที่สุด 

10. สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนได 4.25 มาก 

รวม 40.8 มาก 
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 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพรหัสกิจกรรม เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหกับ

นักศึกษาไดเขาใจลักษณะของการฝกประสบการณวิชาชีพดานการทองเที่ยวและการโรงแรม และเปนการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษา ทั้งทางดานบุคลิกภาพ การวางตน และการฝกปฏิบัติตน กอนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการจริง  

  

 

                                                         ลงช่ือ.....................................................ผูรายงาน                      

                                                                     (นางสาวพิมพชนก มูลมิตร)                                                                                

 

     ลงช่ือ.....................................................ประธานสาขาวิชาฯ 

                                                                      (นางสาวพิมพชนก มูลมิตร)       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ระดับคะแนน ระดบัความพึงพอใจ 
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เฉลี่ย 

4.51-5.00 พึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ 

3.51-4.50 พึงพอใจในระดับมาก 

2.51-3.50 พึงพอใจในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 พึงพอใจในระดับนอย 

1.00-1.50 พึงพอใจในระดับนอยท่ีสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 


